INFORME DE ACTIVIDADES-

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

GUATEMALA, 29 DE JUNIO DE 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante
el mes de junio de 2017)/con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,/que a continuacion
se describe:

1. Contrato No: DSESAN-31-2017-029
2. Nombre : Ana Isabel Enriquez Orellanac”
3. Unidad Administrativa: Direccién de Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
Participaciéon y elaboracion de informe de la
Sesion Técnica con personal de MIDES para la
Apoyar en la formulacién de operativizacién de la Estrategia Nacional para
procesos de fortalecimiento de la Prevencién de la Desnutricién Crénica..”
o1 capacidades y  competencias
individuales e institucionales, para Apoyo vy participacion en reunion de
el cambio de comportamiento, y su orientacion para la formulacién del Plan de
monitoreo y seguimiento. Fortalecimiento Institucional del MAGA,
MIDES, MSPAS y MINEDUC. «
Elaboracion de lista de cotejo de criterios de
seleccion de establecimiento y salones para
Talleres de activacion y operativizacion de la
Apoyar los procesos de formacion y ENPDC. 7~
capacitacion del recurso técnico de
02 |la Secretaria de Seguridad Preparacion de 5 cajas para la tercera fase de

Alimentaria y Nutricional.

para la activacion vy
ENPDC para los

los Talleres
operativizacion de la
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Departamentos de Huehuetenango, Quiché y
Alta Verapaz. -

Elaboracion de minuta y matriz de lecciones
aprendidas de la reunién de sistematizacion
de experiencias de la delegacion de
Huehuetenango en los Talleres Municipales la

ENPDC durante la segunda etapa.

Apoyo en las asignaciones técnicas
de los facilitadores de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

Apoyo y participacién en reunién del equipo
central en el andlisis, adecuacion vy
estandarizacion de las metodologias y los
procedimientos utilizados en los Talleres de
Activacidon de la ENPDC en los municipios de la
tercera etapa. ~

Elaboracién de informes de sistematizacion
de experiencias y liquidacion de los Talleres
de Activacion de la ENPDC en su tercera etapa

Seguridad Alimentaria Y
Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de
Consejos de Desarrollo.

03 para el Departamento del Quiché.
Reparacion y adecuacion del material visual y
didactico utilizado en los Talleres de la ENPDC
para la activacién de la tercera etapa en los
Departamentys de Huehuetenango, Quiché y
Alta Verapaz:

Asistencia en la elaboracidn de la metodologia

Apoyar en los procesos de y abordaje introductorio de la Guia de

04 | gobernanza local en Seguridad Sensibilizacion de las Asambleas del Abordaje
Alimentaria y Nutricién. Comunitario de la ENPDC.

Apoyar el proceso de Facilitacion y asistencia en el cotejo de

fortalecimiento de capacidades listados de participantes los Talleres

miembros de las comisiones Municipales de Activacion y operativizaciéon

05 | departamentales y municipales de de la Tercera Etapa de la Estrategia Nacional

para la Prevencion de la Desnutvé"n Crénica
en el Departamento del Quiché.

(-
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e Apoyo al personal de la direccion de
Fortalecimiento Institucional en la
documentacion, escaneado y grabacion de
productos del Programa de Comunicacién

Institucional y/o las autoridades para el Desarrollo y Gobernanza en Seguridad

del Despacho Superior de la SESAN Alimentaria y Nutricional de los
departamentos de Huehuetenango y Jalapa. 7

2

Apoyar otras actividades asignadas
06 | por el Director de Fortalecimiento

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
la Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) ; L(Eé,,cm{m_/l L, f o
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DIRECTOR ITALECMENTO WS ucm
. SecErclam g8 Sequridad Alimentaria y Nutricienal

/ -SESAN-

‘-\,i_
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“‘--..
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f) ‘f<
ic. R:lfaei Salinas Gall

Subsecretario Técnico
Secretarfa de Sequridad Allmentaria y Nutficlonal
Presidencia de la Repdblica
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Ingeniero

Informe de Actividades Junio 2017/

German Rafael Gonzéalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamen
fin de dar c

plimiento a la cldusula

EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-32-2017-029/

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Carlos Eduardo Heer Arana ,
Fortalecimiento Institucional o~

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de JUNIO de 201 f
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL INDIVIDUAL

Guatemala 29 de junio de 2017 /

con el

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

L aD) nErsr:anbtle::ser Iogonm Iazismc?seleg;::;onels * A nivel de las Delegaciones Departamentales se
imeplamaente ion  de  los ecal‘?lanes C;) eralivo: elaboraron los 22 POASAN departamentales y se tienen 246
De": nam;‘l’al A P Municipales. En las reuniones de CODESAN y COMUSAN se

P es. estan presentando los avances de la implementacion de los
mismos para dar cumplimiento a las actividades que fueron
programadas.

2 g) | AZW?ﬂ a los Df:eac:':?:z:?n t::ag;onale:n y Ias; + Se tiene constante comunicacion por diferentes medios de

elegacl es p e L | informacion sobre el accionar de las CODESAN y COMUSAN
funcionamiento de las Comisiones . .
. . . a nivel de las Delegaciones Departamentales en temas
Departamentales de Seguridad Alimentaria y | ° iy
- L vinculados con la aprobacion de los proyectos que se
Nutricional (CODESAN) y en las Comisiones . . S
. . . R elaboran con actividades propias de las municipalidades en
Municipales de  Seguridad Alimentaria vy - . -
. . o cumplimiento a la Politca SAN y oftras actividades
Nutricional (COMUSAN), para la implementacion . .
. . . . relacionadas con el Plan Estratégico SAN. Los 4
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y . . -
- . departamentos vinculados a la Estrategia de Prevencion de la
Nutricional, Plan del Hambre Estacional y el - . L
- - Desnutricion  Cronica estan constantemente en seguimiento
cumplimiento de la Politica SAN. - .
para conocer el avance de las actividades que se ejecutan
para su activacion a nivel comunitario.

3 ©) Asesorar en las reuniones con los Facilitadores * Se tienen reuniones con el Facilitador Regional que tiene

Regionales para apoyar los procesos de .
. L, L . a su cargo la Regiéon | (Huehuetenango, San Marcos,
integracion y operativizacion de las Delegaciones . - " )
. Quetzaltenango y Quiche) y Region |l (Suchitepéquez,
Departamentales, especialmente en la . . .
. . . - Totonicapan, Solola y Retalhuleu) para definir los procesos a
formulacion y ejecucion de las actividades del .
i . . . desarrollar y que posteriormente se presentan en las
Plan estratégico de Seguridad Alimentaria vy . . .. -
- reuniones mensuales para su discusion. A nivel de las otras
Nutricional. . L .
Regiones la comunicacion es directa con cada Delegado
Departamental.
4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en

la elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
Situacionales SAN.

 No se ha logrado realizar la reunion con la Unidad de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN para
presentar el proceso de Sala Situacional que se propone con
el apoyo CATIE, Accion contra el Hambre vy Biodiversity y
determinar si es factible elaborar una plataforma en el
SIINSAN.




5 e) En coordinacion con los  Facilitadores : . ;
. . . . *  Como mecanismo para conocer el funcionamiento vy
Regionales analizar el funcionamiento de las . y ; . i
. acciones que se estan ejecutando a nivel de |las
Delegaciones Departamentales para buscar ; " ,
. " o Delegaciones, se reciben informes semanales donde se
soluciones a la problematica técnico vy ' ey
. . . presentan las actividades y problemas técnico vy
administrativo de las mismas. i . ; :
administrativos que se presentan a nivel del Despacho
Superior para darles el seguimiento respectivo.
Partici i ti .. o o
9 B Rl en.‘reunlones Con snligaces e_statales *  Reunion con personal técnico de AECID y Accion contra el
y de cooperacion externa en temas relacionados i
con la SESAN Hambre para conocer el documento del proyecto Adaptacion
’ Piloto de la Metodologia de Graduacion de Pobreza en el
Municipio de Santiago Atitlan del departamento de Solola,
Guatemala.
Reunion con la Subsecretaria Técnica y personal de |Ia
Comision para dar seguimiento a las acciones de la ENPDC.
Reunion UNICEF-SESAN para definir el seguimiento a las
acciones del diplomado de CpD y la probable implementacion
en Quiche.
Reunion con personal de PMA para conocer una propuesta
para implementar un Programa Conjunto que se tiene
planificado  implementar en Alta Verapaz orientadc a
Gobernanza y Genero.
Taller con Delegados Departamentales y Monitores de apoyo
para revision de procesos e implementacion de actividades
relacionadas con el accionar de estrategias a nivel
institucional.
7 g) Otras actividades que el Despacho Superior y *  Reuniones con el Despacho Superior y los Directores de
la Direccion estime convenientes para el las diferentes Unidades de SESAN.
cumplimiento de los objetivos del Plan Reunion de CONASAN.
estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

f)

Secretarla

Pres

Subsecre%ln Técnico
Secretarfa de Sequridad Mimentarla y Nut{iclonal

_-Presidencia de la Rep(blica
~

de SeqyN

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

DIRECTORDE FORTALECIMIENTO INSTITUCIORAL
Secretarta d¢ Sequridad Alimentaria y Nutacional
-SESAN-

aa) do le Replblice




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de Junio de 2017¢”

Respetuosamente me dirijjo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de Junio de 2017¢con el fin de dar cumplimiento a la
tercera del Contrato Administrativo DSESAN 33-2017-029 que a
continuacién se describe:

clausula

il

Contrato Administrativo: DSESAN 33 — 2017 - 0297 |
Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHE”

Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL~

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR ACTIVIDADES REALIZADAS
Apoyar en la orientacion para | 1) Orientar las lineas técnicas de apoyo por USAID
el disefio y formulacién de | para fortalecer los procesos de cambio de
procesos de Cambio de | comportamiento que se implementaran en el
comportamiento, con equipos | Ministerio de Desarrollo Social.
técnicos, institucionales
constituidos en plataformas | 2) Orientar las guias de cambio de comportamiento
o1 para coordinar, organizar y | para uso del equipo de extension rural y agricola de

ejecutar procesos de gestion y
asistencia técnica a nivel
departamental, municipal y
comunitario en prevencién de
la desnutricion crénica.

MAGA y apoyadas por FAO.
3) Orientar al equipo técnico de MIDES en la
formulacion e implementacién del programa de
cambio de comportamiento.

4) Elaborar los TdR con los lineamientos técnicos
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para el consultor implementador del programa de
cambio de comportamiento en el MIDES.

5) Apoyar la gestion de OEA para apoyo técnico y
financiero en fortalecimiento al programa de cambio
de comportamiento dentro del MIDES.

Apoyar en el direccionamiento
para la orientacion de
procesos tecnicos y
metodologicos para fortalecer
las capacidades institucionales
de los sectores publicos del
pais, para el logro de la
operativizacion del PESAN, vy
el POASAN.

1) Orientar los planes de fortalecimiento
institucional de 17 instituciones actores claves en la
ejecucion del POASAN.

2) Orientar el plan intersectorial de los ministerios
de: MSPAS, MAGA, MIDES y MINEDUC para
fortalecimiento institucional que integre
competencias en ejecucion del POASAN.

Apoyar en el direccionamiento
para facilitar procesos de
fortalecimiento en la
implementacién y desarrollo
de la gobernanza en SAN con
socios estratégicos
(facilitadores, Instituciones,
Sub comisiones), y socios
directos (comunidades).

1) Orientar el plan de accién y alineamiento
estratégico interinstitucional a nivel departamental y
municipal en los departamentos de Huehuetenango,
Jalapa y Quiché para accionar procesos de SAN y
prevencion de la Estrategia de prevencion de la
desnutricion croénica.

o4

Apoyar en la orientacion
técnica y metodolégica para
monitorear los
comportamientos de actores
institucionales y comunitarios
en funcién de conocimientos,
actitudes, practicas, creencias,
habitos y costumbres en
relacién a la prevencién de la
desnutricion crénica y su
relacion con los servicios e
intervenciones  del sector
publico

1) Orientar los procesos técnicos y metodolégicos
de monitoreo comunitario, aplicado a actores
directos en 129 comunidades de Huehuetenango y
59 comunidades de Jalapa para determinar las
practicas de atencion materno infantil relacionadas
con la ventana de los 1000 dias, que se mantienen
a la fecha.

Apoyar en la articulacién de los
procesos de Gobernanza para
que sean ftransferidos vy
trasladados a todos aquellos
actores en los niveles
departamentales y municipales
que dentro de sus funciones

1) Orientar a los equipos de gestores para la
implementacion y asesoria técnica hacia actores
institucionales departamentales y municipales en 12
municipios de Huehuetenango y 7 municipios de
Jalapa para procesos de gobernanza con acciones
dirigidas a fortalecer la institucionalidad y gestiéon
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tienen acciones significativas
para impactar con la estrategia
en su jurisdiccion

por resultados para la EPDC.

06

Apoyar en el direccionamiento
para construir y orientar
modelos de gestion y atencion
a todos los niveles de
ejecucion, implementacién y
toma de decisidon, que permita
el acompafiamiento,
seguimiento, monitoreo y
orientacion  del personal
institucional local y de SESAN
involucrados en la Estrategia
de Gobernanza en SAN vy
Prevencion de la Desnutricion
Croénica.

1) Orientar lineamientos de implementacion del
modelo de gestion para la gobernanza institucional
y su planificacién estratégica, con equipos
departamentales y municipales de los
departamentos de Huehuetenango, Jalapa vy
Quiché.

o7

Apoyar en reuniones de
trabajo que promuevan la
coordinacion del area de
fortalecimiento institucional
del que hacer de Instituciones
y actores involucrados en la
Estrategia Gcbernanza en
SAN y Prevencion de la
Desnutricion Cronica, con la
aplicacion especifica en cada
nivel {vepartamental,
municipal y comunitario) y sus
actores.

1) Orientar a los equipos de facilitadores y gestores
para desarrollar procesos de asesoria técnica,
sistematizacion y asesoria técnica para el
fortalecimiento institucional en funcion de la
prevencion de la desnutricidén crénica.

Apoya en la orientacion
técnica para construir entregas
didacticas de fortalecimiento a
los delegados y monitores,
como procesos formativos y
desarrollo de competencias
laborales, para facilitadores
especialista en la aplicacién
metodologia con las
modalidades tutorial,
Presencial y circulos de
calidad segun la deteccién de
necesidades y cuando esto
sea requerido por los mismos
delegados.

1) Orientar en la construccion de guias didacticas
para abordaje de asambleas comunitarias vy
sensibilizacion institucional en el manejo de
competencias intersectoriales para los abordajes
comunitarios y sus roles y acciones.

INFORME DE ACTIVIDADES
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Apoyar ofras  actividades
asignadas por el Director de
Fortalecimiento  Institucional
y/o las autoridades del
Despacho Superior de la
SESAN.

1) Apoyar en la elaboracion del protocolo de Actuaciéon
para la Recoleccién, Manejo y Resguardo de los Datos
para tratamiento seguro de la
proporcionada por la SESAN.

informacién

2) Presentar en MIDES las experiencias exitosas de
fortalecimiento Institucional desarrolladas por SESAN.

3) Apoyar la wverificacién v fortalecimiento en el
abordaje de las asambleas comunitarias.

4) Participar de reuniones técnicas v de abogacia
desarrolladas en SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producko del trabajo realizado se encuentra en

los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Vo. Bo. f)

P e

D'RECTOR DE

-SESAN-

dlez Oriano
ALECINIENTO INSTITUCIONAL
Secrelara de Seguridad Alimentaria y Nutricional

/

clonal

Secretarfa de Segﬁidad limentarla y Nutr
presidencia de la Rep(b @
/
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de Junio del 2017 ~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de Junio de 2017,/ con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS,
qgue a continuacion se describe:

ral S

Contrato No: DSESAN-34-2017-029¢
Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla/

Direccion: Fortalecimiento Institucional/

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
LOS TDR

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

Apoyar en la gestion administrativa,
seguimiento, traslado de informes vy
documentos de la unidad de Gestion de
Riesgo vy de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional que le son

requeridas.

Apoyo en los procesos administrativos de la unidad
de gestion de riesgo y de la direccidon de
fortalecimiento institucional, trasladando oficios
de Sub-Secretaria Técnica y Despacho a revision y
emision de firma.

02

Llevar un control del archivo general de
la correspondencia recibida y enviada
conforme a los procedimientos internos
establecidos de la unidad de Gestion de
Riesgo vy de |Ia
Fortalecimiento Institucional.

Direccion de

Apoyo en llevar un control del archivo general de
la correspondencia de oficios recibidos y enviados
conforme los procedimientos internos vya
establecidos, en fisicos y digital.

03

Apoyo y gestion a las solicitudes de
equipo y e insumos para la realizacion
del trabajo y actividades de la Unidad de
Gestion de Riesgo y de la Direccion de
Fortalecimiento

Apoyo y gestion a las solicitudes de equipo y de
insumos para la realizacion del trabajo vy
actividades de la unidad.




Apoyo al seguimiento y gestion de
nombramiento, solicitud de vehiculos y
registro de la bitacora

04

Apoyo al seguimiento y  gestion de
nombramientos, bitacoras, para el personal de la
Unidad.

Apoyo en la recepcidn, registro, revision
y control de informes y generados por la
05 | unidad.

Apoyo en la recepcidn de registro y control de los
informes mensuales de la unidad para emision de
firma.

Apoyo en la logistica de las reuniones
periddicas y extraordinarias del "Centro
06 de Coordinacion e Informacién (CCl) y

otras reuniones programadas por la
unidad.

Apoyo en la reunidn para la planificacion del mes
de Junio del 2017 del, "Centro de Coordinacion e
Informacion -CCl- y emisién de firma para la Ayuda
de Memoria.

Apoyo en el seguimiento a los

expedientes conformados para la
07 | Gestion de disponibilidad y acceso de

alimentos y de Gestidn de Riesgo.

Apoyo en revision, registro y control de los
expedientes de familias en INSAN para verificacion
en archivo electrénico vy fisico.

Direccion de
Fortalecimiento Institucional designe.

Otras que la

08

Apoyo en atender la Sub-Secretaria Técnica,
cumpliendo con los requerimientos necesarios.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

eyes Falla!
229390101

Pl
(5 <

TALECIWENTQ INSTITUCIONAL
eapridad Alimentaria y Nulricional
SESAN-

<

Lic. Rafael Salifas Gallardo

_~Subsecretarlo Técnico
Secretaila de Seguridad Allmentarla y Nutrigbnal
Presidencia de fa Repdblica

Prasldenkla de [a Rep(blica

dyricad Allmentarta y Nutrlelonal




INFORME DE ACTIVIDADES

GUATEMALA, 29 DE JUNIO DE 2017./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante
el mes de junio de 2017,/con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAI{que a continuacion
se describe:

Contrato No: DSESAN-35-2017-029

Nombre : César Augusto Chacon Pocasangre
Unidad Administrativa: Direccion de Fortalecimiento Institucional

A continuacion detallo las actividades realizadas:

ol A

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO

>02 Apoyo técnico a la delegacion
departamental de SESAN en Chiquimula para
la actualizaciéon del registro de informacion
correspondiente a la ejecucion de la ENPDC en
_ el departamento de Chiquimula./

a) Apoyar en la formulacion de procesos
de fortalecimiento de capacidades Y | >Participacion en el evento técnico de la
competencias individuales € | CODESAN del departamento de Chiquimuia,
institucionales, para el cambio de | donde se presentd el avance de la ejecucion de
comportamiento, y su monitoreo vy la ENPDC en el departamento, haciendo
seguimiento énfasis a las coberturas, el proceso,
participacion  institucional y  lecciones
aprendidas del proceso.

01

>Apoyo técnico a la Municipalidad de Jocotan,
para la realizacion de material de presentdcion
correspondiente al Censo Poblacional.

Z
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02

b) Apoyar los procesos de formacion y
capacitacion del recurso técnico de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

>Acomparfiamiento técnico a la COMUSAN del
municipio de Quezaltepeque para la
socializacién de la ENPDC. .~

>Preparacion de material de capacitacion en
Cambio de Comportamiepto para el Ministerio
de Desarrollo Social.

>Participacion en el evento de socializacion de
la ENPDC con lideres comunitarios del
municipio de Quezaltepeque, Chiquimula..”

>Asistencia técnica a la delegacion de
Chiquimula, para la realizacion de informe del
proceso de implementacién de la ENPDC en
municipios de la etapa 2.

>Asistencia técnica a la  delegacion
departamental de Chiquimula, para la
digitalizacion de indicadores de agua y
saneamiento, producto de las asambleas
comunitarias. /

03

c¢) Apoyo en las asignaciones técnicas de
los facilitadores de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional

>Preparacién de materiales para realizacion del
proceso de implementacion y socializacion de
la ENPDC en el municipio de Barillas,
Huehuetenango. ”

>Participacion en el evento de socializacion de
la ENPDC a equipos institucionales de la
COMUSAN del/municipio de Barillas,
Huehuetenango.

>Participacion en el evento de socializacion de
la ENPDC a equipos institucionales de la
COMUSA)L’deI municipio de Soloma y Santa
Eulalia.

>Participacion en el evento de socializacion de
la ENPDC a equipos institucionales de la
COMUSAN del municipio de San Juan lxcoy./

>Participacion en el evento de documentacion
de la informacioén, correspondiente al desarrollo
de los talleres de socializacion e
implementacion de la ENPDC en cuatro
municipios de Huehuetenango.

04

d) Apoyar en los procesos de gobernanza
local en Seguridad Alimentaria Yy
Nutricional

>Asistencia técnica al equipo técnico que
conforma la delegacion departamental de
SESAN Chiquimula para la realizacién de los
POASAN de-cada uno de los municipios de

cobertura.
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>Apoyo tecnico a las COMUSAN de los
municipios de Jocotan, Chiquimula vy
Esquipulas, para el registro y limpieza de datos
05 de grupos objetivos de la ENPDC.
o >Asistencia técnica a la COMUSAN del
e) quyar el proceso d_e fortalecimiento de | municipio de Olopa para la digitalizacion de
capacidades a miembros de las | informacion de grupos objetivos de la ENPDC /"
comisiones departamentales y
municipales de Seguridad Alimentaria y | >Asistencia técnica a la COMUSAN del
Nutricional, asi como a las organizaciones | municipio de Jocotan, para el analisis vy
del Sistema de Consejos de Desarrollo elaboracion de documento de afectacion por
sequia.
>Asistencia técnica a los municipios de
Camotan y Olopa, para la descarga de base de
datos de grupos objetivo de la ENPDC.~
o ) >Participacion en el evento de seguimiento de
f) Apoyar otras actividades asignadas por | |a ENPDC, organizado en SESAN Central con
06 | el Director de Fortalecimiento Institucional | participacion del equipo técnico de la Direccion
y/lo las autoridades del Despacho | de Fortalecimiento Institucional, Delegacion de
Superior de la SESAN Chiquimula y Quiche.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de

la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

LicJRafaeI alinas Gallardo

_subsecretarlo Téenlc

z m(a de Seguridad Alimentarla y
ps presldencia de la Rep(blic

triclonal

¢z Oriano

!rgin

DIRECTORY ECIMENTOSTITUCIONAL
Secrelarla d¢ Sequridad Alimentaria y u'\cmal
~SESAN-

SUBSED ;,ﬁﬂ“ &D
~Secretarfa ¢ >°ﬂ vead Amontarte y Nutrlclonal
[ AR \cie de Lo Replblice
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INFORME DE ACTIVIDADES

GUATEMALA, 29 DE JUNIO DE 2017./”

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirij/o a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante
el mes de junio de 2017 con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOSAue a continuacién se describe:

Contrato No: DSESAN-36-2017-029 /

1.
2. Nombre:__ESTELA ANAITE RECINOS SIERRA
3. Unidad Administrativa: Direccién de Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
Apoyar en la '°""E‘"=T°’°" de v 5 Talleres a personal
procesos de fortalecimiento de e
capacidades y  competencias mshtuqonal pal:a Qenerar las
individuales e institucionales, para capacidades t(_-zcmcas en el
el cambio de comportamiento, y su personal a nivel municipal,
monitoreo y seguimiento. para activar la operativizacion
interinstitucional de la ENPDC,
en coordinacibn con los
01 gobiemnos municipales. De los

municipios de Fray Bartolome
de las Casas,Chisec,San
Cristobal Verapaz,Panzos vy la
Tinta del departamento de Alta
Verapazymunicipios de tercera
fase.

INFORME DE ACTIVIDADES



02

Apoyar los procesos de formacion y
capacitacion del recurso técnico de
la  Secretaria de = Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

v' Acompaifiamiento en reuniéon de

COMUSAN de los municipios de
Tamah(,Lanquin,Fray Bartolome
de las Casas del departamento de
Alta Verapaz en donde se realizo
la socializacion de la Estrategia
Nacionai para la Prevencion de la
Desnutricion Cronica. -~
Acomparfamiento en reunién de
COMUSAN del municipio de
Cahabon, Alta Verapaz para
brindar apoyo técnico en la
priorizacion de comunidades de
las cuales dicho municipio priorizo
20. -

03

Apoyo en las asignaciones técnicas
de los facilitadores de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

Asistencia Técnica a Personal de
la delegacion de SESAN Alta
Verapaz en la revision y desarrollo
de agenda y presentaciones para
la socializacion de estrategia en
COMUSAN de los municipios de la
segunda fase. “

Apoyar en los procesos de
gobernanza local en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

v" Acompainamiento en asambleas

comunitarias del municipio de
Tactic en las comunidades de
Tampo, Pansinic del municipio de
Tactic, Alta Verapaz /

05

Apoyar el proceso de fortalecimiento
de capacidades a miembros de las
comisiones  departamentales vy
municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a
las organizaciones del Sistema de
Consejos de Desarrollo.

Acompafiamiento en reunion de
COMUDE del municipio de
Tamahu, Alta Verapaz en donde
se realizdé la socializacion de la
Estrategia Nacional para |la
Prevencion de la Desnutricion
Crénica. /

Gj ;
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06 | Apoyar otras actividades asignadas v" Reunién con el equipo de
por el Director de Fortalecimiento fortalecimiento institucional,
e e wncages 9| representantes de la_Gomisien

Nacional para la Prevencién de la
Desnutricion Cronica en SESAN
central en donde desarrollo
proceso de estandarizacion de
contenidos tematicos de talleres
locales para fortalecer procesos
para el desarrollo de la ENPDC en
los departamentos con
intensificacion de intervenciones
de la Tercera fase.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de @
la Direccién de Fortalecimiento institucional de SESAN.

Atentamente,

. S

L‘I:/téa.k%ute ecmos Slerra

DPI:2662 10430 0901

Secretaria 48 Smmd Alimentaria y Humm u\
-SESAN-

f)

Sacsafarta de Sequridad Allmentaria y INutriclonal
presidencla defa Rs.pub/r.a
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzélez Diaz

Guatemala, 29 de junio de 2017.'/

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante
el mes de junio de 2017¢con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAE, que a continuacion

se describe:

. Contrato No: DSESAN-37-2017-029/

& W N R

7

Nombre : Nancy Mariela Velasquez Pérez’
Unidad Administrativa: Direccion de Fortalecimiento Institucional
. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyar en la formulacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento y su monitoreo y seguimiento

01

Se desarrollaron 2 talleres municipales de operativizacion de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricidn
Crénica. La sede para el desarrollo de los mismos fue el
municipio de la Democracia y se contd con personal municipal
de MINEDUC, MSPAS, MAGA, SESAN y municipalidades de La
Libertad, La Democracia, Nenton y Jacaltenango del
departamento de Huehuetenango. En los talleres se abordé el
tema de sensibilizacidn, presentacion de generalidades y oferta
programdtica de la ENPDC y activaciéon del Centro Operativo de
Andlisis. Para su abordaje se promovieron procesos
participativos, de reflexion y de establecimiento de acuerdos
conjuntos para la operativizacion municipal y comunitaria de la
estrategia.

Se apoyo con la elaboracién de material educativo relacionado
a la Olla Alimentaria en atencién a requerimiento de la
Delegacién de Retalhuleu. El material serviria para el abordaje
de la tematica mencionada con estudiantes de seminario de
diferentes centros educativos de ese departamento.

INFORME DE ACTIVIDADES




02

Apoyar los procesos de formacién y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Se realizo ejercicio de induccién a Monitor Municipal de
reciente ingreso, abordando generalidades técnicas para los
diferentes procesos institucionales asi como la facilitacién de
las tematicas; Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Fundamento Legal e Institucionalidad Publica de la SAN,
Desnutricién; tipos, causas y efectos, Gobernanza Local,
Estrategia Nacional para la Prevencidén de la Desnutricidn
Crénica. /it

Se realizé el ejercicio mensual de asistencia técnica a cada uno
de los 14 monitores de la Delegacion de San Marcos, quienes
presentaron su informacién de avances del mes, se conocieron
los procesos de gestion realizados por municipio y se
identificaron debilidades, en funcidn de ello se orientd a cada
uno para la mejora y se reportd a Delegado Departavntal
sobre las necesidades particulares de acompaiiamiento.

Se atendid via telefénica, correo electrénico y de forma
presencial, las consultas e inquietudes de monitores del
departamento de San Marcos, en apoyo al desarrollo de sus
actividades. .~

03

Apoyo en las asignaciones técnicas de los
facilitadores de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

Se participé en una reunion de trabajo realizada en SESAN
central para revision de la planificacion y estandarizacién para
la facilitacion de los Talleres Municipales Fase 1 Etapa lll, de la
Estrategia}acional para la Prevencion de la Desnutricion
Crénica.

04

Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional

En el desarrollo de los talleres municipales de la ENPDC
realizados con miembros de las COMUSAN de municipios de
Huehuetenango, se abordé el tema de Gobernanza enfatizando
la importancia de la participacion de todos los actores de forma
coordinada, articulada y con enfoque de integralidad en la
ejecucién de la estrategia. Se abordd la importancia de la
vinculacion de las comisiones a los Consejos de Desarrollo y se
destacé la importancia del liderazgo de las autoridades
municipales para la efectividad en los diferentes procesos de
gestion para la prevencion de la Desnutricion Crénica./o

05

Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrolio

Se participé en reunién ordinaria de CODESAN en el
departamento de San Marcos, donde se presentaron,
resultados del ejercicio de ranking de participacién 7
institucional en COMUSAN, se promovid el analisis de
diferentes procesos municipales necesarios de fortalecer
y se establecieron compromisos por parte de los jefes
institucionales para incidir y respaldar la articulacién e
integralidad de los actores.

Se elabord material educativo en relacién a;
Institucionalidad Publica de la SAN e integracién del
SINASAN, Operativizacion de la CODESAN; sus objetivos,
funciones y niveles de atencion. El material fue utilizado
por el Delegado Departamental en la reunién ordinaria

INFORME DE ACTIVIDADES



para fortalecer a la comisién al respecto y poner en
contexto al nuevo Gobernador Departamental.

Se desarrolld una actividad de fortalecimiento de
capacidades, dirigida a diferentes actores institucionales
integrantes de la COMUSAN del municipio de San Marcos
y dos miembros del Concejo Municipal, con el objetivo
de incidir para 1a mejora en los procesos de gestién a
partir del conocimiento de sus funciones especificas
como se enmarca en .el contenido del Manual de
Gobernanza en SAN.

06

Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN

Se elaboré consolidado de informacion de los 30 municipios del
departamento de San Marcos, referente a los registros de
participacién institucional en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de las COMUSAN, ejercicio que se realiza
mensualmente para su andlisis en CODESAN. .~

Se elaboré informe de los procesos de monitoreo a nifios con
desnutricion aguda en el departamento de San Marcos, en
atencién a requerimiento del Despacho Superior. _~

Se elaboré la consolidacion de inforrnacion de base, asi como
la propuesta para abordaje institucional de contingencia en
comunidades en conflicto de los municipi}v‘ Ixchiguan y
Tajumulco del departamento de San Marcos.

Se disefiaron herramientas de captura de informacion para
procesos:

» Formato de reporte diario sobre actividades y
resultados de Monitores Municipales.”

» Formato de captura de informacion sobre eventos
de socializacion de la ENPDC y datos de los
participantes en esos procesos.

> Formato para reporte del estado de Comisiones
Comunitarias y Municjpales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Se elaboré el documento; marco l6gico corto de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional y pertinencia cultural para atender
requerimiento de Facilitador Regional.

Se apoyo la elaboracién de informe requerido por la PDH
respecto a las Comisiones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del nivel municipal y comunitario, asi como de los
procesos de seguimiento a nifios con Desnutricién Aguda..”

Se participé en reunidn de equipo de la Delegacién
Departamental de San Marcos, donde se analizaron avances
municipales y se establecieron acuerdos de seguimiento a los
diferentes procesos en el/marco de la Gobernanza y en
vinculacién con la ENPDC.
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Se actualizo y socializé herramienta de ranking departamental,
cuyos resuitados ordinariamente se analizan en reunion de
equipo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la @
Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

n_ / e *P DR »
Nancy Marle@EPerez /5{‘, . Azdlez Oriina. /
DPI 2754 31460 0108 7 DIRECTUR Ok FJRTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Secivliila o Sequritad Alimentaria y Nutricianal
-SESAN-

ﬂ%(/ AN . Paz Ramirez é
i | ' [ : e,

{ i —7 ¢ a5 Sogurichs m.mamarlayNulrIcTo((ﬂ
Lic.'Rafael SL“naS Gallardo Prasicencia te la Replblica

Subsecretario Técnico
Secretarfa de Sequridad Alimentarla y Nugricional
Presidencia de fa Repdblica
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INFORME DE ACTIVIDADES /

ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de junio de 2017/

Respetuosamente me dirijo a us}ed, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el mes de junio de 2017

con el fin de dar cumplimiento a la clausula terceradel

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS/que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-38-2017-029/

2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Martinez.””
3. Direccion: Fortalecimiento |nstitucional.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS~
Acomparfiamiento a la Subcomisiéon de CpD y
personal de COMUSAN de Jalapa y de San
Carlos Alzatate, en la Comunidades /dé
Sashico y Las Flores para sensibilizar y

Apoyar en la formulacién de procesos de | fortalecer los conocimientos en SAN a
fortalecimiento  de  capacidades y |rePresentantes de  COCODES, lideres
. s comunitarios y vecinos, para poder elaborar en
competencias individuales € | conjunto el diagnostico comunjtario de
1 | institucionales, para el cambio de | seguridad alimentaria y nutricional.
comportamiento, y su monitoreo y
seguimiento Reunién con Coordinadora departamentg:‘{de
CpD y GL, Jalapa con el objetivo de socighzar
las observaciones en las asambleas
comunitarias de las subcomisiones de CpD vy
GL, sobre la logistica, convocatoria vy
organizacion de las mismas.
Apoyo a monitores de SESAN Jalapa 1?/
Apoyar los procesos de formacion vy | seleccion de temas de Seguridad Alimentariay
9 capacitacion del recurso técnico de la | Nutricional, Desnutricion Crénica y Aguda; y

Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional

metodologia de capacitacidén y sensibilizacion
a alumnos y alumnag seminaristas del colegio

privado el porvenir.
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Apoyo en las asignaciones técnicas de los
facilitadores  de la  Direccion  de
Fortalecimiento Institucional

"Reunién en SESAN central, con personal de la |

Direccion de Fortalecimiento Institucional para
revision
presentaciones y metodologia, para <su
aplicacion en los talleres de abordaje
municipal de implementacion de la Estrategia
de Prevencién de la Desnutricion Crénica.

Participacion en Reunidén con equipos
departamentales de Comunicacion para el”
Desarrollo y Gobernanza Local en SAN“de
Jalapa y Huehuetenango, personal de la DFI,
UNICEF; para la socializacion de avances y
estandarizacion de actividades a desarrollar.

Apoyar en los procesos de gobernanza
local en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Facilitacién y apoyo en los talleres
municipales para el abordaje de
implementacion de la estrategia
Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Crénica en los municipios
de Fray Bartolomé de la Casas, Chisec,
San Cristobal Verapaz, Panzés y Santa
Catalina la Tinta, dei Departamento de
Alta Verapaz.”

Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales vy municipales  de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
como a las organizaciones del Sistema de
Consejos de Desarrollo

Reunién Con Monitores, Gestores y delegado
departamental de SESAN Jalapa; para deflnlr
actividades en coordinacién en conjunto’para
el desarrollo del proyecto de CpD y GL, en los
municipios del departamento de Jalapa. /

Reunion con el equipo de gestores,
coordinadora del proyecto de CpD y GL vy
personal de la DFI, para socializar gvances

municipales y lineamientos a seguir para los
resultados esperados.

Apoyar otras actividades asignadas por el

Director de Fortalecimiento Institucional y/o
las autoridades del Despacho Superior de
la SESAN

Elaboracion de informes de los talleres de
abordaje de la ENPDC de los municipios de
Panzos y Santa Catalina la Tinta, del

5.

f)

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
la Direccidon de Fortalecimiento Institucional en SESAN.

Heraldy lVIlsr n Campos I\/Iartme;m /
DPI: 1583\73‘707/2203 /|
| A
| :
| [

Suhsecretar[a Técn!cof

7 Atentamente, ~

s

Departamento de Alta Verapaz.
(%
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de junio de 2017v

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Sefior Secretario:

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
junio de 2017¢con el fin de dar cumulimiento a la Clausula Tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS TECNICOSY que a continuacicn se describe:

1. Contrato No. DSESAN-40-2017-083 ¥

2. Nombre: Eleonora Escriba Mazariegos

3. Direccién: Cooperacion Externa

A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA DIRECCION
CONTENIDAS EN LOS TdR DE COOPERACION EXTERNA
a. Apoyo para el desarrollo de “Programa e Apoyo técnico en la realizacion de la lll fase
de Apoyo a la Politica Nacional de de talleres sobre la socializacion de la

Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricién Cronica; para la gestién de
fondos cooperantes.

Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico” vy

estard bajo Supervisién del titular de la e Apoyo técnico en la gestion de fondos y
Direccion de Cooperacion Externa, realizacion de la reunién con los
quien revisara y aprobard las gobernadores de Huehuetenango,

Chiquimula y Quiché, para la operativizacién
de la Estrategia Nacional para la Prevencidn
de la Desnutricidn Cronica.

e Apoyo técnico en la gestion de cooperacion
para la contratacién de consultores que
articulen los ejes: disponibilidad de
alimentos y economia familiar ante la FAQ, y
educacion para el cambio del
comportamiento ante la OEA.

e Apoyo técnico para las diversas acciones de
identificacién, gestién, monitoreo, vy
coordinacién de las actividades que se
desarrollen del Plan de Respuesta para las
Acciones del Hambre Estacional, y la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Crénica.

e Apoyar en la vinculacién de la cooperacién
internacional (ACH/MDM, PMA, USAID,
PLAN INTERNACIONAL, CRS, PCl, OACNUDH,
OXFAM EN CONSORCIO CON STC Y COOPI;
FAO, UNICEF entre otros) con la Polsan,
Pesan, Estrategia Nacional de Prevencién de

actividades e informes establecidos en
los términos de referencia

e ———————— ]
. ____}
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la Desnutricion Crénica y Plan de respuesta
para la atencidn del hambre estacional.
Apoyo técnico en el seguimiento de los
informes e instrumentos referidos Ila
Segunda Carta de Entendimiento entre el
Gobierno de Guatemala y el PMA para la
OPSR, el Manual COMRES para el
Componente No. 2 al Plan de Accién del
Programa de Pais No. 200641; y el Proyecto
PRO ACT con fondos de la UE/DEVCO.
Apoyo técnico en el seguimiento al
ofrecimiento y aceptacion de la donacién de
80 TM de arroz de China Taiwan para la
SOSEP, para la atencion de familias
vulnerables a [a INSAN en area del corredor
seco.

Apoyo en la identificacién, gestidn,
focalizacién geografica y concrecion de
proyectos que sean necesarios ante
organismos nacionales, e
internacionales, fundamentada en las
prioridades del PESAN.

Apoyo técnico en la actualizacién de mapeo
de cooperantes y la presentacion de informe
de Mapeo de cooperantes, ante miembros
del GIA TECNICO, en vinculacién al Plan de
Respuesta para la Atencidn del Hambre
Estacional en el drea del corredor seco y por
déficit de lluvias, conforme matriz
consolidada.

Apoyo en la elaboracidn del Informe de la
Estrategia de Cooperacion para
cumplimiento del PESAN 2016-2020.

Apoyo técnico para la elaboracion del
convenio para la formalizacién de la Mesa de
Pronodstico SAN.

Apoyo en seguimiento al convenio sobre la
mesa de Sistema de Monitoreo de Cultivos
con actores claves.

Apoyo en la consolidaciéon de actores de
cooperacion internacional, incluidos Good
Neighbors y Vision Mundial.

Apoyo en la elaboracién del informe del
mapeo de  cooperantes, en los
departamentos de Huehuetenango, Quiché,
Alta Verapaz y Chiquimula, con acciones
para fortalecer la ENPDC.

Apoyo en la presentacidn del informe de
proyectos de cooperacion por focalizacién
geografica, para demanda de cooperacién
en 2017, de acuerdo a Plan de Respuesta
para la Atencién del Hambre Estacional, en
82 municipios en el area del corredor seco.

Apoyo en el analisis para orientar las
inversiones del apoyo financiero vy
técnico de los cooperantes en funcidon
de las acciones, proyectos o actividades

Apoyo técnico en el seguimiento a la gestion
de fondos ante la Coordinadora Residente
del SNU, para la puesta en marcha del Plan
Hambre Estacional 2017, en apoyo al
MSPAS, MAGA.

Informe mes de junio 2017
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dirigidos a los municipios priorizados
por Desnutricion Crénica y Desnutricidon
Aguda para optimizar los recursos

e Apoyo en la construccion del convenio de
cooperacién interinstitucional entre MAGA,
INCAP, SOSEP, MINDEF, para la aceptacién
de la donacion de China Taiwan.

e Apoyo en la presentacion de demanda de
cooperacidon a través de la Estrategia de
Cooperacion del SINASAN, ante las
Direcciones de Cooperacidn de instituciones
ptiblicas parte del CONASAN.

* Apoyo en la evaluacion del desarrollo del
Componente No. 2 del Programa de Pais con
PMA, en 8 municipios.

Apoyo en la formulacién y seguimiento
del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion de Cooperacion Externa, del
Plan Operativo Anual de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
(POASESAN) y del Plan Operativo Anual
de la SAN (POASAN)

e  Apoyo técnico para la puesta en marcha del
Plan de Respuesta para el Hambre Estacional
2017, con el apoyo de actores claves.

e Apoyo en la presentacion del informe
mensual correspondiente a junio de 2017 de
cooperacion, en tema SAN, en el marco del
POA de la Direccion {(POADCE).

e Apoyo en el seguimiento al proceso de
planificacidon y ejecucion de los diferentes
convenios vigentes y suscritos con la SESAN,
en terreno, para el monitoreo y evaluacion
del aporte en tema SAN, asignados, para
cumplimiento del POASESAN.

Apoyo en el seguimiento de las
actividades planificadas en el POA de la
Direccién, para que se ejecuten
oportunamente

Apoyo en

seguimiento para la efectiva

pertinencia de las actividades de la Direccion
interna y en otras Direcciones.

Para seguimiento de los compromisos adquiridos
por las partes, dentro de los convenios suscritos
y vigentes de cooperacion y coordinacién por
parte de SESAN.

Apoyo en el informe ante cooperantes sobre SAN
para 2017.

Apoyo en la elaboracidn de propuestas de
Convenios con instituciones publicas, y de
cooperacion internacional.

Apoyo en formular los informes
periodicos bimensuales de avance fisico
y financiero en materia de cooperacién
internacional e impacto en la SAN; vy
apoyo en el andlisis de datos que refleja
el Sistema de Informacion Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SIINSAN), con enfoque en Ia
cooperacidn internacional;

e Apoyo en la presentacion de un informe
mensual, sobre mapeo de actores vy
cooperantes en temas SAN, con incidencia.

e Apoyo en la presentacion del informe
bimensual de avance fisico y financiero de la
cooperacion internacional, y de la
cooperacién nacional (privada), conforme
convenios vigentes.

Apovyo la preparacion y coordinacion de
las misiones de cooperacién
internacional; y en el seguimiento vy

Apoyo en el establecimiento de enlaces estratégicos:

Con cooperantes, inversion en SAN, en apoyo
presupuestario, cooperacion financiera y técnica
no reembolsable, y 1a coordinacion de éstos a
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monitoreo del avance de los proyectos
en terreno, con organismos de
cooperacion internacional, sector
privado, sociedad civil y sector nacional,
con enfoque en desnutricion cronica y
desnutricion aguda

nivel local, especificamente sobre proyectos de
OEl, ACH, STCG, PMA, 158, FUNDESA, entre otros.

Apoyo en la planificacion, desarrollo y
Seguimiento a las sesiones y
compromisos  derivados de las
reuniones del Grupo de Instituciones de
Apoyo (GIA)

*  Apoyo en la realizacién de reunién con miembros

del Grupo de Instituciones de Apoyo (GIA) a nivel
técnico, al 7 de junio de 2017.

e Apoyo en el analisis de datos que refleja el

SIINSAN, para el afio 2017, conforme informacién
actualizada por los miembros de GIA, mediante
reportes escritos, para los municipios priorizados
por DCy DA.

. Actualizacién del reporte que presentan los

cooperantes como parte de las actividades del
clister de seguridad alimentaria y clister de
nutricion.

Apoyo en garantizar la coordinacion de
las acciones de la Direccion de
Cooperacidén Externa con las demads
Direcciones de la SESAN y su vinculacidn
con otras direcciones de cooperacion
técnica y externa de instituciones
publicas miembros del SINASAN, en
temas relacionados con la SAN

e Comunicaciones con las Direcciones de
Fortalecimiento Institucional y
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion, por
proyectos con FAO, UNICEF, PMA,
PROGRAMA CONJUNTO.

e Comunicaciones con la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, para el aporte
de la cooperacidon internacional en los
sistemas de alerta temprana.

Apoyo en la captacion y seguimiento de
la gestion de fondos de cooperacién y
proyectos en SAN, en coordinacién con
las demas Direcciones de la SESAN; y en
el seguimiento de la actualizacién de
base de datos de convenios con
cooperantes y su nivel de ejecucidn,
incluyendo cronograma de seguimiento

Apovyo en el seguimiento de la gestion de fondos de
cooperacidon, de reporte a finales de junio de 2017.

Apoyo con las gestiones, registros y
regularizacion para documentar vy
normar el uso de las donaciones que se
recibban en relacibn a SAN, en
coordinacion con la Subsecretaria
Administrativa; y en la participacién de
mesas técnicas para el seguimiento y
evaluacion de los Programas vy
Proyectos de la Cooperacion cuando asi
se requiera.

Apoyo en el requerimiento de informacién a
entidades cooperantes, organismos donantes e
instituciones publicas miembros del CONASAN, sobre
donaciones en tematica SAN, para registro con
resultados proyectados por la cooperacion para 2017.

Otras requeridas por la Direccidn.

Elaboraciéon de ayudas de memoria de reuniones
atendidas.
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