INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 23 junio de 2017. -

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en
el mes de junio 2017, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el apoyo en la implementacion y

monitoreo de las acciones de

lll

Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se

describe:
1. Contrato No: DSESAN-202-2017-081 ~
2. Nombre : SULEYDA DEL CARMEN RAMIREZ MAZARIEGOS
3. Direccion : ADMINISTRATIVAY DE RECURSOS HUMANOS
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTE"!IDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATC
: Apoyo  oportunamente en la  Direccién
Apoyo para el desarrollo ::2| “Programa | Administrativa y de Recursos Humanos solicitudes
o1 de Apoyo a la Politica Nacional de | variasrequeridas para el desarrollo del Programa de
Seeuridad Alimentaria y Nutricional de | Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Guatemala y su Plan Estratégico”. Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico, durante el mes de junio 2017. -
Apoyo en mantener limpias las instalaciones de la
02 Apoyo en el mantenimiento a las | Casa 3 de SESAN para mantener un ambiente limpio
instalaciones de SESAN. y agradable para el personal y los visitantes, durante
el mes de junio 2017. -
Se solicitaron insumos bdsicos que permitieron la
A la distribucion de i g realizacidn de las actividades encomendadas vy
03 poyo a fa distribucion de insumos de apoyo a la distribucién de insumos de acuerdo a las

servicios generales.

necesidades que se presentaron, durante el mes de
junio 2017.
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Fotocopiado de documentos internos.

Apoyo en el fotocopiado de documentos internos
solicitados por la Direccién Administrativa y de

04 Recursos Humanos, durante el mes de junio 2017.
% — | R Apoyo logistico en la realizacion de reuniones de
poyo logistico en la realizaciéon de - .
05 reuniones de trabajo de SESAN, Frat.)ajo realizadas en SESAN, durante el mes de
junio 2017.
Apoyo en el servicio de consejeria de los | Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios
servicios de wuso comin, en las | deusocomun,en lasinstalaciones delasofic_inas de
06 | instalaciones de las oficinas de SESAN | spsaN Central, durante el mes de junio 2017.
Central.
Realizar otras actividades instruidas en la | Apoyo en el servicio de consejeria en las diferentes
o7 | Direccion Administrativa y de Recursos | reuniones, en las instalaciones de las oficinas de
Humahas. SESAN Central, durante el mes de junio 2017. -
Apoyo a las actividades realizadas por la el
Otras acuvidades que sean requeridas Despacho Superior SESAN.
0g | POr las autoridades supcariores de la '
SESAN.
5. Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en

los archivos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-.

Atentamente,

F).

acretarfa de Ssgoligad Alimentaria y Nutrlcional
Presidencia ge lu Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

GERMAN RA:'AEL GONZALEZ DIAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 23 junio de 2017,

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en
el mes de junio 2017, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el apoyo en la implementacién y
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se
describe:

1. Contrato No: DSESAN-203-2017-081 -

2. Nombre : OLGA MARIA MARROQUIN LOPEZ
3. Direccion : ADMINISTRATIVAY DE RECURSOS HUMANQOS
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
Apoyo  oportunamente en la  Direccién
Apoyo para el desarrollo del “Programa | Administrativa y de Recursos Humanos solicitudes
o1 de Apoyo a la Politica Nacional de | variasrequeridas para el desarrollo del Programa de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de | Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Guatemala y su Plan Estratégico”. Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
o Estratégico, durante el mes de junio 2017.-
Apoyo en mantener limpias las instalaciones de la
02 Apoyo en el mantenimiento a las | Casa 2 de SESAN para mantener un ambiente limpio
instalaciones de SESAN. y agradable para el personal y los visitantes, durante
el mes de junio 2017. .
N Se solicitaron insumos bdsicos que permitieron la
A la distribucion de i q realizacion de las actividades encomendadas y
03 poyo a la distribucion de insumos de apoyo a la distribucién de insumos de acuerdo a las

servicios generales.

necesidades que se presentaron, durante el mes de
junio 2017. -
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Fotocopiado de documentos internos.

Apoyo en el fotocopiado de documentos internos
solicitados per la Direccion Administrativa y de

reuniones de trabajo de SESAN.

04 Recursos Humanos, durante el mes de junio 2017. .
A (ot l fizacibn Apoyo logistico en la realizacion de reuniones de
05 poyo logistico en la_reaizacion de trabajo realizadas en SESAN, durante el mes de

junio 2017._

Apoyo en el servicio de consejeria de los
servicios de wuso conin, en las
06 instalaciones de las oficiras de SESAN
Central.

Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios
de uso comun, en las instalaciones de las oficinas de
SESAN Central, durante el mes de junio 2017.

Realizar otras actividades §1struidas enla
Direccion Administrativa y de Recursos

Apoyo en el servicio de consejeria en las diferentes
reuniones, en las instalaciones de las oficinas de

SESAN.

07
Huinanos. SESAN Central, durante el mes de junio 2017..
N . . Apoyo a las actividades realizadas por la
Otras actividades que sean requeridas | 5yhsecretaria Administrativa de SESAN.
og | POr las autoridades superiores de la

5. Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en
los archivos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-.

Atentamente,

F)&@ e, L“

OLGA MARIA MARROO.UH(LOPEZ
DPI No. 1743 64857 0101
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 23 de junio de 2017

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de junio de 2017,¥con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS! para el apoyo en la implementacion y
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” que a continuacion se describen:

1. Contrato: DSESAN-204-2017-081 *
2. Nombre: Aleidi Virginia Castillo Garcia

3. Direccién: Administrativa y de Recursos Humanos

4. Detalle las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan

No. CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
Apoyo en la gestidon administrativa,|Apoyé en las gestiones Administrativas,
monitoreo, seguimiento, traslado de|monitoreo, seguimiento, traslado de informes y
1 informes y documentacién del | documentacion del “Programa de Apoyo a la
“Programa de Apoyo a la Politica|Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Plan

Estratégico”.

Guatemala y su

2 soporte de la gestion financiera del
Programa de Apoyo a la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico.

Estratégico”.

Apoyo en la actualizacion del auxiliar

electrénico y fisico de la| Apoyé en la actualizaciéon del auxiliar electrénico
correspondencia y documentos de |y fisico de la correspondencia y documentos de

soporte de la gestion financiera del Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.

Apoyo en el seguimiento al
mejoramiento continuo de los
procedimientos administrativos y
3 financieros de la SESAN, atendiendo las
recomendaciones de Auditoria Interna y
Auditoria Gubernamental de la

Contraloria General de Cuentas.

Apoyé en el seguimiento al mejoramiento
continuo de los procedimientos administrativos y
financieros de l|la SESAN, atendiendo las
recomendaciones de Auditoria Interna y
Auditoria Gubernamental de la Contraloria
General de Cuentas.




Apoyo en la agenda de trabajo de las
diferentes reuniones de la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos.

Apoyé en la agenda de trabajo de las diferentes
reuniones de la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos.

Ordenar el archivo permanente, corriente
y documentos varios, asi como verificar
que este actualizado, elaborando un
5 |listado de control de informes,
nombramientos, oficios, memorandum,
circulares y otros.

Apoyé en ordenar el archivo permanente,
corriente y documentos varios, asi como verificar
que este actualizado, elaborando un listado de
control de informes, nombramientos, oficios,
memorandum, circulares y otros.

Apoyar en la digitacién de Ia
correspondencia de la Direccion
6 | Administrativa y de Recursos Humanos,
asi como dar seguimiento y respuesta a
la correspondencia recibida.

Apoyé en la digitacién de la correspondencia de
la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, asi como dar seguimiento y respuesta
a la correspondencia recibida.

Otras que sean asignadas por el titular
de la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos y las autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
v Alimentaria y  Nutricional de |Ia
Presidencia de la Repulblica —SESAN-
para el cumplimiento de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y su
Plan Estratégico.

Apoyé en la atencién y seguimiento de los
requerimientos e instrucciones, giradas por las
autoridades superiores de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica -SESAN-, para el
cumplimiento de la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su Plan Estratégico.

Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en los
archivos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de la Secretaria de

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

DPI 2325 75592 010
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 23 de junio de 2017 +

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe Actividades realizadas durante el mes
c¢e junio de 2017,vcon el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera *del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DSESAN-205-2017-081, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” que a
continuacién se describen.

1. Contrato: DSESAN-205-2017-081
2. Nombre: Marco Vinicio Asturias
3. Direccion: Administrativa y de Recursos Humanos
4. Detalle de las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo en la gestion administrativa del "Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico”.

Apoyo para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico

Apoyar en los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios de SESAN en las diferentes
modalidades establecidas en la Ley de
Contrataciones del Estado.

Apoyo a la encargada de compras en los procesos bajo
la modalidad de compra directa realizados por la
Institucion.

Elaboracion de informes y reportes relacionados
con las adquisiciones de bienes y servicios para
SESAN.

Apoyo en la elaboracion de oficios dirigidos a otras
Direcciones con ocasiéon de los procesos de compra
directa y eventos de cotizacién, realizados por ésta
Secretaria.




Brindar apoyo en actividades relacionadas con la

Apoyo en la elaboracion de documentos que son

4 elaboracion, revision y  distribucion  de | necesarios para llevar a cabo las adquisiciones de |a
documentos necesarios para llevar a cabo los | Institucion.
procesos de adquisiciones.

. - o Apoyo en | i6 izacio
Asistir en la elaboracion de bases de cotizacién o | P2YC &N '@ ElE A Ennce _Ias Bases_ de Cotizacion
T . para la Compra de Combustible a través de cupones,
licitacién segun corresponda. " T

5 asi como el Proyecto de Bases de Cotizacion para la

Adquisicion de Tintas y Téner para uso de la SESAN.

Participar en el monitoreo de proceso de
adquisicion de bienes y servicios SESAN en el
6 |Sistema de Informacidn de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado denominado
GUATECOMPRAS.

Apoyo a la encargada de compras en el monitorec de
los procesos bajo la modalidad de compra directa en el
portal de Guatecompras.

Apoyo en seguimiento administrativo a los
7 |expedientes en tramite en la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Apoyo en el seguimiento de expedientes
administrativos ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Apoyar en la elaboracion y seguimiento del Plan
Anual de Compras.

Apoyo en la elaboracién, seguimiento y reforma del
Plan Anual de Compras 2017 de la Institucion.

9 Otras que sean requeridas por la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos

Apoyo en elaboracion de actas de eventos realizados
bajo la modalidad de compra directa y eventos de
cotizacion realizados por ésta Secretaria

Otras que sean requeridas por las Autoridades

10 Superiores.

Apoyo en la realizacion de actividades requeridas por
las Autoridades Superiores.

Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en los archivos de

la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de la S

Nutricional =SESAN-.

f)

Secretarly de Seguridad Allmentarla y Nutrlcional
Presldencia do la Raplblica

cretaria de Seguridad Alimentaria y




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

GUATEMALA, 23 DE JUNIO DE 2017. .

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de junio,~con el fin de dar cumplimiento a la Clausula Tercera-del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, para el apoyo en la
implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que
a continuacién se describe:

1. Contrato No: DSESAN-206-2017-081 ¢
2. Nombre : BRIAN ERNESTO GIL LIMA -
3. Direccién : ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS
EN CONTRATO
u';?g yfarzaaradeel ?sgrgolg)lge; olitica Apoyo para el desarrollo de actividades de la
01 | Na ci%n al de Segupri dya d Alimentaria y Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Nutricipn_al 96 Guatemala y su Plan
Estratégico” Estratégico
rﬁggg:i :rg (I)i 'szli?;iﬁ;fgéogsde Apoyo en la realizacién de cuadros de
operaciones 9 ara el mantenimiento controles de servicio de mantenimiento y
p?ev entivo y dpe reparacion de la flota revisiones preventivas de la flota de SESAN en
02 vehicular de la institucién el mes de junio 2017
Apoyar en la revision , elaboracién e
integracién de documentos de
soporte para el pago de facturas a Apoyo en la revisidn de solicitudes de
proveedores de los diferentes talleres | mantenimiento y reparacion de vehiculos
para servicio de mantenimiento y/o verificando el tipo de servicio que le
03 reparacion de los vehiculos y corresponde segun kilometraje del mes de

motocicletas de cada delegacién
departamental y oficinas centrales
(pedido ,certificacidn de inventario ,

junio 2017

INFORME DE ACTIVIDADES




ingreso a taller ,cotizacién , cartas de
satisfaccion de servicio ,factura )

Apoyo en la verificacion del buen

Apoyo en la revision y el buen funcionamiento

04 | estado, mantenimiento y de los vehiculos de |a flota SESAN en el mes
funcionamiento de los vehiculos de de junio — 2017
SESAN
05 Apoyo en la revisién técnica Apoyo en Re\(isién cotizaciones de talleres en
automotriz de las cotizaciones de el mes de junio — 2017
mantenimiento y reparacion,
prestados por los diferentes talleres,
06 Apoyo en la Revision preventiva (nivel de
. . agua , aceite de motor, liquido de frenos ,
Apoyo en realizar revisiones Sl LT : 5
z liquido hidraulico para la direccion ) de los
menores a vehiculos de dos y cuatro &l B AGELAS Bfis
P vehiculos de la flota e oficinas centrales de
SESAN en el mes de junio - 2017
07 Apoyo en el traslado de personal a distintas

Otras que sean requeridas por la
Direccion Administrativa y De
Recursos Humanos y las
Autoridades Superiores

parte, segun solicitud de comision ,apoyo en el
traslado de vehiculos de oficinas centrales a
taller para realizarle servicio de mantenimiento
y reparacion ,apoyo en revision de
cotizaciones de herramientas para uso en
vehiculos de la flota de SESAN

05. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos en SESAN.

Atentamente,

TARIO ADMINISTRATIVO
Sacratarla de Seguridad Allmentarte y Kutriclonal
Presidencla de lu Replbllca
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Informe de Actividades Junio 2017/

Guatemala 23 de junio de 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 201?,/ con
el fin de dar ,cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO
ESPECIALIZADO¢ para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-207-2017-081"
2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin/

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZAD4S’

1 a) Apoyo en la gestion administrativa,
seguimiento, traslado de informes vy
documentacion del Programa de Apoyo a |la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

* Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucion en la
gestion administrativa que se realiza, en cumplimiento de |Ia
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.

* Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
logistica para la realizacion de reuniones para verificar los
resultados de los talleres de implementacion de la Estrategia
Nacional de Reduccion de la Desnutricion Crénica en los
Departamentos de Quiche, Chiquimula, Huehuetenango y Alta
Verapaz.

2 b) Apoyo en los procesos de consolidacion y
revision de informes que de colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional. * Apoyo al Subdespacho Técnico en la solicitud, recepcion,
verificacion y entrega de CDs que contenga medios de
verificacion de los productos presentados por el personal
contratado en las Delegaciones Departamentales.

* Consolidado de informes del personal contratado en las
Delegaciones Departamentales, para su traslado a Ia
Direccion Administrativa.

* Como apoyo a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, se realiza la revisidn electrénica, fisica, traslado
de los informes del personal de las Delegaciones
Departamentales.

3 c) Dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las
22 Delegaciones Departamentales y de Ia
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional de
forma trimestral o cuando sea requerido.

* En respuesta a la instruccion recibida, se procede a la
emision de solicitudes para la adquisicion de insumos para
uso de las 22 Delegaciones Departamentales, de acuerdo a lo
detallado en PAC. Lo que servira para apoyar en la realizacion
de las actividades y funciones a nivel local.

+ De acuerdo a la calendarizacién recibida, se apoya en el
seguimiento, elaboracion y traslado de solicitudes de insumos
correspondientes  al trimestre, para proveer a las 22
Delegaciones Departamentales.




d) Mantener un directorio impreso y electronico
actualizado de todos los contactos institucionales
e interinstitucionales con los que se comunica
esta Direccion.

» En apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional
se tiene un directorio del personal de las 22 Delegacione:
Departamentales, que cuenta con informacion de los
municipios que cada uno tiene a su cargo para monitoreo.

e) Apoyo al seguimiento a las solicitudes de
caracter administrativo (Vacaciones, contratacion
de personal, revision de  expedientes,
emergencias, reuniones, entre otras) que realizan
las 22 Delegaciones Departamentales vy |la

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

*+ Apoyo en el seguimiento y gestion de proceso para Iz
contratacion de monitor en la Delegacion Departamental de
Escuintla, Santa Rosa, Alta Verapaz, Izabal y Solola.

» Seguimiento al proceso de evaluacion para candidatos ¢
contratacion de la Delegacion de Petén.

+ Seguimiento a completar expediente para contracion de
personal para su traslado.

f) Apoya en la elaboracion y reproduccion de
materiales para su distribucion en reuniones de
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales
y la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

* Apoyo a la Direccion para la reproduccion y socializacior
de las CIRCULARES recibidas para entero conocimiento de
los Delegados Departamentales el personal a su cargo.

g) Apoyo a las actividades de logistica de
eventos, talleres y atencion en general en apoyo
al personal de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

* Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en Iz
logistica para la realizacion de la reunion de Delegados
Departamentales para conocer lineamientos de trabajo.

* Apoyo en la logistica para la reunion con Delegados
Departamentales y personal de las Delegaciones para revision
de documentacion y liquidacion de combustible.

+ Apoyo en la logistica para la reunion de

representantes de UNICEF y PMA.

trabajo cor

h) Llevar un control del archivo de Ila
correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

+ Como seguimiento a la instruccion de la Direccion se
realiza digitalizacion y archivo electronico de documentos que
se mantienen en resguardo de OT.

* Archivo de los documentos que se reciben, envian lo que
permite llevar un control de la informacion y manejc
confidencial del mismo.

i) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

+ Seguimiento a la entrega de informes de MODA enviadc
por las Delegaciones Departamentales para su respectiva
entrega.

+ Seguimiento a la recepcion de informacién para dar
respuesta a las solicitudes de informacién publica recibida.

* Seguimiento a los reportes de fallas en el servicic
telefénico tanto celular como de linea fijla en uso de las 2
Delegaciones Departamentales.

+ Seguimiento para la participacion del personal de las
Delegaciones de Santa Rosa, El Progreso, Jalapa
Sacatepéquez en el simposio Desarrollo Rural Sostenible
Mediante el Enfoque de Mejoramiento de Vida.




»  Seguimiento y traslado de informes de resultados
semanales emitidos con la informacion de los técnicos de
Operaciones Territoriales para su traslado a la Sub Secretaria
Técnica.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

LO;
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INFORME DE ACTIVIDADES/

Guatemala 23 de junio del 20177

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de junio 2017%on el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
Contrato de servicios técnicos’para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacidn se describe:

Contrato No. DSESAN-208-2017-081/
Nombre: _ Zenia Yadira Turcios Morales

/

Direccion: Fortalecimiento Institucional

bl S

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Apoyo en la revision de documentos

vinculados a la | Se apoyo en la recopilacion de datos para la
Politica Nacional de Seguridad | elaboracion de documentos de la Politica
Alimentaria y  Nutricional de | Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Guatemala y su Plan Estratégico de Guatemala y su Plan Estratégico.

01

Apoyar y dar seguimiento a las

actividades programadas dentro de la | Se apoy6 a dar seguimientos a 08 actividades
02 (agenda de la Direccion de | programadas dentro de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional. Fortalecimiento Institucional.

Apoyar en el traslado de formularios | Se apoyé en traslado de 22 informes de trabajo
e informes de trabajo y comisiones de | de las Distintas Delegaciones.

los colaboradores de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

03

INFORME DE ACTIVIDADES



Apoyar en la recepcion, clasificacion
y registro de la correspondencia de la

Se apoyé en la recepcion de 20 oficios los
cuales se clasificaron y se archivaron para un

documentacion vinculada a la gestién
05 | de combustible para uso de las
Delegaciones Departamentales.

04 Dwepcpn de Fortalecimiento mejor control de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional. Institucional
Se apoyd en la revisiéon de las solicitudes de
combustible de todas las Delegaciones
Departamentales.
Apoyo en la revision  de

Se apoy6é en la recepcién de vales de
combustible de la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos hacia la Direccion de
Fortalecimiento Institucional para las
Delegaciones Departamentales.

Se apoy6é en la entrega de cupones de
combustible a las Delegaciones
Departamentales que requieran combustible.

Apoyar en las tareas de registro y
clasificacion de documentos de la
06 | Direccidn de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoy0 en la clasificacion de documentos de
las distintas instituciones para la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Se apoyo en el archivo de la Direccién, en el
escaneo de documentos.

Asistencia en la programacion,
documentacion, logistica y acuerdos

07 de reuniones vinculadas a la
Direccioén de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoyo6 en la programacién de 05 acuerdos
derivados de las distintas reuniones del
Director de Fortalecimiento Institucional.

Se apoyd en la socializacion de instrucciones
del Sefior Director de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoyé en Socializacién de documentos
segin las indicaciones del Director de
Fortalecimiento Institucional.

Se apoy6 en asignar reuniones a la Agenda del
Director de Fortalecimiento Institucional.

Se apoyd la solicitud de combustible y en la
realizacion de bitacoras del Director de
Fortalecimiento Institucional.

INFORME DE ACTIVIDADES




Se apoyd en la redaccién de 08 oficios a
Distintas personas.

Se ayudod en la revisiéon de informes laborales
Apoyar y dar seguimiento en los | del mes.
formalismos vinculadas a la Direccion

08 | de Fortalecimiento Institucional. Se apoyo en la revisién de oficios de INSAN de

las Delegaciones Departamentales.

Se apoyd en la recepcion del formato de
solicitud de traslado de bienes de distintos
Delegados Departamentales,  monitores vy
personal de apoyo.

Se ayudo en la reproducciéon de documentos
solicitados por las maximas autoridades de
SESAN.

Otras actividades que le sean|S€ apoyd en la recepcion de llamadas a
requeridas por el Despacho Superior distintas instituciones.

0 y la Direccion.

Se apoyo6 en atender a las personas que nos
visitan.

Se ayudd en la recopilacion de informacion
para las maximas autoridades de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Junio 2017 r

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2017,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL
el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de

el fin de  dar la clausula tercera del

cumplimiento a
EXPERTO/para

Guatemala 23 de junio de 2017 7~

g

con

Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-209-2017-081/

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin/
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

- No, ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ¢
! a) .A.poyo en la  gestion d'e moniloreo, | | Apoyo en la recepcion, consolidacidon y andlisis de los
seguimiento, traslado de informes y| . -
. listados de beneficiarios de menores de dos afos y de
documentacion del Programa de Apoyo a la . . .
o . . h . mujeres embarazadas para la Estrategia de Prevencién de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy - -
L L Desnutricion Crénica en los 82 municipios de la fase 1.
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.
+ Apoyo en las aclividades de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, que se realizan en el marco del
Programa de Apoyo a la Politica Nacional de SAN y su Plan
Estratégico.
* Recepciotn, consolidacién y anélisis de la informacién de
los servicios de salud a nivel nacional. Total de servicios por
municipio y departamento, identificaciéon por tipo formal o
funcional, activos e inactivos, con acciones de la ventana y sin
acciones.
2 b) Apoyar y. asesorar técnlcamente. gn los |, Revision de informacién disponible para la elaboracién de
Componentes Directos del Plan Estratégico de . o . . .
. . . - la Clasificacién Integrada de la Seguridad Alimentaria en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, y su - .
respectivo Plan Operativo Anual de SAN Fases y carga al repositorio del sistema para tenerla
P P ’ disponible en los talleres de formacion y andlisis de la CIF
aguda.
3 ©) Elabqrar guias e instrumentos me}ogolégucos * Revision y readecuacion del instrumento para la
que contribuyan al logro de los objetivos del | . . . . . .
X . . implementacién del monitoreo de la existencia de insumos,
Sistema de Informacién, Monitoreo y Alerta de la . - . .
, . . . equipo y condiciones basicas para la entrega de acciones de
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN; - . X .
la ventana de los mil dias en el primer nivel de atencion del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social-.
* Participacibn en el Taller de disefio del sistema de
monitoreo de la desnutricién crénica.
4 d) .Acompaﬁar y apoyar los p.rocesos }ecmcos * Revisidbn y andlisis de la situacidn de desnutricibn aguda
relacionados con la informacion oficial de . .
orbilidad v mortalidad por Desnutricién Aquda en a través de la sala situacional trasladada semanalmente por el
morblidad y mortalidad por gu Ministerio de Salud y Asistencia Social.
nifias y nifos menores de 5 afos;
+ Participacion en el andlisis de mortalidad por desnutricion
aguda con el MSPAS.




€e) Elaborar

5 . . mformes de anélls'ls de lajl, Elaboracién de corredores endémicos a partir de las
informacion  recopilada en el Sistema de .

Monitoreo que le sean asianados: bases de datos de los casos de desnutricibn aguda en
q 9 ! menores de cinco afios reportados por el Ministerio de Salud y
Asistencia Social a través de las fichas de notificacién

obligatoria.

6 ) A.p o.yar al .e QL!IDO de la Direccion .de - Elaboracion de actividades relacionadas con la Medicion
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos e . . . .
cuando le sea requerido: de la resiliencia de los hogares a la inseguridad alimentaria

q ! RIMA-II. Identificacion de encuestas nacionales, busqueda de

informacion, revision y analisis de gasto familiar a nivel
nacional (total y en consumo de alimentos), frecuencia de
consumo de alimentos y cantidad de alimentos consumidos,
calculo de razén de Engel, razén de GMFA de amilaceos,
razon de GMFA de fuentes de carbohidratos, HDDS,
kilocalorias per capita.
- Recepcién, revisiobn y andlisis de la informacién solicitada
por el MIDES en relacion a los listados de familias
identificadas como parte de las acciones preparatorias de la
ENPDC.

7 9) Apoyar procesps de capacitacion  para | Brindar a las delegaciones departamentales apoyo en
fortalecer las Delegaciones Departamentales de la . - . < .
SESAN v otras que le sean requeridas: temas especificos de salud, nutricion, seguridad alimentaria y

y sq q ’ nutricional y la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricién Cronica.

8 h) Dar seguimiento a los procesos y aclividades I . .
ue realiza la Direccion con las diferentes - Seguimiento al proceso de implementacién (taller de
q . .'z . ) . formaciéon y taller de analisis) de la Clasificacion Integrada de
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional; . - - . .

la Seguridad Alimentaria en Fases, con autoridades y equipo
técnico de las diferentes instituciones que integran el Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= Participaciébn en la Mesa Sectorial/clister de Nutricion y
en las actividades que de ella se generen.

9 2xtrao:1ri§g:;ar {1 Ip re::::‘i; m(f;:mT:s 0’:2:/::: de: - Elaboracion de informes de avance para la Estrategia de

. s ¢¢ ) Prevencion de la Desnutricion Crénica en los 82 municipios de
realizadas en funcién de los resultados . . .
esperados: la fase uno de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
SP ! Desnutricion  Cronica.  Ubicacion  por lugar poblado o
comunidad de la poblacién objetivo se acuerdo a la base de
RENAP, comunidades priorizadas en COMUSAN, realizacion
de asambleas comunitarias e identificacibn de poblacion
objetivo en asambleas
10 i) Otras actividades que le sean requeridas por

el Despacho Superior y la Direccion.

+ Elaboracion y entrega de informes semanales de
resultados obtenidos de las reuniones con las instituciones del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

- Elaboracion de respuesta a la solicitud de informacion del
VISAN referente al indice de desnutricibn en los
departamentos de Zacapa y Chiquimula.




Participacién en el lanzamiento del Proyecto Plataforma
InfoRM para definir el indice para la Gestidn de Riesgo en

Guatemala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Ingeniero

Informe de Actividades Junio 2017 -

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 23 de junio de 20174

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio_de 2017’,/con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO./ para el apoyo
en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-210-2017-081%"
Humberto Augusto Paniagua Lemus /
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) uin?ipor{?o entraslTa d gestlzr; d;forr:lno:lsloreo, * Apoyo en la gestion de las actividades administrativas de
seg ° 0 y monitoreo, seguimiento, traslado de informes a la Direccion de
documentacion del Programa de Apoyo a la L - .

o . . . . Fortalecimiento Institucional o Delegaciones Departamentales
Politica Naciona! de Seguridad Alimentaria vy . .
Nutricional de Guatemala v su Plan Estratégico” que se realizan en el marco del Programa de Apoyo a Politica

Y gico. Nacional de SAN u su Plan Estratégico
2 b) Revnsnon_ de programaciones de combustible | | Apoyar en la revision de la programacion de combustible
de las Delegaciones Departamentales. .
de las Delegaciones Departamentales
3 23“2;225'2? Iageoellaesa;g:z;ugzsa::m:r?{:'zzsnbles *+ Apoyo en la revision de las solicitudes de combustible
P 9 P ) realizadas por las 22 Delegaciones Departamentales
4 d) . Realizar ~la |nteg'raC|on y ‘cuadresﬂ de las | Apoyo en la realizacion de la integracién y cuadres de las
cantidades de combustibles recibidos, utilizados y . ) - s . :
. . . cantidades de combustible recibido, utiizado y en existencia
en existencia de las Delegaciones .
de las Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
° e) . Apoyar a la Dsregcfuon d.e Fortalecimiento | | Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Institucional en la generacion de informes sobre la o, . o
NI . . generacion de informes sobre la distribucion y uso del
distribucion y uso del combustible asignado a las . . .
. combustible  asignado a las 22 Delegaciones
Delegaciones Departamentales.
Departamentales.

6 N . Apoyar en Ia”elaboracwn de las actas que * Apoyo en la elaboracion de 18 Actas que certifican la

certifican la recepcion y entrega de los cupones iy .
. . . recepcion y entrega de los cupones de combustible para las
de combustibles utilizados por las Delegaciones .
Delegaciones Departamentales.
Departamentales.

7 D imient rificacid i . - . " . .
9) el seguimiento y verificacion de los lubro§ de . Se dio Seguimiento y verificacion de los libros de registro
registro y control de los cupones de combustibles . :

. y control de los cupones de combustible de las Delegaciones
en las Delegaciones Departamentales y de la Departamentales de la Direccion de Fortalecimient
Direccion de  Fortalecimiento Institucional p - y imiento

Institucional mensualmente.
mensualmente.

8 h} Socializar con el personal de las . " - T
Delegaciones Departamentales el  procedimiento .Apoya'r a la Direccion de Fortalecimiento Institucional gn la

e - Socializacion con el personal de las Delegaciones
para la liquidacion de cupones de combustible. L
Departamentales sobre la liquidacion de los cupones de
combustible.




Q, i)
lineamientos

Apoyar en el avance y cumplimiento de los
de la Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro, control vy
liquidacion de los cupones de combustible por
Delegacion, cuando se presenten.

Apoye en el avance y cumplimiento de los lineamientos de
la Contraloria General de Cuentas en lo relacionado al
registro, control y liquidacion de los cupones de combustible
por Delegacion, Revisando las 22 Delegaciones
Departamentales.

10 )] Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccian.

* Apoye en lo relacionado con los mantenimientos a la flota
de vehiculos y motocicletas de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el area Departamental a solicitud
de la Direccion .

Procesos
de

* Apoyar al Facilitador de
elaboracion de su planificacion
correspondiente a Junio 2017

+  Apoyar en la realizacion del listado de actualizacion de
licencias de conducir de las 22 Delegaciones Departamentales
el cual fue solicitado por la Direccion

Regionales en la
trabajo y combustible

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

-—

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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