INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Solola, 23 de Junio del 2017¢”

Respetuosamente ?e dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de Junio 20177 con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del Contrato Administrativo
de Servicio Técnico Especializado, para el apoyo en “Validar el sistema de Monitoreo de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel territorial en el marco del Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional”. Subvencién 2014/SPE/0000400077, que a continuacién se describe:

PwWwNpeE

Contrato No: DSESAN-112-2017-081Y
Nombre: Sandra Patricia Lopez y Lépez /
Direccién: Fortalecimiento Institucional/ Solola
A continuacidon detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS/

a) Apoyard la coordinacion vy
articulacion de las actividades
con el/la Responsable Técnico del
proyecto, delegados Regionales,
delegados departamentales vy
Monitores Municipales de SESAN
y personal interinstitucional y
comunitario.

Se apoydé a la Delegacidn Departamental de
Solola, en la socializacion de la Politica Nacional
de SAN, en reuniones ordinarias y extraordinarias
de COMUSAN y CODESAN.

Se apoy6 en reunién con el equipo técnico de la
Delegacion Departamental de SESAN Solola, con
el objetivo de evaluar avances del POA y dar
seguimiento a la elaboracidn de Diagndsticos
Municipales, en seguimiento a las actividades de
la Gobernanza en SAN.

Se apoyé en reuniones con las COMUSAN de los
Municipios: Santa Cruz La Laguna, San Antonio
Palopd y San Andrés Semetabaj; con el objetivo de
continuar con el fortalecimiento en el marco de
Gobernanza en SAN, elaboracion de Diagnésticos
de Situacion SAN, fortalecimiento y seguimiento a
las COCOSAN, realizacion de acciones en
beneficio de la SAN y prevencién de la
desnutricion crénica.

Se apoyd en reunién con COCOSAN del Caserio
Chuiquistel, en seguimiento de las acciones en el
marco de la Gobernanza en SAN; se realizd
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conjuntamente con integrantes de la COMUSAN,
barrido nutricional en escolares, con el propdsito
de iniciar acciones que beneficien la SAN en {a
comunidad.

Se apoyo en talleres de capacitacion a COCOSAN
de Santa Cruz La Laguna, en seguimiento a los
procesos de fortalecimiento en temas SAN, en el
marco de la Gobernanza en SAN.

Se apoyé en taller de capacitacion y
fortalecimiento al CODEDE de Solold, en el marco
de la Gobernanza en SAN y la sacializacién de la
ENPDC; con el propdsito de iniciar la viabilidad de
la aplicacion de la estrategia en el departamento.
Se apoyd en capacitacion con el Responsable
Técnico, equipo de la Subvencién 2014 y equipo
técnico de SESAN a nivel central; para definir
lineamientos de seguimiento en la ejecucion del
POA y la entrega de los diagndsticos municipales
de SAN.

b) Apoyarad la coordinacién con el

resto de la estructura operativa
del proyecto la formulacion de los
POAs, la planificacion e
implementacién articulada de las
acciones de manera que se logre
coherencia programatica y
operativa.

Se apoyé en conjunto con el Monitor Municipal de
SESAN y las COMUSAN, el seguimiento de acciones
del POA del proyecto, en los Municipios: San
Antonio Palopd, San Andrés Semetabaj, Santa
Cruz La Laguna. Se priorizaron actividades para su
seguimiento y ejecucion.

Se apoydé en conjunto con el equipo de la
Delegacion Departamental de SESAN de Sololg; el
seguimiento a las acciones del POA, estableciendo
prioridades. Se elaboré un plan de trabajo de
seguimiento, priorizando la realizacion de los
Diagndsticos de Situacion SAN municipales y la
recopilacion final de informacién institucional,
para la integracion de los mismos.

c)

Apoyara la coordinacién para la
ejecucion de las actividades
descritas en los resultados.

Se apoyd en reuniones de COMUSAN, en los
Municipios: San Andrés Semetabaj, Santa Cruz La
Laguna y San Antonio Palopd, en conjunto con el
Monitor Municipal, en el marco de la Gobernanza
en SAN; con el objetivo de continuar con el
fortalecimiento a las acciones de SAN, priorizando
el seguimiento de las funciones de las COCOSAN y
elaboracidn de Diagndsticas Municipales.

Se apoyé en conjunto con el Monitor e integrantes
de la COMUSAN, en reuniones de COCOSAN de:
Caserio Tzununa, Santa Cruz La Laguna; Maria del
Carmen, Nueva Victoria y Caliaj, San Andrés
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Semetabaj; en seguimiento a las acciones de SAN
y lograr intervenciones que contribuyan a prevenir
la desnutricién crénica.

Se apoyé en la capacitacion en el marco de la
Gobernanza en SAN, a facilitadores de CONALFA;
con quienes se compartieron temas sobre
desnutricion, clasificacion, SAN y las causales de la
INSAN. Se logré con el grupo, hacer acuerdos y
compromisos de seguimiento en la réplica de
conocimientos a los grupos de alfabetizacion, con
el propdsito de lograr cambio de comportamiento
y la prevencidn de la desnutricion crénica.

Se apoy9 taller de capacitacion y fortalecimiento a
los integrantes del CODEDE de Solol3, con quienes
se compartieron temas de seguimiento en mejorar
la SAN; se socializo la ENPDC y se profundizé en el
tema de agua y saneamiento bdsico en los
municipios. Se lograron acuerdos y compromisos
interesantes, con Alcaldes Municipales, que van a
dar resultados a mediano plazo para la prevencion
de la desnutricidn crénica y mejorar la SAN.

Se apoyo en coordinacién con la organizacién no
gubernamental “Vivamos Mejor”, que tiene
intervencion en Santa Cruz La Laguna, con un
proyecto de Salud y Nutricién; para lograr integrar
a las COCOSAN al proyecto y capacitarlas en el
marco de Gobernanza en SAN. Se inicié a trabajar
un plan de capacitacion integrado para hacer un
trabajo en equipo y fortalecer los conocimientos y
capacidades de las comisiones SAN.

d) Apoyard la preparacion de los

avances trimestrales y
semestrales en la
implementacién de las
actividades

Se apoyd en la elaboracidén de informe técnico; en
donde se evidencian logros y prioridades,
generando estos, insumos para la elaboracién de
informes trimestrales y semestrales del proyecto.
Se apoyd en la elaboracidon y presentacién de
avances del POA, con el equipo técnico de SESAN y
COMUSAN; con el objetivo de replantear
actividades pendientes de ejecutar.

e) Apoyard la

realizacion  del
Monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velara por
el levantamiento de la linea base
correspondiente  (diagndsticos
Municipales)

Se apoy6 en reuniones con las COMUSAN, con el
objetivo de dar seguimiento y monitoreo de
acciones del POA y evaluar avances, reprogramar
actividades para su seguimiento en el marco de la
Gobernanza en SAN.

Se apoyd en reunién con Monitores de SESAN,
para evaluacion y seguimiento de las acciones del
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POA. Se establecieron prioridades y fueron
programadas actividades en conjunto para su
ejecucién.

Se apoyd en la realizacion de levantado de
informacion a nivel comunitario, conjuntamente
con las COMUSAN; para la realizacion de los
Diagnostico de Situacién SAN municipal.

Se apoyd en el ingreso de informacion, para
generar los resultados e integrar los Diagndsticos
Municipales de SAN. Se logré integrar la
informacién de los municipios de San Andrés
Semetabaj, Santa Catarina Palopd, San Antonio
Palopd y Santa Cruz La Laguna, en la estructura del
diagndstico de la situacion SAN del municipio.

f)

Apoyara la coordinacion para la
elaboracién del mapeo de
actores y los planes de accién de
SAN integrados a nivel local.

Se apoy9 la actualizacién de mapeo de actores de
los Municipios: Santa Cruz La laguna, San Andrés
Semetabaj, San Antonio Palopd y Santa Catarina
Palopd; para el fortalecimiento de la COMUSAN,
y como herramienta en los procesos de
seguimiento de la Gobernanza en SAN.

g)

Apoyara en el planteamiento de
los problemas que observe
cuando a su entender dificultan
la operatividad del proyecto

Se apoyd en reuniones de seguimiento de las
COMUSAN, en donde se evidencia la ejecucion de
acciones conjuntas con los diferentes actores;
encontrando en el proceso, limitantes como el
poco recurso con que cuentan las instituciones
gubernamentales, lo que limita el avance de
incidencia a nivel comunitario y la toma de
decisiones en la prevencion de la desnutricién
cronica.

Se apoy6 en la recoleccion de informacién a nivel
de campo e instituciones, de los municipios de
intervencion, para la elaboracién de los
diagndsticos de la situacién SAN, encontrando
algunas limitantes; especificamente en relacién a
gue SALUD y CONALFA a nivel municipal, no han
querido proporcionar la informacion requerida;
por lo gue se solicité a nivel departamental.

h) Apoyaré en la Consclidacién de la

ejecucidn financiera

Se apoyo en solicitud de cotizaciones para servicio
de logistica (alimentos) de talleres de capacitacién
a COCOSAN y COMUSAN, de los Municipios: San
Andrés Semetabaj, San Antonio Palopd y Santa
Cruz La Laguna; y se realizé la liquidacién
respectiva de los diferentes talleres, entregando la
documentacién requerida por SESAN.

R
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i) Apoyara en la documentacién de

las lecciones aprendidas en la
gestion de las actividades.

Se apoyd en la elaboracién de informes: Semanal,
administrativo, de capacitaciones y de reuniones
con COCOSAN,COMUSAN y Monitores de SESAN
de los Municipios: San Andrés Semetabaj, Santa
Cruz La Laguna, San Antonio Palopé y Santa
Catarina Palopd, del Departamento de Solold; en
donde se han documentado las lecciones
aprendidas y se han utilizado para replantear
actividades.

10

j)  Apoyara en la preparacidén de los

reportes tematicos y
sistematizacion de experiencias

Se apoyd en la elaboracion del informe técnico
mensual del proyecto e informe de avances de
resultados del POA. Estos documentos responden
a la sistematizacion, que incluyen elementos
importantes de ejecucidn de actividades.

Se apoyd en la elaboracion de informes de las
capacitaciones a COCOSAN y COMUSAN,
respondiendo a la sistematizacién de los procesos
en el marco de la Gobernanza en SAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos
dela Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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/S/andra Patricia Lopez y Lopez /
DPI 177473851 1201
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Solola, 23 de Junio de 2017.¢

Respetuosamente me dirijg a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

mes de Junio de 2017/ con el fin de dar cumpli

iento a la cldusula tercera del Contrato

Administrativo de Servicio Técnico Especializado,/ para el apoyo en “Validar el sistema de
monitoreo de acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel territorial en el marco del
Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional”. Subvencién 2014/SPE/0000400077, que a
continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-114-2017-081 /

1
2. Nombre: Alma del Carmen Regalado Fuentes./
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional /Solola
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS /
CONTRATO
Se apoyd a la Delegacion Departamental en la
Socializacién de la Politica Nacional de SAN en
reuniones ordinarias y extraordinarias de
COMUSAN y CODESAN.
Se apoyd en la realizacion de reuniones con
) L grupos focales de las comunidades de Santa
a) Apoyard la coordinacion 'y Catarina Ixtahuacén. Actividad realizada en
Articulacidn de las a<':t|v'|dades conjunto con el Monitor Municipal de SESAN y con
con el/la Responsable Tecr.nco del el apoyo de personal del CAP, para recopilar
1 proyecto, delegados Regionales, informacién de Diagnésticos municipales.

delegados departamentales

y

Monitores Municipales de SESAN

y personal interinstitucional

comunitario.

Y

Se apoyd en reuniones de COMUSAN de los
Municipios priorizados en Solold; donde se ha
compartido el avance de las actividades realizadas
en diferentes comunidades de los Municipios de
Concepcion, San Juan la Laguna, San Pablo la
Laguna y  Santa Catarina Ixtahuacan;
principalmente sobre el avance en la elaboracién
de los Diagndsticos Municipales.
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Se apoyo en reuniones de COMUSAN para revisar
el documento de Diagndstico de SAN para
considerar los aportes de sus integrantes.

Se apoyd en reunion de equipo de la Delegacién
de SESAN en Solold, para coordinar actividades
pendientes enfocadas a los Diagnosticos
Municipales.

Se apoy¢ en capacitacion de equipo a nivel central
para presentar avances de Diagndsticos y procesos
de capacitacidon, revisar el reporte trimestral y
anual de metas de acuerdo a la herramienta de
monitoreo y al POA. Se realizaron ajustes a las
herramientas de captura y analisis de datos para la
elaboracién de los Diagndsticos de situacion SAN
y priorizar actividades de seguimiento y de
elaboracién de documentos administrativos.

b) Apoyara la coordinacién con el
resto de la estructura operativa
del proyecto la formulacidn de los
POAs, la planificacion e
implementacion articulada de las
acciones de manera que se logre
coherencia programatica y
operativa.

Se apoy0 a las COMUSAN, en el seguimiento de las
acciones de Gobernanza en SAN, de los Municipios
de San Juan la Laguna, Santa Lucia Utatlan, San
Pablo la Laguna, Concepcidon y Santa Catarina
Ixtahuacan.

Se apoyé en reuniones con integrantes de
COMUSAN para presentar avances de Diagnostico
y analizar la informacion plasmada en el
documento para hacer los ajustes al documento
de Diagnéstico de SAN.

¢) Apoyara la coordinacién para la
3 ejecucion de las actividades
descritas en los resultados.

Se apoyd en reuniones de COMUSAN en los
Municipios: Concepcién, San Juan la Laguna, Santa
Catarina Ixtahuacan, Santa Lucia Utatlan y San
Pablo la Laguna; para coordinar el seguimiento a
los Diagndsticos Municipales.

Se apoyd en reunion con Delegada Departamental
y Monitores Municipales de SESAN, Delegacion
Solold; donde se programaron las acciones de
seguimiento a las actividades, priorizando los
Diagndsticos de Situacion SAN Municipales.

d) Apoyard la preparacion de los
avances trimestrales y

Se apoyd en la elaboracién del informe técnico
mensual, para evaluar avances y prioridades del
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semestrales en la
implementacion de las
actividades

proyecto; el cual
elaboracion de
semestrales.

genera insumos para la
los informes trimestrales y

Se apoy6 en la redaccién de los documentos de
Diagnostico de SAN de los Municipios de San Juan
la Laguna, San Pablo la Laguna, Concepcién y San
Pablo la Laguna.

e)

realizacion  del

las actividades
propuestas en el POA, velara por
el levantamiento de la linea base
correspondiente  (diagndsticos
municipales)

Apoyard la
monitoreo de

Se apoyé en la realizacion de reuniones con
grupos focales de las comunidades de Santa
Catarina Ixtahuacan  para complementar
informacidn de los diagnésticos municipales.

Se apoy6 a las COMUSAN, en el seguimiento de las
acciones de Gobernanza en SAN, de los municipios
de Santa Catarina Ixtahuacan, San Juan la Laguna,
San Pablo la Laguna, Concepcién y Santa Lucia
Utatlén, Solold; donde se programaron fechas
para revision de los documentos de Diagndsticos
Municipales de SAN.

Apoyara la coordinacion para la
elaboracién del mapeo de
actores y los planes de accién de
SAN integrados a nivel local.

Se apoyd en la actualizacion del mapeo de actores
de los Municipios de Santa Catarina Ixtahuacan,
San Juan la Laguna, San Pablo la Laguna,
Concepcidn y Santa Lucia Utatldn, Solola.

g)

Apovyara en el planteamiento de
los  problemas que observe
cuando a su entender dificultan
la operatividad del proyecto

Se apoyé en la coordinaciéon con Directores de
Distrito de MSPAS para acceder a la informacion
para el Diagndstico Municipal, debido a que en los
centros y puestos de salud se dificulta el acceso a
la misma.

h)

Apoyara en la Consolidacion de la
ejecucion financiera

Se apoy¢ en la liquidacién de logistica de talleres
sobre tematica SAN, en los Municipios de San Juan
la Laguna y Santa Catarina Ixtahuacan.

Apoyara en |la documentacion de
las lecciones aprendidas en la
gestion de las actividades.

Se apoyé la elaboracion del informe técnico
mensual, donde se han documentado las
diferentes lecciones aprendidas y se han utilizado
para replantear acciones.
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10 reportes tematicos
sistematizacion de experiencias

i) Apoyard en la preparacién de los

y

Se apoyo la realizacion del informe técnico
mensual del proyecto, lo que responde a la
sisteratizacion; ya que incluyen elementos
importantes de ejecucion de actividades.

Se apoyo en la realizacidn de informe de avances
para presentar en reunion de equipo central.

Se apoyd en la redaccién de informes de
Diagndstico de los Municipios de San Juan la
Laguna, San Pablo la Llaguna, Santa Catarina
Ixtahuacan y Concepcion.

Se apoyo en el llenado de la matriz de Analisis de
Diagndsticos Municipales de los Municipios San
Juan La Laguna, San Pablo La Laguna, Santa
Catarina Ixtahuacan y Concepcién.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

s ==y
=y

f)
Alma d
DPI 2492 84790 2207

f) o

LS

| Carmen Regalado Fuentes
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

SuD

espacho

Guatemala, 23 de Junio 2017./

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

mes

conti

i

de Junio de 2017,¥ con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO,'/para el apoyo en “Validar el sistema de
monitoreo de acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel territorial en el marco del Plan
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional”. Subvencion 2014/SPE/0000400077, que a

nuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-115-2017-081~

Nombre: Gricelda Pérez Godoy (

Direccién: Fortalecimiento Institucional /

A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

01

a) Brindarda apoyo en asistencia
administrativa y secretarial eficiente al
Responsable Técnico del Proyecto

Se apoyéd a la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional, en la gestién de actividades
administrativas que se realizan en el marco
del Programa de Apoyo a Politica Nacional de
SAN y su Plan Estratégico.

Se apoyo en forma diligente al Responsable
Técnico del Proyecto, en la atencidn personal,
telefénica y via electrénica a las Autoridades y
personal de SESAN, técnicos de campo del
proyecto; Representantes de instituciones y
Organizaciones no gubernamentales, socios y
donante; para el desarrollo normal de las
actividades del Proyecto.

Se apoyd en la redaccion de documentos,
aplicando las normas gramaticales y de
presentacion, para asegurar la calidad,
especialmente oficios, cartas de satisfaccion,
especificaciones técnicas, agendas, informesy
documentacién requerida por el Responsable
Técnico del proyecto.
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b) Apoyard en la elaboracién de los
términos de referencia relacionados a los
procesos de compra o contratacion de

Se apoyé en la elaboracion de Términos de

Refere.ncia para logistica (servicio hotel, salon y

alimentacién para participantes) de seis (06)

capacitaciones como se detalla a continuacidn:

e (Capacitacion para el equipo técnico de la
Subvencién 2014 y personal técnico de SESAN
del nivel central, en Ciudad Guatemala.

e Tres (3) capacitaciones en tematica SAN vy

de dotacién de equipos y materiales
del proyecto.

02 servicios requeridios por-el.proyecto, marco legal del SINASAN a integrantes de ocho
COCOSAN; de los Municipios: San Pablo La
Laguna, Santa Catarina Ixtahuacdn y San
Andrés Semetabaj; Departamento de Solola.
e Dos (2) capacitaciones para activar la
operativizacion de la ENPDC en Municipios de
Santa Eulalia, Soloma y San Juan Ixcoy,
Departamento de Huehuetenango.
Se apoyo a los técnicos especializados de campo
en la logistica de cinco (05) capacitaciones,
incluyendo revisién de agendas y elaboracién de
especificaciones técnicas. Asi mismo, en la revision
c¢) Apoyarda en la organizacion de | de informes, listados de participantes vy
logistica de los eventos de | verificacion de documentos soporte, para la
capacitacion y  reuniones que el | liquidacién respectiva.

s _proyt-ectc? dgsarroila coft gl p.e.rsonal Se apoyd en la capacitacién para el equipo técnico
interinstitucional en que participa en de la Subvencién y el personal técnico de SESAN,
el proyecto. realizado en Ciudad Guatemala. Se apoyd en el

montaje del evento, registro de participantes y

llevando la ayuda de memoria para elaborar el

informe respectivo.

Se apoyd en el registro de recursos financieros de

acuerdo a controles internos de los pedidos y
d) Apoyara el registro de los recursos remesa, at, &l _Departamento de Com‘pras,
i . . revisados y autorizados por AECID y segin la

04 financieros .aslgr??dos. al. .proyecto, informacion financiera de ejecucion través del

avance de ejecucion a justificar, etc. SICOIN; para establecer el avance de ejecucion
financiera del proyecto que se tiene a la fecha
83%.

e) Apoyara en transcribir y mantener

actualizados toda la informacion | se apoyé en la actualizacion de los registros de

relacionada con el proceso de | informacion sobre procesos de compra del

05 | compras, especialmente solicitudes | proyecto del afio 2017, especificamente los

servicios de logistica de talleres y servicios técnicos
especializados y administrativos del Proyecto.
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¢ Se apoyd en la solicitud de visto bueno en
AELCID y no objeciones a través de la Direccion

i) Apoyard en el monitoreo, dar
seguimiento y traslado a donde
corresponde, los informes,
planificaciones, calendarizaciones, a
solicitud del Responsable Técnico del
proyecto.

06 de Cooperacién Externa; elaboracion de
pedidos para servicios de logistica para seis
(08) eventos de capacitacion.
f) Apoyara los procesos de gestion de | «  Se apoyé en el seguimiento a la contratacién
compra y reproduccidn de materiales de dos técnicos de monitoreo y cumplimiento
a utilizarse en el proyecto. de metas del proyecto, en el Departamento de
Huehuetenango, de julio a septiembre 2017.
e Se apoyo en la integracidn y entrega de seis
(06) liguidaciones que incluyen: facturas,
cartas de satisfaccion, informes, agendas vy
listados de participantes.
e Se apoyo en la gestion de Nombramiento de
g) Apoyard la elaboracién de las Comisién y Solicitud de Vehiculo, para el
07 | minutas o ayudas de memoria de traslado del Responsable Técnico del
talleres y reuniones realizadas por el Proyecto, para participar en reunién en
Responsable Técnico del Proyecto y Oficinas de AECID y para reuniones de trabajo
. . con el equipo de SESAN y la Subvencién en los
el envio correspondiente a las
o o Departamentos de  Huehuetepango vy
instituciones participantes. Quetzaltenango.
h) Apoyaré en recepcion, Se-apoyé en la recept’:if’)n, cla§ificacién, registr.o y
08 | clasificacién, registro, distribucién vy rt.esgt:ardo en forma fisica y digital, de los oficios,
. ._ | circulares e informacién que ha ingresado al
seguimiento a la correspondencia , . .
) ) proyecto; asi como el seguimiento respectivo.
que ingresa relacionada al proyecto.
e Se apoyd en la actualizacién, seguimiento y
envio de la programacion semanal de
09 actividades de dos Técnicos Especializados de

Campo; a través de bitdcoras y programacion
mensuai segn POA del proyecto.

s Se apoyd en la recepcién y revision de dos
informes administrativos en fisico y digital, del
personal técnico de la Subvencién 2014;
correspondientes al mes de Junio de 2017;
incluyendo facturas por servicios prestados y
CD (verificadores); entregados a la Direccién
Administrativa y de Recursos Humanos, para
la gestién de pago de servicios.

o Se apoyé en el seguimiento a la entrega por
parte de los Técnicos Especializados de
Campo, de informes técnicos del mes de
acuerdo al POA del Proyecto y la herramienta
trimestral de monitoreo.

INFORME DE ACTIVIDADES




Se apoyd en la actualizaciéon de Directorios de
contactos: De instituciones, organizaciones
j) Apoyara en la actualizacién de un | gubernamentales y no  gubernamentales;
directorio impreso y electrénico de | Direccion de Fortalecimiento Institucional de
10 los contactos del proyecto. Delegados Departamentales y monitores a nivel
nacional; que facilitaron la coordinacién vy
comunicacion interna y externa del proyecto.

Se apoyo en el registro y control de las actividades
(visitas, reuniones vy talleres) realizadas por el
11 | k) Apoyard en el control y manejo de | Responsable Técnico y Técnicos Especializados de
agendas vy logistica de los talleres y | Campo de Huehuetenango y Solold; en el
reuniones de trabajo que planifique | calendario consolidado mensual; que facilité el
el Responsable Técnico del proyecto. | acceso oportuno a la informacion y verificacion de
las actividades que se realizaron en los
Departamentos y a la ubicacion del personal.

e Seapoyo en laintegracion de dos (2) Informes
Técnicos del Departamento de Solola.

e Se apoyd al Respansable Técnico del Proyecto
en la preparacion de informacion de ejecucion
fisica y financiera del proyecto y en la

[) Otras actividades que le sean presentacion de revision de cartera de
12 asignadas por el Responsable Técnico SEGEPLAN.
del Proyecto. e Se apoyo en el escaneo y archivo digital de la

informacion del proyecto, requerida por la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

e Se apoyd en revisién y actualizacion de
inventario de mobiliario y equipo, entregados
a los técnicos del proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabhajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional en SESAN. ¢
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula, 23 de junio de 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de actividades realizadas durante el
mes de junio 2017,/ con el fin de dar cumplimiento, a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO? para el apoyo en la implementacién vy
monitoreo de las acciones del proyecto “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el departamento de
Chiquimula, Guatemala” que a continuacidn se describe:

1. Contrato No: DSESAN-116-2017-081Y
2. Nombre: WILLY KARLOVE AGUIRRE ROSIL‘/

3.

Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

actividades con el/la Responsable
Técnico del proyecto, delegado
departamental, técnicos municipales del
proyecto, monitores municipales de
SESAN y personal interinstitucional y
comunitario, la formulacion de los POAs,
la planificacion e implementacion
articulada de las acciones de manera que
se logre coherencia programatica vy
operativa.

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN | ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
01 a) Apoyara para coordinar y articular sus | ¢  Se apoyé a la Delegaciéon Departamental en la

socializacion de la Politica Nacional de SAN en
reuniones ordinarias y extraordinarias de
COMUSAN y CODESAN.

INFORME DE ACTIVIDADES




02

b) Apoyara en coordinar la ejecucién de
las actividades descritas en los resultados
que realizan los técnicos municipales
segun planificacién.

Se apoyé en la reuniéon de técnicos de
Gobernanza SESAN-AACID para estructurar la
matriz de vaciado y analisis de informacién del
diagndstico municipal de situacion SAN.

03

c) Apoyara en capacitar y supervisar a los
técnicos municipales del proyecto.

Se apoyo en la revision de agendas e informes
de actividades de los técnicos Especializados de
Gobernanza SESAN-AACID.

04

d) Brindara apoyo y asistencia técnica a
los integrantes de las COMUSAN.

Se apoy6 en el desarrollo de la capacitacion de
fortalecimiento al personal del Ministerio de
Salud Publica, en el marco de la Gobernanza en
SAN, en el municipio de San Juan Ermita.

05

e) Acompaiard las acciones de las
COMUSAN y COCOSAN de los municipios
asignados, orientando para que se
realicen con base al plan de trabajo.

Se apoyo a los integrantes de la COMUSAN de
San Juan Ermita, en la elaboracién del
cronograma para realizar las asambleas
comunitarias en Churischan, Lagunetas,
Carrizal, Tasharja Centro, Los Encuentros,
Minas Arriba, Minas Abajo, Chispan Jaral,
Veguitas, Corral de Piedras y casco urbano del
municipio de San Juan Ermita.

06

f) Apoyara en reuniones de trabajo que
promuevan la coordinacién
multisectorial e interdisciplinaria entre
instituciones y actores involucrados en la
Estrategia Nacional para la Prevenciéon de
la Desnutricion Crénica —-—ENPDC-,
especialmente con la Mancomunidad
Chorti.

Se apoyo a los técnicos de la Mancomunidad
Copan Chorti, en la reunién para elaborar el
diagnostico de necesidades de equipamiento
para la OMSAN de San Juan Ermita.

07

g) Apoyard en una dindmica de
participacion 'y cumplimiento de
acuerdos, orientaciones y mandatos del
SINASAN en los niveles departamental y
municipal, para la implementaciéon de
acciones de la ENPDC.

Se apoyd en la ejecucion de asambleas
comunitarias en el marco de la ENPDC en las
comunidades de Churischan, Lagunetas,
Carrizal, Tasharjd Centro, Los Encuentros,
Minas Arriba, Minas Abajo, Chispan laral,
Veguitas, Corral de Piedras y casco urbano del
municipio de San Juan Ermita.

08

h) Apoyard en la consolidacion de los
procesos de gobernanza en el nivel
departamental y municipal, logrando
consensos con actores directos vy
estratégicos para la implementacién de
la ENPDC.

Se apoyd en la reuniéon del COMUDE del
municipio San Juan Ermita, para informar sobre
la activacién de la ENPDC y socializar el
calendario de asambleas comunitarias.

INFORME DE ACTIVIDADES




09

i) Apoyara en la formulacién de un
modelo de gestion, que permita el
acompafamiento, seguimiento,
monitoreo y evaluacion del personal
institucional y comunitario en las
acciones de la ENPDC, con fines de
atender las necesidades y demandas de
las comunidades.

Se apoyd en la implementacion del Sistema
Municipal de Informacién en SAN (SIMSAN),
impulsado por la COMUSAN del municipio de
San Juan Ermita.

10

i) Apoyara los procedimientos
administrativos financieros establecidos
para garantizar una oportuna
implementacién del proyecto.

Se apoyo en la elaboracion del informe de la
capacitacion de fortalecimiento sobre la
tematica de SAN y Gobernanza, a los miembros
de la COMUSAN de San Juan Ermita.

11

k) Apoyara en la logistica de eventos para
garantizar la implementacion de las
actividades con base a las normativas
institucionales vigentes.

Se apoyd en las gestiones de logistica y envio de
documentacién para el desarrollo de |Ia
capacitacion de fortalecimiento al personal del
Centro de Salud de San Juan Ermita.

12

I) Prepararad los avances trimestrales y
semestrales en la implementacién de las
actividades.

Se apoyo en la consolidacién e integracion de
informes técnicos mensuales con base al POA,
como insumo para el informe trimestral del
proyecto.

13

m) Apoyard para realizar el monitoreo
de las actividades propuestas en el POA,
velara por el levantamiento de la linea
base correspondiente (diagnosticos
municipales).

Se apoyd en la redaccion del informe de
diagnodstico de situacion SAN del municipio de
Olopa.

14

n) Apoyara en coordinar la elaboracién
del mapeo de actores y los planes de
accion de SAN integrados a nivel local.

Se apoyd en la actualizacion del mapeo de
actores con presencia en el municipio de San
Juan Ermita, el cual serda incluido en el
diagnostico de situacion SAN.

15

0) Apoyarad en plantear los problemas
que observe cuando a su entender
dificultan la operatividad del proyecto

Se apoyd en el replanteamiento de Ia
metodologia y aclaracion de dudas al equipo
técnico sobre la elaboracion del informe grafico
de la matriz de andlisis de la situacidon SAN.

16

p) Apoyara en consolidar la ejecucién
financiera.

Se apoyo en la revision del avance de ejecucion
del presupuesto de acuerdo al POA del
proyecto.

17

q) Apoyara en documentar las lecciones
aprendidas en la gestion de las
actividades.

Se apoyd en la documentacion de las lecciones
aprendidas en el informe técnico mensual del
proyecto.

INFORME DE ACTIVIDADES




18

r)  Apoyard en preparar

tematicos vy
experiencias.

sistematizacion

reportes

de

Se apoyd en la preparacion de reportes
tematicos mensuales en el informe técnico del
proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN/
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INFORME DE ACTIVIDADES

ingeniero
German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Chiquimula, 23 de Junio de 2017 /

Respetuosamente me}irijo a usted, para presentar el informe de actividades realizadas durante el

mes de junio 2017/ con el fin de dar cumplimiento

la clausula tercera del CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO? para el apoyo en la implementacién y
monitoreo de las acciones del “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el departamento de Chiquimula,
Guatemala” que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-117-2017-081/
2. Nombre: WILIAM GARCIA PEREZ /

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

a) Apoyara en coordinar y articular sus
actividades con el/la Responsable
Técnico del proyecto, delegado
departamental, monitores municipales
de SESAN y personal interinstitucional y
comunitario, la formulacién de los POAs,
la planificacién e implementacion
articulada de las acciones de manera que
se logre coherencia programatica y
operativa.

Se apoyd a la Delegacion Departamental en la
socializacion de la Politica Nacional de SAN en
reuniones ordinarias y extraordinarias de la
COMUSAN de Jocotan.

02

b) Apoyara en coordinar la ejecucion de
las actividades descritas en los resultados
que realizan los técnicos municipales
segun planificacién.

Se apoy0 en el proceso del diagnodstico para el
fortalecimiento y equipamiento de la OMSAN
en coordinacién con el proyecto de la Junta
Andalucia, ejecutado por la mancomunidad
Copan Chorti, del municipio de Jocotdn.

03

c) Brindara apoyo y asistencia técnica a
los integrantes de las COMUSAN.

Se apoyé en el desarrolio de la reunidn
ordinaria de la COMUSAN del municipio de
Jocotan.

INFORME DE ACTIVIDADES




04

d) Acompaiiara las acciones de las
COMUSAN y COCOSAN de los municipios
asignados, orientando para que se
realicen con base al plan de trabajo.

Se apoyé a los integrantes de la COMUSAN en
la socializacién y validacion del POASAN
orientado a la ENPDC en el municipio de
Jocotan,

05

e) Apoyara en una dinamica de
participacion y cumplimiento de
acuerdos, orientaciones y mandatos del
SINASAN en los niveles departamental y
municipal, para la implementacion de
acciones de la ENPDC.

Se apoyd en el taller de fortalecimiento del
Sistema de Informacién Municipal de SAN
(SIMSAN), impulsado por la COMUSAN del
municipio de Jocotan.

06

f) Apoyara en la consolidacidon de los
procesos de gobernanza en el nivel
departamental y municipal, logrando
consensos con actores directos vy
estratégicos para la implementacion de
la ENPDC.

Se apoy6 en la reunidn extraordinaria de la
COMUSAN para elaborar una propuesta de
fortalecimiento a Directores de escuelas de las
comunidades atendidas por la ENPDC, sobre
huertos y refaccidn escolar en el municipio de
Jocotéan.

07

g) Apoyara en la formulacion de un
modelo de gestién, que permita el
acompafiamiento, seguimiento,
monitoreo y evaluaciéon del personal
institucional y comunitario en las
acciones de la ENPDC, con fines de
atender las necesidades y demandas de
las comunidades

Se apoyd en la elaboracion de la presentacion
sobre la situacién actual de reservas de
alimentos en coordinacién con la Municipalidad
del municipio de Jocotan, la cual serd
socializada ante la COMUSAN.

08

h) Apoyara los procedimientos
administrativos financieros establecidos
para  garantizar una  oportuna
implementacion del proyecto.

Se apoyd en la elaboracién y traslado oportuno
de agendas y cotizaciones para realizar
procesos de formacién y fortalecimiento a los
miembros de la COMUSAN de Jocotén

i) Apoyara en |a logistica de eventos para
garantizar la implementaciéon de las
actividades con base a las normativas
institucionales vigentes.

Se apoyé con la solicitud de logistica de
alimentacion para la reunion de COMUSAN, del
municipio de Jocotan.

10

j) Preparara los avances trimestrales y
semestrales en la implementacion de las
actividades

Se apoy6 en el traslado de datos e informacion
del POA al Responsable Técnico del proyecto,
para presentacion de avances en el municipio
de Jocotan.

Y
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k) Realizarda el monitoreo de las
actividades propuestas en el POA, velara
11 | por el levantamiento de la linea base
correspondiente (diagnosticos
municipales).

Se apoyo en el desarrollo de (7) siete grupos
focales para completar la informacion
comunitaria a incorporarse en el diagnostico de
situacion SAN, del municipio de Jocotan.

1) Coordinara la elaboracion del mapeo
de actores y los planes de accion de SAN
12 | integrados a nivel local.

Se apoyo en la actualizacidn de informacién del
mapeo de actores e intervenciones en el
municipio de Jocotan, para incluirla en el
diagndstico de situacion SAN.

m) Planteara los problemas que observe
cuando a su entender dificultan la
13 | operatividad del proyecto.

Se apoyé en la aclaracion de dudas sobre [a
elaboracidn del informe grafico de la matriz de
andlisis de las variables e indicadores de la
situacion SAN.

n) Consolidara la ejecucién financiera.

Se apoyd en la revisién del avance de ejecucion
del presupuesto de acuerdo al POA del

14 proyecto.
o) Documentara las lecciones aprendidas Se apoyd en documentar lecciones aprendidas
en la gestion de las actividades. dentro del informe técnico mensual del
15 proyecto.
p) Prepara reportes tematicos vy Se apoyd en la preparacién de reportes
sistematizacion de experiencias. tematicos en el informe técnico mensual del
16

proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Wiliam Garcfa Pérez /
DPI1 1937 35784 20
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzdlez Diaz

Chiquimula, 23 de junio del 2017 /

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de actividades realizadas durante el
mes de junio del 2017,./con el fin de dar cumplimiento,a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADOY para el apoyo en la implementacion y
monitoreo de las acciones del “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el departamento de
Chiquimula, Guatemala” que a continuacién se describe:

1. Contrato No: DSESAN-118-2017-081 /

2. Nombre: JULIO ROBERTO ISTUPE IBANEZ

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Apoyara en coordinar y articular sus
actividades con el/la Responsable
Técnico del proyecto, delegado
departamental, monitores
municipales de SESAN y personal

01 interinstitucional y comunitario, la

formulacion de los POAs, la

planificacion e implementacion
articulada de las acciones de manera
que se logre coherencia programética

y operativa.

e Se apoy6 a la Delegacion Departamental en la
socializacion de la Politica Nacional de SAN en
reuniones ordinarias y extraordinarias de la
COMUSAN de Camotan.

b) Apoyaré en coordinar la ejecucién de
las actividades descritas en los

e Se apoyo en la elaboracion de la base de datos
de familias beneficiarias para la ENPDC en el

02 resultados que realizan los técnicos municipio de Camotan.
municipales segun planificacion.
¢) Brindara apoyo y asistencia técnica a | ¢  Se apoy6 en la organizacidn y desarrollo de la
03 los integrantes de las COMUSAN. reunion de la COMUSAN en el municipio de

Camotan.
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d) Acompafiarad

las acciones de las
COMUSAN y COCOSAN de los

Se apoy6 a los integrantes de la COMUSAN en
la socializacién y validacion del POASAN

04 municipios  asignados, orientando orientado a la ENPDC en el municipio de
para que se realicen con base al plan Camotan.
de trabajo.

e) Apoyard en una dindmica de Se apoyd en la implementacién del Sistema de
participaciéon y cumplimiento de Informacion Municipal de SAN (SIMSAN) del

05 acuerdos, orientaciones y mandatos municipio de Camotan.
del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la
implementacion de acciones de la
ENPDC.

06 |f} Apoyard en la consolidaciéon de los Se apoy6 en la presentacidn ante la COMUSAN
procesos de gobernanza en el nivel la actualizacién de avances al mes de junio,
departamental y municipal, logrando sobre la implementacién de la ENPDC.
consensos con actores directos vy
estratégicos para la implementacion
de la ENPDC.

07 |g) Apoyard en la formulacién de un Se apoyé en el ingreso de informacion
modelo de gestion, que permita el descriptiva en la plataforma del Sistema de
acompafiamiento, seguimiento, Informaciéon Municipal de SAN (SIMSAN),
monitoreo y evaluacion del personal impulsado por la COMUSAN del municipio de
institucional y comunitario en las Camotan.
acciones de la ENPDC, con fines de
atender las necesidades y demandas
de las comunidades

h)  Apoyard los  procedimientos Se apoyé en la elaboracién y traslado oportuno
administrativos financieros de agendas y cotizaciones para la actividad de

08 establecidos para garantizar una socializacion de resultados del diagnédstico
oportuna implementacién del municipal de situaciéon SAN en Camotan.
proyecto

i) Apoyara en la logistica de eventos Se apoyé con la solicitud de logistica en
para garantizar la implementacion de alimentacion de la reunion de COMUSAN para

09 las actividades con base a las la socializacion de los resultados preliminares
normativas institucionales vigentes. del diagnéstico municipal de SAN en Camotdn.

j) Preparara los avances trimestrales y Se apoyo en el traslado de datos e informacién
semestrales en la implementacion de del POA, al Responsable Técnico del Proyecto,

10 las actividades. para la elaboracién del informe trimestral.

k) Realizard el monitoreo de las Se apoyé en el ingreso total de datos a la
actividades propuestas en el POA, matriz de anadlisis del diagndstico de situacion

11 velard por el levantamiento de la linea SAN en el municipio de Camotan.
base correspondiente (diagnésticos
municipales)

I} Coordinard la elaboracion del mapeo Se apoy6 en Ia elaboracion de fichas técnicas
de actores y los planes de accidon de de las instituciones que implementan acciones

12 SAN integrados a nivel local. SAN, en las comunidades del municipio de

Camotan para generar el mapa de actores en
la plataforma del SIMSAN.
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m) Planteard los problemas que observe
cuando a su entender dificultan la

Se apoyd en la aclaracion de dudas sobre la
elaboracion del informe gréfico de la matriz de

i3 operatividad del proyecto andlisis de las variables e indicadores de la
situacion SAN.
n) Consolidard la ejecucién financiera ® Se apoyo en la revision del cronograma vy
14 avances de las actividades del proyecto en el
municipio de Jocotan.
o) Documentara las lecciones aprendidas | e Se apoyo en documentar lecciones aprendidas
15 en la gestion de las actividades dentro del informe técnico mensual del
proyecto.
p) Prepara reportes tematicos y e Se apoyé en la preparacion de reportes
16 sistematizacion de experiencias. tematicos en el informe técnico mensual del

proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Chiquimula, 23 Junio de 2017.¥

Respetuosamente me dir/i'o a usted, para presentar el Informe de actividades realizadas durante el
mes de junio del 20177 con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADOAara el apoyo en la implementacién y
monitoreo de las acciones del “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el departamento de Chiquimula,
Guatemala” que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-119-2017-081¢"

2. Nombre: EDGAR FRANCISCO LEAL GALVEZ!

3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN /
No. CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a)Apoyard en coordinar y articular sus Se apoyd a la Delegacion Departamental
actividades con el/la Responsable Técnico en la socializacion de la Politica Nacional
del proyecto, delegado departamental, de SAN en reuniones ordinarias y
monitores municipales de SESAN y personal extraordinarias de la COMUSAN del
o1 | interinstitucional y  comunitario, |la municipio de Olopa.
formulacion de los POAs, la planificacién e
implementacién articulada de las acciones
de manera que se logre coherencia
programatica y operativa.
b) Apoyara en coordinar la ejecuciondelas | e Se apoyé en el desarrollo de las
actividades descritas en los resultados que asambleas en las comunidades de:
02 realizan los técnicos municipales segun Amatillo, Tuticopote Centro,
planificacién. Tuticopote La Laguna y Tablon de
Cayur para la operativizaciéon de la
ENPDC en el municipio de Olopa.
c) Brindara apoyo y asistencia técnicaalos | e Se apoyé a integrantes de la
03 | integrantes de las COMUSAN. COMUSAN (MAGA, MIDES, UMSAN)
para generar la base de datos de
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beneficiarios de Ila ENPDC del

municipio de Olopa.

d) Acompafiard las acciones de las
COMUSAN y COCOSAN de los municipios
asignados, orientando para que se realicen
con base al plan de trabajo.

Se apoyé en la elaboracién preliminar
del POASAN del municipio de Olopa
Chiquimula.

05

e) Apoyara en una dinamica de participacién
y cumplimiento de acuerdos, orientaciones
y mandatos del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la
implementacion de acciones de la ENPDC.

Se apoyd en la implementacién del
Sistema Municipal de SAN, {SIMSAN),
impulsado por la COMUSAN del
municipio de Olopa.

06

f) Apoyard en la consolidacion de los
procesos de gobernanza en el nivel
departamental y municipal, logrando
consensos con actores directos vy
estratégicos para la implementacion de la
ENPDC.

Se apoyd en la reunion de equipo
técnico del proyecto, para |la
presentacion de avances del
diagndstico de situacion SAN del
municipio de Olopa

07

g) Apoyara en la formulacién de un modelo
de gestion, que permita el
acompafiamiento, seguimiento, monitoreo
y evaluacion del personal institucional y
comunitario en las acciones de la ENPDC,
con fines de atender las necesidades y
demandas de las comunidades.

Se apoyé a los integrantes de la
COMUSAN en la generacion de la base
de datos de los beneficiarios de la
ENPDC, del municipio de Olopa.

08

h) Apoyara los procedimientos
administrativos financieros establecidos
para garantizar una oportuna
implementacion del proyecto.

Se apoyo en la elaboracion y traslado
oportuno de agendas y cotizaciones
para realizar procesos de formacién y
fortalecimiento a los miembros de la
COMUSAN de Olopa.

09

i) Apoyara en la logistica de eventos para
garantizar la implementacion de las
actividades con base a las normativas
institucionales vigentes.

Se apoy0 en la revision y validacién de
las variables e indicadores con personal
del Distrito de Salud, del municipio de
Olopa.

10

j) Preparara los avances trimestrales y
semestrales en la implementaciéon de las
actividades.

Se apoyo en el trasiado de los avances
del POA, al Responsable Técnico del
Proyecto para seguimiento trimestral
de las actividades del municipio de
Olopa.

11

k) Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velara por el
levantamiento de la linea base
correspondiente (diagndsticos
municipales).

Se apoyd en la redaccion final del
informe de diagndstico de Situacion
SAN del municipio de Olopa.
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l) Coordinard la elaboracién del mapeo de Se apoyo en la actualizacion del mapeo
12 actores y los planes de accion de SAN actores para incorporarlo en el
integrados a nivel local. Diagnostico de Situaciéon SAN del
municipio de Olopa.
m) Planteard los problemas que observe Se apoyd en la aclaraciéon de dudas
cuando a su entender dificultan Ia sobre la elaboracidn del informe grafico
13 . p s ;
operatividad del proyecto. de la matriz de analisis de las variables e
indicadores de la situacion SAN.
n} Consolidara la ejecucién financiera. Se apoyd en la revisién del avance de
14 ejecucidn del presupuesto de acuerdo al
POA del proyecto.
o) Documentara las lecciones aprendidas Se apoyo con la elaboracion del informe
en la gestion de las actividades. técnico donde se presentan las
15 principales lecciones aprendidas de las
actividades  desarrolladas en el
proyecto.
p) Prepara reportes tematicos vy Se apoyé en la preparacion de reportes
16 | sistematizacién de experiencias. tematicos en el informe téchico
mensual del proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente T

f)

f)

Edgant Francisco Leal Gélvez
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 23 de Junio de 2017 4

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente meﬂirijo a usted, para presentar el informe de actividades realizadas durante el
mes de Jjunio 2017,*con el fin de dar cumplimi?no a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO ADMINISTRATIVOY para el apoyo en la implementacién y
monitoreo de las acciones del “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el Departamento de Chiquimula,
Guatemala” que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-120-2017-081 4

2. Nombre: SINDY ARLENY JOAQUIN CASTILLO /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS/ |
CONTRATO

o Se apoyd en la gestion de las actividades
administrativas de la  Direccion de
Fortalecimiento Institucional, que se realizan
en el marco del Programa de apoyo a la
Palitica Nacional de SAN y su Plan Estratégico..”

e Se apoyd en la atencion rapida y eficiente en
forma personal, telefénica y via electrénica a

a}) Brindard apoyo en asistencia funcionarios y  personal de  SESAN,
o1 administrativa y secretarial eficiente al representantes de instituciones
Responsable Técnico del Proyecto. gubernamentales y no gubernamentales,

socios, donantes, personal técnico de campo
del proyecto, que requieren comunicacion con
el Responsable Técnico y para el desarrollo
normal de las actividades relativas al proyecto. -
e Se apoyd en la redaccion de documentos,
especificamente oficios, cartas de satisfaccion,
especificaciones teécnicas, agendas ¥
documentos requeridos por el Responsable
Técnico del proyecto. o

INFORME DE ACTIVIDADES



02

b) Apoyara en elaborar los términos de
referencia relacionados a los procesos
de compra o contratacion de servicios
requeridos por el proyecto.

Se apoyo en la elaboracién de Términos de
Referencia para logistica {servicio de hotel,
salon y alimentacidon para participantes) de
una (01) capacitacion de fortalecimiento a
integrantes de la COMUSAN en el marco de la
Gobernanza en SAN, en el municipio de San
Juan Ermita, Departamento de Chiquimula.

03

c¢) Organiza la logistica de los eventos de
capacitacidn y apoyard en reuniones
que el proyecto desarrolla con el
personal interinstitucional en que

participa en el proyecto.

Se apoyd a los técnicos especializados de
campo en la logistica para (01) capacitacion y
especialmente en las revisiones de agendas,
informes, listados de  participantes y
verificacion de los documentos de soporte,
asegurando que estén completos y en orden‘
para la liquidacién respectiva.

04

d) Apoyarda en llevar registro de los
recursos financieros asignados  al
proyecto, avance de ejecucién a
justificar, etc;

Se apoyo en el registro y control de los
recursos financieros asignados al proyecto a
través de los controles internos de acuerdo a
pedidos y remesa y la informacidén de
ejecucion financiera del SICOIN.

05

e} Apoyara en transcribir y mantener
actualizados toda la
relacionada con el proceso de compras,
especialmente solicitudes de dotacion
de equipos y materiales del proyecto.

informacién

Se apoyo en la actualizacion de los registros de
la informacién sobre los procesos de compra y
logistica de capacitaciones y reuniones
realizadas por el  personal  técnico
especializado de campo de la Subvencidn
AACID 2015DEAO13.

-

06

f) Apoyard los procesos de gestion de
compra y reproduccion de materiales a
utilizarse en el proyecto.

Se apoy6 en el seguimiento y gestiones del
visto bueno y la solicitud de no objeciones a
través de la Direccion de Cooperacidn Externa
y elaboracién de pedidos por servicio de
logistica  para  {01) capacitacion de
fortalecimiento al personal del Ministerio de
Salud Publica en el marco de Gobernanza en
SAN en el municipio de San Juan Ermita.

Se apoyd en la elaboracion de especificaciones
técnicas para la adquisicion de mobiliario,
equipo informativo y tecnolédgico e insumos y
materiales de oficina para el personal técnico
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y administrativo del proyecto.

Se apoyd en la integracidon y entrega de tres
(03) liquidaciones que incluyen: facturas,
cartas de satisfaccién, informes, agendas y
listados de participantes.

g) Apovard en elabora las minutas o
ayudas de memoria de talleres y
reuniones realizadas por el Responsable
Técnico del Proyecto y el envio
07 | correspondiente a las instituciones
participantes.

Se apoy6é en la elaboraciéon de la minuta
referente a la tercera reunion del Comité de
Seguimiento del proyecto, en donde el
objetivo primordial fue socializar los avances
del trimestre correspondiente a los meses de
enero-marzo 2017, de la Subvencion AACID
2015DEAO13.

h) Apoyara en recibir, clasificar,
08 | registrar, distribuir y dar seguimiento a
la correspondencia que  ingresa
relacionada al proyecto.

Se apoy6 en recibir y dar seguimiento a la
correspondencia via electronica v fisica que ha
ingresado, relacionada al proyecto como
también el seguimiento a los asuntos
pendientes.

i) Apoyarda en monitorear, dar
seguimiento y trasladar a donde
corresponde, los informes,
planificaciones, calendarizaciones, a
solicitud del Responsable Técnico del

proyecto.

09

Se apoyo en la revisidn y entrega de 05
informes administrativos mensuales en fisico y
digital, correspondiente al mes de Junio del
2017, con sus respectivas facturas y CD con la
informacién de verificadores de las actividades
del mes; los cuales fueron entregados a la
Direccidon Administrativa y de Recursos
Humanos, para efecto del pago de los servicios
de cuatro (4) técnicos Especializados en el
Departamento de Chigquimula, y un servicio
administrativo en el Departamento de
Guatemala.

j) Apoyara en mantener actualizado un
directorio impreso y electronico de los

10 | contactos del proyecto;

Se apoyd en la actualizacion de fa informacion
del Directorio de contactos de instituciones,
gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales; asi como del Directorio de
Fortalecimiento Institucional de los delegados
departamentales y monitores a nivel nacional;
que facilitan la coordinacién y comunicacion
interna y externa del proyecto.
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¢ Se apoyo en el control y registro del calendario
respectivo y en forma consolidada, de las
reuniones, y compromisos del Responsable
Técnico del proyecto.

Responsable Técnico del proyecto; e Se apoyo en verificar en forma diaria las

actividades con base al POA, que realizan los

técnicos de campo de la Subvencion en el

Departamento de Chigquimula a través de las

bitdcoras.

k) Apoyara en llevar el control y manejo
de agendas y logistica de los talleres y

reuniones de trabajo que planifique el
i1

e Se apoyd en la integracion de los informes
técnicos del mes de Mayo elaborados por los
cuatro (4) técnicos especializados de campo
del Departamento de Chigquimula.

e Se apoyd en el escaneo y archivo digital de la
informacion del proyecto requerida por la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

1) Otras actividades que le sean
asignadas por el Responsable Técnico
del Proyecto.

12

5. Los documentos gue respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

=
ToTe ol WPovee

BIREC1 % o TR A TGIMICATO INSTITUCIONAL
Seerblaifa 48 Sequridad AlManaria y Nuiricianal
“SESAN./

Socretarfa d& Segurldad Allmentarfa y Nutrlclonal
Presidencia de la Replblice
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