INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

GUATEMALA, 31 DE JULIO DE 2017.

Respetuosamenty:ne dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes
de julio de 20177 con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAI./que a continuacidn se describe:

Contrato No: DSESAN-31-2017-029 / «

1.
2. Nombre : Ana Isabel Enriquez Orellana/
3. Unidad Administrativa: Direccion de Fortalecimiento Institucional /
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS .~
CONTRATO
Participacién y sistematizacién de reunién de
seguimiento al Plan de Fortalecimiento -
Institucional del MAGA, MIDES, MSPAS vy
MINEDUC.
Apoyar en la formulacién de procesos Revision de documentacién de planificacion y/
de fortalecimiento de capacidades y ejecucién para el 2017 del MAGA y MINEDUC para
01 .com.pet.encias individuales . € la elaboracién de una matriz de criterios en el Plan
mstltucuona!es, para el cartlblo de de Fortalecimiento Institucional.
comportamiento, y su monitoreo y
seguimiento. . . . . .,
Asistencia al equipo de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional en la elaboracién de”}
matriz de criterios a establecer en el Plan de
Fortalecimiento Institucional del MAGA y
MINEDUC.
Participacién en el taller de Gobierno Abiertoy Ley/
. Nacional de Acceso a la Informacién Publica
Apoya.r k,’? procesos de f'orn.1aC|on v impartida por la Alianza para el Gobierno Abierto
02 capacntaflon del ret,:urso te.cmco d? la o INAP
Secretaria de Seguridad Alimentaria y : P
Nutricional. N . é{
Elaboracion de informe de taller de Gobiérno
Abierto y Ley Nacional de Acceso a la Informacion
Pablica.

C
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Apoyo en las asignaciones técnicas de
03 | los facilitadores de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional. -

Disefio y adecuacién de material visual y didactico
utilizado en el Diplomado de Comunicacion para
el Desarrollo y Gobernanza Local y del proceso de
sensibi]izacién para los Talleres de la ENPDC. -

Apoyar en los procesos de gobernanza
local en Seguridad” Alimentaria y

04 .
Nutricion. o

Elaboracion de una propuesta .de Guia
Metodoldgica de sensibilizacién de las Asambleas

del Abordaje Comunitario de la ENPDC. .~

Apoyar el proceso de fortalecimiento
de capacidades miembros de las
comisiones departamentales y
05 | municipales de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, asi como a las
organizaciones del

Consejos de Desarrollo.

Sistema de | e

Monitoreo y acompaiamiento a COMUSANes a

asambleas comunitarias para activar y
operativizar la Estrategia Nacional pafr/a/ la
Prevencién de la Desnutricion Crénica de las
comunidades de Chixajau, Chicoyoj, Ché-m"aoj Iyl
Pansalché, Cahaboncito | y 1l y Chacalté, de los
municipios de Santa Cruz Verapaz y-Tactic del

Departamento de Alta Verapaz.

Apoyo en la validacion de boleta de monitoreo,
guia de sensibilizacién, guiones A[nstitucionales,
formato para acta de asambié/:-l, y boleta de

Diagnostico Comunitario de Agua.y Saneamiento | —

como insumos para la guia de“estandarizacién de
Asambleas Comunitarias. ¥

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Julio 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas en el mes de JULIO de 2017,
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL INDIVIDUAL

fin de dar cumplimiento a la clausula
EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-32-2017-029

2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 31 de julio de 2017

con el

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Establecer con las Delegaciones .
. + Se continua presentando los avances de la
Departamentales los mecanismos para la | . . .
. g . implementacion de los POASAN municipales para dar
implementacion de los Planes  Operativos

Departamentales.

cumplimiento a las actividades que fueron programadas en los
mismos. Por parte de SEGEPLAN se estan desarrollando cn
varios departamentos los PIN. POM y PEA a nivel
departamental.

2 b) Apoyar a los Facilitadores Regionales y las
Delegaciones Departamentales en el

funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN) y en las Comisiones
Municipales de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN), para la implementacion

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, Plan del Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se tliene constante comunicacion por diferentes medios de
informacion sobre el accionar de las CODESAN y COMUSAN
a nivel de las Delegaciones Departamentales en temas
vinculados con la aprobacion de los proyectos que se
elaboran con aclividades propias de las municipalidades en
cumplimiento a la Politica SAN.

En seguimiento a lo requerido por la CONASAN se entregaron
las actas que respaldan la conformacion de las COMUSAN a
nivel departamental a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

Los 4 departamentos vinculados a la Estrategia de Prevencion
de la Desnutricion Cronica estan constantemente en
seguimiento para conocer el avance de las actividades que se
ejecutan para su activacion a nivel comunitario. [l
departamento de Quiche que ha presentado una serie de
problemas con la informacién que ha presentado esta
haciendo una revision de la documentacion para actualizar [a
informacion y presentar los avances reales que se tienen a |3
fecha.

3 c) Asesorar en las reuniones con los Facilitadores
Regionales para apoyar los procesos de
integracion y operativizacion de las Delegaciones
Departamentales, especialmente en la
formulacion y ejecucion de las actividades del
Plan estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

» Se lienen reuniones con el Facilitador Regional que tienc
a su cargo la Region | (Huehuetenango, San Marcos,
Quetzaltenango y Quiche) y Region Il (Suchitepéquez,
Totonicapan, Solola y Retalhuleu) para definir los procesos o
desarrollar y que posteriormente se presentan en las
reuniones mensuales para su discusion. A nivel de las otras
Regiones la comunicacién es directa con cada Delegado

Departamental.



Como parte de las actividades que se estan desarrollando en
las Delegaciones se tiene la implementacion de MODA v
MONIMIL a las cuales se les estda dando seguimiento por ser
dos procesos de interés institucional.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamenlales en
la elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
Situacionales SAN.

* No se ha logrado realizar la reunion con la Unidad de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN para
presentar el proceso de Sala Situacional que se propone con

el apoyo CATIE, Accion contra el Hambre y Biodiversity vy
determinar si es factible elaborar una plataforma en el
SIINSAN.
e) En coordinacion con los  Facilitadores . ' .
. . . . - Como mecanismo para conocer el funcionamiento vy
Regionales analizar el funcionamiento de las ) . . .
. acciones que se estan ejeculando a nivel de las
Delegaciones Departamentales para buscar . . ,
g " _— Delegaciones, se reciben informes semanales donde se
soluciones a la problematica lécnico vy . .
. . . presentan las actividades y problemas técnico y
administrativo de las mismas. . . .
administratives que se presentan a nivel del Despacho
Superior  para darles el seguimiento respectivo. La
Subsecretaria Administrativa da seguimiento y resuelve los

problemas planteados por las Delegaciones.

entidades estatales
temas relacionados

f) Participar en reuniones con
y de cooperacion externa en
con la SESAN.

+  Reunion con personal técnico de AECID y Accién contra el
Hambre para conocer el documento del proyecto Adaptacion

Pilolo de la Metodologia de Graduacion de Pobreza en cl
Municipio de Santiago Atitlan del departamento de Solola,
Guatemala.

Reunion con la Subsecretaria Técnica y personal de |la

Comision para dar seguimiento a las acciones de la ENPDC.
Reunion con PRONACON para vincular a la SESAN en el
Sistema de Monitoreo de Alianza para la prosperidad.

Reunion con CODESPA para conocer el proyecto que se tiene
planificado presentar a la Comunidad Valenciana para ser
ejecutado en el corredor seco.

Reunién con personal del Proyecto MCSP para conocer sus
lineamientos de trabajo y areas de accion.

g) Otras actividades que el Despacho Superior y
la Direccion estime convenientes para el
cumplimiento de los objetivos del Plan

estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general.

Reuniones con el Despacho Superior y los Directores de
las diferentes Unidades de SESAN.
Reunion de CONASAN.,

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el producto del

trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

1IN Gz dlez Oriano

DEF NTO INSTITUCIONAL
entaria y Nutricional

Sacratarfa de

Prasiduncla de la Rep(blica




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de Julio de 2017./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pr?entar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de Julio de 2017/ con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del Contrato Administrativo DSESAN 33-2017-029/que a
continuacién se describe:

Contrato Administrativo: DSESAN 33 — 2017 - 029/
Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHL/
Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

N2

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS

EN LOS TDR

ACTIVIDADES REALIZADAS /

Apoyar en la orientacién para
el disefio y formulacion de
procesos de Cambio de
comportamiento, con equipos
técnicos, institucionales
constituidos en plataformas
para coordinar, organizar vy
ejecutar procesos de gestion y
asistencia técnica a nivel
departamental, municipal vy
comunitario en prevencion de
la desnutricién crénica.

1) Orientar el disefio del plan piloto para validar el
abordaje comunitario para cambios de
comportamiento en promocién al crecimiento y
desarrollo en niflos menores de 2 afos, con
herramienta metodolégica de la manta de
crecimiento y la paleta de tarjetas de consejeria.

2) Orientar la elaboracién de la paleta de tarjetas de
consejeria como material de apoyo para abordaje
comunitario de cambio de comportamiento en
acompanamiento a la manta de crecimiento.
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3) Apoyo técnico en la revision de los TdR con los
lineamientos técnicos para el consultor que
validara: herramientas y metodologia de abordaje
comunitario en acompafiamiento a la manta de
crecimiento.

Apoyar en el direccionamiento
para la orientacibn de
procesos técnicos y
metodolégicos para fortalecer
las capacidades institucionales
de los sectores publicos del
pais, para el logro de la
operativizacion del PESAN, vy
el POASAN.

1) Revision técnica y Orientar el plan intersectorial
de los ministerios de: MSPAS, MAGA, MIDES vy
MINEDUC para fortalecimiento institucional que
haga operativos las acciones de la ENPDC con
integracion de Los sub productos enunciados en el
POASAN.

Apoyar en el direccionamiento
para facilitar procesos de
fortalecimiento en la
implementacion y desarrollo
de la gobernanza en SAN con
socios estratégicos
(facilitadores, Instituciones,
Sub comisiones), y socios
directos (comunidades).

1) Orientar la asesoria técnica municipal en los
departamentos de Huehuetenango y Jalapa para
alcaldes y corporaciones municipales para
accionar procesos de Seguridad Alimentaria
Nutricional y prevencién de la desnutricidon crénica.

2) Apoyar en la organizacion y promociéon del
proyecto MILK, con orientacion para actores
institucionales a nivel nacional.

o4

Apoyar en la orientacién
técnica y metodolégica para
monitorear los
comportamientos de actores
institucionales y comunitarios
en funcién de conocimientos,
actitudes, practicas, creencias,
habitos y costumbres en
relacién a la prevencion de la
desnutricibn cronica y su
relacion con los servicios e
intervenciones  del  sector
publico

1) Orientar el abordaje de, asambleas comunitarias
en 22 comunidades de Huehuetenango y 16
comunidades de Jalapa para devolver informacién
del monitoreo comunitario y su situacién para
provocar el analisis y toma de decisiébn para
atencion de las familias y personas en vulnerabilidad
alimentaria nutricional.

2) Definir la metodologia de consejeria para cambio
de comportamiento en promocion al crecimiento y
desarrollo en nifios menores de dos anos.

Apoyar en la articulacion de los
procesos de Gobernanza para
que sean transferidos y
trasladados a todos aquellos
actores en los niveles
departamentales y municipales

1)  Apoyar en el andlisis y reorientaciéon de
procedimientos de articulacién institucional para
accionar la ENPDC.
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tienen acciones significativas
para impactar con la estrategia
en su jurisdiccién

Apoyar en el direccionamiento
para construir y orientar
modelos de gestion y atencién
a todos los  niveles de
ejecucion, implementacion y
toma de decisidén, que permita
el acompafamiento,
seguimiento, monitoreo y
orientacién del personal
institucional local y de SESAN
involucrados en la Estrategia
de Gobernanza en SAN vy
Prevencion de la Desnutricion
Cronica.

1) Apoyar el fortalecimiento del equipo institucional
SESAN de Jalapa para construir su modelo de
gestion para la gobernanza institucional con
equipos departamentales y municipales del
departamento.

o7

Apoyar en reuniones de
trabajo que promuevan Ia
coordinacién del area de
fortalecimiento institucional
del que hacer de Instituciones
y actores involucrados en la
Estrategia Gobernanza en
SAN y Prevencibn de la
Desnutricion Crénica, con la
aplicacion especifica en cada
nivel (departamental,
municipal y comunitario) y sus
actores.

1) Orientar a los equipos de gestores en
Huehuetenango para el analisis de indicadores y
variables del monitoreo comunitario.

Apoya en la orientacién
técnica para construir entregas
didacticas de fortalecimiento a
los delegados y monitores,
como procesos formativos y
desarrollo de competencias
laborales, para facilitadores
especialista en la aplicacién
metodologia con las
modalidades tutorial,
Presencial y circulos de
calidad segun la deteccién de
necesidades y cuando esto
sea requerido por los mismos
delegados.

1) Orientar en la elaboracién de video para abordaje
de asambleas comunitarias y sensibilizacion
institucional.
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1) Participar de reuniones tecnicas con equipos

Apoyar  otras  actividades institucionales y autoridades de SESAN.

asignadas por el Director de
Fortalecimiento  Institucional
ylo las autoridades del

D ho S i de |
SE;T,S = St 82 s 3) Participar de reuniones externas de coordinacion

con instituciones de apoyo y cooperacién a
programas y procesos de competencia técnica vy
coordinacion con la SESAN

2) Elaboracion de informe de labores y acciones en

el primer semestre 2017,
09

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archives de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Vo. Bo. f) / '/

SergdHug#Gonzilez Oriano
TALECIMIENTC EHSTiTU{:N'BNAL
guridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-
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Secretarfa égurIdad Almentarls y Nutrcigna
presidencin de la Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 31 de Julio del 201?/

Respetuosamente me dirijo a usted, para vesentar el Informe de Actividades

realizadas durante el mes de Julio de 2017

con el fin de dar cumplimiento a la

clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS
que a continuacion se describe:

P N =

Contrato No: DSESAN-34-2017-029Y
Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla /

Direccion: Fortalecimiento Institucional *

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

01

LOS TDR
Apoyar en la gestion administrativa,
seguimiento, traslado de informes vy
documentos de la unidad de Gestion de
Riesgp y de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional que le son

requeridas.

02

Llevar un control del archivo general de
la correspondencia recibida y enviada
conforme a los procedimientos internos
establecidos de la unidad de Gestion de
Riesgo vy de la Direccion de

Fortalecimiento Institucional.

ACTIVIDADES REAL!ZA’DAS/' ]

_-A_p“oyo en los procesos administrativos de la unidad

fortalecimiento institucional, trasladando ofjeié
de Sub-Secretaria Técnica y Despacho a revision y
emision de firma para otras instituciones.

Apoyo en llevar un control del archivo general de
la correspondencia de oficios recibidos y enviados
conforme los procedimientos internos -vya
establecidos, en fisicos y digital.

de gestion de riesgo y de la direccion de -

Apoyo vy géstio’n a las solicitudes de
equipo y e insumos para la realizacion
del trabajo y actividades de la Unidad de
Gestion de Riesgo y de la Direccion de
Fortalecimiento

_;Xﬁbyo y gasfién a las solicitudes _aénequipo“\? de
insumos para la realizacion del trabajo vy
actividades de la unidad.




Ar;oyo al  seguimiento vy "éestién/, de
nombramientos, bitacoras, para el personal de la
Unidad.

Apoyo en la recepcion de registro y control de los |
informes mensuales de la unidad para emisiqn/dg
firma.

Apoyo en la reunidn para la planificacion del mes
de Julio del 2017 del, "Centro de Coordinacién e
Informacién -CCl- y emision de firma para la Ayuda
de Memoria.

P-Apoyo al s_e_gmmrer;to y gestion de
nombramiento, solicitud de vehiculos y
04 registro de la hitdcora
Apoyo en la 'Fét;é_;ﬁ_c_ic:)ﬁ,mregistro,”rafisic'm
y control de informes y generados por la
05 | unidad.
Agoiylo?—é-n la Iogisticé”de las reuniones
periddicas y extraordinarias del "Centro
de Coordinacion e Informacién (CCl) y
0o otras reuniones programadas por la
unidad.
S Apoyo en él—"m:-s_éghimiento a los
expedientes conformados para la
07 | Gestion de disponibilidad y acceso de
alimentos y de Gestion de Riesgo.
| otras ‘qu-e la  Direccion Téu
Fortalecimiento Institucional designe.
08

5 Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

fisico.

Apoyo en revision, registro y control de cada
expediente que este con todos los documentos
necesarios para la emision de Solicitud de
alimentos para las familias en InNSAN y Nifios con
Desnutricion Aguda en archivo electronicoy

Apoyo en recopilacion, _rE_gTstro de“i'n_formaci(‘)n en
fisico y electronico del archivo 20157y 2016.

.|

de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

riselda Reyes Falla}

052293&%




INFORME DE ACTIVIDADES

GUATEMALA, 31 DE JULIO DE 2017. /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dir?a a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante
el mes de julio de 2017, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERALR';r
continuacidn se describe:

ue a

Contrato No: DSESAN-35-2017-029 /

1.
2. Nombre: César Augusto Chacén Pocasangre
3. Unidad Administrativa: Direccion de Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
26 Enfermeras auxiliares”de enfermeria, del
municipio de Quezaltepeque, del | -
» departamento de Chiquimula, capacitadas en 1~
a) Apoyar en la formulacion de procesos | temas  relacionados  al  cambio  de
de fortalecimiento de capacidades Y | comportamiento copenfoque de Salud.
01 competencias individuales e

comportamientg;” y su monitoreo y municipios del departamento de Chiquimua,
capacitados en temas relacionados a Ila

politica publica de desnutricion cronica y
cambio de comportamiento.

institucionaleyara el cambio de | 54 Maestros-del nivel diversificado, de los 11

seguimiento

05 monitores municipales de la Delegacion de
SESAN en el departamento de Chiquimula,
con asistencia técnica en temas relacionad
b) Apoyar los procesos de formacion y al abordaje y 'relamon_ de informes técnicos
0z | capacitacion del recurso técnico de la érg?AILojng_onsejos Municipales de Desarrollo —
Secretaria ci\e/6/eguridad Alimentaria vy

Nutricional 01 Acompafamiento4&cnico al desarroj@/de

las asambleas comunitarias, del municipio de
Concepcion Las Minas, del departamento de

Chiquimula, para planificar y organizar QI/D

(¢
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trabajo de sensibilizacién, presentacion de
oferta, registro y digitalizacion de la
informacion, correspondiente a la ENPDC.

01 "A/\compaﬁamiento técnico para la
realizacién de Monitoreo de la Desnutricion
Aguda, en los municipios de Concepcién Las
Minas y Quezaltepeque, del departamento de

Chiquimula. '
01 Acompafiamiento técnico,/ para la

realizacion de Monitoreo De La Ventana de |
Los Mil Dias, en el municipio ,de/
Quezaltepeque, del departamento de
Chiquimula.

c) Apoyo en las asignaciones tecnlcas de
03 |los facilitadores de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional

01 Acompafiamiento técnico 4 la deleg

departamental de Chiquimula, en la realizacion
del informe de situacién para evaluar el
comportamiento de los techos de familias de la

ENPDC. / '
01 Acompafamiento técnic la delegacion

departamental de Chiquimula, para ordenar y
registrar la mformacuén corre pondlente
ENPDC de los municipios, del
departamento de Chlqmmula.

01 Acompafamiento técnico a la delegacion
departamental de Chiquimulay” par
realizacion del informe final del proceso de
implementacion de la ENPDC en el
departamento de Chiquimula.

04
d) Apoyar en los procesos de
gobernanza  local en . Seguridad
Alimentaria y Nutricional

01 Acompanamiento técnico a la_delegacion
o /
departamental, para participar e el desarrollo
del evento de CODESAN,-para preséntar el

proceso de avance de la ENPDC, en el
departamento de Chiquimula.

01 Participaciprtécnica en evento de equipo,
técnico hd},#a/dvg‘l/egacic’m de SESAN y proye/oté
AACID, para coordinar  temas de
fortalecimiento municipal.

e) Apoyar el proceso de fortalecimiento
05 | de capacidades a miembros de las

comisiones departamentales y
municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, asi como a las

organizaciones del Sistema de Consejos
de Desarrollo l/

01 Participacién en el evento de desarrollo del -
Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE+"
del municipio de Quezaltepeque, para
presentar los avances en la implementacién
de la ENPDC, el punto fue otorgado a ia
COMUSAN, como comision técnica de SAN.

01 Participacién en el evento de desarrollo de /
la Comisién Municipal de SAN —COMUSAN-

en el que se presentd y avalo el |50ASAN/5>

INFORME DE ACTIVIDADES
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Mapeo de Actores y se fortalecid en el tema
de Cambio de Comportamiento.

o _ 01 participacion técnica en el proceso de
f) Apoyar otras actividades asignadas por | fortalecimiento de los 22  delegados

06 | el Director de  Fortalecimiento | departamentales de SESAN y 22 monitores
Institucional y/o las autoridades/ del | municipales, en la propuesta de Monitoreo del
Despacho Superior de la SESAN Funcionamiento de las Comisiones

Municipales de SAN —MONICOM-"~

\ &
R

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) (\ /0 ' ¢

César Aug Ghe u h‘ocasangre

ar
-SESAN-

Secretaria de Sequgiyad Al’menlsrh y NufrlcTonal
Presicencia de la Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

GUATEMALA, 31 DE JULIO DE 2017./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirij/oé usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante
el mes de julio de 20177 con el fin de dar gamplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS/ que a continuacidn se describe:

1. Contrato No: DSESAN-36-2017-029, // '
2. Nombre: _ESTELA ANAITE RECINOS SIERRA

3. Unidad Administrativa: Direccién de Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO

Apoyar en la formulacién de procesos

de fortalecimiento de capacidades y v" Acompariamiento en asamb a

competencias  individuales e comunitaﬁs/chitocan y i

institucionales, para el cambio de Samac, v Chicoj,

comportamiento, ¥ su monitoreo y Samanzan, secocpur, las
L /y cruces, tomtem; balbatzul de

seguimiento.

Coban, chiji Tacti ,sequix;y
y sehubub del municipio de
01 carcha, en donde se
desarroll6 el proceso de
socializacion de la ENPDC a
nivel comunitario e
identificando a las familias con-”
nifios menores de 2 afios. -

i

D ——————————————
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02

Apoyar los procesos de formacién y
capacitacion del recurso técnicode la
Secretaria de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

v Acompan iento-€én reunién de

CCOMUSAN e los municipi
chisec, Departamento de ,ﬁ(ﬁg
Verapaz en donde se realizé la
socializacion de la Estrategia

Nacional para la Prevencion de la
Desnutriciéon Crénica.

Apoyo en las asignaciones técnicas
de los facilitadores de la Direccidén de
Fortalecimiento Institucional. ~

v Asistencia Técnica a Personal de

la delegacion de Alta Verapaz dej

nuevo ingreso  sobre as
actividades/ a desarroliar

03 SESAN.
Apoyar en los procesos de v Reunién con delegada

gobernanza local en Segurid
Alimentaria y Nutricional.

departamental de Alta Verapaz
para  definir proceso// de
seguimiento l/de asambleas
comunitarias.

05

Apoyar el proceso de fortalecimiento
de capacidades a miembros de las
comisiones  departamentales vy
municipales de Seguridad

Alimentaria y Nutricional, asi como a
las organizaciones del 9iétema de
Consejos de Desarrollo.

v' Reunidn con equipo del abordaje
de asambleas comunitarii;}ef
municipio de Cgban para anafizar
desafios nfrentados en
asambleas.

06

Apoyar otras actividades asignadas

Institucional y/o las autoridades
Despacho Superior de la SESAN.

por el Director de Fortalecimie;t/o"
|

v' Acompafiamiento en reunion de
Chisec para definir estrgtegia de
convocatoria y el abordaje de
lideres comunitarios - ‘de
comunidades priorizadas.'/

v Acompanamiento a personal
de fortalecimiento institucional
de sesan central para

desarrollo de proceso de}

validacion de metodologia

—
INFORME DE ACTIVIDADES



materiales que contribuyen a
mejorar el desarrollo de
asambleas realizado en las
comunidades de chixajau vy
chicoyoj I, -de Santa . Cruz
Verapaz, /~ chamahojy|”
pansalche, cahaboncito [y Il y
chacalte del municipio de @/"
Tactic Alta Verapaz.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Y

f)

a-ardIn COUATaU- e T daz eami
SUBSECRETARO ADMINISTRATIVO
Secretarfa de Sagurichd Alfmanlaila ¥ Nutrlclonal

ol i Vs Re A
e eiiGin W e AL Lo
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julio de 2017. /

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirij/oA usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante
el mes de julio de 2017/con el fin de dar cumplimiento a la clausula t:?a del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAY, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No: DSESAN-37-2017-029/
2. Nombre : Nancy Mariela Veldsquez Pérez //
3. Unidad Administrativa: Direccién de Fortalecimiento Institucional
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS /

CONTRATO

Se desarrollaron 2 actividades de fortalecimiento de
capacidades dirigidas a Alcaldes Municipales, pérsonal
de Unidades Técnicas y personal operativo g€ diferentes
instituciones integrantes de COMUSAN de los municipios
de San Rafael Pie de la Cuesta y Malacatén. Se abordaron

los temas; -
Apoyar en la formulacion de procesos de e Sistema Naciyﬁﬁle Seguridad Alimentaria y

oferta programaética institucional de la ENPDC
Se hizo énfasis en la importancia del Cambio de
Comportamiento individual e institucional para el
mejoramiento de précticas que permitan en todos los
niveles el cumplimiento de objetivos de pais. ~

fortalecimiento de capacidades y Nutricional,

01 | competencias individuales e institucionales, e  Estructuras Operativas del SINASAN,
para el cambio de comportamiento y su e Generalidades, objetivo, focalizacién
monitoreo y seguimiento geogrdfica, ejes programaticos y transversales, }

INFORME DE ACTIVIDADES
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02

Apoyar los procesos de formacion vy
capacitacion del recurso técnico de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional <

Se realizé ejercicio de induccién a Monitor Municipal de
reciente ingreso, abordando generalidades técnicas para
los diferentes procesos institucionales asi como la
facilitacion de las tematicas; Naturaleza de la SESAN,
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Fundamento Legal e
Institucionalidad Publica de la SAN, Desnutricién; tipos,” 4
causas y efectos,Ventana de los Mil Dias, Comunicacién
parael Desar\'ollg,fﬁobernanza Local, Estrategia Nacignal
para la Prevencion de la Desnutricion Crénica.

Se realizé el ejercicio mensualdge/ésistencia técnica a
cada uno de los 14 monitores-de la Delegacion de San
Marcos, quienes presentaron su informacién de avances
del mes, se conocieron los procesos de gestion realizados
por municipio y se identificaron debilidades; en funcidn
de ello se orient6 a cada uno para la mejora y se report6
a Delegado Departamental sobre las necesyade/s
particulares de acompafiamiento.

Se atendid via telefénica, correo electrdnico y de forma
presencial, las consultas e inquietudes de monitores ael |
departamento de San Marcos, en apoyo al desarrollo de
sus actividades.

03

Apoyo en las asignaciones técnicas /de los
facilitadores de la  Direccion  de
Fortalecimiento Institucional.

Se apoydé con la asistencia 99n/ica a Monitores
Municipales del departam:e/n;o\de -San Marcos, en
relacion al ejercicio de MONIMIL, .téﬁto en el uso de la
herramienta,  desarrolld” a nivel de campo vy
procedimientos o particula\ridades en la digitalizacion de

informacién en el SIINSAN.

Se realizé diariamente el cotejo de informacion de
MONIMIL ingresada a la aplicacién del SIINSAN, se
trasladaron de forma oportuna observaciones a
Monitores Municipales responsables para |a realizacion
de ajustes, se report6 al personal responsable en nivel
central sobre irregularidades o inconvenientes.er el
desarrollo del ejercicio, se elaboré y trasladé en el
tiempo estipulado la planilla diaria de revision y avances
de MONIMIL; tal como se establece en el instructivo.

04

Apovyar en los procesos de gobernanza local
en Seguridad Alimentaria y Nutricional ~

En el desarrollo del proceso de induccion a personal de
reciente ingreso de la Delegacién de San Marcos, se /
abordd el tema de Gobernanza en el marco de la ENPDC]
y con base en el contenido del manual se realizaron
ejercicios tedricos y practicos de las fases y pgsos de
Gobernanza, asi como sobre el uso de los instrumentos
que se plantean para el desarrollo de todos los procesos(’gf)

N

INFORME DE ACTIVIDADES



Se participd en reunién ordinaria de CODESAN-én el
departamento de San Marcos, donde se presentaron
resultados del ejercicio de ranking de participacion
institucional en COMUSAN; se promovié el andlisis de
Apoyar el proceso de fortalecimiento de | diferentes procesos municipales necesarios de fortalecer
capacidades a miembros de las comisiones | y por parte del Gobernador Departamental, se establecié
departamentales y municipales de Seguridad | que algunas de las reuniones de CODESAN se realizardn
Alimentaria y Nutricional, asi como a las | a nivel de los municipios, para conocer mas de cerca el
organizaciones }eﬁ/scistema de Consejos de | trabajo operativo que se estd realizando y motivar el
Desarrollo compromiso de todos los actores para el accionar con
enfoque de integralidad.

05 Se dio acompafiamiento in situ a monitores municipales,
en el desarrollo de reunién ordinaria de COMUSANde los
municipios; San Rafael Pie de la Cuesta y Malacatan.

Se revisé y replanteé ficha técnica de abordaje para |
EXPOSAN a realizarse en Huehuetenango, en gténciona
requerimiento de Delegado Departamental.

Se realiz6 consolidado de informacién bre
participacion institucional en las COMUSAN<de los 30
municipios del departamento y en funcién de ello se
prepard presentacion para analisis en CODESAN.

Se elaboré6 documento de informacion basica de
funciones del Gobernador en la operativizacion de la |
CODESAN, procesos de socializacion de-la ENPDC ¥
funcionamiento de las COMUSAN, %n atencién a
requerimiento de Gobernador Departamental.

Se elaboré guia de funciones y procedimientos del
Apoyar otras actividades asignadas por el | personal operativo ante lg-emergencia declarada en el
Director de Fortalecimiento Institucional y/o | departamento por e!y’zgg que afectd 4 poblacidn de
las autoridades del Despacho Superior de la | diversos municipios.

06 SESAN -
Se elaboré informe de los procesos de asistencia
alimentaria dirigida a nifios con desnutricién aguda en el
departamento de San Marcos ep” atencién a
requerimiento del Despacho Superior.

Se elaboré informe de hallazgos en revision de ejercicios
de ranking realizados en los 8 departamentos de la
regidn de occidente, en atencidn a.requerimiento del
Facilitador de Procesos Regionales.

Se participd en 2 reuniones de equipo de la Delegacién
Departamental de San Marcos,”donde se analizaron
avances municipales y se establecieron acuerdos de
seguimiento a los diferentes procesos en el marco de la
Gobernanza y en vinculacion con la ENPDC”

yar
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Se actualizd y socializé herramienta de ranking
departamental, cuyos resultados ordinariamente se
analizan en reunién de equipo..”

1)

~" )

YA
'\ _,,.,_"
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

RIC-AL HISTRA TV
Sacratarfa de Sequridad Al'manlarla ¥ Nutriclonal
Presidencia de la Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julio de 2017./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

durante el mes de julio de 20177con el fin de dar cumplimiento a/la clausula tercera
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, que a continuacion se
describe’

Respetuosamente me dirijo a ustﬁd, para presentar el Informe dytividades realizadas

Contrato No: DSESAN-38-2017-029 / /

1.
2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Martinez.
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional.
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
L e
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /~

Acompafamiento a Delegado
departamental de Jalapa y Coordinadora 1
del proyecto de comunicacion para el
desarrollo y Gobernanza Local en SAN.
en reunion con el equipo departamental | _—
| ., institucional de CpD y GL, para W
| Apoyar_erj la formulacion de procesos de socializacion de avances desarrollados
fortalecimiento  de  capacidades Y | hor o5 equipos municipales del proyecto
competencias individuales € | de CpD y la coordinaciéon interinstitucional
1 institucionales. para el cambio de |en gobernanza local ‘e€n seguridad '
comportamiento. , y su monitoreo y | alimentaria y nutricional. <

seguimiento /

v

Reunién con Coordinadora departamental
de CpD y GL, ~para socializar las |
observaciones en las capacitaciones /a/'
lideres comunitarios sobre la boleta de
1 conocimientos y practicas en salud vy
! nutricién sobre la logistica, cy\’/ocatoria y !
f organizacion de las mismas. |

|

Apoyar los procesos de formacion y | Apoyo a monitores de SESAN y gestores ¥

' capacitacion del . recurso técnico de la | del proyecto de comunicaciéon para el

' Secretaria de ~Seguridad Alimentaria y | desarrollo en la capacitacién sobre 6}

" Nutricional N ventana de los mil dias vy boleta;/;g'

1 comunitaria de conocimientcs y précticaﬁ TN
‘ Vv

L g
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Apoyo en las asignaciones técnicas de los
facilitadores de la Dirgccién de
Fortalecimiento Institucional

Apoyar en los procesos de gobernanza
local en Seguridad Alimentaria y Nutricional”]

N

1

- capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y  municipales  de
| Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
| como a las organizaciones del Sistema de
Consejos de Desarrollo  +”

. Capacitacion a personal técnico de la
"OMSAN y equipo municipa‘lﬁde CpDyGL |
~|-del

| Apoyar el proceso de fortalecimiento de |

sobre salud y nutricion a -Afderes
comunitarios de los municipios de Jalapa,
San Manuel Chaparréon, San - Luis
Jilotepeque, San Pedro Pinula;y monjas;
del departamento de Jalapa

Apoyo a monitor municipal en reunién co
alumnos seminaristas para la orientgefon
de ejecucion del proyecto de geminario y
area de influencia a trabajar. v

Revisidn boleta de monitoreo de
conocimientos y practicas en salud y
nutricion y  elaboracion <~ de  guia
metodolégica para  estandarizar
metodologia de capacitacion a lidefes
comunitarios y personal institucional de
las comisiones SAN de Ios}municipios
del departamento de Jalapa.

técnico a
de

Acompafiamiento y apoyo
Delegado departamental

monitores municipales en revisi()nn/de'
presentaciones y agenda para la reurfién
de intercambio de experiencias de las

socializacion de la ventana de los mil dias.

Acompafiamiento a coordinadora del
vproyecto de CpD y GL y delegado
departamental de Jalapa, en é?nién de
CODESAN, para socializacion d€é avances
del proyecto de CpD y entrega de las
cajas de herramientas con enfoque de
andragogia. _ -

Municipio de San Pedro Pindfa,
Jalapa; en la boleta de monitoreo de !
conocimientos y practicas sobre salud y
nutricion.

Acompafiamiento y apoyo técnico al
monitor municipal de Conguaco Jutiapa,
en reunion de la Comision Municipal de
Seguridad alimentaria y Nutricional.

INFORME DE ACTIVIDADES

AN

Jalapa, |

oficinas  Municipales de  Seguridad |.
Alimentaria y Nutricional de los 7/]
MuNIcipios del departamento y

P

1R

A
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Apoyar otras actividades asignadas por el

6 | Director de Fortalecimiento Institucional y/o

las autoridades del D Iespacho Superior de
la SESAN v/

Acompafiamiento y apoyo técnico a los
monitores municipales de-Jalapa y Monjas
en reuniones de Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en
sus respectivos municipios. *

Reunién en SESAN central, con personal
de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, representante de unicef vy

de Jalapa para revisién de productos a
entregar y presupuesto para actividades a
desarrollar.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de

la Direccion de Fortalecimiento Institucional en SESAN.

arla ndAI'[manlarlnyHulrlc dnal
Prasldan:: % da la Replblica

f)
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Informe de Actividades Julio 2017 '/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de JULIO de 2017,
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,” que a

fin de dar cumplimiento a la clausula

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-40-2017-029 / /
2. Nombre: Eleonora Escriba Mazarieqos

3. Unidad Administrativa: Cooperacion Externa

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 31 de julio de 2017/

on el

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyo en la identificacion, gestion, focalizacion
geogréafica y concrecién de proyectos que sean

necesarios ante organismos nacionales, e
internacionales, fundamentada en las prioridades
del PESAN.

+ * Apoyo técnico en la implementacién de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricidon Cronica; para
la gestion de fondos cooperantes.

* Apoyo técnico en la gestion de cooperacion para la
contratacién de consultores que articulen los ejes
disponibilidad de alimentos y economia familiar ante la FAO,
educacion para el cambio del comportamiento ante la OEA;
agua y saneamiento ante la UNICEF y OPS.

* Apoyo técnico para las diversas acciones de identificacion,
gestion, monitoreo, y coordinacién de las actividades que se
desarrollen del Plan de Respuesta para las Acciones del

Hambre Estacional, y la Estrategia Nacional para Ila
Prevencion de la Desnutricién Crénica.
* Apoyar en la vinculacion de la cooperacion internacional

(ACH/MDM, PMA, USAID, PLAN INTERNACIONAL, CRS,
PCl, OACNUDH, OXFAM EN CONSORCIO CON STC Y
COOPI; FAO, UNICEF entre oftros) con la Polsan, Pesan,
Estrategia Nacional de Prevencion de la Desnutricion Crénica
y Plan de respuesta para la atencién del hambre estacional.

* Apoyo técnico en el seguimiento de los informes e
instrumentos referidos la Segunda Carta de Entendimiento
entre el Gobierno de Guatemala y el PMA para la OPSR, y el
Proyecto PRO ACT con fondos de la UE/DEVCO; y la
formulacion de addendum a la Segunda Carta de
Entendimiento entre el PMA y el Gobierno de Guatemala para
la OPSR.

* Apoyo técnico en la suscripcion de la Carta de Cooperacion
y el Convenio de Cooperacién Interinstitucional para Ia
aceptacion, internacién, distribucion y entrega de las 800 T™M
de arroz de China Taiwan para la SOSEP, para la atencién de
familias vulnerables a la INSAN en area de! corredor seco.

* Apoyo técnico en la actualizacién de mapeo de cooperantes
y la presentacion de informe de Mapeo de cooperantes, ante
miembros del GIA TECNICO, en vinculacién al Plan de




Respuesta para la Atencién del Hambre Estacional en el area
del corredor seco y por déficit de lluvias, conforme matriz
consolidada.

* Apoyo en la elaboracion del Informe de la Estrategia de
Cooperacién para cumplimiento del PESAN 2016-2020.

* Apoyo técnico para la elaboracion del convenio para la
formalizacion de la Mesa de Prondstico SAN. Inclusiéon del
CIF en negociacion.

* Apoyo en seguimiento al convenio sobre la mesa de Sistema
de Monitoreo de Cultivos con actores claves.

* Apoyo en la consolidacion de actores de cooperacion
internacional, incluidos GIZ y PMA completo.

* Apoyo en la elaboracion del informe del mapeo de
cooperantes, en los departamentos de Huehuetenango,
Quiché, Alta Verapaz y Chiquimula, con acciones para

fortalecer la ENPDC.

* Apoyo en la presentacion actualizada al mes de julio de 2017
del informe de proyectos de cooperacién por focalizacion
geografica, para demanda de cooperacion, de acuerdo a Plan
de Respuesta para la Atencién del Hambre Estacional, en 82
municipios en el area del corredor seco.

Apoyo en el analisis para orientar las inversiones
del apoyo financiero y técnico de los cooperantes
en funcibn de las acciones, proyectos o
actividades dirigidos a los municipios priorizados
por Desnutricion Crénica y Desnutricion Aguda
para optimizar los recursos.

" Apoyo técnico en el seguimiento a la gestion de fondos
ante la Coordinadora Residente del SNU, para la puesta en
marcha del Plan Hambre Estacional 2017, en apoyo al
MSPAS, MAGA.

-

Apoyo en el seguimiento del convenio de cooperacion

interinstitucional entre  MAGA, INCAP, SESAN, SOSEP,
MINDEF, para la operativizacion de la donacion de China
Taiwan.

* Apoyo en la presentacion de demanda de cooperacién a
través de la Estrategia de Cooperacion del SINASAN, ante las
Direcciones de Cooperaciéon de instituciones publicas parte
del CONASAN.

* Apoyo en la evaluacion del desarrollo del Componente No. 2
del Programa de Pais con PMA, en 4 municipios, con fondos
DEVCO.

Apoyo en la formulacién y seguimiento del Plan
Operativo Anual (POA) de la Direccion de
Cooperacién Externa, del Plan Operativo Anual de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (POASESAN) y del Plan Operativo
Anual de la SAN (POASAN).

« " Apoyo en la elaboracion de la Memoria de Labores del
primer semestre de 2017 de la DCE/SESAN para la
Vicepresidencia.
" Apoyo técnico para la puesta en marcha del Plan de
Respuesta para el Hambre Estacional 2017, con el apoyo de
actores claves.

* Apoyo en la presentacion actualizada del informe mensual
correspondiente a julio de 2017 de cooperaciéon, en tema
SAN, en el marco del POA de la Direccién (POADCE).

* Apoyo en el seguimiento al proceso de planificacion vy
ejecucién de los diferentes convenios vigentes y suscritos con
la SESAN, en terreno, para el monitoreo y evaluacion del
aporte en tema SAN, asignados, para cumplimiento del
POASESAN.

Apoyo en el seguimiento de las actividades
planificadas en el POA de la Direccion, para que
se ejecuten oportunamente.

- Apoyo en seguimiento para la efectiva pertinencia de las
actividades de la Direccion interna y en otras Direcciones.

Para seguimiento de los compromisos adquiridos por las
partes, dentro de los convenios suscritos y vigentes de
cooperacion y coordinacién por parte de SESAN.

* Apoyo en el informe actualizado ante cooperantes sobre
SAN para 2017.




* Apoyo en la elaboracién de propuestas de Convenios con
instituciones publicas, y de cooperacion internacional.

S Apoyo en formular los .mformes pgnédncos » * Apoyo en la presentacion de un informe mensual, sobre
bimensuales de avance fisico y financiero en
. S R . mapeo de actores y cooperantes en temas SAN, con
materia de cooperacion internacional e impacto en | . .
. incidencia.
la SAN; y apoyo en el andlisis de datos que
refleja el Sistema de Informacién Nacional de | , .. . .
. ] . - Apoyo en la elaboracion del informe bimensual de avance
Seguridad Alimentaria 'y Nutricional  (SIINSAN), | . . . ! . .
A . fisico y financiero de la cooperacién internacional, y de la
con enfoque en la cooperacién internacionalApoyo " . . . .
. . . e cooperacion nacional (privada), conforme convenios vigentes.
en la planificacion, monitoreo y seguimiento de
planes operativos y de comunicacion.
6 A;_Jo_yo la preparaclén. y_ COOI‘dIf‘IaCIbn de las | Apoyo en el establecimiento de enlaces estratégicos
misiones de cooperacién internacional; y en el . . .
L . Con cooperantes, inversion en SAN, en apoyo presupuestario,
seguimiento y monitoreo del avance de los . - .
. cooperacion financiera y técnica no reembolsable, y la
proyectos en terreno, con organismos de . . .
cooperacion  internacional sector rivado coordinacion de éstos a nivel local, especificamente sobre
.p L L' P ' | proyectos de OEI, ACH, STCG, PMA, FUNDESA, CentraRSE,
sociedad civil y sector nacional, con enfoque en
. . s con ONGs, entre otros.
desnutricion crénica y desnutricion aguda.
7 gzozﬁnien?: ala Ia 5 Ians';':izzfsn’ de::r:\rorg;iso)s( - * Apoyo en la realizacién de reunion con miembros del
g. ] y P Grupo de Instituciones de Apoyo (GIA) a nivel técnico, al 17 de
derivados de las reuniones del Grupo de iulio de 2017
Instituciones de Apoyo (GIA). J ’
* Apoyo en el andlisis de datos que refleja el SIINSAN, para el
afio 2017, conforme informacién actualizada por los miembros
de GIA, mediante reportes escritos, para los municipios
priorizados por DC y DA.
* Actualizacion del reporte que presentan los cooperantes
como parte de las actividades del cluster de seguridad
alimentaria y cluster de nutricion.
8 quyo en garan'tlzar. la coordmamép de las| = . Comunicaciones con las Direcciones de Fortalecimiento
acciones de la Direccién de Cooperaciéon Externa Institucional Planificacié - -
con las demas Direcciones de la SESAN y su nstitucional vy anificacién, Monitoreo y Evaluacién, por
- R L . proyectos con FAO, UNICEF, PMA, PROGRAMA
vinculacién con otras direcciones de cooperacion
- T . CONJUNTO.
técnica y externa de instituciones publicas
mleTbrSo:N del SINASAN, en temas relacionados | Comunicaciones con la Direccibn de Fortalecimiento
con la : Institucional, para el aporte de la cooperacion internacional en
los sistemas de alerta temprana.
9 QPO{O der; l: captaménc.gnseguLr:lzr;ttgsd:nwszzstlzﬁ + Apoyo en el seguimiento de la gestion de fondos de
¢ toncos de cooperacion y proyectos ’ cooperacion, de reporte a finales de julio de 2017.
coordinacién con las demas Direcciones de la
SESAN; y en el seguimiento de la actualizaciéon de
base de datos de convenios con cooperantes y su
nivel de ejecucién, incluyendo cronograma de
seguimiento.
10 Apoyo con las gestiones, registros y regularizacion

para documentar y normar el uso de las
donaciones que se reciban en relacion a SAN, en
coordinacién con la Subsecretaria Administrativa;
y en la participacion de mesas técnicas para el
seguimiento y evaluacién de los Programas y
Proyectos de la Cooperacion cuando asi se
requiera.

+ Apoyo en el requerimiento de informacién a entidades
cooperdntes, organismos donantes e instituciones publicas
miembros del CONASAN, sobre donaciones en tematica SAN,
para registro con resultados proyectados por la cooperacion
para 2017.




. *11. | Apoyo en otras actividades que le sean
asignadas por el director/a de cooperacion
externa y/o autoridad superior.

- Elaboracion de ayudas de memoria de reuniones

atendidas.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Cooperacion Externa de SESAN.

Atentamente,

trabajo

Secretarfa de Sojuridad Allmentarla y Rutrlel

realizado se encuentra en los archivos de

Presidencia de lu Replblicy

[l

la direccion de

Licds, Lizett Marie Guzmén Juérez

DIRECTORA DE COOPERACION EXTERNA

SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
-SESAN-
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