INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero R
GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Aliment:
Su Despacho

Guatemala, 25 de julio de 2017

qria y Nutricional

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el mes de julio de 2017, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”,
que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-200-2017-081
2. Nombre: MARIA ELENA PEREZ ALVAREZ
3. Direccién : ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
Apoyo en la gestion administrativa Apoyo en la Direccion Administrativa y de
del Programa de Apoyo a la Politica | Recursos Humanos para el desarrollo del
Nacional de Seguridad Alimentariay | Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
ot Nutricional de Guatemala y su Plan Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Estratégico” Guatemala y su Plan Estratégico.
. . . Se apoyé en la asignacién de equipos de
02 Apoyal.' en.l’a asignacién de equipos de comunicacién celular, segin las solicitudes
comunicacién celular. . . -
realizadas correspondiente al mes de julio.
Apoyar en el seguimiento de Se apoyd en solicitar bloqueos de equipos de
. . comunicacién celular por robo y extravio.
denuncias de robo o extravio de p .
N A Se apoyé en el proceso de robo de equipos para
equipos de comunicacion celular para s .
ez . la reposicién del mismo.
03 | la reposicion de los mismos
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Apoyar en la revision de facturas de

Se apoyé en la revision de servicios de telefonia

de Recursos Humanos.

04 | telefonia mévil a fin de un no existan | fija y mévil, con el fin de llevar control de los
cobros por servicios adici?nales a los | cobros por servicios adicionales a los contratados.
contratados. ‘ Se apoyd en la elaboracion de oficios para

notificar excesos de telefonia mévil.
. Se apoydé en conformar los expedientes de
Apoyar en conformar los expedientes - . P
. . P servicios de energia eléctrica, agua potable,
05 | de servicios bdsicos. . . g .
telefonia correspondiente al mes de julio, asi
como de servicios generales.
. . . Se apoyé en la solicitud de firmas para los pagos
Apoyar en solicitar firmas para los poyo e s P pag
. . correspondientes al mes de julio de servicios
pagos mensuales de servicios generales | . .
06 . . bésicos.
y bdésicos.
Se apoyd en la solicitud de firmas del
Subsecretario Administrativo.
Se apoyd en ingresar las facturas de servicios de
Brindar apoyo en ingresar las facturas | telefonia fija y servicios bésicos a los cuadros de
07 | alos cuadros de controles internos. controles internos de la Direccién.
Se apoyd en ingresar los montos mensuales de
telefonica mévil en el cuadro de detalles.
Brindar apoyo en actividades | Se apoyé en la elaboracién de conocimientos
relacionadas con la elaboracién, | para traslado de expedientes de pago.

o8 revisién y distribucion de documentos
para los procesos de pago mensuales | Se apoyé en el escaneo de los expedientes de
de los servicios bdsicos y generales. servicios generales y bdsicos para el presente

ejercicio fiscal.
Se apoyé en la actualizacién de los cuadros de
equipos de comunicacion celular.
.. . Se apoyd en la revision de expedientes de
Apoyar otras actividades asignadas Poyo . P
. . . ! mantenimiento de vehiculos.
o9 | POr el Director (a) Administrativo (a) y

Se apoyd en la revision de pedidos recibidos en el
drea de compras.

Se apoyd en reasignacion de equipos de
comunicacién celular.
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Se apoyd en certificar pedidos de servicios
generales.

Se apoyd en escanear expedientes completos de
arrendamiento para publicar.

5. La documentacién que respalda los productos del trabajo realizado se encuentran en los

archivos de la Direccidon Administrativa y de Recursos Humanos de la Secretaria de

/Séguqdqd Alimentaria y Nutricional ~SESAN-.
e
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 25 julio de 2017. v/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en
el mes de julio 2017, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,/para el apoyo en la implementacién vy
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se

describe:
1. Contrato No: DSESAN-202-2017-081v
2. Nombre : SULEYDA DEL CARMEN RAMIREZ MAZARIEGOS ¢
3. Direccién : ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANQS ¢
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
Apoyo  oportunamente en la  Direccién
Apoyo para el desarrollo del “Programa | Administrativa y de Recursos Humanos solicitudes
o1 de Apoyo a la Politica Nacional de | variasrequeridas para el desarrollo del Programa de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de | Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Guatemala y su Plan Estratégico”. Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico, durante el mes de julio 2017.
Apoyo en mantener limpias las instalaciones de la
02 Apoyo en el mantenimiento a las | Casa3 de SESAN para mantener un ambiente limpio
instalaciones de SESAN. y agradable para el personal y los visitantes, durante
el mes de julio 2017.
Se solicitaron insumos basicos que permitieron la
o . realizaciéon de las actividades encomendadas y
Apoyo a la distribucién de insumos de il g .
03 - | apoyo a la distribucion de insumos de acuerdo a las
servicios generales. necesidades que se presentaron, durante el mes de
julio 2017.
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Fotocopiado de documentos internos.

Apoyo en el fotocopiado de documentos internos
solicitados por la Direccion Administrativa y de

04 Recursos Humanos, durante el mes de julio 2017.
A iogiist | Wi Apovyo logistico en la realizacion de reuniones de
poyo logistico en la realizacion de - : v s
0% | weinicnes de trabajo de SESAN. trabajo realizadas en SESAN, durante el mes de julio
2017.
Apoyo en el servicio de conserjeria de los | Apoyo en el servicio de conserjeria de los servicios
servicios de uso comun, en las | de usocomun,en lasinstalaciones de lasoficinas de
06 | instalaciones de las oficinas de SESAN | sesaN Central, durante el mes de julio 2017.
Central.
Realizar otras actividades instruidas en la | Apoyo en el servicio de conserjeria en las diferentes
o7 | Direccion Administrativa y de Recursos | reuniones, en las instalaciones de las oficinas de
HARTAOE, SESAN Central, durante el mes de julio 2017.
Apoyo a las actividades realizadas por la el
Otras actividades que sean requeridas Despacho Superior SESAN.
0g | Por las autoridades superiores de la
SESAN.
5. Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en

DPI

los archivos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-.

Atentamente,

AL 7w

SULEYDA DEL CARMEN RyﬁREz MAZARIEGOS [
No. 2577 13824 12111 :

R
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 25 julio de 2017.¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en

el mes de julio 2017,(con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVOY! para el apoyo en la implementacion y

monitoreo de las acciones de

III

Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo  oportunamente en la  Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos solicitudes
varias requeridas para el desarrollo del Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico, durante el mes de julio 2017.

Apoyo en mantener limpias las instalaciones de la
Casa 2 de SESAN para mantener un ambiente limpio
y agradable para el personal y los visitantes, durante

Se solicitaron insumos bdsicos que permitieron la
realizacion de las actividades encomendadas y
apoyo a la distribucién de insumos de acuerdo a las
necesidades que se presentaron, durante el mes de

describe:
1. Contrato No: DSESAN-203-2017-081 v
2. Nombre : OLGA MARIA MARROQUIN LOPEZ /
3. Direccion : ADMINISTRATIVA'Y DE RECURSOS HUMANOS /
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO
Apoyo para el desarrollo del “Programa
o1 de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.
02 Apoyo en el mantenimiento a las
instalaciones de SESAN.
el mes de julio 2017.
03 Apoyo a la distribucién de insumos de
servicios generales.
julio 2017.
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Apoyo en el fotocopiado de documentos internos
Fotocopiado de documentos internos. solicitados por la Direccion Administrativa y de
04 Recursos Humanos, durante el mes de julio 2017.
A oalsti | lizacion d Apoyo logistico en la realizacidon de reuniones de
poyo logistico en la realizacion de : ; o
05 reuniones de trabajo de SESAN. trabajo realizadas en SESAN, durante el mes de julio
2017.
Apoyo en el servicio de conserjeria de los | Apoyo en el servicio de conserjeria de los servicios
servicios de uso comdn, en las | deusocomun,en lasinstalaciones de lasoficinas de
06 | instalaciones de las oficinas de SESAN | sesan central, durante el mes de julio 2017.
Central.
Realizar otras actividades instruidas en la | Apoyo en el servicio de conserjeria en las diferentes
o7 | Direccion Administrativa y de Recursos | reuniones, en las instalaciones de las oficinas de
Humanos. SESAN Central, durante el mes de julio 2017.
o _ Apoyo a las actividades realizadas por la
Otras actividades que sean requeridas | sypsecretaria Administrativa de SESAN.
og | POr las autoridades supericres de la
SESAN.

5. Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en
los archivos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-.

Atentamente,

F). . Az COLS Z
OLGA MARIA MARROQUIN LOPEZ

DPI No. 1743 64857/0101

Secretarfa de Sepl ]
Presidentia de la Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2017 ¥

Respetuosamente me dirjjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

mes de julio de 2017,Ycon el fin de dar cumplimiento

la clausula tercera del CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y para el apoyo en la implementacion y
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” que a continuacion se describen:

1. Contrato: DSESAN-204-2017-081 ¥/
2. Nombre: Aleidi Virginia Castillo Garcia ¥

3. Direccion: Administrativa y de Recursos Humanos

4. Detalle las actividades realizadas:

4

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

No. CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS »~

Apoyo en la gestion administrativa,
monitoreo, seguimiento, traslado de
1 informes y documentacion del
“Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico”.

Apoyé en las gestiones Administrativas,
monitoreo, seguimiento, traslado de informes y
documentaciéon del “Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico”.

Apoyo en la actualizacion del auxiliar
electrénico y fisico de la
‘|correspondencia y documentos de
2 soporte de la gestion financiera del
Programa de Apoyo a la Politica Nacional
de. Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico.

Apoyé en la actualizacion del auxiliar electrénico
y fisico de la correspondencia y documentos de
soporte de la gestion financiera del Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.

Apoyo en el seguimiento al
mejoramiento continuo de los
procedimientos administrativos y
3 financieros de la SESAN, atendiendo las
recomendaciones de Auditoria Interna y
Auditoria Gubernamental de la

Contraloria General de Cuentas.

Apoyé en el seguimiento al mejoramiento
continuo de los procedimientos administrativos y
financieros de la SESAN, atendiendo las
recomendaciones de Auditoria Interna.




Apoyo en la agenda de trabajo de las
4 diferentes reuniones de la Direccién
Administrativa y de Recursos Humanos.

Apoyé en la agenda de trabajo de las diferentes
reuniones de la Direccién Administrativa y de
Recursos Humanos.

Ordenar el archivo permanente, corriente
y documentos varios, asi como verificar
que este actualizado, elaborando un

Apoyé en ordenar el archivo permanente,
corriente y documentos varios, asi como verificar
que este actualizado, elaborando un listado de

9 |listado de control de| informes, control de informes, nombramientos, oficios
nombramientos, oficios, memorandum, , s ’ ' '
. memorandum, circulares y otros.
circulares y otros.
Apoyar en la digitacion de Ila . L ;
. . ‘e 5n de la correspondencia de
correspondencia de la Direccién Apoyé en la digitacion P

6 |Administrativa y de Recursos Humanos,
asi como dar seguimiento y respuesta a
la correspondencia recibida.

la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, asi como dar seguimiento y respuesta
a la correspondencia recibida.

Otras que sean asignadas por el titular
de la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos y las autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
7 Alimentaria y Nutricional de Ia
Presidencia de la Repulblica -SESAN-
para el cumplimiento de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y su
Plan Estratégico.

Apoyé en la atencion y seguimiento de los
requerimientos e instrucciones, giradas por las
autoridades superiores de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica -SESAN-, para el
cumplimiento de la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su Plan Estrategico.

Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en los
archivos de la Direccidon Administrativa y de Recursos Humanos de la Secretaria de

Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2017

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe Actividades realizadas durante el mes
de julio de 2017,con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DSESAN-205-2017-081, para el
apoyo en la implementaciéon y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” que a
continuacién se describen.

1. Contrato: DSESAN-205-2017-081
2. Nombre: Marco Vinicio Asturias
3. Direccion: Administrativa y de Recursos Humanos
4. Detalle de las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo en la gestion administrativa del “Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico”.

Apoyo para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico

Apoyar en los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios de SESAN en las diferentes
modalidades establecidas en la Ley de
Contrataciones del Estado.

Apoyo a la encargada de compras en los procesos bajo
la modalidad de compra directa realizados por la
Institucién.

Elaboracion de informes y reportes relacionados
con las adquisiciones de bienes y servicios para
SESAN.

Apoyo en la elaboracion de oficios dirigidos a otras
Direcciones con ocasion de los procesos de compra
directa y eventos de cotizacion, realizados por ésta
Secretaria.




Brindar apoyo en actividades relacionadas con la

Apoyo en la elaboracion de documentos que son

4 elaboracion, revision y  distribucion  de | necesarios para llevar a cabo las adquisiciones de la
documentos necesarios para llevar a cabo los | Institucion.
procesos de adquisiciones.
Asistir en la elaboracion de bases de cotizacion o | Apoyo en la elaboracién de las Bases de Cotizacion
5 licitacidn segln corresponda. para el Proyecto de Bases de Cotizacién para la

Adquisicién de Tintas y Toner para uso de la SESAN.

Participar en el monitoreo de proceso de
adquisicion de bienes y servicios SESAN en el
6 |Sistema de Informacién de Contrataciones y
Adquisiciones  del Estado = denominado
GUATECOMPRAS.

Apoyo a la encargada de compras en el monitoreo de
los procesos bajo la modalidad de compra directa en el
portal de Guatecompras.

Apoyo en seguimiento administrativo a los
7 |expedientes en tramite en la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Apoyo en el seguimiento de expedientes
administrativos ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

8 Apoyar en la elaboracion y seguimiento del Plan
Anual de Compras.

Apoyo en la elaboracion, seguimiento y reforma del
Plan Anual de Compras 2017 de la Institucion.

9 Otras que sean requeridas por la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos

Apoyo en elaboracidn de actas de eventos realizados
bajo la modalidad de compra directa y eventos de
cotizacidn realizados por ésta Secretaria

Otras que sean requeridas por las Autoridades

10 Superiores.

Apoyo en la realizacion de actividades requeridas por
las Autoridades Superiores.

Los documentos que respaldan los productos del trabajoi realizado se encuentran en los archivos de
la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional —SESAN=,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

GUATEMALA, 25 DE JULIO DE 2017..

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de julio, con el fin de dar cumplimiento a la Clausula Tercera del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, para el apoyo en la
implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que
a continuacién se describe:

1. Contrato No: DSESAN-206-2017-081
2. Nombre : BRIAN ERNESTO GIL LIMA
3. Direccion : ADMINISTRATIVA'Y DE RECURSOS HUMANOS
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS
EN CONTRATO
“époyo para el desarrollo del - Apoyo para el desarrollo de actividades de la
rograma de Apoyo a la Politica o ) : ) .
; ) ) - Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
01 | Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala v su Plan
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” y
Estratégico” 9
rﬁgggr?isr:;as 'r?gigiﬁit::;og:e Apoyo en la realizacién de cuadros de
operaciones 9 ara el mantenimiento controles de servicio de mantenimiento y
P ) P iy revisiones preventivas de la flota de SESAN en
preventivo y de reparacién de la flota ol mes de iulio - 2017
02 | vehicular de la institucion J
Apoyar en la revision , elaboracion e
integracion de documentos de
soporte para el pago de facturas a Apoyo en la revision de solicitudes de
proveedores de los diferentes talleres | mantenimiento y reparacion de vehiculos
para servicio de mantenimiento y/o verificando el tipo de servicio que le
03 reparacion de los vehiculos y corresponde segun kilometraje del mes de julio

motocicletas de cada delegacion
departamental y oficinas centrales
(pedido ,certificacion de inventario ,

- 2017
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ingreso a taller ,cotizacion , cartas de
satisfacciéon de servicio ,factura )

Apoyo en la verificacion del buen

Apoyo en la revision y el buen funcionamiento

04 | estado, mantenimiento y de los vehiculos de la flota SESAN en el mes
funcionamiento de los vehiculos de de julio — 2017
SESAN

05 Apoyo en la revisién técnica Apoyo en Re_visién cotizaciones de talleres en
automotriz de las cotizaciones de el mes de julio — 2017
mantenimiento y reparacion,
prestados por los diferentes talleres,

06 Apoyo en la Revision preventiva (nivel de
ADovo en realizar revisiones agua , aceite de motor, liquido de frenos ,

PEY hitulos de dosvicualra liquido hidraulico para la direccion ) de los

meg(;rses a vehicu y vehiculos de la flota de oficinas centrales de
rue SESAN en el mes de julio - 2017

07 Apoyo en el traslado de personal a distintas

Otras que sean requeridas por la
Direccion Administrativa y De
Recursos Humanos y las
Autoridades Superiores

parte, segun solicitud de comision ,apoyo en el
traslado de vehiculos de oficinas centrales a
taller para realizarle servicio de mantenimiento
y reparacion ,apoyo en el cambio de bomba de
direccién hidraulica de un vehiculo de la flota
de SESAN

05.Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos en SESAN.

Atentamente,

SHESES ALLUA

Jutriclona!
tarfa de Seyuridad Allmantaria ¥
— Presidencia de ia Repfiblica

INFORME DE ACTIVIDADES




Informe de Actividades Julio 20177

Guatemala 25 de julio de 201 7/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2017‘,/ con
el fin de dar ,cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO
ESPECIALIZADO ¥ para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-207-2017-081 '/ /
2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en la gestion administrativa,
seguimiento, traslado de informes vy
documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

+ Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en
gestion administrativa que se realiza en apoyo a Ila
implementacion de la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico.

» Como seguimiento a las actividades que realiza Ia
Direccion de Fortalecimiento Institucional, se apoyo en la
logistica para la realizacion de reunion de trabajo con Ila
participacion de personal de las 22 Delegaciones
Departamentales,para dar seguimiento a las acciones que se
realizan desde nivel local en la implementacion de la
Estrategia Nacional de Reduccion de la Desnutricién Cronica.

2 b) Apoyo en los procesos de consolidacion y
revision de informes que de colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

* Revision, consolidacion de informes del personal
contratado en las Delegaciones Departamentales para su
traslado a la Direccion Administrativa para continuar con
proceso.

* Como apoyo a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, se realizd la revision electronica y fisica de
informes del personal contratado en las 22 Delegaciones
Departamentales.

3 c) Dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las
22 Delegaciones Departamentales y de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de
forma trimestral o cuando sea requerido. * como seguimiento a las instrucciones recibidas, se realiza
la solicitud de insumos para el periodo 2018 de acuerdo a
calendarizacion de elaboracion de PAC 2018 correspondiente
a las necesidades de funcionamiento.

* Seguimiento a ia entrega de insumos para las
Delegaciones de Santa Rosa, Jutiapa, Petén e lzabal
correspondiente a los insumos del trimestre.

4 d) Mantener un directorio impreso y electrénico
actualizado de todos los contactos institucionales
e interinstitucionales con los que se comunica
esta Direccion.

* Periodicamente se realiza la actualizacion de Directorio
que contiene el flujo de personal asignado a las 22
Delegaciones Departamentales, incluyendo los municipios que

tienen a su cargo.




* Se apoyé en la actualizacién de base de datos del
personal que trabaja en las Delegaciones Departamentales,
para inclusion en plataforma para revisar informes mensuales
de trabajo.

e) Apoyo al seguimiento a las solicitudes de
caracter administrativo  (Vacaciones, contratacion
de personal, revision de expedientes,
emergencias, reuniones, entre otras) que realizan
las 22 Delegaciones Departamentales y la

Direccidn de Fortalecimiento Institucional.

+ Seguimiento y apoyo a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional se realiza la revision de expedientes para iniciar
con el proceso de contratacion para personal en las
delegaciones de San Marcos, Quetzaltenango, Quiche vy
Suchitepéquez.

* Traslado de renuncias de la Delegacion de San Marcos y
Alta Verapaz para realizar proceso Administrativo
correspondiente.

* En apoyo a las Delegaciones Departamentales de Santa
Rosa, Retalhuleu y EI Progreso, se reportaron fallos en los
servicios de internet y telefonia mévil de forma continua, hasta
verificar el restablecimiento de los servicios.

* Apoyo a la Direccion de Fl en la elaboracién y traslado de
solicitudes para la gestion de adquision de insumos que
facilitan el quehacer del personal en las Delegaciones.

* Seguimiento a casos reportados por las Delegaciones
para seguimiento administrativo de casos reportado por el
propietario de la Casa que actualmente utiiza la Delegacion
de Totonicapan.

* Seguimiento a la solicitud de usuarios para utilizar la
plataforma de CARGO EXPRESO para generar guias. se
gestind usuario para las delegaciones de Solola, Retalhuleu,

+ Se apoyd en
telefonicos moviles,
Delegaciones.

la gestion de
por

reasignacion de aparatos
movimiento de personal en las

f) Apoya en la elaboracion y reproduccion de
materiales para su distribucion en reuniones de
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales
y la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

* Socializacion de informacion via electronica y fisica con el
personal de las 22 Delegaciones Departamentales, para
obtener un flujo de informacion adecuada y ftrasladar los
lineamientos de trabajo y requerimientos por parte de
Fortalecimiento Institucional.

* Reproduccion y entrega de DVD conteniendo audio del
Pronuciamiento de CODEDE Chiquimula.

* Se apoyo a la Delegacion Departamental de Alta Verapacs
y Quetzaltenango en la reproduccion y solicitud de Hojas
Moviles para registro de Asistencia y uso de cupones de
Combustible, para iniciar el proceso de autorizacién ante CGC

* Apoyo a la gestion y traslado de CDS conteniendo copia
de las actas de COMUSAN activas a nivel nacional.

g) Apoyo a las actividades de logistica de
eventos, talleres y atencion en general en apoyo
al personal de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

- A requerimiento de la Direccién se traslada informacion
para la logistica de reunion de trabajo con la participacion del
personal de las 22 Delegaciones Departamentales y técnicos
de la SESAN central.

* Apoyo en la logistica para la entrega de dotacion de
combustible a los Delegados Departamentales y calendarizar
visitas de entrega.

* Seguimiento a solicitudes recibidas del personal de las
Delegaciones Departamentales para proporcional claves de
MONIMIL, para ingreso de boletas al sistema.

* En apoyo a la integracibn de personal en las
Delegaciones, se dio seguimiento a la emision de gafetes de

identificacion para el personal de reciente ingreso, por lo que




se realizo la solicitud de fotografias, traslado para emision,
recepcion de gafetes, envio a las Delegaciones para entrega a
los usuarios.

8 h) Llevar un control del archivo de Ia
correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

+  De acuerdo al Manual de Correspondencia establecido cn
la SECRETARIA se lleva control de toda la correspondencia
enviada y archivo de toda la correspondencia recibida para
facilitar el seguimiento de los procesos que se realizan.

9 i)  Otras actividades que le sean requeridas por

< A S ho Técni ici ificacio
el Despacho Superior y la Direccion. poyo al Subdespacho Técnico en la solicitud, verificacion

y entrega de medios de verificacion como constancia de los
productos reportados por el personal de las 22 Delegaciones
Departamentales de SESAN.

- Como seguimiento a la Instruccion  del Subdespacho
tecnico, se traslada informes de resultados de actividades
fuera de la SESAN, realizadas por el personal Técnico de esta
Direccion, de forma semanal.

*  EnApoyo a las Delegaciones Departamentales de Santa

Rosa y Jutiapa, se procede a la impresion de boletas para uso

en MONIMIL realizado en las Delegaciones Departamentales .

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

N

Secretarfa de SeguYGad Alme

Proaldendia de la Reptblica




Informe de Actividades Julio 2017 v/

Guatemala 25 de julio de 2017¢”

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2017, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,! para el apoyo
en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-208-2017-081¢ /

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS/
1 Apoyo en la revision de documentos vinculados a

+ Se apoyd en la revision de matrices para la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico.

la

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de

Guatemala y su Plan Estratégico

2 Apoyar y dar seguimiento a las actividades
programadas dentro de la agenda de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

» Se apoyd a dar seguimientos a 15 actividades
programadas dentro de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional. "

3 Apoyar en el traslado de formularios e informes de
trabajo y comisiones de los colaboradores de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd en traslado de 28 informes de trabajo de las
Distintas Delegaciones.

4 Apoyar en la recepcion, clasificacion y registro de
la correspondencia de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo en la recepcion de 16 oficios los cuales se
clasificaron y se archivaron para un mejor control de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional

5 Apoyo en la revision de documentacién vinculada
a la gestion de combustible para uso de las
Delegaciones Departamentales.

+ Se apoyo en la revisibn de las solicitudes de combustible
de todas las Delegaciones Departamentales.

« Se apoydé en la recepcion de vales de combustible de la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos hacia la
Direccion de  Fortalecimiento Institucional para las
Delegaciones Departamentales.

» Se apoyé en la entrega de cupones de combustible a las
Delegaciones Departamentales que requieran combustible.

6 Apoyar en las tareas de registro y clasificacién de

. 5 la clasificacion de 19 documentos de las
documentos de la Direccion de Fortalecimiento Se apoy6 en la clasificaci u

distintas instituciones para la Direccion de Fortalecimiento

titucional. N

Ins Institucional.
« Se apoy6 en el archivo de la Direccion, en el escaneo de
documentos.

7 Asistencia en la programacién, documentacion,

+ Se apoyd en la programacion de O8acuerdos derivados de
las distintas reuniones del Director de Fortalecimiento
Institucional.

logistica y acuerdos de reuniones vinculadas a la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional.




+ Se apoyd en la socializacion de instrucciones del Serior
Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo la solicitud de combustible y en la realizacion de
bitdcoras del Director de Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyd en asignar reuniones a la Agenda del Director
de Fortalecimiento Institucional.

8 Apoyar y dar seguimiento en
vinculadas a la Direccion
Institucional.

los formalismos

de Fortalecimiento

+ Se apoyd en la revision de oficios de InSAN de las

Delegaciones Departamentales.

+ Se apoydé en la recepcidn del formato de solicitud de
traslado de bienes de distintos Delegados Departamentales,
monitores y personal de apoyo.

+  Seayudd en la revision de informes laborales del mes.
- Se apoyd en la revision y traslado de celulares hacia la

Direccién Administrativa y de Recursos Humanos de las
personas que ya no laboran en SESAN.

« Se apoyd en la recepcion de las Actas mensuales de los
Departamentos hacia SESAN central

9 Otras actividades que le sean
Despacho Superior y la Direccion.

requeridas por el

«+ Se apoyé en la de llamadas a

instituciones.

recepcion distintas

- Se apoyo en atender a las personas que nos visitan.

Se ayudd en la recopilacion de informacion para las
maximas autoridades de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Secretarfa de Sagvyidad Al'mentarla y Nutritfonal
Prosidencia de la Rep(blica

producto del

frabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Informe de Actividades Julio 2017+~

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2017 7

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de julio de 2017,/c(m

el fin de ,dar cumplimiento a la clausula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

EXPERTO/ para el apoyo en la implementacion y moniloreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-209-2017-081r
2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin/
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS -

1 a) Apoyo en la gestibn de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes y
documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

*  Apoyo en la recepcion, consolidacion y analisis de los
listados de beneficiarios de menores de dos afos y de
mujeres embarazadas para la Eslrategia de Prevencion de la
Desnutricion Cronica en los 82 municipios de la fase 1.

Direccion  de
que se realizan en el marco del
la Politica Nacional de SAN y su Plan

* Apoyo en las actividades de la
Fortalecimiento Institucional,
Programa de Apoyo a
Estratégico.

- Insumos, Equipo y Condiciones Basicas para la entrega
de Acciones de la Ventana de los Mil Dias en el Primer Nivel
de Alencion del Ministerio de Salud Publica y Asistenca
Social, a nivel nacional.

2 b) Apoyar y asesorar teécnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estralégico de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, y su

respectivo Plan Operativo Anual de SAN.

+ Seguimiento y analisis de datos del Monitoreo a la
Desnutricion Aguda realizado por las delegaciones a nivel dc
los municipios del pais.

3 c) Elaborar guias e instrumentos metodoldgicos
que contribuyan al logro de los objetivos del
Sistema de Informacion, Monitoreo y Alerla de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN;

*  Readecuacion y socializacion del instrumento para la
implementacion del monitoreo de la existencia de insumos.
equipo y condiciones basicas para la entrega de acciones de
la venlana de los mil dias en el primer nivel de atencion del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social-.

* Elaboracion de instrumentos de captura de informacion
para el Monitoreo a la Desnutricion Aguda a nivel de los
municipios del pais.

4 d) Acompaiar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacion  oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifas y nifos menores de 5 afos;

+  Revision y andlisis de la situacion de desnutricion aguda
a lravés de la sala situacional trasladada semanalmente por el
Ministerio de Salud y Asistencia Social.

- Participacion en el andlisis de mortalidad por desnutricion
aguda con el MSPAS.




5. |e) Elaborar informes de analisis de la  ; - .

x 1 s ) : * Elaboracion de corredores endémicos a parlir de las
informacion  recopilada en el Sistema de

, ; bases de datos de los casos de desnutricion aguda en
Monitoreo que le sean asignados; : = C

menores de cinco afos reportados por el Ministerio de Salud vy
Asistencia Social a través de las fichas de notificacion
obligatoria.

6 f Apoyar uipo d la  Direccion o ; ;. T -
) ‘p .y 2l .eq'p © ; .de Revision de informacion y participacion en la elaboracion
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos ; = i .
siiEnds 6563 requetide: del documento de Estrategia especifica de gestion estadistica

d ' de la SESAN, solicitado por el INE.
Apoyar roc C itacion ara . ;

7 9) P poe;os ds Apaciia par . Brindar a las delegaciones departamentales apoyo en

fortalecer las Delegaciones Departamentales de la - ; ;
‘ temas especificos de salud, nutricion, seguridad alimentaria y
SESAN y otras que le sean requeridas; . . . o ;
nulricional y la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Cronica.
h imi oce ivi b . .
s ) Dar .segumuento. a I?,S FRteate o aci. deEc *  Seguimiento al proceso de implementacion (taller de
que realiza la Direccion con las diferentes e e, )
- - ; ] formacion y taller de analisis) de la Clasificacion Integrada de
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional; : : . . :
la Seguridad Alimentaria en Fases, con autoridades y equipo
tecnico de las diferentes instituciones que integran el Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Participacion en la Mesa Sectorial/cluster de Nutricion y
en las actividades que de ella se generen.
i P inform rdinarios s ; .

G ) fepa.rar y preseniar B QI .a-oa 1. Elaboracion de informes de avance para la Estrategia de
extraordinarios del avance de Ilas actividades . -

. .. Prevencion de la Desnutricion Crénica en los 82 municipios de
realizadas en funcion de los resultados ; ; 5
N la fase uno de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la

P = Desnutricion  Cronica.  Ubicacion  por  lugar poblado o
comunidad de la poblacion objetivo se acuerdo a la base de
RENAP, Comunidades priorizadas en COMUSAN, Realizacion
de asambleas comunitarias, Identificacion de  poblacion
objelivo en asambleas.

10 j)  Otras actividades que le sean requeridas Elaboracion y entrega de informes semanales de

por el Despacho Superior y la Direccion.

resultados obtenidos de las reuniones con las instituciones del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2430 01142Q107"

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

< X -
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Ingeniero

Informe de Actividades Julio 2017 ¥

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio

Guatemala 25 de julio de 2017 ¥~

201 7‘/(:0(1

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO“para el apoyo
en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacidn se describe:

No. DSESAN-210-2017-081 4

1. Contrato s/
2. Nombre: Humberto Augusto Paniagua Lemu
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - ACTIVIDADES REALIZADAS

! :L uinl:‘)eor{:)o en”asl?a dc?estlzr; dﬁ)ro:no:lstoreo, * Apoyo en la gestion de las actividades Administrativas de
dor?umentaciér; del Programa de Apovo a IZ monitoreo, seguimiento, traslado de informes a la Direccion de
Politica Nacional de gSe uridad Alirr)n gntaria Fortalecimiento Institucional o Delegaciones Departamentales
Nutricional de Guatemala su%lan Estratéqico” y que se realizan en el marco del Programa de Apoyo a Politica

y gico-. Nacional de SAN y su Plan Estratégico

2 b) Revuston. de programaciones de combustible * Apoyo en la revision de la programacion de combustible

de las Delegaciones Departamentales. .
de la Delegaciones Departamentales

3 f)ali Ze\gs'z':la:eD Ilas goll(:eltugesarctlaemc:tmlbustlbles *+ Apoyo en la revision de las solicitudes de combustible

callzadas p elegaciones Uep entales. realizadas por las 22 Delegaciones Departamentales
+ Apoyo en la revision de las solicitudes de combustible
realizadas por las 22 Delegaciones Departamentales

4 dzmti d;:iilzz; ':orr\lgi?i::sonre():/ibi;s:drizliz:goslas * Apoyo en la realizacion de la integracion y cuadres de las
© . A ’ . y cantidades de combustible recibido, utilizado y en existencia
en existencia de las Delegaciones .

de las Delegaciones Departamentales
Departamentales.

S Ier?stituggr?:?r nala Iaenz'rr:;gfn d d:anfof;ret:lestsol?::n:g * Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
isrucional 9 ° . Generacion en la generacion de informes sobre la distribucion
distribucion y uso del combustible asignado a las . . .

. y uso del combustible asignado a las 22 Delegaciones
Delegaciones Departamentales.
Departamentales
6 fc)e mﬁ(';ioy: reer::elacmilaboraeil:: 2 ade delaslosac:f oz:z * Apoyar en la elaboracion de 20 Actas que cerlifican la
. peton 'y 9 P recepcion y entrega de los cupones de combustible para las
de combustibles utilizados por las Delegaciones .
Delegaciones Departamentales
Departamentales.

! ?e) ist?oar si%l:{:‘c; Ien(tjo %O:egﬂciﬂzz g: Iosmlgiur;)tsi;blzz + Se dio seguimiento y verificacion de los libros de registro y
eng las yDeIe acionzs De aprtamentalesco de la control de los cupones de combustible de las Delegaciones
. . 9 p. . y o Departamentales y de la Direccion de Fortalecimiento
Direccion de Fortalecimiento Institucional o

Institucional mensualmente
mensualmente.

8 h) Spcnahzar con el personal d? . las |, Apoyar a la Direccién de Fortalecimiento Institucional en Ila
Delegaciones Departamentales el procedimiento

para la liquidacion de cupones de combustible.

Socializacion con el personal de las Delegaciones




Departamentales sobre la de los de

combustible

liquidacion cupones

9 i) Apoyar en el avance y cumplimiento de los
lineamientos de la  Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro, control vy

liquidacion de los cupones de combustible por
Delegacion, cuando se presenten.

+ Apoye en el avance y cumplimiento de los lineamientos de
la Contraloria General de Cuentas en lo relacionado al
registro, control y liquidacion de los cupones de combustible
por  Delegacion, revisando las 22 Delegaciones
Departamentales

10 i) Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

* Apoye en la relacionado con los mantenimientos a la flota
de vehiculos y motocicletas de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el area Departamental a solicitud
de la Direccion.

- Apoyar al Facilitador de Procesos Regionales en la
elaboracion de su planificacion de trabajo y solicitud de
combustible correspondiente al mes de Julio 2017

+ Apoyar en la realizacion del listado de actualizacion de
licencias de conducir de las 22 Delegaciones
Departamentales el cual fue solicitado por la Direccion

* Apoyar en la impresion de los formularios de MONIMIL vy
de las Boletas de Monitoreo de Desnutricion Aguda, para la
realizacion de los mismo en las Delegaciones
Departamentales a solicitud de la Direccion

+  Apoyar en la elaboracion del Listado de COMUSAN

ACTIVAS 2017 y vinculacion con el escaneado de las actas de

cada COMUSAN, en las distintas Delegaciones

Departamentales a solicitud de |a Direccion .

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

1

g. Man/

L A-ﬁ."-n ESL Mt

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

\icional

Secretarfade -\‘1
Presiceia de la chﬁb.nu
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