INFORME DE ACTIVIDADES.

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 25 de Enero de 2017.¥

Ing. German Rafael Gonzalez Diaz.
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pre/séntar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de Enero de 20174 con el fin de dar cumplimiento a
la clausula tercera del contrato administrativo de servicio técnico
especializado,A;ra el apoyo en la implementaciéon y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a
continuacioén se describe:

/
Contrato: DSESAN-131-2017-081 1
Nombre: Sebastian Lazaro Croissiert Tamayo.,”
Direccidn: Direccion Planificacion Monitoreo y Evaluacién SESAN.
Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

-l L

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
TDR

a. Apoyo en procesos de

No. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se trabaja como apoyo

evaluacion del Programa de Apoyo a

metodoldgico en la

1 la Politica Nacional de Seguridad implementacién del
Alimentaria y Nutricional de cronograma de actividades
Guatemala y su Plan Estratégico. para 2017 del CTI

Se realizo el analisis del
. 3 Resumen de politicas de la
b. Apoyo en laimplementaciony o
) , Junta Asesora Cientifica del
monitoreo de las acciones de la Secretario General de las
Z Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico

Naciones Unidas para el
tema Seguridad Alimentaria
y Salud. Emitidos el 28 de
diciembre de 2016.
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Se trabaja como apoyo
metodologico en la

£ Apoyar en el analisis de subcomision de agua
3 recomendaciones de las potable y saneamiento de la
intervenciones en SAN. Estrategia Nacional de

Prevencion de la
desnutricion cronica.

d. Apoyar los procesos de No se trabajado en este

4 evaluacidn y atribucion a los aspecto en el mes de Enero.
resultados de acciones de SAN.

Se trabajo como apoyo

e.  Apoyar otras actividades metodolégico en la
asignadas por el Director de elaboracién del plan de
5 Planificacion, Monitoreo y abordaje municipal v
Evaluacién y/o las autoridades del comunitario para la
Despacho Superior de la SESAN. implementacion de la
ENRDC

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Planificacion Monitoreo y Evaluacion. 7

Atentamente,
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‘ INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de enero del 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, parg presentar el Informe de Actividades realiza:;a/s,/
durante el mes de enero 2017 fco fin de dar cumplimiento a la cldusula terceradiel
Contrato de servicios técnicos #fara el apoyo en la implementacién y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-132-2017-081 /
Nombre:  Zenia Yadira Turcios Morales /

Direccion: Fortalecimiento Institucional

P wnNR

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
Apoyo en la revisiéon de documentos
vinculados a la | Se apoy6 en la recopilacion de datos para la

Politica Nacional de Seguridad | elaboracion de documentos de la Politica
Alimentaria y  Nutricional  de | Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Guatemala y su Plan Estratégico de Guatemala Yy su Plan EStratégiCO.

01

Apoyar y dar seguimiento a las

actividades programadas dentro de la | Se apoyé a dar seguimientos a 05 actividades
02 |agenda de la Direccion de | programadas dentro de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional. Fortalecimiento Institucional.

Apoyar en el traslado de formularios | Se apoyé en traslado de 15 informes de trabajo
e informes de trabajo y comisiones de | de las Distintas Delegaciones.

los colaboradores de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

03
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4
Apoyar en la recepcion, clasificacion . o
y registro de la correspondencia de la Se apoy6 en .I.a recepcion de ‘25 oficios los
04 | Direccion de Fortalecimiento cua]es se clasmcaro.n yse archivaron para un
T mejor control de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional. Institucional
Apoyo en la revision de
documentacion vinculada a la gestion | Se apoyd en la revision de las solicitudes de
05 |de combustible para uso de las | combustible de todas las Delegaciones
Delegaciones Departamentales. Departamentales.
Apoyar en las tareas de registro y
clasificacion de documentos de la | Se apoyé en la clasificacién de documentos de
06 | Direccién de Fortalecimiento | las distintas instituciones para la Direccion de
Institucional. Fortalecimiento Institucional
Se apoyod en la programacion de 06 acuerdos
derivados de las distintas reuniones del
Director de Fortalecimiento Institucional.
Se apoy6 en la socializacién de instrucciones
Asistencia en la programacion, | del Sefior Director de Fortalecimiento
documentacién, logistica y acuerdos lnstitucior!al. o
de reuniones vinculadas a la|S€ apoyo en S_ocnghzacwn de dpcumentos
07 Direccion de Fortalecimiento | So9u" .Ia's |nd|cap|oqes del Director de
. Fortalecimiento Institucional.
Institucional. Se apoy6 en asignar reuniones a la Agenda del
Director de Fortalecimiento Institucional.
Se apoyd la solicitud de combustible y en la
realizacion de bitdcoras del Director de
Fortalecimiento Institucional.
Se apoyd en la redaccion de 10 oficios a
Distintas personas.
Se ayudo en la revision de informes laborales
del mes.
. Se apoy6 en la revision de oficios de INSAN de
Apoyar y dar seguimiento en 10s | |5 pejegaciones Departamentales.
formalismos vinculadas a la Direccion | Se ayudo a la revision de informes de multas de
08 | de Fortalecimiento Institucional. vehiculos de las Delegaciones.
Se ayudé en la recepcion de copias de libro de
actas de las Delegaciones Departamentales.
Se apoyé en la recepcion del formato de
solicitud de traslado de bienes de distintos
Delegados Departamentales,  monitores vy
personal de apoyo.
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Otras actividades que le sean
requeridas por el Despacho Superior

w y la Direccién.

Se ayudé en la reproduccion de documentos
solicitados por las maximas autoridades de
SESAN.

Se apoydé en la recepcién de llamadas a
distintas instituciones.

Se apoy6 en atender a las personas que nos
visitan.

Se ayudd en la recopilacién de informacién
para las maximas autoridades de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES
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Secretayrio de Seguridad Alimentaria y Nutricional

n Rafael Gonzalez Diaz

Su Despacho
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Contrato No: DSESAN-133-2017-081
Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana/",

reccion: Fortalecimiento Institucional

4

Guatemala, 25 de enero de 2017/

irijo a usted f;ara presentar el Informe de Acti:;i}dég realizadas durante el
enero 2017 %con el fin dedar cumplimiento a la cldusula terceradel Contrato Administrativo
cio Profesional Expert@ para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del

ma de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y
Estratégico”, que a continuacidn se describer

A
&

S

;j'

continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

a
ACTIVIDADES REALIZAD%

01

Apoyo en la gestibn de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes y
documentacion del Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.

Se ha dado seguimiento a la Estrategia de
Prevencion de la Desnutricidon Crénica como
parte del accionar de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional que se ejecutara durante el
periodo del 2016 al 2019, monitoreando las
actividades que se implementaran
principalmente en los 4 departamentos (Alta
Verapaz, Chiquimula, Huehuetenango vy
Quiche) y su derivacioén a nivel nacional.

02

Asesorar a las Delegaciones
Departamentales en la conformacion y
funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN),
para la implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

Se tienen conformadas las 22 Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN) y se esta en proceso
de elaboracién de los POASAN
correspondientes para su posterior aprobacion
por los miembros de las mismas.
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Apoya a las Delegaciones
Departamentales en el seguimiento y
monitoreo de los mecanismos para la

A nivel de las Delegaciones Departamentales
se estdn elaborando los POASAN
departamentales y municipales tomando como
base las estrategias que se definiran a nivel
nacional. Se tiene programado su aprobacion

—_

emas relacionados con la SESAN.

03 imolementacié d | Plane durante el presente mes por parte de las
Opperativos I?)Iega rtan?entacl)ess. nes autoridades locales. Un'a vez cumplido este
proceso, se procedera al monitoreo vy
seguimiento segun sea establecido en los

Planes respectivos.

. Se estd en proceso de validar las Salas
A;poyar at | las | Dlelbegac:gnes Situacionales que seran implementadas a nivel
o0 | Ui decie 5o eS| 22, 2o, Ddgacres' Doperameniais
estructurandose la guia y los indicadores que
Situacionales SAN. se utilizaran para su conocer los avances a
| nivel municipal.
En coordinacion con los Facilitadores | Como  mecanismo  para  conocer el
egionales analizar el funcionamiento | funcionamiento y acciones que se estan
e las Delegaciones Departamentales ejecutando a nivel de las Delegaciones, se
05 | para buscar soluciones a Ila|reciben informes semanales donde se
roblematica técnico y administrativo | Presentan las actividades y problemas técnico
de las mismas. administrativos que se presentan para darles el
seguimiento respectivo.

— Reunién con personal técnico de Accion
contra el Hambre y CATIE para tratar temas
relacionados con la Sala Situacional

— Reunién con representantes institucionales
para exponer las actividades de la ENPDC
en el primer trimestre

— Reunion con la Subsecretaria Técnica para
definir acciones de la ENPDC con énfasis
en el abordaje municipal y comunitario

- . . - Reunién UNICEF-SESAN para definir
Participar en reuniones .c:on entidades acciones en los talleres de CpD vy
o6 | estatales y de cooperacion externa en

presentacion del personal contratado para
Su ejecucion

- Reunién con Diputado y Alcaldes de
Huehuetenango

- Reunién con personal institucional en
Jalapa con UNICEF y equipo técnico de
SESAN

— Taller con personal técnico  de
Huehuetenango,  Subvencién  AECID,
UNICEF y personal de CpD para definir las
acciones del abordaje comunitario vy
Diplomado de Huehuetenango y Quiche

\
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Otras actividades que el Despacho | —
Superior 'y la Direccion estimen
convenientes para el cumplimiento de | —
los objetivos del Plan estratégico de | —

Reuniones con el Despacho Superior de
Directores

Reunion de CONASAN

Reuniones con personal de la Comision de

07 - y
Seguridad Alimentaria y Nutricional y la ENPDC para definir acciones que se
el Plan Hambre Estacional y de la implementaran en los talleres del mes de
SESAN en general. febrero
5. | Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

Atentamente,

\

archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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ario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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Guatemala, 25 de enero de 2017

RespetJuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades

realizac
clausul
ESPEC
acciong
y Nutric

hobh=
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No
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Se

ntrato No.: DSESAN 134-2017-081
mbre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHE

das durante el mes de enero de 2017, con el fin de dar cumplimiento a la
a tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO
IALIZADO, para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las
s del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
ional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

eccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
LOS TDR

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo para el desarrollo del
"Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan

Estratégico”.

a) Disefio y formulacién del enfoque de
fortalecimiento institucional e intersectorial,
basada en la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y el Plan Operativo
Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional
2017.
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Apoyar en la orientacién para el a) Elaboracion de la ruta de abordaje
diseiio y formulacién de procesos de comunitario para la Estrategia de Prevencién
Cambio de comportamiento, con de la Desnutricién Crénica.
equipos  técnicos, institucionales
constituidos en plataformas para b) Orientacién al equipo técnico, con criterios
coordinar, organizar Yy ejecutar técnicos para elaboracion de una guia de
02 procesos de gestion y asistencia alineamientos estratégicos para accionar la
técnica a nivel departamental, estrategia de prevencion de la desnutricion
municipal vy  comunitario  en crénica desde el sector salud, educacién, maga
prevencion de la desnutricién crénica. y mides.
a) Apoyo a la definicién de los Ejes Programéticos
Apoyar en el direccionamiento para Sectoriales  Gubernamentales con  su
la orientacién de procesos técnicos y organizacién programdtica para procesos de
metodolégicos para fortalecer las fortalecimiento Institucional, de cada uno de
o3 capacidades institucionales de los los ministerios responsables de hacer cumplir la
sectores pablicos del pais, para el poltica de Seguridad Alimentaria vy
logro de la operativizacion del Nutricional.
PESAN, y el POASAN.
Apoyar en el direccionamiento para a) Orientacién técnica para la implementacion y
facilitar procesos de fortalecimiento elaboracién de los planes municipales para
en la implementacién y desarrollo de ejecutar la  ENPDC, encontrando la
o4 la gobernanza en SAN con socios interdependencia, vinculacién de
estratégicos (facilitadores, intervenciones y acciones intersectoriales
Instituciones, Sub comisiones), y socios creadas por oferta y demanda de servicios
directos (comunidades). para prevenir la desnutricién crénica.
Apoyar en la orientaciéon técnica y
metodolégica para monitorear los
comportamientos de actores a) Orientacién a técnicas de la subcomision de
institucionales en  funcién  de cambio de comportamiento en la elaboracion
conocimientos, actitudes, précticas, de la gui.a metodolégica pgra el con:xponer:n!:e
os creencias, hébitos y costumbres en de car‘nblo’de. comportam.lerfto, y.orlgntqaon
al equipo técnico y fortalecimiento institucional
relacion a la prevencién de la para revisibn y validacion de la guia
desnutricién crénica y su relacién con metodolégica de cambio de comportamiento.
los servicios e intervenciones del sector
puablico.
Apoyar en reuniones de
trabajo que promuevan la
coordinacién del que hacer de a) Apoyo en los procesos de definicion de la
06 Instituciones v actores dindmica intra e inter organizacional, para
involucrados en la  Estrategia actores estratégicos que se ajuste y adaptacién
de Gobernanza en a la politica pablica y municipal.

INFORME

DE ACTIVIDADES




SAN vy Prevencién de Ila
Desnutricion Crénica.

b) Orientacién al equipo técnico del instrumento
guia para vinculacién de la politica pablica y
municipal.

Apoyar en la orientacién para la
elaboracién de mapeos de
actores, salas situacionales,

a) Orientacién y seguimiento a la identificacién de
actores estratégicos y directos en 5 municipios

Despacho
Superior de la SESAN.

o7 . Lo o
(é:fdr;:sgt;;os d:a::ﬁ:;zs c(ijee :2 del departamento de Huehuetenango.
Desnutricién Crénica
a) Reuniones técnicas para orientacién de procesos
de disefio e implementacién de acciones para
Apoyar otras actividades la estrategia de prevencién de la Desnutricién
asignadas por el Director de Crénica.
Fortalecimiento Institucional y/o b) Reuniones técnicas con actores locales e
o8 las autoridades del institucionales definir

para procesos e
intervenciones en la estrategia de Prevencién de
la Desnutricién Crénica.,

¢) Reuniones técnicas con NUTRISALUD, UNICEF,

UVG.OIM. Ministerios, Alcaldes. Directivos
SESAN.I
5. Los focumenlo: que respaldan el producto del trabajo realizado e encuentra en
los archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional. /
,//l P}
( Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
Germdn Rafael Gonzalez Diaz

Guatemala, 25 de enero de 2017.)

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

| /

Respetuosamente me dirijo a u?éi, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el mes de enero 2017/ con el fin de dar cumplimiento aAa cldusula tercera’del

Contrato Administrativo de servicio Profesional Expertos” para el apoyo en la

implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional

de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a

continuacion se describe:

/

Contrato No: DSESAN-135-2017-081) /

CONTRATO

1.
2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroqy/
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional /
4. Alcontinuacion detallo las actividades realizadas: /
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Apoyar y asesorar técnicamente en
los Componentes Directos del Plan
01 | Estratégico de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, y su respectivo Plan
Operativo Anual de SAN;

Apoyo a Delegados en la Socializacién de la
Politica Nacional de SAN vy la Estrategia
Nacional de Prevencidon de la Desnutricion
Cronica, con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales.

Revision de documentacidén referente a las
memorias de labores de las delegaciones
departamentales de la SESAN del afio 2016, con
el fin de consolidar las acciones realizadas en
los territorios y realizar un andlisis de las
mismas.

INFORME DE ACTIVIDADES



i . Elaboracion de documento e instrumento para
b) Elaborar guias e instrumentos ] o
o . monitoreo de la desnutricion aguda, con el
metodologicos que contribuyan al o _ »
L. . objetivo de establecer la situacion de
logro de los objetivos del Sistema de L ) .
02 ., . desnutricion aguda en menores de cinco afios
Informacion, Monitoreo y Alerta de la o .
. ) . . en el ambito municipal, para la toma de
Inseguridad Alimentaria y Nutricional o _
‘ decision oportuna y pertinente en los
SIINSAN; . .
diferentes niveles.
N Analisis de casos de desnutricion aguda
c) Acompanar y apoyar los procesos , )
. . reportados a nivel nacional por el personal de
técnicos relacionados con la o o )
. L, . . los servicios de salud del Ministerio de Salud
03 | informacion oficial de morbilidad y| , _ , )
. L Publica y Asistencia Social, asi como la
mortalidad por Desnutricion Aguda o ]
. . . elaboracién y envio de los corredores
' en niflas y ninos menores de 5 afios; o _ L
endémicos por semana epidemioldgica.
Seguimiento a las observaciones realizadas a
. L los informes técnicos de resultados nacional y
d) Elaborar informes de analisis de la ) ) , .
. L . . por area de salud del monitoreo a la existencia
04 | informacidn recopilada en el Sistema ) ) o o
. . de insumos, equipo y condiciones basicas para
de Monitoreo que le sean asignados; ) )
la entrega de acciones de la ventana de los mil
dias en el Primer Nivel de Atencion del MSPAS.
. . ., Apoyo en la elaboracion del documento de
e) Apoyar al equipo de la Direccién de , L
L L Memoria de Labores Institucional 2016,
Fortalecimiento Institucional en ) .
05 L analizando e integrando los resultados
aspectos técnicos cuando le sea ) )
. obtenidos por las delegaciones
requerido;
departamentales.
..., |Brindar a las delegaciones departamentales
f) Apoyar procesos de capacitacion .
. apoyo en inquietudes referentes a aspectos
para fortalecer las Delegaciones . o
06 especificos de salud y nutriciéon abordados en la
Departamentales de la SESAN y otras o ) ) ]
. tematica de seguridad alimentaria vy
que le sean requeridas; o
nutricional.
INFORME |DE ACTIVIDADES




g) Dar seguimiento a los procesos y | Revisién de informacién en seguimiento a las
07 actividades que realiza la Direccion | actividades realizadas por la Mesa Sectorial de
con las diferentes Organizaciones e | Nutricion/Cldster de Nutricidn.
Instituciones a nivel nacional;
h) Preparar y presentar informes | Elaboracién de la presentacion de resultados
ordinarios y extraordinarios del | de MONIMIL Nacional y Areas con los
08 | avance de las actividades realizadas | resultados ma&s relevantes encontrados
en funcion de los resultados | durante el levantamiento de datos en los
esperados; Puestos de Salud.
. . Elaboracidon y traslado de informes semanales
i) Otras actividades que le sean o )
. . de resultados de las actividades realizadas con
09 | requeridas por el Despacho Superior | ) ] ]
. L, instituciones del Sistema Nacional de Seguridad
y la Direccidn. ] ) o
Alimentaria y Nutricional.
5.| Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direcciéon de Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
4 17§44 Oriano
Pl _———e— o 0 W/
Ammi Carolina Reneau Marroquin k ptara y Nuticional
DP12430 01142 0101
/
\
Presigantis Co iu Roo&bliia
INFORME DE ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES
Guatemala, 25 de Enero de 2017.

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

s

Respetuosamente me digfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades reahzada,s"élurante el

mes

e enero 2017,%con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera&’del Contrato

Adminjstrativo de servicio tecmcoﬁ para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/
/ e
7
(J
;

1. Contrato No: DSESAN-136-2017-081)
2. Npmbre: Humberto Augusto Paniagua Lemus
3. Dijreccién: Fortalecimiento Institucional 3/
4. Alcontinuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
a) Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes y Apoyo. en la gestion de las actividades
. . administrativas de monitoreo, seguimiento,
documentaciéon del Programa de . . ..
. . traslado de informes a la Direccion de
01 Apoyt? a Ia. POI't'c-a Nacnorta.l de Fortalecimiento  Institucional o  Delegacion
Seguridad Alimentaria y Nutricional | pepartamentales, que se realizan en el marco
de Guatemala y su Plan Estratégico”. | del Programa de Apoyo a Politica Nacional de SAN
y su Plan Estratégico.
b) Revision de programaciones de | Apoyo en la revisién de la programacion de
02 | combustible de las Delegaciones | combustibles de las Delegaciones Departamentales
Departamentales;
c) Revision de las solicitudes de | Apoyo en la revision de las solicitudes de
03 | combustibles realizadas por las | combustible realizadas por las 22 Delegaciones
Delegaciones Departamentales; Departamentales y 1 Facilitador de Procesos
Apoyo en la realizacién de la integracion y cuadres
. . . s de las cantidades de combustible recibido,
d) Realizar la integracion y cuadres de . . . .
. . utilizado y en existencias de las Delegaciones
las cantidades de combustibles
04 Departamentales,

recibidos, utilizados y en existencia de
las Delegaciones Departamentales;

INFORME DE ACTIVIDADES
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