Informe de Actividades Agosto 2017 ¢

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL',/ que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-31-2017-029 /

2. Nombre: Ana Isabel Enriquez Orellana /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

- ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 31 de agosto de 2017 v

en el mes de AGOSTO de 2017,

1 Apoyar en la formulacion de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

procesos de

+ Asistencia técnica en la elaboracién y adecuacién de un
guion de rodaje para el video sobre la importancia de un
adecuado crecimiento y desarrollo de los nifios y nifas
menores de dos anfos como insumo para las asambleas
comunitarias de la ENPDC.

* Asistencia técnica al personal de la Direccion de
Comunicaciones en el rodaje y adecuacién de tomas en el
video.

2 Apoyar los procesos de formacién y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Asistencia técnica a equipo de Ila Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional a la validaciéon y corroboracién de
listados de participantes de la segunda y tercera fase de
activacion y operativacion de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Crénica del Departamento de
Quiché.

3 Apoyo en las
facilitadores de
Institucional.

asignaciones técnicas de los
la Direccion de Fortalecimiento

» Asistencia técnica en la elaboracién de presentaciones vy
participacién en la reunién de socializacion y discusion de la
legislaciéon sobre ldentidad y Pueblos Indigenas en el Curso
de Formacion de Formadores especializado en la transmisién
de conocimientos sobre prevencion del racismo y la
discriminacion contra los pueblos indigenas.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

*+ Apoyo en la coordinacion con equipo de las delegaciones
de Chiquimula y Alta Verapaz para la filmacion del video sobre
la importancia de un adecuado crecimiento y desarrollo de los
ninos y nifas menores de dos afios para garantizar la
participacién de personal del primer nivel de atencién del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, lideres
comunitarios, mujeres, hombres y nifios comunitarios.




Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

+  Apoyo en la adecuacion del
material didactico y kits de facilitacion
de casos de desnutricion aguda,
desarrollo y gobernanza local a
delegaciones de Jalapa y San Marcos.

disefio y elaboracion de
para talleres de analisis
comunicacién para el
los equipos de las

Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

«  Asistencia técnica en la revision bibliografica y elaboracion
de informe sobre investigaciones recientes en la tematica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y alimentos ancestrales.

+ Apoyo en la inauguracién de la Semana Mundial de la
Lactancia Materna en las instalaciones de INCAP, Guatemala.
Asistencia técnica en la elaboracién del informe de la

inauguracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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producto del
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Informe de Actividades Agosto 2017v

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de agosto de 2017

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas en el mes de AGOSTO de 2017,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUAL EN GENERAL/ que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-32-2017-029/

2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /
! a) Establecer  con las. Delegaciones | Se apoya a los Delegaciones Departamentales para
Departamentales los mecanismos para la .
. . . consolidar los avances que se presentan para la
implementacion de los Planes Operativos | . . .
implementacion de los POASAN  municipales y dar
Departamentales. . -
cumplimiento a las actividades que fueron programadas en los
mismos.
2 b) Apoyar a los Facilitadores Regionales y las

Delegaciones Departamentales en el

funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN) y en las Comisiones
Municipales de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN), para la implementacion

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan del Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se apoya constantemente la comunicacion por diferentes
medios de informacion sobre el accionar de las CODESAN vy
COMUSAN a nivel de las Delegaciones Departamentales en
temas vinculados con actividades propias de las
municipalidades en cumplimiento a la Politica SAN.

Los 4 departamentos vinculados a la Estrategia de Prevencion
de la Desnutricion Cronica estdn constantemente en
seguimiento para conocer el avance de las actividades que se
ejecutan para su activacion a nivel comunitario y se les apoyo
con la implementacion de una plataforma para documentar la
informacion general que se genera producto de los procesos
principales establecidos en la ENPDC.

3 c) Asesorar en las reuniones con los Facilitadores
Regionales para apoyar los procesos de
integracion y operativizacion de las Delegaciones
Departamentales, especialmente en la
formulaciéon y ejecucion de las actividades del
Plan estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

- Se apoya a través de reuniones al Facilitador Regional
que tiene a su cargo la Region | (Huehuetenango, San
Marcos, Quetzaltenango y Quiche) y Region |l
(Suchitepéquez, Totonicapén, Solold y Retalhuleu) para definir
los procesos a desarrollar y que posteriormente se presentan
en las reuniones mensuales para su discusion. A nivel de las
otras Regiones el apoyo es con una comunicacion directa con
cada Delegado Departamental.

Como parte de las actividades que se desarrollaron se
concluyd MONIMIL iniciado en el mes de julio, apoyandose a
las Delegaciones Departamentales para la validacién que se
subid al sistema y posterior a ello se generé el informe
respectivo. A nivel de MODA se contindan generando
informes a nivel de las Delegaciones Departamentales.

+  Se apoya a través de reuniones al Facilitador Regional




que tiene a su cargo la Regién | (Huehuetenango, San
Marcos, Quetzaltenango y Quiche) y Region |l
(Suchitepéquez, Totonicapan, Solola y Retalhuleu) para definir
los procesos a desarrollar y que posteriormente se presentan
en las reuniones mensuales para su discusion. A nivel de las
otras Regiones el apoyo es con una comunicacion directa con
cada Delegado Departamental.

Como parte de las actividades que se desarrollaron se
concluyd MONIMIL iniciado en el mes de julio, apoyandose a
las Delegaciones Departamentales para la validacion que se
subi¢ al sistema y posterior a ello se gener6 el informe
respectivo. A nivel de MODA se contindan generando
informes a nivel de las Delegaciones Departamentales.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacién efectiva de las Salas
Situacionales SAN.

- Se apoyd a personeros de CATIE, Accion contra el
Hambre y Biodiversity para realizar una reunion donde se
presentd el contenido de Salas Situacionales que se ha
trabajado y se conocié el uso de la aplicacion ODK y los
principales procesos de la plataforma para ser implementados
por la SESAN. Se estd en proceso de analizar la factibilidad
de ser usada a nivel de Delegaciones Departamentales.

e) En coordinacion con los Facilitadores
Regionales analizar el funcionamiento de las
Delegaciones  Departamentales para  buscar
soluciones a la problematica técnico vy

administrativo de las mismas.

+ Se apoya como mecanismo para conocer el
funcionamiento y acciones que se estan ejecutando a nivel de
las Delegaciones en la elaboracion de informes semanales
donde se presentan las actividades y problemas técnicos y
administrativos que presentan cada Delegaciéon para el
conocimiento del Despacho Superior y se proceda a daries el
seguimiento respectivo. La Subsecretaria Administrativa da
seguimiento y resuelve los problemas planteados por las
Delegaciones.

f) Participar en reuniones con entidades estatales
y de cooperacién externa en temas relacionados
con la SESAN.

« Se apoyo en el desarrollo de un taller con los Delegados
Departamentales para conocer el Uso de informacion de
nutricion y sus determinantes sociales y econdmicos a nivel
territorial.

Se apoya a la Comision Presidencial para la Reduccion de la
Desnutricion Cronica para dar seguimiento a través de
reuniones donde se presentan las acciones que deben tener
seguimiento.

Se apoyo a la Delegacion de Jalapa para realizar la reunidon de
CODESAN.




7 g) Otras actividades que el Despacho Superior y «  En apoyo al Despacho Superior y los Directores de las
la Direccidn estime convenientes para el diferentes Unidades de SESAN se participa en las reuniones
cumplimiento de los objetivos del Plan para conocer y accionar las directrices que se reciben.
estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Agosto 2017v

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de agosto de 2017 t/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de AGOSTO de 2017, /

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-33-2017-029 / /
2. Nombre: Analuisa Margoth Guillén Krische
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

- ACTIVIDADES GONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOY que a

REALIZADAS /.

1 Apoyar en la orientacion para el diseiio vy
formulaciéon de procesos de Cambio de
comportamiento, con equipos técnicos,
institucionales constituidos en plataformas para
coordinar, organizar y ejecutar procesos de
gestion y asistencia técnica a nivel departamental,
municipal y comunitaric en prevencion de la
desnutricion cronica.

* Apoyar en la orientaciéon de la linea técnica para la
formulacion del método de consejeria a padres y familia para
promocién de crecimiento en nifios menores de 2 afos ,
orientando a cambios de comportamiento con el uso de la
paleta de consejeria y la manta de crecimiento disefiadas para

este fin,
/

2 Apoyar en el direccionamiento para la orientacion
de procesos técnicos y metodoldgicos para
fortalecer las capacidades institucionales de los

+ Apoyar en la orientacion del proceso y metodologia de
fortalecimiento institucional a funcionarios del sectores

procesos de fortalecimiento en la implementacién
y desarrollo de la gobernanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), y socios directos (comunidades).

L publico de los municipios de Malacatan, San Lorenzo,
sectorgs_ pub licos del pais, para el logro de la Esquipulas Palo Gordo y Tacand del departamento de San
operaivizacion del PESAN, y el POASAN. Marcos para orientar el funcionamiento del SINASAN y la

aplicaciéon del PESAN en sus procesos de ejecucién técnica
presupuestaria. :
3 Apoyar en el direccionamiento para facilitar

» Apoyar la orientacion del fortalecimiento de procesos de
gobernanza en SAN con actores estratégicos de las
municipalidades de siete municipios del departamento de
Jalapa, actores directos de 59 comunidades de los mismos
municipios , como facilitadores institucionales responsables
de ejecutar los bienes y servicios comunitarios en las mism}s
59 comunidades..

4 Apoyar en la orientacion técnica y metodoldgica
para monitorear los comportamientos de actores
institucionales y comunitarios en funcién de
conocimientos,  actitudes, practicas, creencias,
habitos y costumbres en relacion a la prevencion
de la desnutricion crénica y su relacién con los
servicios e intervenciones del sector publico

+  Apoyar en la orientacién para la implementacion,
adecuacion técnica y metodoldgica en la aplicacion del
monitoreo  comunitario en 17 comunidades de Jalapa y 22
comunidades de Huehuetenango, para la métrica de
comportamientos relacionados con  conocimientos,  practicas
y costumbres de las personas y grupos objetivos afectados

por la desnutricion crénica .

/|




Apoyar en la articulacion de los procesos de
Gobernanza para que sean transferidos vy
trasladados a todos aquellos actores en los
niveles departamentales y municipales que dentro
de sus funciones tienen acciones significativas

para impactar con la estrategia en su jurisdiccion

« Apoyar en la orientacion a facilitadores para la
transferencia de abordajes en actores estratégicos
departamentales y municipales del SINASAN haciendo que

ocurran los espacios de gobernanza en SAN
los departamentos priorizados por la ENPDC.

con énfasis en

7

Apoyar en el direccionamiento para construir y
orientar modelos de gestion y atencién a todos los
niveles de ejecucion, implementacion y toma de
decisién, que permita el acompafiamiento,
seguimiento, monitoreo y orientacién del personal
institucional local y de SESAN involucradcs en la
Estrategia de Gobernanza en SAN y Prevencion
de la Desnutriciéon Cronica.

+ Apoyar en la formulacién del proceso operativo del
proyecto piloto para validar el ejercicio de aplicaciéon  del
acompanamiento de la manta de crecimiento, desarrollando el
planteamiento vy disefio de implementacién, ejecucion,
seguimiento, monitoreo y  aplicacion en 7 comunidades del
municipio de Cunen departamento de Quiché. e

Apoyar en la gestién técnica para que actores institucionales
promuevan acciones a favor de la Lactancia Materna a nivel
nacional en conjunto con la mesa técnica que organiza el}
proyecto milk.

Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacién del area de fortalecimiento
institucional del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza
en SAN y Prevencidon de la Desnutricion Cronica,

+ Apoyar la gestién institucional con el proyecto MCSP/Save
the Children para el apoyo técnico, de funcionamiento del
piloto de validacion de consejera para la manta de
crecimiento. v

con la aplicacion . ’especmca en. (fada nivel Apoyar la gestion institucional con OEA , para el soporte
(departamental, municipal y comunitario) y sus | . . . . .
actores técnico y de funcionamiento como implementacion en
’ MIDES a los procesos de cambio de comportamiento de la
ENPDC. o
Apoyar la gestion institucional con [INAP, para el soporte
técnico en la orientacién y elaboracion de los modulos de
certificacion de funcionarios SESAN. -
Apoyar la gestién institucional con UNICEF , para el soporte
técnico y de funcionamiento de procesos que marcan la ruta
del abordaje comunitario y cambio de comportamiento |
implementados por la ENPDC. -
Apoya en 'Ia‘ .0 rientacion tecmga . para constiuir | | Apoyar en la Orientacién del método vy plan de
entregas didacticas de fortalecimiento a los e f - d . | .
delegados y  monitores como Drocesos capacitacion y formacion de competencias a voluntarias
formativos desarrolllo de  competencias comunitarias para determinar el perfii de accibn a los
° y - - P procesos de consejeria y abordaje comunitario necesarios
laborales, para facilitadores especialista en la . .
N . - para provocar cambios de comportamiento en actores
aplicacion metodologia con las modalidades

tutorial, Presencial y circulos de calidad segun la
deteccion de necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

directos de la ENPDC. mismo que se validara a través del
plan piloto. y




9 Apoyar otras actividades asignadas por el

Director de Fortalecimiento Institucional y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

* Apoyo a la gestidn en reuniones técnicas y de
fortalecimiento a procesos que promueve la Secretaria dV !
Seguridad alimentaria y Nutricional.

Asistencia Técnica en reuniones internas de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional. -

Visitas de Asistencia Técnica en seguimiento a procesos
asociados a fortalecimiento Institucional en los departamentos .
de Jalapay Quiché.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional |d SESAR

Atentamente, l/
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Informe de Actividades Agosto 2017v"

Guatemala 31 de agosto de 2017 ¥~

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de AGOSTO de/2017, ’
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,” que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-34-2017-029 ¥ /'
2. Nombre: Jennifer Griselda Reves Falla
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ¥
1 Apoyar en la gestion administrativa, seguimiento, '

+  Apoyo en los procesos administrativos de la unidad de
gestion de riesgo y de la direccion de fortalecimiento
institucional, trasladando oficios de Sub-Secretaria Técnica y
Despacho a revision y emisién de firma para otras
instituciones.

traslado de informes y documentos de la unidad
de Gestion de Riesgo y de la Direccion de
Fortalecimiento  Institucional que le son
requeridas.

2 Llevar un control del archivo general de la
correspondencia recibida y enviada conforme a
los procedimientos internos establecidos de |la
unidad de Gestion de Riesgo y de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

3 Apoyo y gestion a las solicitudes de equipo y e
insumos para la realizacion del trabajo y
actividades de la Unidad de Gestion de Riesgo y
de la Direccién de Fortalecimiento.

4 Apoyo al seguimiento y gestion de nombramiento,
solicitud de vehiculos y registro de la bitacora.

+ Apoyo en llevar un control del archivo general de la
correspondencia de oficios recibidos y enviados conforme los
procedimientos internos ya establecidos, en fisicos y digital.

+ Apoyo y gestion a las solicitudes de equipo y de insumos
para la realizacion del trabajo y actividades de la unidad.

+  Apoyo al seguimiento y gestion de nombramientos,
bitacoras, para el personal de la Unidad.

5 Apoyo en la recepcién, registro, revision y control

; . +  Apoyo en la recepcién de registro y control de los informes
de informes y generados por la unidad. POy P 9 y

mensuales de la unidad para emision de firma.

6 Apoyo en la logistica de las reuniones periédicas y
extraordinarias del "Centro de Coordinacion e
Informacion (CCl) y otras reuniones programadas
por la unidad.

7§ Apoyo en el seguimiento a los expedientes
conformados para la Gestion de disponibilidad y
acceso de alimentos y de Gestion de Riesgo.

. Apoyo en la reunion Centro de Coordinacion e
Informacion -CCl- para la planificacion del mes de agosto de
2017 y requerimiento de firma para la Ayuda de Memoria.

Apoyo en revision, registro y control de los expedientes
de cada departamento, que este con todos los documentos
necesarios para la emision de Solicitud de alimentos para las
familias en InSAN, CRN, Medidas Cautelares, Emergencia vy
Nifios con Desnutricion Aguda en archivo electrénico vy fisico.




8 Otras que la Direccion de Fortalecimiento . Apoyo en la conformacion de los registros electrénicos
Institucional designe de 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,




Informe de Actividades Agosto 201 7/

Guatemala 31 de agosto de 2017 l/

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de AGOSTO de 2017./
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL
INDIVIDUAL EN GENERAL fque a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-35-2017-029 '/

2. Nombre: César Augusto Chacén Pocasangre
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /
1 Apoyar en la formulacion de procesos de

+ 04 Estudiantes de la carrera de enfermeria con asistencia
técnica, en temas relacionados a Seguridad Alimentaria y
Nutricional y Ley Del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional SINASAN- .

fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

2 Apoyar los procesos de formacion y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

*+ 01 Monitor municipal del municipio de Jocotan, del
departamento de Chiquimula con apoyo técnico, para elaborar
material de presentacion de los avances de la Estrategia
Nacional Para La Prevencién De La Desnutricion Cronica
ENPDC-, En Comisién Municipal De Seguridad Alimentaria y
Nutricional COMUSAN-.

01 Monitor Municipal del municipio de San Juan Ermita,
con apoyo técnico para el desarrollo de la agenda en la
Comision Municipal De Seguridad Alimentaria y Nutricional
COMUSAN-, de caracter ordinario.

3 Apoyo en las asignaciones técnicas de los
facilitadores de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

+ 01 Apoyo técnico a la delegacion departamental de
Chiquimula, para coordinar y organizar la digitacion de
informacion correspondiente a los grupos objetivos de Ia
Estrategia Nacional Para La Prevencidon De La Desnutricion
Cronica ENPDC-.

+ 05 Técnicos de la Oficina Municipal de SAN-OMSAN- del
municipio de Jocotan, con apoyo técnico para la digitacion de
grupos objetivos de la Estrategia Nacional Para La Prevencion
De La Desnutricion Cronica ENPDC-.

+ 04 Apoyo técnico a la delegacion departamental de
SESAN del departamento de Chiquimula, en la organizacién
para el ingreso y revision de informacién correspondiente al
Monitoreo de la Ventana de los Mil dias, de forma conjunta
con el personal técnico que forma parte de dicha sede.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en

. 1A . | itor  municipal
Seguridad Alimentaria y Nutricional. 0 poyo técnico al monito unicipal del municipio de

Jocotan, durante el desarrollo de la Sesién ordinaria del
Consejo Municipal De Desarrollo Urbano y Rural COMUDE-,




del municipio de Jocotan, departamento de Chiguimula.

« 01 Apoyo técnico a la delegacion departamental de
SESAN, Chiquimula durante actividad de revision de
diagnésticos y planificacion en municipios de intervencion de
proyectos de la Agencia Andaluza De CooperaciénPara El
Desarrollo -AACID-

g Apoya.r &l praEess 48 fortalec'mlemc.)‘ A 01 Apoyo técnico al monitor municipal del municipio de
capacidades a miembros de las comisiones S i
deparlamentales y municipales de  Seguridad Quezaltgpeque. para Ia”rc‘-:‘allzamoln. del evento de Sesion

; i i > extraordinario de la Comision Municipal de SAN COMUSAN-,
Alimentaria y  Nutricional, asi como a las . j s
i ) ) en donde se dieron a conocer los resultados de situacion de
organizaciones del Sistema de Consejos de ) L o
e seqt_‘u.a del mummplo .y progedlmlento par.a realllzamon. de
gestion de asistencia alimentaria por Inseguridad Alimentaria y
Nutricional ante el Vice Ministerio de SAN.
+ 01 Apoyo técnico a la Delegacion Departamental de
SESAN, Chiquimula, para la organizacion de documentos de
diagndsticos de agua y saneamiento de las comunidades
vinculadas a la Estrategia Nacional Para La Prevencion De La
Desnutricion  Cronica ENPDC-, en el departamento de
Chiguimula.
01 Apoyo técnico a la Delegacion Departamental de
SESAN, Chiguimula, en la preparacion de registros
correspondiente a la gestion de alimentos para familias en
situacion de  Inseguridad Alimentaria y  Nutricional, del
municipio de  Quezaltepeque, del  departamento  de
Chiguimula.

6 Apoyar otras aclividades asignadas por el « 01 Apoyo técnico a la Delegacion Departamental de
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las SESAN, Chiguimula, para el diagnostico de datos faltantes en
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. registros digitados, correspondiente a grupos objetivos de la

ENPDC, con la finalidad de facilitar la busqueda de informacion
en cada uno de los municipios de la Etapa 1y 2 del
departamento de Chiquimula.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN
Atentamente, &

ataifa de Segyrivad
presidencia d8 13
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Informe de Actividades Agosto 2017 ¥

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de agosto de 2017 ¢

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de AGOSTO de 017,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-36-2017-029 i/

2. Nombre: Estela Anaite Recinos Sierra

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar en la formulacién de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de

comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

procesos de

«  Apoyo técnico en reunién de COMUSAN del municipio de
Carcha,AV con la participacion del equipo departamental de
la ENPDC en donde se dio a conocer los avances y limitantes
del desarrollo de las acciones de la ENPDC a nivel municipal.

+ Asistencia Técnica en reunion de COMUSAN de Coban
alta Verapaz para definir programacién de asambleas
comunitarias asi como presentacion de resultados de las
asambleas ya realizadas.

2 Apoyar los procesos de formacién y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

- apoyo tecnico en 2 Reuniones de equipo para el avance
en el abordaje de la operativizacién de la ENPDC, asi también
se da a conocer los lineamientos sobre MONIMIL ¥ MODA en
la delegacion de Alta Verapaz.

3 Apoyo en las
facilitadores de
Institucional.

asignaciones técnicas de los
la Direccion de Fortalecimiento

- Asistencia técnica a persona de nuevo ingreso de la
delegacion de Alta Verapaz sobre el funcionamiento de las
COMUSANES .

«+ Charla a 30 nifios de la escuela de parvulos de Salama
Baja Verapaz sobre las funciones de la SESAN.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyc tecnico en 2 Talleres a 80 representantes de la
comision comunitaria de SAN del municipio de Cubulco Baja
Verapaz sobre el funcionamiento de la COCOSAN.

+ Asistencia tecnica en reunion de COMUSAN de municipio
de la Tinta Alta Verapaz en donde se dio a conocer las
acciones de las instituciones en el tema SAN a representantes
de cooperacion internacional como PMA y analista de SAN del
vaticano Roma.




9 Apoya-r ol proce'so de fortalemmientt?. de |, Apoyo tecnico en reuni6 de COMUDE del municipio de

capacidades a miembros de las comisiones A i
- . Senah para la reactivacion de COMUSAN.

departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a las |+ Reunién con representantes institucionales sobre el
organizaciones del Sistema de Consejos de | seguimiento al proceso de la operativizacion de la ENPDC en
Desarrollo. el municipio de Senaht Alta Verapaz.

6 Apoyar oftras actividades asignadas por el Director | setenc  GEREd @R GeanbleE  EodniGRE 46 B

de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

comunidad de chavacal | del municipio de la tinta AV. en
donde se desarrollé el proceso de socializacién de la ENPDC.
Acompafiamiento en reunién de COMUPRE en la revisién
de politica de prevencién de la violencia Senaht Alta Verapaz

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN. .~

producto del

trabajo

Atentamente,

Presidancia

sacretarla de Sequiide

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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Informe de Actividades Agosto 2017 +

Guatemala 31 de agosto de 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetucsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de AGOSTO de 2017.7
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL
INDIVIDUAL EN GENERAL{que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-37-2017-029/

2. Nombre: Nancy Mariela Velasquez Pérez”
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar en la formulaciéon de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

- Se apoyd el proceso de fortalecimiento de capacidades
dirigido a Alcalde Municipal, personal de Unidades Tecnicas y
personal operativo de diferentes instituciones integrantes de
COMUSAN del municipio de Ocoés del departamento de San
Marcos. Se abordaron los temas;

Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estructuras Operativas del SINASAN,

Generalidades y oferta programatica institucional de Ila
ENPDC.

Se hizo énfasis en la importancia del Cambio de
Comportamiento  individual e institucional para el
mejoramiento de practicas que permitan en todos los niveles
el cumplimiento de objetivos de pais.

2 Apoyar los procesos de formacién y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoyd el proceso de fortalecimiento institucional
dirigido a Monitores Municipales de San Marcos, en donde se
abordaron los temas; Sensibilizacion para promover las
acciones de Prevencion de la  Desnutricion  Cronica,
Generalidades de la Estrategia Nacional para la Prevencion
de la Desnutricién Cronica, Oferta Programatica Institucional,
Planteamiento, funcionalidad vy utilidad del Centro Operativo
de Analisis, como parte de las estrategias de la Delegacion
para empezar a fomentar la plataforma municipal para la
operativizacion de a ENPDC, cuando inicien los procesos para
este departamento.

+  Asistencia técnica a 12 monitores de la Delegacion de
San Marcos, quienes presentaron su informacion de avances
del mes, se conocieron los procesos de gestion realizados por
municipio y se identificaron debilidades, en funcion de ello se
orientd a cada uno para la mejora y se reportdo a Delegado
Departamental sobre las necesidades particulares  de
acompanamiento.




- Asistencia técnica via telefénica, correo electrénico y de
forma presencial en relacion a consultas e inquietudes de
monitores del departamento de San Marcos, en apoyo al
desarrollo de sus actividades.

asignaciones técnicas de los
la Direccion de Fortalecimiento

Apoyo en las
facilitadores de
Institucional.

participacion en una reunion de ftrabajo en
SESAN central, para preparar el planteamiento metodoldgico
y agenda para abordaje de taller de fortalecimiento
interinstitucional; Gestiébn y Negociaciéon en el marco de la
Gobernanza en SAN que se desarrollard con integrantes de
CODESAN y subcomisiones de Comunicacién para el
Desarrollo de los Municipios; Tacana, San Lorenzo,
Esquipulas Palo Gordo y Malacatan del departamento de San
Marcos.

« Apoyo y

- Asistencia técnica en el ejercicio de MONIMIL, apoyando
el cotejo de boletas fisicas e informacidon ingresada a la
aplicacion del SIINSAN, se trasladaron de forma oportuna
observaciones a Monitores Municipales para la realizacion de
ajustes, se reportd al personal responsable en nivel central
sobre irregularidades o inconvenientes en el desarrollo del
ejercicio, se apoyé con la elaboracién y traslado de la planilla
diaria como se establece en el instructivo, en el tiempo
estipulado.

Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Asistencia técnica a Monitores Municipales de Solola, en
relacion a la implementacion de los procesos de Gobernanza
y CpD en SAN, en el marco de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Crénica, donde se desarrollaron
los temas; Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Estrategia Nacional de Gobemanza, Vinculacion
de Gobernanza y Comunicacién para el Desarrollo, Procesos
de Gestion y Negociacion, Marco Normativo de la
Gobernanza, Fases y pasos para la Operativizacion de la
Gobernanza y Vinculaciébn de la estrategia de GSAN con la
ENPDC. En el proceso participé el Facilitador de Procesos
Regionales y la Delegada Departamental.

Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad

Alimentaria y  Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

+ Se apoy6 y participd en reunién ordinaria de CODESAN
San Marcos, la cual fue realizada en el municipio de
Concepcion Tutuapa en conjunto con la COMUSAN, esta
modalidad fue propuesta por el Gobernador Departamental,
con la finalidad de fomentar los procesos de Gobernanza y
fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a través del acompaifiamiento y soporte a la
Comisiéon Municipal de SAN para favorecer la coordinacion
efectiva en el marco de la ENPDC facilitando un vinculo entre
el nivel municipal y el departamental.

+ Asistencia técnica in situ a monitor municipal, en el
desarrollo de reunién ordinaria de COMUSAN del municipio
de Ocds, donde se enfatizd la importancia del fortalecimiento
de las estructuras operativas del sistema de SAN y la
realizacion de acciones bajo el enfoque de integralidad.

Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

+ Asistencia técnica en reunién de equipo de la Delegacion
Departamental de San Marcos, donde se analizaron avances
municipales y se establecieron acuerdos de seguimiento a los
procesos locales.

« Asistencia técnica en la sistematizacion y consolidado
departamental de informacion cuantitativa de avances vy
productos a nivel municipal y comunitario, para elaboracién de
informe de avances semestrales de la Delegacién de San
Marcos.




+  Apoyo en la elaboracion de informe de avances de la
Delegacidn de San Marcos, correspondientes al  primer
semestre 2017, en atencibn a requerimiento del Despacho
Superior.

+  Asistencia técnica para elaboracion de reporte cuantitativo
de avances del primer semestre 2017, requerido por el
Despacho Superior para dar soporte al informe de avances de
la Delegacién de San Marcos.

+ Apoyo en la preparacion de material educativo para el
desarrollo de talleres con personal de las Delegaciones
Departamentales; San Marcos y Solola.

» Apoyo en el proceso logistico, cotizaciones y
convocatorias, para preparacion del taller; Gestion y
Negociacion en el marco de la estrategia de Gobernanza y
Comunicacién para el Desarrollo que se realizard en el
Departamento de San Marcos, dirigido a CODESAN e
integrantes de subcomisiones de CpD de los municipios;
Tacana, Esquipulas Palo Gordo, San Lorenzo y Malacatan.

+  Asistencia técnica en la preparacién de presentacién de
Power Point utilizada por el Delegado Departamental para el
abordaje de los contenidos; Estructura del SINASAN, Marco
Normativo para el funcionamiento de Comisiones de SAN,
funciones  especificas de CODESAN y COMUSAN vy
generalidades de la ENPDC. Contenido que fue abordado en
reunion de CODESAN San Marcos, realizada en conjunto con
la COMUSAN de Concepcién Tutuapa.

«  Asistencia técnica para la actualizaciéon de herramienta de
ranking departamental de avances por municipio y por monitor,

cuyos resultados fueron socializados y analizados en reunién
ordinaria de equipo de la Delegaciéon de San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Ingeniero

Informe de Actividades Agosto 201 7/

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de agosto de 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de AGOSTO de 2017,/

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-38-2017-029 /

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Heraldy Misrain Campos Martinez /
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

tercera del CONTRATQO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,-/que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
4 Apoyar. = B formularfnon de pocesgs .de * Asistencia técnica a Delegado departamental de Jalapa y
fortalecimiento de capacidades y competencias : T
ey T ; apoyo a coordinadora del proyecto de Comunicacién para el
individuales e institucionales, para el cambio de i
N I I . e, Desarrollo y Gobernanza Local en SAN, en reunion de la
P = yseg Comision ~ Departamental de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional -CODESAN- en la socializacion de avances
desarrollados por los equipos municipales del proyecto de
CpD en apoyo a la Gobernanza Local en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
< cipoyay] 1os p‘roclesos de formamon_ y capamtagon * Apoyo a monitor municipal y gestora del proyecto de
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad . a
; . - comunicacion para el desarrollo en la capacitacion sobre la
Alimentaria y Nutricional. o e o
ventana de los mil dias y boleta comunitaria de conocimientos
y practicas sobre salud y nutricion a alumnos del Instituto
Normal Centro Americano para Varones del municipio de
Jalapa, en seguimiento a su proyecto de seminario en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
3 Apoyo en las asignaciones técnicas de los . ‘ - . .
o . - o *  Asistencia técnica a gestoras municipales para el vaciado
facilitadores de la Direccion de Fortalecimiento . s .
- de boletas de monitoreo de conocimientos y practicas en
Institucional. g ; o
salud y nutricion, de la informacién recolectada en los grupos
de mujeres de la comunidad.
4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo al equipo municipal de CpD y GL en SAN en la
revision de las boletas de monitoreo comunitario de
conocimientos y practicas en salud vy nutricion de las
comunidades de La Fuente, La Toma, Buena Vista, Los lzotes
y El Bosque del municipio de Jalapa y Plan de la Cruz, San
Pedro Pinula.

+  Apoyo a gestores municipales en el ingreso de las boletas
del monitoreo comunitario de conocimientos y practicas en
salud y nutricion al programa Excel de las comunidades de los
|zotes y la Toma, Jalapa.




A Apoyar el proceso de fortalecimiento de : . o ; o s
- ; ; v Asistencia técnica a  monitora municipal de San Manuel
4 capacidades a miembros de las comisiones : . - " =
- . Chaparrén y Monjas en reunion de la Comision Municipal de
departamentales y municipales de Seguridad : . . . e
. . - . Seguridad Alimentaria y Nutricional, en donde se socializaron
Alimentaria y  Nutricional, asi como a las g = o
A T : ; las actividades del Plan de Accién en SAN, y programacion del
organizaciones del Sistema de Consejos de ; o . . L
calendario de visitas a las comunidades para ejecucion de las
Desarrollo. ; -
boletas de monitoreo en salud y nutricion.
6 Apoyar ofras actividades asignadas por el +  Socializacion de avances del proyecto de gobernanza en
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las SAN, revisidn de las planificaciones municipales y
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. departamental; y propuesta de presentacion de resultados de
los monitoreos comunitarios ante la comunidad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

Atentamente,

’/
f) // /L“’I /

DR 15837 707 2203

Sacretarla de Seg

n L3

archivos de la direccion de

los

realizado se encuentra en

:.7 AaLH»(‘

INAL

ia ¥ Nutricional

-,,;,..

0 E mo Y ADMINISTRAT /o
idad Allmantarla y Nutrlclonal
Presidencia de la Repdblica




Informe de Actividades Agosto 2017 ¢

Guatemala 31 de agosto de 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de AGOSTO de 2017,'/
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO¢ que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-40-2017-029 '/ /
2. Nombre: Eleonora Escriba Mazariegos

3. Unidad Administrativa: Cooperacién Externa
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

! Apoyo en la identificacion, gestién, focalizacion | Apoyo técnico en la implementacién de la Estrategia

eografica concrecion de proyectos que sean . . -
geog . y e proy . N Nacional para la Prevencion de la Desnutricion Crdnica; para
necesarios ante organismos nacionales, e -

la gestion de fondos cooperantes.

internacionales, fundamentada en las prioridades | , Apoyo técnico en la gestion de cooperacién para la

del PESAN. . - .
contratacion de consultores que articulen los ejes
disponibilidad de alimentos y economia familiar ante la FAO,
educacion para el cambio del comportamiento ante la OEA;
agua y saneamiento ante la UNICEF y OPS.
* Apoyo técnico para las diversas acciones de identificacion,
gestién, monitoreo, y coordinacién de las actividades que se
desarrollen del Plan de Respuesta para las Acciones del
Hambre Estacional, y la Estrategia Nacional para Ila
Prevencion de la Desnutriciéon Crénica.
* Apoyar en la vinculacién de la cooperacién internacional
(ACH/MDM, PMA, USAID, PLAN INTERNACIONAL, CRS,
PCl, OACNUDH, OXFAM EN CONSORCIO CON STC Y
COOPI; FAO, UNICEF entre otros) con la Poisan, Pesan,
Estrategia Nacional de Prevencion de la Desnutricion Cronica
y Plan de respuesta para la atencién del hambre estacional.
* Apoyo técnico en el seguimiento de los informes e
instrumentos referidos la Segunda Carta de Entendimiento
entre el Gobierno de Guatemala y el PMA para la OPSR, y el
Proyecto PRO ACT con fondos de la UE/DEVCO; y la
formulacion de addendum a Ila Segunda Carta de
Entendimiento entre el PMA y el Gobierno de Guatemala para
la OPSR.
* Apoyo técnico en la actualizacion de mapeo de cooperantes
y la presentacién de informe de Mapeo de cooperantes, ante
miembros del GIA TECNICO, en vinculacion al Plan de
Respuesta para la Atencion del Hambre Estacional en el area
del corredor seco y por déficit de lluvias, conforme matriz
consolidada, actualizado a agosto de 2017, con montos de
inversion en SAN y presencia de cooperantes por municipio.
* Apoyo en la actualizacién del Informe de la Estrategia de




Cooperacion para cumplimiento del PESAN 2016-2020.

* Apoyo técnico para la elaboracién del convenio para la
formalizacion de Fundacién contra el Hambre.

* Apoyo en seguimiento al convenio sobre la mesa de Sistema
de Monitoreo de Cultivos con actores claves.

* Apoyo en la consolidacion de actores
internacional, incluidos GIZ y PMA completo.

* Apoyo en la elaboracion del informe
cooperantes, en los departamentos de
Quiché, Alta Verapaz y Chiquimula, con
fortalecer la ENPDC.

* Apoyo en la presentacion actualizada al mes de agosto de
2017 del informe de proyectos de cooperaciéon por focalizacion
geografica, para demanda de cooperacion, de acuerdo a Plan
de Respuesta para la Atencién del Hambre Estacional, en 82
municipios en el area del corredor seco.

de cooperacion

del mapeo de
Huehuetenango,
acciones para

Apoyo en el analisis para orientar las inversiones
del apoyo financiero y técnico de los cooperantes
en funcion de las acciones, proyectos o
actividades dirigidos a los municipios priorizados
por Desnutricion Crénica y Desnutricion Aguda
para optimizar los recursos.

+ * Apoyo técnico en el seguimiento a la gestion de fondos
ante la Coordinadora Residente del SNU, para la puesta en
marcha del Plan Hambre Estacional 2017, en apoyo al
MSPAS, MAGA, a través de UNICEF y FAO, PMA.

* Apoyo en el seguimiento del convenio de cooperacion

interinstitucional entre  MAGA, INCAP, SESAN, SOSEP,
MINDEF, para la operativizacion de la donacion de China
Taiwan.

* Apoyo en la presentacién de demanda de cooperacién a
través de la Estrategia de Cooperacion del SINASAN, ante las
Direcciones de Cooperacion de instituciones publicas parte
del CONASAN.

* Apoyo en la evaluacion del desarrollo del Componente No. 2
del Programa de Pais con PMA, en 4 municipios, con fondos
DEVCO.

* Apoyo en la visita del Director Ejecutivo del PMA, con la
identificacion de apoyo financiero y técnico en Chimaltenango
y El Progreso.

- * Apoyo técnico en el seguimiento a la gestion de fondos
ante la Coordinadora Residente del SNU, para la puesta en
marcha del Plan Hambre Estacional 2017, en apoyo al
MSPAS, MAGA, a través de UNICEF y FAO, PMA.

* Apoyo en el seguimiento del convenio de cooperacion

interinstitucional entre MAGA, INCAP, SESAN, SOSEP,
MINDEF, para la operativizacion de la donacion de China
Taiwan.

* Apoyo en la presentacién de demanda de cooperacion a
través de la Estrategia de Cooperacion del SINASAN, ante las
Direcciones de Cooperacion de instituciones publicas parte
del CONASAN.

* Apoyo en la evaluaciéon del desarrollo del Componente No. 2
del Programa de Pais con PMA, en 4 municipios, con fondos
DEVCO.

* Apoyo en la visita del Director Ejecutivo del PMA, con la
identificacion de apoyo financiero y técnico en Chimaltenango
y El Progreso.

Apoyo en la formulacion y seguimiento del Plan
Operativo Anual (POA) de la Direccion de
Cooperacién Externa, de! Plan Operativo Anual de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (POASESAN) y del Plan Operativo
Anual de la SAN (POASAN).

+ * Apoyo en la actualizacion del informe de actividades de
SAN a agosto 2017 para la Vicepresidencia.

* Apoyo técnico para la puesta en marcha del Plan de
Respuesta para el Hambre Estacional 2017, con el apoyo de
actores claves.

* Apoyo en la presentacion actualizada del informe mensual
correspondiente a agosto de 2017 de cooperacién, en tema
SAN, en el marco del POA de la Direccion (POADCE).

* Apoyo en el seguimiento al proceso de planificacion y
ejecucion de los diferentes convenios vigentes y suscritos con




la SESAN,
aporte en
POASESAN.

en terreno, para el monitoreo y evaluacién del
tema SAN, asignados, para cumplimiento del

Apoyo en el seguimiento de las actividades
planificadas en el POA de la Direccion, para que
se gjecuten oportunamente.

» * Apoyo en seguimiento para la efectiva pertinencia de las

actividades de la Direccion interna y en otras Direcciones,
para seguimiento de los compromisos adquiridos por las
partes, dentro de los convenios suscritos y vigentes de

cooperacion y coordinacion por parte de SESAN.

* Apoyo en el informe actualizado ante cooperantes sobre
SAN para 2017.

* Apoyo en la elaboracién de propuestas de Convenios con
instituciones publicas, y de cooperacion internacional.

Apoyo en formular los informes  periodicos
bimensuales de avance fisico y financiero en
materia de cooperacion internacicnal e impacto en
la SAN; y apoyo en el analisis de datos que
refleja el Sistema de Informacién Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SIINSAN),
con enfoque en la cooperacién internacionalApoyo
en la planificacién, monitoreo y seguimiento de
planes operativos y de comunicacion.

+ * Apoyo en la presentacion de un informe mensual, sobre
mapeo de actores y cooperantes en temas SAN, con
incidencia.

* Apoyo en la elaboracién del informe bimensual de avance
fisico y financiero de la cooperacion internacional, y de la
cooperacién nacional (privada), conforme convenios vigentes.

Apoyo la preparacion y coordinacion de las
misiones de cooperaciéon internacional; y en el
seguimiento y monitoreo del avance de los
proyectos en terreno, con organismos de
cooperacion  internacional, sector privado,
sociedad civil y sector nacional, con enfoque en
desnutricion cronica y desnutricion aguda.

*

. Apoyo en la visita del sefior Beasley del PMA en
verificaciéon de apoyo en terreno, con la elaboracién de
distribucion de recursos en ficha técnica entregada a Jefatura.

* Apoyo en el establecimiento de enlaces estratégicos con
cooperantes, inversion en SAN, en apoyo presupuestario,
cooperacion financiera y técnica no reembolsable, y la
coordinacion de éstos a nivel local, especificamente sobre
proyectos de OEI, ACH, STCG, PMA, FUNDESA, CentraRSE,
con ONGs, entre otros.

* Elaboracién del mapeo de actores actualizado ante
PRONACOM, PMA, CentraRSE, conforme requerido
oficialmente.

Apoyo en la planificacion,
Seguimiento a las sesiones vy
derivados de las reuniones del
Instituciones de Apoyo (GIA).

desarrollo vy
compromisos
Grupo de

+ * Apoyo en la realizacion de actividades en seguimiento a
las diferentes reuniones con miembros del Grupo de
Instituciones de Apoyo (GIA) a nivel técnico, como
seguimiento a ofrecimiento del SNU para operativizacion del
PRAHE 2017, y dotacion de ATLC por parte de UNICEF al
MSPAS.

* Apoyo en el andlisis de datos que refleja el SIINSAN, para el
afo 2017, conforme informacion actualizada por los miembros
de GIA, mediante reportes escritos, para los municipios
priorizados por DC y DA.

* Actualizacion del reporte que presentan
como parte de las actividades del
alimentaria y cllster de nutricion.

los cooperantes
clister de seguridad

Apoyo en garantizar la coordinacion de las
acciones de la Direccion de Cooperacién Externa
con las demas Direcciones de la SESAN y su
vinculacién con otras direcciones de cooperacion
técnica vy externa de instituciones puablicas
miembros del SINASAN, en temas relacionados
con la SAN.

+ * Comunicaciones con las Direcciones de Fortalecimiento
Institucional y  Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, por
proyectos con FAOQ, UNICEF, PMA, PROGRAMA
CONJUNTO.

*  Comunicaciones con la Direccion de Fortalecimiento

Institucicnal, para el aporte de la cooperacion internacional en
los sistemas de alerta temprana.

*  Comunicaciones con la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, para apoyo en la elaboracion del POA 2017 del
convenio con UNICEF.

*  Comunicaciones con la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, para apoyo en la identificacion de areas
geograficas del corredor seco sin cobertura ni inversién de la
cooperacion de los cooperantes, para requerimiento de
nuevos fondos de cooperantes.




Apoyo en la captacion y seguimiento de la gestion
de fondos de cooperacidn y proyectos en SAN, en
coordinacion con las demas Direcciones de la
SESAN; y en el seguimiento de la actualizacion de
base de datos de convenios con cooperantes y su
nivel de ejecucion, incluyendo cronograma de
seguimiento.

+ Apoyo en el seguimiento de la gestion de fondos de
cooperacion, de reporte a finales de agosto de 2017, incluido
MERCY CORPS como nueva fuente de cooperacion.

10 Apoyo con las gestiones, registros regularizacion - . y .
d 9 s FEd ¥ =g +  Apoyo en el requerimientoc de informacion a entidades
para documentar y normar el uso de las : N EE
: ; - cooperantes, organismos donantes e instituciones publicas
donaciones que se reciban en relacion a SAN, en : : s
T i % ; miembros del CONASAN, sobre donaciones en tematica SAN,
coordinacion con la Subsecretaria Administrativa; ; -
T G s para registro con resultados proyectados por la cooperacion
y en la participaciéon de mesas técnicas para el para 2017
seguimiento y evaluacion de los Programas vy ’
Proyectos de la Cooperacion cuando asi se
requiera.
11 Apoyo en otras actividades que le sean Elaboracién de ayudas de memoria de reuniones atendidas

asignadas por el director/a de cooperacion
externa y/o autoridad superior.

y apoyo en elaboracion de comunicaciones con cooperantes.

5. Los documentos que

respaldan el

producto del

trabajo

Cooperacion Externa de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccidn de

.Emia .ﬂmii Marie 5nzm£n Judrea

SECRETARIA DE SEGURIDAD RTARIA Y NUTRICIORAL
-SESAN-
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