Informe de Actividades Abril 2017

Guatemala 24 de abril de 2017

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho /
Respetuosamente dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 2017," con
el fin de dar/cumplimiento a Ila clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO
ESPECIALIZADO, para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-22-2017-081

2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: /
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADA
1 a) Apoyo en la gestion administrativa,

«  Apoyo en el seguimiento de gestion administrativa en

apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico en la

realizacion de logistica para la realizacion d/talleres
Operativizacion a nivel Departamental con la paricipacion de
las 22 Delegaciones Departamentales, personal técnico,
Directores en Alta Verapaz.

seguimiento, traslado de informes vy
documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

- Seguimiento al envio de correspondencia a los Alcaldes
de los Departamentos de Alta Verapaz, Chiquimula, Quiche y
Huehuetenango para participar en Taller municipales de
activacion de la Estrategia de Prevencion de la D):nutricién

Cronica.

2 b) Apoyo en los procesos de consolidacion y
revision de informes que de colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

» Consolidacion de informes del personal en las 22
Delegaciones  Departamentales, para entrega ante Ila
Subsecretaria Tecnica y entrega de Cd s que co/r]lienen
medios de verificacion de las acciones realizadas en
respuesta al contrato de trabajo con esta Secretaria, del
personal 081.

+  Como apoyo a los procesos administrativos a cargo de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, se realizé/é revision
de 112 informes que reflejan el resultado de las actividades
realizadas por el personal de las 22

Delegaciones Departamentales y Técnicos.

3 c) Dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las
22 Delegaciones Departamentales y de |la
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional de
forma trimestral o cuando sea requerido.

+ Como apoyo a Ila Direccion de Fortalecimiento
Institucional se realiza la emision de formatos solicitados por
la subsecretaria Administrativa para la adquisiciorf de bienes
para uso de las 22 Delegaciones Departamentales, apoyando
asi a su mejor funcionamiento y realizacion de las actividades
programadas.




d) Mantener un directorio impreso y electronico
actualizado de todos los contactos institucionales
e interinstitucionales con los que se comunica
esta Direccion.

» En apoyo a la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
se mantiene un Directorio actualizado de las 22 Delegaciones
Departamentales de SESAN, incluyendo la distribucion de
municipios asignados.

e) Apoyo al seguimiento a las solicitudes de
caracter administrativo (Vacaciones, contratacion
de personal, revision de expedientes,
emergencias, reuniones, enitre otras) que realizan
las 22 Delegaciones Departamentales y |Ila

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Gestion, traslado de la solicitud de
Delegado Departamental de Baja Verapaz.

vacaciones del

*+ A solicitud de la Subsecretaria Administrativa, se traslada
para proceso de firma los expedientes para contratacion de
monitor en la Delegacion Departamental de Guatemala, Alta
Verapaz y Escuintla.

* Apoyo para la realizacion de evaluacion para candidatos a
contratacion en la Delegacion de Santa Rosa.

* Seguimiento a solicitud de expedientes para contratacion
en las Delegaciones de San Marcos, Quiche, Huehuetenango,
Santa Rosa, Escuintla, Alta Verapaz.

+ Seguimiento a la gestion de emision de certificado del
IGSS para monitor de Jutiapa, Santa Rosa, Delegados de
Retalhuleu, Jutiapa y Petén.

+ Seguimiento y tlraslado de las renuncias de monilor de
Suchitepéquez y Alta Verapaz.

» Seguimiento y traslado de informe de resultados
semanales de los técnicos de la Direccion.
f A en la elaboracion reproduccion de . .
) -poya .b. 0., y rep . * Reproduccion de 22 CDs que contienen Manual de
materiales para su distribucion en reuniones de . .
Normas y Procedimientos para compartir con las

trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales
y la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Delegaciones Departamentales.

* Reproduccion de Circular para entrega de Calcomanias
para los vehiculos propiedad a la SESAN y que estan
asignados a las Delegaciones Departamentales.

* socializacion con las Delegaciones Departamentales de
los procesos Administrativos, y requisitos para cada uno, para
facilitar el que hacer administrativo a nivel Delegaciones.

g) Apoyo a las actividades de logistica de
eventos, talleres y atencion en general en apoyo
al personal de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

*» Como apoyo a los compromisos de la Secretaria se apoyo
a la Delegacion de Guatemala en la reunion con los
representantes de la Municipalidad de Guatemala, para
coordinar proyectos en areas marginales de la ciudad de

Guatemala.

* Logistica para reunidon de coordinacion
representantes de Accién contra el Hambre y SESAN.

con

* Logistica de reunion de Técnicos de SESAN con Oficial
de Nutricion de UNICEF

h) Llevar un control del archivo de Ia
correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

« Como apoyo a los lineamientos recibidos, se realiza Ia
actualizacion del archivo de la Direccion, de acuerdo a los
documentos  recibidos, enviados y seguimientos
administrativos de las 22 Delegaciones Departamentales.

+ Como seguimiento a los lineamientos establecidos en la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, se realiza la
actualizacion de matriz en excel, que refleja el correlativo de
los Oficios emitidos, para dar seguimiento a los temas de
interés para el cumplimiento de las actividades dentro de la
DFl.

i) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccidn.

* A solicitud de la Subsecretaria Técnica se da seguimiento
al envio de casos exitosos de recuperacion de niflos/as con
Desnutricion documentadas.




Como seguimiento a las gestiones de  caracter
administrativo, se da seguimiento al proceso de la Delegacion
de Solola, para concluir con el proceso de baja de bienes.

+ En apoyo a los resultados de la Direccion se da
seguimiento al envio de monitoreo a puestos y centros de
salud para verificar si estan funcionando.

+  Seguimiento en la revisién de convenio entre la SESAN vy
la Gobernacion Departamental de Zacapa
Sondeo realizado con las 22 Delegaciones
Departamentales para verificar la necesidad de realizar tramite
para autorizacion de libros autorizados de Controlaria General
de Cuentas.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

producto del

trabajo
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero.

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 24 de abril de 2017

Respetuosamente me dirijo4 usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

mes de ABRIL de 2017,/£on el fin de dar cumplimiento
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO ESPECIALIZAD

a clausula tercera del CONTRATO
para el apoyo en la implementacién y

monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico, que a continuacion se describe:

PwWwNPR

Contrato No. DSESAN-23-2017-081 / /

Nombre: MARIO GILBERTO ROJAS MENA
Direccidn: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS |

Apoyo para el desarrollo del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y
su Plan Estratégico.

Apoyo en la coordinacion interinstitucional para
gestionar, planificar y ejecutar programas de
asistencia alimentaria, con recursos del
Gobierno y de la Cooperacién, de manera que
contribuyan a reducir el riesgo a inseguridad
alimentaria y nutricional de la poblacién
vulnerable del pais.

Apoyo en los procesos de coordinacion a
nivel institucional e interinstitucional, para
la formulacién, planificacién, monitoreo y
seguimiento de los planes, programas y
proyectos de asistencia alimentaria, para la
atencion de la poblacion vulnerable a crisis
alimentarias por eventos naturales o
provocados y evaluacion de acciones, que
involucren los ejes programaticos de
disponibilidad y acceso de los alimentos en
periodos ordinarios y en emergencias.

Apoyo en la participacion de reuniones de
seguimiento de la mesa técnica del Tren de
Desarrollo en el municipio de Jacaltenango del
departamento de Huehuetenango.
Presentacién de los avances realizados en
municipio de Jacaltenango, Planificaciéon vy
seguimiento de las acciones de 2017.
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Apoyo en revisar y validar la informacion
cuantitativa y cualitativa de los planes,
programas y proyectos de la unidad,
disefiando, implementando y actualizando
un sistema de informacion que permita la
elaboracion de los informes técnicos
solicitados por las autoridades superiores.

Apoyo en la elaboracion de la informacién
cuantitativa y cualitativa de los planes,
programas y proyectos de Gobierno y la
Cooperacion a través del Informe de Avances de
Asistencia Alimentaria.

Apoyo en la elaboracion de Informes
semanales, mensuales y periodicos de los
resultados obtenidos en la ejecucion de los
planes, programas vy proyectos de
asistencia alimentaria, por acciones y crisis
provocadas por fendmenos naturales
recurrentes.

Apoyo en la elaboracién de informe de avance
de asistencia alimentaria para el mes de abril
2017.

Apoyo en el “Centro de Coordinacién e
Informacion” (CCl), en el tema de asistencia
alimentaria y nutricional.

Reunidén para planificacion de las actividades
del Centro de Coordinacion e Informacién -CCl-
para abril 2017.

Apoyo en la Funcion  Alimentos,
contemplada en el Plan Nacional de
Respuesta a Emergencias, en el ambito de
la Coordinadora Nacional para la Reduccién
de Desastres.

Apoyo como enlace suplente ante el Centro de
Coordinaciéon de Emergencias COE, en la
funcién de alimentos contemplado en el Plan
Nacional de Respuesta a Emergencias de la
Secretaria Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres —SE CONRED-.

Participar en las reuniones programadas
por el Centro de Operaciones de
Emergencia, en el ambito de Ila
Coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres.

Reunion del Centro de Operaciones de
Emergencia COE para abril 2017; se inauguré
la primera fase de las instalaciones del COE.

Apoyo en el seguimiento a los expedientes
conformados para la Gestion de
disponibilidad y acceso de alimentos y de
Gestion de Riesgo.

Apoyo en el seguimiento a los expedientes
conformados para la gestién de disponibilidad y
acceso de alimentos en las intervenciones de
Inseguridad Alimentaria, Desnutricién Aguda,
Medidas Cautelares, Centros de Recuperacion
Nutricional, Emergencias y donaciones.

Apoyo en la Elaboracién del Plan
Institucional de Respuesta -PIR- de SESAN.

Apoyo en la revisidn inicial para la actualizacién
del Plan Institucional de Respuesta -PIR- de
SESAN para el mes de abril.

10

Apoyar la elaboracidon de actas, minutas,
memorias e informes de reuniones y
talleres de la unidad de gestion de riesgo y
emergencias alimentarias.

Apoyo en la participacion de las 2 reuniones de
trabajo de la mesa técnica del Tren de
desarrollo.

Apoyo en la elaboracién de 4 Actas del CCl.
Apoyo en la elaboraciéon de 1 ayuda de

INFORME DE ACTIVIDADES DE MARIO GILBERTO ROJAS MENA



memoria del Tren de Desarrollo.

Apoyo en la participacién de las reuniones de
trabajo sobre la programacion de las
actividades  relacionadas al lineamiento
operativo 9.12.13.7 “Disefio de Programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional” de la
politica de Reparacién a las Comunidades
Afectadas por la Construccién de Ia
Hidroeléctrica Chixoy.

Apoyo en la Actualizacién del Manual Operativo
de la Operacion Prolongada de Socarro vy
Respuesta OPSR 200490.

Apoyo en la Actualizacién del Manual y al Plan
de Accién del Programa Pais.

Otras que la Direccidn de Fortalecimiento

11 o ,
Institucional designe.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 24 de abril de 2017.

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de Abril de 2017, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del
“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y

su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-24-2017-081
2. Nombre: Mirna Ninett Paz Najarro.
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional.
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
NO. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
01 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Participacién en las reuniones de presentacién y
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad evaluaciébn del “Diplomado en CpD vy
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Gobernanza en SAN" efectuadas los dias 12,
Plan Estratégico”. 13, 14, 15 y 29 de marzo del presente aiio.
Apoyar en la formulacion de procesos de Apoyo en la implementacion de la primera
Cambio de Comportamiento, con equipos sesioén del “Diplomado en CpD y Gobernanza en
técnicos, institucionales constituidos en SAN" dirigido al personal institucional de todos
02 plataformas para coordinar, organizar vy los municipios de los departamentos de
ejecutar procesos de gestion y asistencia Huehuetenango y Jalapa.
técnica a nivel municipal, departamental, y
comunitario fortaleciendo capacidades vy
competencias institucionales e individuales
para el desarrollo de acciones en prevencion
de la desnutricién crénica.
Apoyar en el desarrollo de los ejes Apoyo en la revision de la Guia Metodolégica
programaticos y tematicos con enfoque para la primera sesién del “Diplomado en CpD y
metodolégico enmarcados en la estrategia Gobernanza en SAN".
vigente que defina la politica de Seguridad
03 - : - . .
Alimentaria Nutricional en el plan de ejecucion
2017.
Apoyar en la orientacién de procesos técnicos Apoyo en la sistematizacion de los diplomados
y metodolégicos para fortalecer las de CpD en Ilos departamentos de
04 capacidades institucionales de los sectores Huehuetenango y jalapa.
publicos del pais, para el logro de Ila
operativizacion del PESAN, y el POASAN.
05 Apoyar el proceso de fortalecimiento de Apoyo en la implementacion de la segunda

INFORME DE ACTIVIDADES




capacidades a las Comisiones de Seguridad
Alimentaria Nutricional a nivel municipal -
COMUSAN- y organizaciones del sistema de
consejos de desarrollo, con el fin de propiciar y

sesion del “Diplomado en CpD y Gobernanza en
SAN" dirigido al personal institucional de todos
los municipios de los departamentos de
Huehuetenango y Jalapa.

promover la participacién y gestién en SAN a e
nivel local.

06 Apoyar  para faciltar  procesos de Apoyo en la revision de la Guia Metodologica
fortalecimiento en la implementacion vy para la segunda sesion del “Diplomado en CpD
desarrollo de la gobernanza en SAN con y Gobernanza en SAN".
socios estratégicos (facilitadores, Instituciones, »
Sub  comisiones), y socios directos /
(comunidades).

07 Apoyar con las asignaciones técnicas en Apoyo en el disefio y reproduccién de material
equipo de faciltadores del area de didactico para la implementacion del “Diplomado
fortalecimiento institucional de la Secretaria de en CpD y Gobernanza en SAN". g
Seguridad Alimentaria Nutricional -SESAN-. ‘

08 Apoyar para facilitar procesos de formacién y Apoyo en la evaluacion del desempeiio de los
capacitacion del recurso técnico de la facilitadores que impartieron el “Diplomado-en
Secretaria de Seguridad Alimentaria vy CpD y Gobernanza en SAN’ en los”
Nutricional. departamentos de Huehuetenango y Jalapa.

09 Apoyar otras actividades asignadas por el Redaccion de los Informes:

Director de Fortalecimiento Institucional y/o las
autoridades del Despacho Superior de la
SESAN.

Ejecucion de la segunda sesion del “Diplomado
en CpD y Gobernanza en SAN" en Ia sede
Huehuetenango, Huehuetenango.

Ejecucién de la segunda sesion del “Diplomado
en CpD y Gobernanza en SAN" en la sede La’ |
Democracia, Huehuetenango. (

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional en SESAN.

Atentamente,

) \,/QQ}4Z%h?ZL/>

Mirna Nirlett-P4z Najarro
DPI 1840402630601
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Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Serior Secretario:

Respetuosamen
Abril de 2017, €on el fin de dar cumpli
SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS,

me dirijo a usted, para ppésentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tento a la Cldusula Tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
ara el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan

#

1. Contrato No. DSESAN-25-2017-081. /
2. Nombre: Eleonora Escribd Mazariego

3. Direccion: Cooperacion Externa /~

Estratégico”, que a continuacién se desc7¢"

A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES
CONTENIDAS EN LOS TdR

P
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA lefcc?v"

a. | Apoyo para el desarrollo de “Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico” y
estara bajo supervision del titular de la
Direccion de Cooperacion Externa,
quien revisara y aprobara las
actividades e informes establecidos en
los términos de referencia

DE COOPERACION EXTERNA
e Apoyo técnico en el seguimiento de los
informes e instrumentos referidos la

segunda Carta de Entendimiento entre el
Gobierno de Guatemala y el PMA para la
OPSR, el Manual COMRES para el
Componente No. 2 al Plan de Accion del
Programa de Pais No. 200641; y el Proyecto
PRO ACT con fondos de la UE/DEVCO.

¢ Apoyo técnico para las diversas acciones de
identificacidn, gestion, monitoreo,
coordinacidn y supervision de las actividades
que se desarrollen del Plan de Respuesta
para las Acciones del Hambre Estacional, y la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricidn Cronica.

e Apoyar en la vinculacion de la cooperacion
internacional (ACH/MDM, PMA, PLAN
INTERNACIONAL, CRS, PClI, OACNUDH,
OXFAM EN CONSORCIO CON STC Y COOPI;
FAO, UNICEF entre otros) con la Polsan,
Pesan y Estrategia Nacional de Prevencion
de la Desnutricién Cronica.

b. | Apoyo en la identificacién, gestion,
focalizacion geografica y concrecion de
proyectos que sean necesarios ante
organismos nacionales, e

e Apoyo en la presentacion de informe de
Mapeo de cooperantes, ante miembros del
GIA TECNICO, en vinculacién al Plan de
Respuesta para la Atencion del Hambre
Estacional en el area del corredor seco y por

s —

Informe mes de abril 2017
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internacionales, fundamentada en las
prioridades del PESAN.

déficit de lluvias, conforme matriz
consolidada.

Apoyo en seguimiento al convenio entre la
SESAN y PERENCO.

Apoyo en la consolidacion de actores de
cooperacidn internacional, incluidos OXFAM
{en consorcio con COOPlI y Save The
Children), en los Departamentos de
Chiguimula y Jalapa.

Apoyo en la elaboraciéon del informe del
mapeo de  cooperantes, en los
departamentos de Huehuetenango, Quiché,
Alta Verapaz y Chiquimula, con acciones
para fortalecer la ENPDC.

Apoyo en la presentacidon del informe de
proyectos de cooperacidon por focalizacion
geografica, para demanda de cooperacion
en 2017, de acuerdo a Plan de Respuesta
para la Atencion del Hambre Estacional, en
88 municipios en el drea del corredor seco.

Apoyo en el analisis para orientar las
inversiones del apoyo financiero vy
técnico de los cooperantes en funcion
de las acciones, proyectos o actividades
dirigidos a los municipios priorizados
por Desnutricion Crénica y Desnutricidn
Aguda para optimizar los recursos

Apoyo en la revision de documento martir
de Convenio de Responsabilidad Interna.
Apoyo en la construccién del convenio de
cooperacién interinstitucional entre MAGA,
INCAP, SOSEP, MINDEF, para la aceptacion
de la donacidn de China Taiwan.

Apoyo en la presentacion del informe de
Hambre Estacional de 2016 con apoyo de la
cooperacidn internacional, con aportes del
MAGA.

Apoyo en seguimiento del Plan de Trabajo
2017 de SESAN ante UNICEF, en el marco del
Convenio de Cooperacidn vigente.
Seguimiento en la inclusion del Anexo 1l al
Convenio entre el MAGA y la SESAN, para
uso de las instalaciones de SESAN en las
instalaciones del MAGA en Baja Verapaz.
Apoyo en la evaluacién del desarrollo del
Componente No. 2 del Programa de Pais con
PMA, en 8 municipios.

Apoyo en la formulacién y seguimiento
del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion de Cooperacion Externa, del
Plan Operativo Anual de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
(POASESAN) y del Plan Operativo Anual
de la SAN (POASAN)

Apoyo en la elaboracion del Plan de
Respuesta para el Hambre Estacional 2017.
Apoyo en la presentacién del informe
mensual correspondiente a abril de 2017 de
cooperacion, en tema SAN, en el marco del
POA de la Direccion (POADCE).

Apoyo en la presentacion del informe de
resultados de la DCE para Comunicacion de
la Vicepresidencia de |a Republica.

Apoyo en el seguimiento al proceso de
planificacién y ejecucion de los diferentes
convenios vigentes y suscritos con la SESAN,

e —
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en terreno, para el monitoreo y evaluacion
del aporte en tema SAN, asignados, para
cumplimiento del POASESAN.

e. |Apoyo en el seguimiento de las
actividades planificadas en el POA de la
Direccion, para que se ejecuten
oportunamente

Apoyo en seguimiento para la efectiva

pertinencia de las actividades de la Direccion

interna y en otras Direcciones.

e Para seguimiento de los compromisos adquiridos
por las partes, dentro de los convenios suscritos
y vigentes de cooperacién y coordinacién por
parte de SESAN.

s Apoyo en el informe ante cooperantes sobre SAN
para 2017.

e Apoyo en la elaboracién de propuestas de
Convenios con instituciones publicas, y de
cooperacién internacional.

f. | Apoyo en formular los informes
periddicos bimensuales de avance fisico
y financiero en materia de cooperacion
internacional e impacto en la SAN; vy
apoyo en el andlisis de datos que refleja
el Sistema de Informacion Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SIINSAN), con enfoque en la
cooperacioén internacional,

e Apoyo en la presentacion de un informe
mensual, sobre mapeo de actores y
cooperantes en temas SAN, con incidencia.

e Apoyo en la presentacién del informe
bimensual de avance fisico y financiero de la
cooperacién internacional, para finales de
abril 2017, y de la cooperacién nacional
(privada y publica), conforme convenios
vigentes.

g. | Apoyo la preparacion y coordinacion de
las misiones de cooperacion
internacional; y en el seguimiento y
monitoreo del avance de los proyectos
en terreno, con organismos de
cooperacion internacional,  sector
privado, sociedad civil y sector nacional,
con enfoque en desnutricidn crénica y
desnutricion aguda

Apoyo en el establecimiento de enlaces estratégicos:

e Con cooperantes, inversién en SAN, en apoyo
presupuestario, cooperacion financiera y técnica
no reembolsable, y la coordinacion de éstos a
nivel local, especificamente sobre proyectos de
OEl, ACH, STCG, entre otros.

h. | Apoyo en la planificacién, desarrollo y
Seguimiento a las sesiones vy
compromisos  derivados de las
reuniones del Grupo de Instituciones de
Apoyo (GIA)

e Apoyo en larealizacién de reunion con miembros
del Grupo de Instituciones de Apoyo (GIA) a nivel
técnico, al 21 de abril de 2017.

e Apoyo en el andlisis de datos que refleja el
SIINSAN, para el afio 2017, conforme informacién
actualizada por los miembros de GIA, mediante
reportes escritos, para los municipios priorizados
por DCy DA.

e  Actualizacién del reporte que presentan los
cooperantes como parte de las actividades del
clister de seguridad alimentaria y el que se
encuentra en construccién en el seno del clister
de nutricién.

i. Apoyo en garantizar la coordinacion de
las acciones de la Direccidn de

las Direcciones de
Institucional y

e Comunicaciones con
Fortalecimiento

M
S Ee— — — ———————/—

Informe mes de abril 2017
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Cooperacion Externa con las demas
Direcciones de la SESAN y su vinculacion
con otras direcciones de cooperacion
técnica y externa de instituciones
publicas miembros del SINASAN, en
temas relacionados con la SAN

Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, por
proyectos con UNICEF, PMA, PROGRAMA
CONJUNTO.

e Comunicacién con las Direcciones de
Cooperacion del MAGA, MIDES, CONRED,
para seguimiento a ejecucion de proyectos
con PMA, para concretar la negociacion de
un convenio para el funcionamiento del CCI.

Apoyo en la captacion y seguimiento de
la gestion de fondos de cooperacion y
proyectos en SAN, en coordinacion con
las demas Direcciones de la SESAN; y en
el seguimiento de la actualizacion de
base de datos de convenios con
cooperantes y su nivel de ejecucidn,
incluyendo cronograma de seguimiento

Apoyo en el seguimiento de la gestion de fondos de
cooperacion, de reporte a finales de abril de 2017.

Apoyo con las gestiones, registros vy
regularizacion para documentar vy
normar el uso de las donaciones que se
reciban en relacibn a SAN, en
coordinacion con la Subsecretaria
Administrativa; y en la participacion de
mesas técnicas para el seguimiento y
evaluacion de los Programas vy
Proyectos de la Cooperacion cuando asi
se requiera.

Apoyo en el requerimiento de informacion a
entidades cooperantes, organismos donantes e
instituciones publicas miembros del CONASAN, sobre
donaciones en tematica SAN, para registro con
resultados proyectados por la cooperacion para 2017.

Otras requeridas por la Direccion.

Elaboracion de ayudas de memoria de reuniones
atendidas.

Los documentos cmex/respaldau,g] producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de Direccién
de Cooperacidn Externa. Atentam\é)me{
”
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo

usted para presentar el informe
el mes de abril de 2017,%on el fin de dar cumplimiento a

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS] para el apoyo en la implementacion
y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria

/

Guatemala, 24 de abril de 2017t/

y,

7

y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

4
Contrato No. DSESAN-26-2017-081 ¥

ge{%tividades realizadas durante
clausula tercera del CONTRATO

1. ;
2. Nombre: Miriam Waleswka Milena del Valle Navas4-""
3. Direccion: Cooperacion Externa
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES ACTIVIDADES

CONTENIDAS EN LOS TdR

REALIZADAS:»

Apoyar para el Desarrollo del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemalay su
Plan Estratégico”

Apoyar técnicamente en las actividades
que se desarrollan del seguimiento y
ejecucion, asi como en el monitoreo y
evaluacidn de las acciones administrativas
que se deriven del programa.

Apoyo en la elaboracion de un plan de
trabajo inicial y seguimiento de ejecucion
periodica sobre las actividades del puesto.

Actualizacion del Cuadro de Convenios
fuentes asignadas mes de abril 2017
Seguimiento al Cronograma de actividades
Subvencion 2014 de AECID.

Seguimiento al Cronograma de actividades
Subvencion AACID.

Cuadro de proyeccion de actividades para
las metas semanales de la Direccién de
Cooperacidn Externa.

Cuadro consolidado de los productos
alcanzados en las metas semanales de la
Direccion de Cooperacidn Externa.
Seguimiento al Cuadro del Plan Operativo
Anual de la Subvencion AECID 2014 y
cuadro de desembolsos semestrales 2017.
Seguimiento al Cuadro del Plan Operativo
de la Subvenciéon AACID y cuadro de
informes trimestrales de la Subvencidn.
Actualizacion del Cuadro de informacion
presupuestaria-financiera de las

s

/




=2

donaciones no reembolsables al mes de
abril 2017.

Apoyar en la preparacion de los formatos
de acciones de cooperacion/coordinacién
técnica/financiera, que se establezcan con
los cooperantes internacionales.

Informes de avance y Fichas Técnicas de los
Proyectos/Programas:

1. “Validar el Sistema de Monitoreo de
acciones de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a nivel territorial en el marco
del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional” 2014;
2. “Fortalecimiento de la Gobernanza Local
en Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), en el marco del pesan 2016-2020, en
el  Departamento de  Chiquimula,
Guatemala”. No. 2015DEA013.

3. Informes de avance y fichas técnicas de
los Convenios con organismos
internacionales (VM, ACH, HEIFER, PI, PCI,
URL), correspondientes al mes de abril de
2017.

Apoyar en el seguimiento apropiado a los
procesos que se desarrollen de la
cooperacion internacional no
reembolsable.

Seguimiento al cierre del Programa “Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y
su Plan Estratégico” para posterior
rendicion de cuentas ante el MINFIN.
Seguimiento al cierre final de la Subvencion
2012 del Proyecto “"Validar la estrategia
de intervencion del Pacto Hambre Cero en
los municipios priorizados a través de la
implementaciéon de herramientas de
monitoreo y evaluacion de impacto”, para
poder cumplir con la rendicién de cuentas
ante el MINFIN.

Apoyar a la Subsecretaria Administrativa y
las  Direcciones de Fortalecimiento
Institucional, Financiera, Administrativa y
de Recursos Humanaos, para cumplir con las
actividades administrativas que se derivan
de la Estrategia Operativa de la Subvencién
2014 y de la Subvencion 2015DEAQ13 de
AACID.

Seguimiento al envio de los ejemplares
originales de los Acuerdos de Intenciones
de Coordinacion firmado por el Sefior
Secretario de la SESAN. Se envian a través
de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional a la Delegacion
Departamental de Chiquimula para ser
entregados a Copanchorti.




o

Apoyar en la revision de la Ruta para
aceptacion de la donacion de arroz
procedente de Taiwan. Modificaciones
presentadas a la DCE.

Apoyar en mantener la actualizacion de
expedientes correspondientes a las
acciones y/o las relaciones que se
establezcan con los  cooperantes
internacionales; asi como en la facilitacidn
de informacién para elaboracion de
informes.

Se apoya a la Direccion de Cooperacion
Externa en identificar las fichas de
proyectos ejecutados por organismos
donantes y que tienen relacion con tema
SAN.

Asistencia a la reunion en la Embajada de
Taiwan para verificar las acciones
administrativas a desarrollar para recibir la
donacién de arroz. Se realizdo Minuta de
reunién, en conjunto con la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Apoyar en la planificacion, seguimiento y
cumplimiento de los procesos para la
gestion de los desembolsos financieros de
cooperacion.

Seguimiento a las acciones que realiza la
Direccion de Crédito Publico ante Ia
Tesoreria Nacional, para gestionar los
recursos que INFOM debe reintegrar a
SESAN. Pendiente que la SESAN, realice
reunion con la Direccion de Crédito
Publico, Tesoreria Nacional y Contabilidad
del Estado del MINFIN.

Seguimiento al envio del informe técnico e
informe financiero trimestral que las
Direcciones Financiera y de
Fortalecimiento Institucional deben
presentar a la AACID en la segunda semana
de Abril 2017.

Apoyar en el seguimiento de los convenios
y/o relaciones de cooperacion internacional
establecidas y formular los informes
periddicos respectivos, oportunamente.

Filtrado y verificacion mensual del Reporte
de gasto y presupuesto del Sistema de
Contabilidad Integrada
-SICOIN- tanto para la donacién de UE
como para las Subvenciones de AECID 2014
y de AACID 2015DEAQ13.

Archivo de la documentacion realizada de
los convenios a cargo.

Descarga de documentos de utilizacion en
las actividades de la Direccion.

Realizacién de Traducciones Libres de los
documentos en inglés que traslada la DCE,
para el seguimiento de los posibles
proyectos a coordinar la SESAN en temas
de seguridad alimentaria y Nutricional.

Apovyar a otras unidades de la SESAN a nivel
central y territorial para garantizar una
optima articulacién con los cooperantes
internacionales.

Apoyar en la revision de TDRS,
Especificaciones Técnicas para realizar
eventos de Talleres de socializacidn,
sensibilizacion, capacitaciones, compras de
insumos, contrataciones, en el marco de las




Subvenciones 2014 y de AACID
2015DEAQ013 otorgadas al Gobierno de la
Republica a través de la SESAN.

Envio de solicitud de NO OBJECIONES
(primera y segunda) para aprobacion de los
eventos que desarrollan las Subvenciones
2014 y de AACID 2015DEAO13.

Traslado de las No Objeciones autorizadas
por AECID y AACID segun sea el caso, a las
Direcciones a lo interno de SESAN,
involucradas en la ejecucion de las
donaciones.

Apoyar a la Subsecretaria Administrativa
en consultar con el donante, aspectos
relacionados a la ejecucién de las
actividades de la Subvencién 2015DEA013.
Apoyar en la actualizacion y elaboracion de
TDR’s para las contrataciones de
consultorias de Unién Europea para la
Estrategia Nacional para la Prevencidn de
la Desnutriciéon Crénica -ENPDC-.

Apoyar en la revision de minutas de
reunion realizadas con AACID para
diferentes aspectos administrativos de
ejecucion.

Asistencia a la capacitacién sobre el cierre
de las Subvenciones con AACID, impartida
por la Inga. Paola Arguijo, Coordinadora del
Proyecto

Apoyo en el seguimiento y monitoreo del
avance de los proyectos en terreno

Seguimiento a la solicitud de informacién a
los organismos donantes para que envien
los cuadros actualizados de los proyectos
que ejecutan en terreno relacionados a
SAN. Se remitié cuadro para llenado de
informacién.

Verificacién del cuadro de mapeo de
cooperantes enviado por DCE con la
informacién recibida, a efecto de actualizar
registros.

Apovyar a la Direccién en el seguimiento a
los Talleres municipales para
operativizacion de la ENPDC a realizarse del
24 al 28 de abril de 2017.

Apoyar en la gestion, registro vy
regularizacion de las  donaciones
provenientes  de la Cooperacién
Internacional.

Seguimiento a la ejecucion presupuestaria
de las donaciones no reembolsables a
cargo de SESAN.

Asistir a la reunién de informacion con los
Representantes de Unién Europea, para
coordinar visita de Misiones para el Apoyo




Presupuestario y Plataforma Nacional de
informacidn sobre la Nutricion a realizarse
el 5 de abril de 2017. Se elaboro Ayuda
Memoria de la reunion.

Asistir a la reunidon con Claudia Barillas y las
Direcciones de Planificaciéon, Monitoreo y
Evaluacion y Fortalecimiento Institucional y
Cooperacion  Externa, para verificar
aspectos del Proyecto de Plataforma
Nacional de Informacién sobre la Nutricion
a realizarse el 7 de abril de 2017.
Acompafiar a la Directora de Cooperacion
Externa en la reunion de coordinacion, con
las Misiones que visitaran Guatemala por
parte de la Unién Europea, para acordar
aspectos de gestion y negociacion del
Apoyo  Presupuestario y Plataforma
Nacional de informacién sobre Nutricidn a
realizarse el 19 de abril de 2017.

Elaborar las Ayudas Memoria de las
diferentes reuniones realizadas.

Apoyo y participacion en mesas técnicas
para el seguimiento y evaluacion de los
Programas y Proyectos de la Cooperacién
cuando asi se requiera.

Asistir a las reuniones  Ordinarias y
extraordinarias de Secretaria Ejecutiva de
la -CONAPETI- cuando asi lo indique la
Direccidn.

Asistir a la reunion para verificar la
modificacién geografica que se hara de la
Subvencion de AACID para presentarla a la
OTC.

Se apoyo a la DCE en la elaboracion de los
cuadros con los municipios de los cuatro
departamentos priorizados, que se les
estaran realizando los Talleres de la ENPDC
en la Segunda y Tercera Fase de los
mismos.

Se apoyd a la DCE en solicitar informacion
actualizada del procedimiento para recibir
una donacion de Taiwan la SOSEP y el
proceso a seguir.

Se apoyd en actualizar y modificar los
términos de referencia para las
contrataciones de consultorias de estudio
que realizara la Union Europea para apoyo
de la ENPDC en SESAN vy se trasladarona la
Direccion de Cooperacion Externa.

Apoyar en la revisién de carta de interés
que se enviara al Director de




Fortalecimiento Institucional por parte de
la DCE incorporando algunas
observaciones al respecto.

Apoyar en otras actividades que le sean - Elaboracion de informe mensual de

asignadas por el director/a de cooperacién actividades requerido por la Subsecretaria

externa y/o autoridad superior. Técnica para entregar a la Direccidn
Administrativa y de Recursos Humanos,
correspondiente al mes de abril 2017, con
el correspondiente CD de logros.

- Asistir a la presentacion y entrega de los
Resultados de la Il Encuesta Nacional de
Discapacidad ENDIS 2016, presentada por
el Consejo Nacional para la Atencidn de las
Personas con Discapacidad y sus Socios
Estratégicos.

- Atender a la Direccion de Cooperacion
Externa, en otras actividades que indique.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos
de la Direccién de Cooperacidon Externa en SESAN.

Atentamente,

,E cdo. Lizell

TORA DE COOPERACION EXTERNA

Seratarla de Sag\ridad Almentana y NulrIcIonal
Prasidenicia de la Repdblica




Informe de Actividades Abril 2017 ¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijc a usted. para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 20}#
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del

Baija Verapaz 24 de abril de 20170”"

con
SERVICIO OPERATIVOf para el
“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemaia y su Plan Estratégico”. que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-27-2017-081

2. Nombre: Kimberly Estrellita Garcia Runz

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / éa;a Verapa
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) . Ap oo en la gestion d.e monitoreo. | -, Se apoyé a la Delegacion Departamental en la
seguimiento, traslado de informes y

documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico™

de SAN en reuniones
realizadas en

socializacion de la Politica Nacional
ordinarias de COMUSAN
Chol y Cubulco Baja Verapaz.

los municipios del

2 b) Apoyar la conformacién y funcionamiento de
las  Conmusiones  Municipales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), para la
implementacion  de  acciones de  Seguridad
Alimentana y  Nutricional y  promover su
participacion en los Consejos Municipales.

+  Se apoyd en realizar reunion ordinaria de COMUSAN en
el municipio de Cubulco dende se presentd sala situacional
con apoyo del distrito de salud y se analizaron los aspectos
mas relevantes de sala situacional en el municipio, se
presentd proyecto de emergencia realizado por ASECSA y se
dieron a conocer avances de la Nutricarrera en el municipio.

+ Se apoyé en realizar reuniSn de COMUSAN en el
municipio Ef Chol. donde se sensibilizd a los presentes sobre
manejo de residuos y el adecuado uso del agua, con apoyo
del distrito de Salud se presento sala situacional y charla
sobre embarazos en adolescentes; el personal del Area de
Saiud brindd informacidon didactica para el uso en charlas de
sensibilizacion a cada institucion.

3 ¢) Acompanar la elaboracion del Plan Operativo
anual de las COMUSAN, para promover la
inclusion de acciones y programas de seguridad
alimentaria y nutricional en el marco del POASAN.

+ Se apoyd en participar en capacitacion sobre la
formulacion de planes municipales de trabajo y de
capacitacion  dirigido a los COCODES con apoyo de

SEGEPLAN, PLAN INTERNACIONAL y SCEP.

+  Se apoyd en la elaboracion del plan de capacitacion
dirigido a los integrantes de 28 COCOSAN del municipio de
Cubulco con apoyo de Plan Internacional y la Municipalidad.

4 d} Retroalimentar a la
Departamental de la  SESAN, sobre las
necesidades detectadas 3 nivel municipal y
comunitario de acciones de Seguridad Alimentaria
y Nutricional. a fin de poder incluirlas en la
Planificacion Operativa Anual siguiente.

respectiva Delegacion

» Se apoyé en informar a la Delegacion Departamental
sobre las visitas realizadas a los servicios de Salud visitados
por sondeo de verificacion en el municipio de Granados y El
Chol Baja Verapaz.




e} Apoyar el seguimiento de la ejecucion de
actividades del Plan Operativo Anual en el ambiio
municipal y comunitario, a fin de monitorear el

+  Se apoy6 en impartir capacitacion a los integrantes de 17
COCOSAN distribuidas en 17 comunidades del municipio del
Chol Baja Verapaz con apoyo de Plan Internacional, Distrito de

cumplimiento de  objetivos _de =~ planes | o,y "\ pitadora de SESAN, impartiendo tematica de
institucionales como el Plan Estratégico en . .
. . . " funciones de la Comision, desnutricion y sus tipos de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional, el Plan | | L
) desnutricion.
Hambre Estacional, Planes Emergentes. entre
otros.

6 i‘gformzici)g:r liﬂ:igfcm(g‘ :::IS!?:SJU;O“”??XS 3: + Se apoy6é en paricipar en reunion de equipo de trabajo
. . g - P . e q’ con ASECSA y SESAN donde se dio a conocer de parte de
intervienen con acciones de Seguridad Alimentaria Y )

Nutricional, a nivel Muricipal y Comunitario ASECSA la informacion del proyectc de emergencia realizado
y ’ ’ h en comunidades del municipio de Cubulco y Rabinal Baja
Verapaz.

’ g}. Apoyar Ia. ‘nmp!ementavc fon  de !a. Red de |, Se apoyd en el analisis de sala situacional en las

Vigilancia  Nutricional. Barridos  Nutricionales v . \ L

Y " Y * | reuniones de COMUSAN del municipio de Cubuico y El Chol

Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la . o e

. . . . - ) Baja Verapaz, elaboradas por el distrito de Salud municipal.

situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan

contar con la nformacion para elaborar los | * En la reunicn de COMUSAN del municipio ElI Chol, se

informes de Salas Situacionales, Alerta Temprana. | abordd el realizar un barrido nutricional para un control de

entre oltros. crecimiento y busqueda activa de nifios con bajo peso o
desnutricion.

8 :;li d:s;y:f los pfcﬁzzscigre] cog;du‘zaz;n:?;atc:s?::, +  Se apoyo en la capacitacion dirigida a los integrantes de la
L odalonias v m‘;e e e ot In e‘eogcioﬁ COCOSAN vy sitio Centinela de la comunidad Los Lochuyes El

logias y p ienios ~ pare 9 Chol, con el tema desnutricion y funciones de COCOSAN con
de acciones que puedan derivarse del Sistema de . s
. o S apoyo de Plan Internacional y distrito de Salud.
Alerta Temprana a nivel Municipal y Comunitario.

9 ) . A;?oyar las acciones j'eiacnonadas al ;Inseﬁo Y1. se apoyd en estudio y descarga de la estrategia Nacional

validacion de las herramientas y materiales de Iy .
. . . de prevencion de desnutricion cronica, la cual se encuentra en
Monitoreo vy  Evaluacion del Sistema de « o .
informacién Nacional de Seguridad Alimentaria y el SIINSAN, compartiéndola con los integrantes de las
- N - _ s COMUSAN del municipio de Cubuico y El Chol.
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.

0 i Consolidar, actuahzar,”reglslrar y reportar | Se apoyd en informar al Delegado Departamental sobre la

mensualmente a la Delegacion Departamental de . e L

. A asistencia y participacion en el COMUDE det municipio El
la SESAN, la informacidn generada en los Chol v Cubulco Baia Verapaz
COMUDES. Y J paz.

" k) Impulsar las acclones mclurdas“en el »PIan < Se apoyo en dar a conocer en capacitacion a 30 lideres
Operative Anual, fa difusion de la Politica Nacional o e .
de Seauridad Alimentaria y Nutricional comunitarios del municipio £l Chol donde se les did a conocer

9 ay ’ el marco legal y la Politica Nacional de SAN con el apoyo de la
Facilitadora de SESAN.

12 h (qentlﬂcar las vnstnlucwongs de Govierno. | Se apoyo en realizar acercamientc con la institucion de
Organizaciones no Gubernamentales. . A , bri
Autoridades  Locales Sociedad  Civil y Plan Internacional y Asecsa quienes brindan apoyo en
Cooperacion  Internaci ,I o realicen acciones fortalecimiento de las COCOSAN y COMUSAN de los

oop ' A © 'ac:ona au e.' € ) . municipios de Cubulco y EI Chol Baja Verapaz, para el
que sean de interés para la Seguridad Alimentaria - A -
. seguimiento en actividades municipales.
y Nutricional.

13 g)l l?jocunl;entarrt, s::te":ma;lssr T |nfo;.m.3; d al| Se apoyé en informar al Delegado Departamental sobre
fi?’aenz' ep'a Iamgm‘::; r“; di d:,i a:;v ' fnso' las reuniones de COMUSAN realizadas, asi mismo se informé
experiencias y lecciones  apre ' tocor sobre la capacitacién realizada a las COCOSAN del municipio
presentar informes de alerta, avance de

actividades y proyectos, informes de resultados u
otros de informacion especifica que sea requerida
por el Delegado Departamental.

El Chol Baja Verapaz.




14 n) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

«  Se apoye en participar de raunion de equipo realizada
donde 2l Delegado Departamental did a conocer instrucciones
para un mejor trabajo a nivel municipal optimizando esfuerzos.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

del

producto

trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archives de la direccion de

Maliro Anigal Cardona .yéfga-s AN

ahite} de B-aja'Verapaz

/ Delegagt™ - ;
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Ingeniero

v

Informe de Actividades Abril 2017 ¢

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 24 de abril de 2017 g

Respetuosamente me dirjc a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 201?/:?

el fin de

dar cumplimiento a la clausula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO/bara el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacionai de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccién:

DSESAN-29-2017-081 /
Jorge Enrique Chen Ac /

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a Apo tid it . e
) . p yo en la gestion d.e monitoree. |, ge apoyé al Delegado Departamental en la Socializacion
seguimiento, traslado de informes vy " . . .

. de la Politica Nacional de SAN y la Estrategia de Prevencion
documentacion del Programa de Apoyo a la - P
. . . b o de la Desnutricién  Cronica, con instituciones
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
. . " gubernamentales y no gubernamentales del municipio de
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico™. . I~ .
Puruiha y san Jerénimo Baja Verapaz.

2 !ba)s Acpgmrsi;iesconfix:;zif;é furg:;onang:en;?; d:z + Se apoydo en la ariculacion de esfuerzos con aclores
; ) - pale - gur institucionales {MSPAS, MUNICIPALIDAD, MINEDUC) en el
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), para la . . . L
. . . ; desarrollo del plan de fortalecimiento a las comisiones de
implementacion de  acciones de  Seguridad . . .

. . - ‘ Cocode en 85 comunidades de Purulha, Baja Verapaz.

Alimentaria y  Nutricicnal y  promover  su

participacion en los Consejos Municipales. + Se apoyd la articulaciénn de esfuerzos con representantes
Institucicnales para la capacitacion de personal Auxiliar de
enfermeria, asi como personal institucional de apoyo, en el
manejo de herramientas las cuales seran aplicadas en el
Barrido Nutricional previsto para el mes de mayo en el
Municipio de San Jerénimo.

3 ¢) Acompafiar la elaboracion del Plan Operativo | | Se apoyo en el Municipio de Purulhd la elaboracion del
anual de las COMUSAN, para promover la . . . o
. . . . Plan integrado de Capacitacion a Comisiones comunitarias de
inclusion de acciones y programas de seguridad desarrollo. el cual esta en marcha
alimentaria y nutricional en el marco del POASAN. > ' ’ ‘

+ Se apoyd en el Municipio de San Jerénimo la elaboracion
de un plan de capacitacion para el personal auxiliar de
enfermeria y representantes Institucionales de apoyo. con el
fin de conocer y manejar correctamente las herramientas para
la realizacion de un Barrido Nutricional que pueda reflejar la
realidgad de la situacion actual de las familias de las 33
comunidades.

4 g)e A nF;etroz:lu;nentj; a|f la sr(éssgf:jtwa gs::gactzz + Se apoy6é con reportar a la Delegacion Departamental, de
P . dn:jeer;a detect ,,: a niv 1‘ msn‘c' al ' | las necesidades que se han ido detectando a nivel
neceSt'tai d cte »aca de S er'd d uAliir:?an'a .)' comunitario y Municipal en Purulhd y San Jeronimo, una de
comr\:u*nta.a f'o Ie aci:onecs}e © dergu.a; irlas .n‘ r;g las necesidades detectadas es el tema de Educacion masiva
y gncx{ona, a i poder Inclul as ¢ en temas de higiene y salud, cambio de comportamiento.
Planificacion Operativa Anual siguiente.




* |actvidates del Pian’ Operatwo Anual o # amiote | -, S€ 3P0¥0_en Puiha con el monitoreo e la ejecucion ol
municipal y comunitario, a fin de monitorear el Plan Integrado de Capaqtacnon a Comisiones Comunitarias
cumplimiento  de ;)bjetlvos de planes de Desarrollo con la participacion de actores en temas de
S X salud, educacion, organizacion comunitaria entre otros.
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y Nutricicnal, el Plan| + Se apoyd en San Jeronimo con el monitoreo de la
Hambre Estacional, Planes Emergentes. entre | capacitacion al personal institucional y auxiliar de Enfermeria
otros. para la estandarizacion de la informacién, asi como el manejo

de las herramientas para el desarrollo del Barrido Nutricional.

6 ifiform':‘z;?g’:r ;aenzggfcc&r:. !If:\s”s‘?:stx{uc?onnaglss‘s qg: + Se apoyd con la recoleccion y analisis de informacién de
. . . . ) i Sala situacional del CAP de Puruthd donde se refleja que de
intervienen con acciones de Seguridad Alimentaria este afio 2017 de manera oficial ya son 8 los casos de DA
y Nutricional, a nivel Municipal y Comunitario. detectados.

*  Se apoyd la recoleccion y andlisis de informacién del CAP
de San Jerénimo con 2 casos oficiales de DA detectados en lo
que va de este ano 2017.

’ agilanﬁzaoyd;\lu::cic::qaptlemggtr?rggz dl’\?ulr!iionzie:s d(; » Se apoyo en el Municipio»de San Jeronimo la .participacic'm
Diagnosticos Municipéles y Comunitarios de Ia en un taller para la elaboracidn del Plan de acciones de la
. L. . . - Comisién de salud y Seguridad alimentaria y Nufricional
situacidén Alimentaria y Nutricional, que permitan conformada en el COMUDE
contar con la informacion para elabcrar los '
informes de Salas Situacionales, Alerta Temprana.
entre otros.

8 c;“ d:s%y:r ons p?;ﬁzzzigﬁ cog;dmazn:xatzzeia;z . Se apoy6 en los ~Municipios de‘ E‘uru_!hé y San Jeronimo en
metodologias y procedimientos para la ejecucion reur\fqr\eg de trabajci con pal’thIpaCif)ﬂ. del . CAP. y la
de acciones que puedan derivarse del Sistema de Munlcxpah'dad los procesos de foﬂalec;mlepto institucional y

. L. o comunitario para estar atentos ante una eventualidad.
Alerta Temprana a nivel Municipal y Comunitario.

i e econsiae o st | e spoyo en pariar an of e sobre o s e
Monitoreo y Evaluacién del Sistema de plan para el fortalecimiento a_érganos de coordn.'ia?c«(m',' con el
Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria vy apoyo de  Plan lntema.ctf)r.]al, con. participacion ~ de
Nutricional en el ambito municipal y comunitario representantes de los 8 Municipios de Baja Verapaz, donde el

’ Municipic de Purulhd ha tomado la iniciativa, con un plan
integrado de capacitacion.

10 i C;onsotlidar, Iact;allizar,wregiostrar i Y r?p‘or:;ar » Se apoyd con informar a ia Delegacion Departamental
:genssussrr;i‘ne ,: ?mm;:g:;:on genz‘iz d:me:na ioi sobre .acuerdos, propuestas y socializaf:i()n de resultados que
COMUDES' han sidc generadas desde el espacio de la COMUSAN vy

) socializadas en reunion de COMUDE de los Municipios de
Purulha y San Jeronime, Baja Verapaz.
1 k) Impulsar las acciones incluidas en el Plan{ Se apoyé en reuniones de COMUSAN y COMUDE en los
(?:2:;:3 d:g:?ilrﬁ;itai::;l?\lr::t:;ofalP0|mca Nacional Municipios de Purulhd y San Jerdnimo la socializacion de las
) acciones de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional que
responden a la Difusién de la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutriciocnal.

12 I())rgar:?fgifzza;es‘as ,:r(;smucgzzse,::mfr??;?:: «  Se apoy{) en acciones para la articulacion de esfuerzos
Autoridades  Locales Sociedad  Civil y interinstitucionales (MUNICIPALIDAD, CAP, ICTA,
Cooperacion lnternacione;l que realicen acciones CENACIDE, MlNED.UC'. MAGA) pa.ra' el desarrollo  de
que sean de interés para la Seguridad Alimentaria procesos de capacntac:bn y fortalecnmnento. en temas de

L Seguridad Alimentaria y Nutricional en Municipios de Purutha y
y Nutricional, San Jerdnimo.

g e ™oty s "orvasdon | . S° 3900 an e sonde e venfcacan 9o Ia stonin an 3

experiencias y Ieccione's aprendidas, asi como‘ Puestos de Salud en el Municipio de Puruihd (Sacsamani,
! Ribacé, Monjon, Panzal, Panimaquito, Eben-Ezer. Repolial y

presentar  informes de alerta, avance de
actividades y proyectos, informes de resultados u
otros de informacion especifica que sea requerida
por ef Delegado Departamental.

Mocohan}, 2 de Salaméa (La Unién Barrios y Chilascd) y 01 de
San Jerénimo (Santa Barbara).




14 n) Ofras actividades que ssan requeridas por el
Despacho Superior v la Direccion.

+  Se apoys en la presentacion a la Delegacion
Departamental de la informacion de acciones, logros,
compromises y espacios de socializacién, desarrolladas
duranie el mes en los Municipios de Puruiha y San Jeronimo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortaiecimiento Institucional de SESAN.

Atentarmente,

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

>
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Informe de Actividades Abril 2017 /

Baja Verapaz 24 de abril de 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho /

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 2017
el fin de dar cumplimientc a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,@para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Prcgrama de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria v Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”’, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-30-2017-081

2. Nombre: Karim Aracely Pérez Priego
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz
4. A continuacion detallo {as actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyo en la gestiobn  administrativa,

. . . « Apoyo en I3 gestion de las actividades administrativas
seguimiento, traslado de informes vy

documentacion del Programa de Apoyo a la de . .
. . X ) . la Delegacion Departamental, que se realizan en el marco
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy del
utricional de Guatemala y su Plan Estratégico Programa de Apoyo a  Politica Nacional de SAN y su
Plan

Estratégico

~nN

b} Participar en el apoyo logistico de las
reuniones de trabajo convocadas y conducidas
por la Delegacion Departamental.

+ Apoyo en reunidn con el personal de la delegacion
departamental en donde se dan lineamientos de trabajo
de

parte del delegado departamental.

3 ga)(traordingnl'iizorar informes  ordinarios y |, Apoyo en la elaboracion de 8 oficios dirigidos a
) autoridades de SESAN vy a jefes institucionales del
departamento de Baja Verapaz.
+ Apoyo en la elaboracion de 12 conocimientos de
envios de
documentacion administrativa a oficina central de SESAN
- Apoyo en consolidar informes administrativos de la
delegacion departamental.
+  Apoyo en transcribir Acta Nc. 003-2017 DDBV, No. 004-
2017 , No. 005-2017 bDBVDDBV
4 d} Atender las consultas por medio electronico - -
. . L - Apoyo en la revisibn de correos electronicos entrantes
relacionadas al ambito de la Delegacion. ala
delegacién departamental, que surgen por el personal de
la

delegacién departamental.

+  Apoyecen la revision y seguimiento a solicitudes e
informes que realiza el personal de la SESAN Central.

- Apoyoen el envié correos electrénicos a jefes
institucionales, ONG del departamento para solicitudes y




convocatorias de  reuniones  ordinarias vy  extraordinarias

que
surgen en la delegacién departamental.

5 e) Colaborar en la atencion de usuarios " . )
interinstitucionales que visitan la Delegacion +  Apoyo en la recepcién de convocalorias de reuniones
q ' ' gacion. ordinarios y extraordinarias de COMUDE, COMUSAN,
CODEDE, UTD invitaciones para el delegado departamental
y monitores municipales 021 y 081.
- Seapoyb en atencién a personas que se dirigen a la
delegacion departamental para solicitar informacion de
Seguridad  Alimentaria por COCODES y  estudiantes
seminaristas.
«  Apoyo en atencion a personal de instituciones que se
dirigen a la institucion en busca del Monitores Municipales
y
Delegado Delegado
6 0 Brindar apoyo por Teqlo telefonico sqb.re las |, Apoyo en realizar llamadas telefonicas para dar
consultas, para dar seguimiento a las actividades e e . .
. .. seguimiento a los procesos administrativos v acciones de
establecidas por la Delegacion. . -
campo que se realizaron en los municipios del
departamento
de Baja Verapaz, con monitores municipales y delegado
departamental
«  Apoyo en contestar las llamadas telefénicas de
instituciones  gubernamentales, no gubernamentales y
ONGS,
quienes solicitan informacion  de las  actividades en
relacion a
la SAN e INSAN en el departamento
) A i S . .
7 9 ipn pqya en el tras‘iaco” de informes, | Apoyo en el traslado de convocatorias al  monitor
planificaciones, calendarizacion, 'y otros - . . .
. municipal de Salama y San Jerénimo, Baja Verapaz
documentos que le sean requeridos.
- Apoyo en el envic de informes de existencias y
coniroles
de multas de los vehiculos de dos y cuatro ruedas
asignados
a la delegacion departamental.
-+ Apoyo en el envid de documentos administrativos a
SESAN Central
- Apoyo en el traslado de informes y Actas a gobernacion
departamental.
| lasi 16 is s . . - .
8 h) . ,Co abora en la casmlcacu:‘m, registro v | Apoyo en el registto de documentacidn administrativa
seguimiento a la correspondencia ofical que " .
) . de la delegacién departamental para darle su debido
ingresa a la Delegacion. o L
seguimiento y cumplimiento.
+ Se apoyd en la clasificacion de la documentacion
administrativa  entrante y saliente de la  delegacion
departamental.
- Se apoyé en la recepcion de la  documentacion
administrativa de la delegacién departamental.
i | dir o i ! ctréni e .
9 i) 'Integra el directorio impresc y electronico | | Apoyo en la actualizacion de la Agenda telefonica
actualizado de todos los contactos de la] . .
. impresa y digital de los actores de CODESAN,
Delegacién. . _
correspondiente al afo 2017.
- Se apoyé en la actualizacion del directorio  del
personal de la delegacion departamental, Jefes
institucionales , municipales y de SESAN Central.
10 )] Brindar apoyo en fa revision de los

requerimientos de insumos, suministros y equipc
necesarios para las actividades de la Delegacion.

+ Se apoyé en dar seguimiento al traslado de la
motocicleta M506DDX al Taller Argueta de la ciudad capital.




Se apoyd en la revision de  mantenimiento vy
funcionamiento del equipo existenle en la  delegacion
departamental.

1 k) Participa en los procedimientos ; o3 iz
- : - Se apoyd en el  seguimiento  de recepcion y
administrativos gque apoyan el quehacer de |la ]
1 revisién de informes mensusles del personal 081..
Delegacion,
- Se apoyd la revision de informes de pago mensual,
facturas y carta de satisfaccion del personal 081.
+  Se apoyo en la revision de documentos
administratives  digitales y fisicos de la delegacién
departamental.
- Apoyo en procesos y aclividlades administrativas, de la
delegacion departamental para darle cumplimiento a los
requerimientos de SESAN Central.
«  Se apoyo en escaneo y copias de documentos
administrativos de los monitores municipales y delegado
departamental.
12 1} Otras actividades que le sean requeridas por

el Despacho Superior y la Direccion.

«+  Seapoyd al delegado departamental en reunion
mensual en oficina Central, para solventar asuntos
administrativos

»  Apoyo al delegado departamental en dar seguimienio y
cumplimiento  a instrucciones solicitadas por SESAN Central
de procesos administrativos al personal de la delegacion
departamental.

«  Apoyoc en procescs y actividades administrativas, de la
delegacion departamental para darle cumplimiento a los
requerimientos de SESAN Central.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Atentamente,

Presiaencla de la Rep(blica

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Tary Faks 4R}
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