INFORME DE ACTIVIDADES.

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 24 de Abril de 2017./

Ing. German Rafael Gonzalez Diaz.
Secretario de Seguridad Alimentaria v Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para %ar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de abril de 2017,“con el fin de dar cumplimiento a la
clausula ter}g({' del Contrato administrativo de servicio técnico
especializadof para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a
continuacion se describe:

Contrato: DSESAN-131-2017-081 / /

1.
2. Nombre: Sebastian Lazaro Croissiert Tamayo. N/
3. Direccion: Direccién Planificacion Monitoreo y Evaluacion SgSAi
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. |ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR ACTIVIDADES REALIZADAS

d luacion del Se participa como apoyo
a.  Apoyo en procesos de evaluacion de metodolégico en la

1 Program? de Appyo a Ia. Politica 'N'acional implementacion de las
de Seguridad Alimentaria y‘NTJtrlaonaI de actividades para 2017 del CTI.
Guatemala y su Plan Estratégico.

Se participé como apoyo
metodoldgico en la elaboracion
de la ruta critica de un proyecto
de agua y saneamiento a nivel
local

b. Apoyo en laimplementacion y
monitoreo de las acciones del “Programa
2 de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico

L Se trabaja como apoyo
c. Apoyar en el analisis de J hoy

. . . metodoldgico en la subcomisién
3 recomendaciones de las intervenciones en c
SAN . - . de agua potable y saneamiento

| de la ENPDC.

INFORME DE ACTIVIDADES



Se participa el analisis y

d.  Apoyar los procesos de evaluaciony |elaboracién del programa de
4 atribucion a los resultados de acciones de | abogacia en SAN con USAID-
SAN. FANTA.

Se participa en la revision de la
politica Nacional de seguridad de
conjunto con la Secretaria
técnica del consejo nacional de
seguridad

e.  Apoyar otras actividades asignadas
por el Director de Planificacion, Monitoreo
y Evaluacién y/o las autoridades del
Despacho Superior de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Planificacion Monitoreo y Evaluacion.

Atentamente,

Firma y No. DPI
DPI No. 2721983070101
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Ingeniero

Informe de Actividades Abril 2017 /

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQf para el apoyo

Guatemala 24 de abril de 2017 /

2017, con

en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

DSESAN-132-2017-081 /

1. Contrato No.
2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. -~ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO .~ - ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyo en la revision de documentos vinculados | | Apoyo en revisién de documentos vinculadas a la Politica
ala . . . - s
o . . . . Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y .
.. y su Plan Estratégico.
Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico
2 b) Apoyar y dar seguimiento a las acllyldaq?s *  Ayuda en el seguimiento de 10 actividades programadas
programadas dentro de la agenda de la Direccién . . L S
S I en la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
de Fortalecimiento Institucional.
3 ©) Apoya.r en el lr.afslado de formularios & informes | Se apoyo en el traslado de 10 informes de trabajo y de
de trabajo y comisiones de los colaboradores de e . .
. e - . comisiones de diferentes Delegaciones Departamentales.
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.
4 d) Apoyar en la recepf::lén, clasnﬂcaccé.n y”r egistro | | Ayuda en la recepcién de 20 Oficios de distintas
de la correspondencia de la Direccion de| . .. 7.
e . instituciones.
Fortalecimiento Institucional.
«  Apoyo en clasificar y archivarlos oficios para mayor control
de los mismos.
5 e} Apoyo en la revision de documentacion | .4 ena revision de bitacoras de combustible, asi
vinculada a la gestién de combustible para uso de .
. como la entrega de vales de combustible a cada Delegado
las Delegaciones Departamentales.
Departamental.
»  Apoyo en el la revisién de Acta de combustible cuando la
Direccién Administrativa y de Recursos Humanos traslada a la
Direccion de Fortalecimiento Institucional
= Ayuda en el conteo de vales de combustible para los
Delegados Departamentales.
» Ayuda en revisiébn de Actas cuando se entregan los vales
de combustible a los Delegados Departamentales.
6 2 Agoyar er: Iasd ta:eas[,)'de .r:gls(;ro |¥ r(t:l?sﬁ.ica.md;n -+ Se apoyo en la clasificacion de documentos en el archivo
e . ogumen os de fa Direccion de Fonalecimienio | 4o |4 pireccion de Fortalecimiento Institucional,
Institucional.
! ?) ‘A;slstenma en d la grogram? cién, fiom:rr;entac:oln '| « Apoyo en la socializacién de instrucciones del Sefor
o.gls '9? y acuer os. 'e reunpnes vinculadas @ 1a | pirector de Fortalecimiento Institucional a toda la Direccion.
Direccién de Fortalecimiento Institucional.




« Se ayudo en asignar reuniones a la Agenda del Director
de Fortalecimiento Institucional.

«  Se apoyo la solicitud de combustible y en la realizacion de
bitacoras del Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo en realizar cambios y control sobre la agenda
del Sefior Director de Fortalecimiento Institucional.

Apo imi i o - . )
8 h.) poyar y dar seg.u|m|e_3t1to en los formghs:mos +  Se brindo seguimiento de 06 formalismos vinculados a la
vinculadas a la Direccion de Fortalecimiento . . . [
o Direccion de Fortalecimiento Institucional.
Institucional.
9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccion.

+  Se ayudo en atender a personas que nos visitan.

+ Se apoyo en la revision de documentos para que el Sefior

Director de Fortalecimiento Institucional los pueda autorizar
para pago.
+ Ayuda en realizar llamadas a personas que tienen
reuniones, acuerdos Yy seguimientos vinculados con la
SESAN.

-+ Ayuda en la reproduccién de documentos que el sefior
Secretario de la SESAN requiera.

+ Ayuda en socializar documentos que el sefior Director

requiera para seguimientos de los mismos.

+ Ayuda en la recopilacion de documentos para lasmaximas
autoridades

+  Ayuda en la realizacién de documentos para el Director de
Fortalecimiento Institucional.

»  Ayuda en la elaboracion de respuestas de informes para
las autoridades de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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Informe de Actividades Abril 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 24 de abril de 2017

Respetuosamefite me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 20177 con

el fin de gdar cumplimiento a la clausula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

EXPERTO,para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-133-2017-08
2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes y
documentacién del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

* Apoyo a las Delegaciones Departamentales en la
Socializacion de la Politica Nacional de SAN y la Estrategia de
Prevencion de la Desnutricion Cronica en reuniones ordinarias
y extraordinarias de CODESAN y COMUSAN.

2 b) Asesorar a las
Departamentales en la

Delegaciones
conformacién vy

funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN), para la implementacion

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

- Se tienen conformadas las 22 Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(CODESAN) y se estd en proceso de elaboracion de los
POASAN correspondientes para su posterior aprobacion por
los miembros de las misma. Se han presentado los POASAN
a nivel de las CODESAN de Sacatepéquez, Guatemala, Santa
Rosa, Jutiapa, Alta Verapaz y Escuintla. Las otras
Delegaciones  estan pendientes de  aprobacion. Las
Instituciones estan realizando la revision de las actividades
que desarrollaran en el presente afios. Se tienen aprobados
15 POASAN a la fecha.

3 ¢) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en el seguimiento y monitoreo de los mecanismos
para la implementacion de los Planes Operativos
Departamentales.

* A nivel de las Delegaciones Departamentales se estan
elaborando los POASAN departamentales y municipales
tomando como base las estrategias que se definiran a nivel
nacional y en cada departamento. Producto de la revision,
analisis y requerimiento de las actividades que desarrollaran
las instituciones se espera obtener los consensos para definir
los POA a nivel local. Una vez se logre la aprobacion por las
instancias locales se procedera al monitoreo vy seguimiento
segun sea establecido en los Planes respectivos.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
Situacionales SAN.

* Como mecanismo para conocer el funcionamiento y
acciones que se estan ejecutando a nivel de las
Delegaciones, se reciben informes semanales donde se

presentan las actividades y problemas técnico administrativos
que se presentan para darles el seguimiento respectivo.

* Se hicieron las modificaciones pertinentes a la Guia para
la implementacidn de las Salas Situacionales para la toma de




Atentamente,
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r decisiones en SAN en el marco de las COMUSAN Se
kI desarrolld una videoconferencia para conocer la herramienta
que estara en una pagina de internet para ingreso de datos y
elaboracion de informes. Se elaborarda un Manual para poder
manejar la herramienta. Se espera tener una reunidén con |a
Unidad de Sistemas de SESAN para conocer si es factible
elaborar una plataforma en el SIINSAN.
5 e) En  coordinacion  con  los Facilitadores . ; .
. ; . . *  Como mecanismo para conocer el funcionamiento  y
Regionales analizar el funcionamiento de las : ; : y
. acciones  que se estdn ejecutando a  nivel de las
Delegaciones Departamentales para buscar H 3 .
' i - Delegaciones, se reciben informes semanales donde se
soluciones a la problematica tecnico vy . i o ;
i , . presentan las actividades y problemas técnico administrativos
administrativo de las mismas. . :
que se presentan para darles el seguimiento respectivo.
g ) articipar  en reu'n'lones con  entidades . Reunion con personal técnico de AECID para dar
estatales y de cooperacion externa en temas s . .
) seguimiento a un proyeclo de transferencias condicionadas.
relacionados con la SESAN. o ; £
Reunion con la Subsecretaria Técnica Y personal de Ia
Comision para dar seguimiento a las acciones de la ENPDC.
Del 24 al 28 del mes en curso se desarrollaron los talleres
para 30 nuevos municipios de los departamentos insignia.
Reunion  UNICEF-SESAN para definir acciones en el
diplomado de CpD que se desarrollara en Huehuetenango.
Reunion con UNICEF para definir el plan de frabajo del
diplomado de CpD en Jalapa.
Reunién con personal de la Cooperacién Andaluza para definir
la linea base que se estara montando para el componente de
Vivienda Saludable en Chiguimula.
Reunién con NUTRISALUD para conocer los modulos del
curso de Gerencia y Gestion Municipal y aportes al Sistema
de Informacion.
7 g) Otras actividades que el Despacho Superior * Reuniones con el Despacho Superior y los Directores de
y la Direccion estime convenientes para el las diferentes Unidades de SESAN.
cumplimiento de los objetivos del Plan
estrategico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general,
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
)




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 24 de abril de 2017./

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presya( el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de abril de 2017 fcon el fin de dar cumplimiento a
la clausula tercera del CONTRKATO ADMINISTRATIVO POR SERVICIOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS #para el apoyo en la implementacién y monitoreo
de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién
se describe:

Contrato No. : DSESAN 134 - 2017 - 081 /
Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHE

1

2

3. Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: L

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS
ENLOS TDR

ACTIVIDADES REALIZADAS/ -

Apoyo para el desarrollo del
"Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.

a) Revision y ajustes al plan nacional de abogacia e
inversion en nutricion dentro del marco de la politica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional , en un
trazo de 10 aiios, con vigencia e impacto hasta el
ano 2026, elaborado con apoyo de FANTA/USAID.

b) Presentacién ante el CTl del plan de fortalecimiento
Institucional necesario para la generacion de
Competencias Bdsicas Institucionales para hacer
Eficiente y efectivo el PESAN.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar en la orientacién para el
disefio y formulacién de procesos
de Cambio de comportamiento,

a)

b)

Integrar los elementos técnicos : métodos, técnicas,
herromientas y fundamentos para plantear el
abordaje de Cambio de Comportamiento desde la
vision de la Estrategia de Prevencion de la
Desnutricion Crénica, basado en los procesos de
implementacién vy vdlidacion a través del
diplomado de CpD y gobernanza y la suma de
otras experiencias exitosas.

Plantear el enfoque metodolégico para abordaje
de cambio de comportamiento a donantes
potenciales para financiamiento parcial en la
incorporacion de la estructura implementadora a

con equipos técnicos, través del MIDES.
institucionales  constituidos en
plataformas para coordinar, | ¢ Orientar los procesos de fortalecimiento
organizar y ejecutar procesos de institucional a nivel municipal para cambio de
o2 gestion y asistencia técnica a nivel comportamiento en el logro de coordinacién y
departamental, municipal v vinculacién interinstitucional desde la COMUSAN
comunitario en prevencién de la para ejecutar la Estrategia de Prevencion de la
desnutricién crénica Desnutricion Crénica  en los departamentos de
Huehuetenango, Jalapa, y Quiche, a través del
diplomado de CpD y gobernanza en SAN con el
apoyo de UNICEF.
d) Dialogo con Vice Ministros Técnicos v
Administrativos para abogacia en prevencion de la
Desnutricién Crénica, con énfasis en reorientacién
de las estructura presupuestarias’ de cada
ministerio para invertir en nutricién, con el Apoyo
de FANTA/USAID .
a) Orientar conjuntamente con NUTRISALUD v la
unidad de Operaciones Territoriales SESAN de
Apoyar en el direccionamiento la aplicacién local de procesos de fortalecimiento
para la orlentacién de procesos a estructuras institucionales locales para gerencia
técnicos y metodolégicos para local en SAN.
o3 fortalecer lass capacidades b) Orientar apoyos institucionales para ampliar la

institucionales de los sectores
plblicos del pais, para el logro de
la operativizacion del PESAN, y el
POASAN.

obtencién fisica (2000 unidades) de la manta
proximal de vigilancia Nutricional para uso de
voluntarios comunitarios, como madres y padres
de nifios menores de 2 afios, en los
departamentos de Huehuetenango, Quiché, Alta
Verapaz y Chiquimula.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar en el direccionamiento
para facilitar procesos de
fortalecimiento en la
implementacién y desarrollo de la
04 gobernanza en SAN con socios
estratégicos (facilitadores,
Instituciones, Sub comisiones), y
socios directos (comunidades).

a)

b)

(9

Orientar y apoyar el intercambio de experiencias
con COMUSANs y subcomisiones de CpD, en
los departamentos de Huehuetenango, Jalapa y
Totonicapan para fortalecer los aprendizajes de
gestion, metodologia y abordaje comunitario
para comunicar y hace gobernanza que apoye a
los procesos de la estrategia de Prevencion de la
Desnutricién crénica, con el apoyo de UNICEF.

Orientar el plan de trabajo para desarrolio el
programa Conjunto en el departamento de San
Marcos, con el apoyo de UNICEF.

Apoyo y orientacion de seguimiento a los equipos
de facilitadores que desarrollaran los talleres
municipales para la segunda fase territorial de la
estrategia de prevencién de la desnutricidén
crénica.

Apovar en la orientacién técnica
v metodolégica para monitorear
los comportamientos de actores

a) Seguimiento

y orientacion técnica para la

institucionales en funcién de » ) )

conocimlentos, actitudes, adaptc.uaop de Ia’ htarramlentc': de mo.nltoreo
o5 précticas, creencics, hébitos v comulnlf:;;;‘o) l;ig practicas de vida disefiada

costumbres en relacion a la paraia :

prevencion de la desnutricion

cronica vy su relacion con los

servicios e intervenciones del

sector pablico.

a) Reuniones técnicas con FANTA para consolidar
el informe final del plan nacional de abogacia
para invertir en nutricion.

b) Reuniones técnicas de seguimiento con UNICEF

Apoyar en reuniones de trabajo para coordinar la implementacidn de todos los

que promuevan la coordinacién procesos técnicos y operativos a corto plazo

del que hacer de Instituciones y para el proyecto de Gobernanza en SAN y
06 actores involucrados en la CpD. Y el programa conjunto San Marcos.

Estrategia de Gobernanza en
SAN y Prevencion de Ila
Desnutricién Crénica.

Reuniones técnicas de seguimiento con OEI
para determinar los apoyos técnicos v
financieros para lanzar procesos de

fortalecimiento  institucional a nivel central.

Reuniones técnicas presenciales de seguimiento
con OEA para determinar los apoyos técnicos y
financieros en fortalecimiento a la estructura

INFORME DE ACTIVIDADES




e) Adecuacion

y unidad ejecutora de Cambio de

Comportamiento a nivel nacional.

conjunta  con  ASIES de
procedimientos técnicos y administrativos a los
procesos requeridos para redlizacién del
proyecto de gobernanza en SAN vy CpD.

Reuniones técnicas de seguimiento con el
MIDES para orientacidn al procesc de
implementaciéon del componente de Cambio de
Comportamiento como responsable ejecutor a
nivel nacional .

Apoyar en la crientacién para la
elaboracion de mapeos de
actores, salas situacionales,
07 diagnésticos participativos de la
Estrategia de Reduccién de la
Desnutricién Cronica

a) Orientacién a

actores municipales del
departamento de Huehuetenango para
desarrollo de procesos de implementacién de la
estrategia de prevencién de la desnutricidn
crénica en municipios de la segunda fase.

Apoyar otras actividades
asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional y/o
o8 las autoridades del Despacho
Superior de la SESAN.

a)

b)

)

Reuniones técnicas para orientacién de procesos
de disefio e implementacién de acciones para
la estrategia de prevencién de la Desnutricién
Croénica.

Reuniones técnicas con actores locales e
institucionales para desarrollar el diplomado
CpD y gobernanza en SAN.

Reuniones técnicas con los equipos técnicos v de
trabajo directivo de la SESAN.

Vo Bo if)j iandin =
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5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realiz
los archjvos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

o se encuentra en

a-Be fad Al' mentaria y Nutricional
-SESAN-

INFORME DE ACTIVIDADES




Informe de Actividades Abril 2017/

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

fin de/dar cumplimiento a la clausula tercera del

Guatemala 24 de abril de 2017/

nte me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 2017,<:o/n
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

EXPERTO para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-135-2017-081

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin
3. Direccion: Fortalecimiento |nstitucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes vy
documentacion del Programa de Apoyo a Ia
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

* Apoyo en la recepcion, consolidacién y anél@ de los
listados de beneficiarios de menores de dos afos y de
mujeres embarazadas para la Estrategia de Prevencion de la
Desnutricion Cronica en los municipios de la fase 1 etapa 2.

* Apoyo en las actividades de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, que se realizan en el msfco del
Programa de Apoyo a Politica Nacional de SAN y su Plan
Estratégico.

2 b) Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, y su

respectivo Plan Operativo Anual de SAN.

* Revision de informacion, elaboracion de cronograma’ e
identificacion de equipo técnico de trabajo a nivel d?Eg;N e
interinstitucional, para la implementacion de la <Clasificacion
Integrada de la Seguridad Alimentaria en Fases.

3 €) Elaborar guias e instrumentos metodologicos
que contribuyan al logro de los objetivos del
Sistema de Informacion, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN:

* Revisidn con los delegados de SESAN, de la guia para la
ejecucion del monitoreo de la desnutricion aguda; con el
objetivo de establecer la situacion de desnutricion aguda en
menores de cinco afios en el ambito municipal, para la toma
de decision oportuna y pertinente en los diferentes niveles.

» Elaboracion de un instrumento para la identﬁficm:nc/iéﬁ/de los
servicios de salud del MSPAS que entregan jones de la

ventana de los mil dias a nivel nacional.

4 d)  Acompafiar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacién oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifas y nifos menores de 5 afos;

* Analisis de la situacion de desnutricion aguda a través de
la sala situacional trasladada semanalmente poyél Ministerio
de Salud y Asistencia Social. e

* Participacion en el analisis de mortalidad p,of /desnutrici()n
aguda con el MSPAS. 7

5 e) Elaborar informes de analisis de la
informacion  recopilada en el Sistema de
Monitoreo que le sean asignados;

+ Elaboracion de corredores endémicos a parir de las
bases de datos de los casos de desnutricion aguda en
menores de cinco afios reportados por el Ministerio de Salud y
Asistencia Social a través de las fichas de notificacion
obligatoria.




) r i i i6 AT : 5z
" Apo_ya al .qulpo de la Dlreccu?n 'de + Consolidacion de la informacion recolectada por las
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos
L delegaciones departamentales de puestos de salud ablertos y
cuando le sea requerido;
cerrados a nivel nacional. Y elaboracion de informe.
itacion : .
¥ 9) poyear procesps B NG P ] Brindar a las delegaciones departamentales apoyo en
fortalecer las Delegaciones Departamentales de la | . . )
cEam viaias ausle seam reaueriias: inquietudes referentes a aspectos especificos de salud vy
y 9 a d nutricion abordados en la tematica de seguridad allmentarla y
nutricional.
+ Fortalecimiento de conocimientos en la Clasificacion
Integrada de la Seguridad Alimentaria en Fases a las
delegaciones departamentales.
8 B ;egmmmntqa I.O,S PISEESLS ¥ acﬁwdades + Consolidado y elaboracion de informe trimestral de
que realiza la Direccibn con las diferentes .
A Tae ? : : productos 2017 de las delegaciones departamentales de la
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional; :
SESAN.
2 ) Pr.epgrar ¥ piesentdl e ordln.arios 1. Elaboracién de informes de avance de los listados
extraordinarios del avance de las actividades . - oz
realioa o fandign o8 IS resiltadns comunidades y poblacion priorizada en las COMUSAN para la
er:diz' = Hie & Estrategia de Prevencion de la Desnutricion Crénica en los
esp ! municipios insignia de cuatro departamentos del pais.
10 j)  Ofras actividades que le sean requeridas +  Elaboracion y entrega de informes semanales de
por el Despacho Superior y la Direccion. resultados obtenidos de las reuniones con las instituciones del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)L\\"“*_"‘H
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Ingeniero

Informe de Actividades Abril 2017),

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

Guatemala 24 de abril de 2017

;40174

en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccién:

DSESAN-136-2017-081
Humberto Augusto Paniagua Lemus
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADA
! aL .Aipo:too entra:: dgestnzr; d.enf rr:wnogxtoreo, * Apoyo en la gestion de las actividades administrativas de
Z gl:;mn; c'ér; del P? (:ama d : Ao o sa IZ monitoreo, seguimiento, traslado de informes a la Direccion de
PO(I:'ltJ'cae NI ion le de ogSe da de AliF:: Zntaria Fortalecimiento Institucional o Delegaciones Departamentales,
Notl 'Ii nal dac(c; ate | %:nn Estratégico” y que se realizan en el marco del Programa de Apoyo a Politica
viricional de Gualemala y su Fla egico’. Nacional de SAN y su Plan Estratégico
2 gZel RDec:lleSIc::;iozgs Breogar:;nnang;?:s de combustible | Apoyo en la revision de la programacion de combustible
as 9 P i de las 22 Delegaciones Departamentales.
3 fgal'z;jzvslgo: l:%;;:;g':\?:g? :aem:,?t:'l;:shbles » Apoyo en la revision de las solicitudes de combustibles
! porias 9 pa ’ realizadas por las 22 Delegaciones Departamentales.
4 :;nﬁ deeahzzre Ié:lmltr:tegt}irl;':::lénrezb.é:;r:driznzdgoslas * Apoyo en la realizacién de la integracion y cuadres de las
a e§ .0 ustibles fordes, a. Y| cantidades de combustibles recibio, utilizado y en existencias
en existencia de las Delegaciones .
de las Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
5 e) . Ap oyar a la Dlrecfcmn d? Fortalecimiento * Apoyo a la Direccién de Fortalecimiento Institucional en la
Institucional en la generacién de informes sobre la : . R
T . . Generacion de informes sobre la distribucion y uso del
distribucion y uso del combustible asignado a las . . .
Delegaciones Departamentales combustible  asignado a las 22 Delegaciones
gacion P ’ Departamentales.
6 ::)e niﬁgzoy:‘r Zr::eladéilaborzﬁlt(: 2 ade delas;osactca:js 02:: ¢ Apoyar en la elaboracion de 22 actas que certifican la
. P on ¥ 9 p recepcion y entrega de los cupones de combustible para las
de combustibles utilizados por las Delegaciones .
Delegaciones Departamentales
Departamentales.
7 ?‘: ist[r)oar secg(;;::tr:\ (;:enéz ﬁo:ezflc?:’c'g: ge Iggmlll)zr:t?blgz * Se dio seguimiento y verificacion de los libros de registro y
eng las yDeIe aciones De uap:t:menta?es de la control de los cupones de combustible en las Delegaciones
. . 9 p. . y . Departamentales y de la Direccion de Fortalecimiento
Direccion de  Fortalecimiento Institucional | . | .
institucional mensualmente
mensualmente.
8 h) Socializar con el personal de las

Delegaciones Departamentales el procedimiento
para la liquidacion de cupones de combustible.

* Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Socializacion con el personal de la Delegaciones
Departamentales  sobre el Manual de Normas vy
Procedimientos para la liquidaciéon de los cupones de
combustible




9 i)
lineamientos

Apoyar en el avance y cumplimiento de los
de la Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro, control vy
liquidacion de los cupones de combustible por
Delegacidn, cuando se presenten.

+ Se apoya en el avance y cumplimiento de los lineamientos
de la Contraloria General de Cuentas en lo relacionado al
registro, control y liquidaciéon de los cupones de combustible
por Delegacion.

10 )] Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

Apoye en lo relacionado con los mantenimientos a la flota
de vehiculos y motocicletas de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el area Departamental a solicitud
de la Direccion.

en la
combustible

*+ Apoye al Facilitador de
elaboracion de su planificacion de
correspondiente a Abril 2017

Apoye en la Solicitud para autorizar la habilitacién de hojas
moviles de la Delegacion Departamental de Chimaltenango

Procesos Regionales
trabajo vy

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

ic. Rafael Salinas Gallgrdo
Subsecret io Técnico
Secretarfyde Sequridad Wimentaila y Nutricional

/ Presidencia de fa repiiblic

e e
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Informe de Actividades Abril 2017 ¢

P
Guatemala 24 de abril de 2017 /
Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho
¢
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 20J7¥ con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALY para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-137-2017-081 /

2. Nombre:

Jorge Stuardo Hernandez Valdez

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
! :L uir:;)eogso entraslella dfesttgr; diifornr;oglstoreo, +  Como parte de las actividades desarrolladas durante el
doc?umentaci()r; de - Boomramia d Boove & IZ presente mes de Abril, se continuo con el seguimiento que
.y ; g . poyo ¢ brinda a todos los informes y medios de verificacion que
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

respaldan estos, con la finalidad de que la documentacién
generada en cada una de las Delegaciones Departamentales,
sea trasladada a las oficinas centrales, esto como parte de los
Informes y documentacién del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estrategico. Adicional se actualiza un
registro en donde se documentan la totalidad de acciones
desarrolladas por todo el personal Municipal y Departamental,
con la intencion de que el seguimiento sea mucho mas
especifico para todo el personal y que se responda a los
términos especificos.

+ De igual manera se dio seguimiento para que las
actividades estén encaminadas a responder a cada uno de los
términos de referencia y que estos tengan todos sus medios
de verificacion de respaldo, para lo cual se verifica cada uno
de ellos.

+ Durante el presente mes, de igual manera se apoyo en la
difusiéon de la implementacion de las etapas Il y Ill de la
ENPDC, en el Departamento de Huehuetenango y el Quiche,
donde se impuls6 y brindo acompafamiento en la
identificacién de la poblacion objetivo, en los Municipios que
corresponden a la Etapa Il y Ill. Adicional se acompafaron
actividades Municipales, como parte de la implementacion de
la ENPDC a nivel comunitario y se trasladaron los informes
correspondientes de las actividades desarrolladas.




b) Asesorar en las Delegaciones
Departamentales en la implementaciéon de los
Planes Operativos departamentales articulados en

el marco del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional, el respectivo Plan
Operativo Anual de SAN y el Plan Hambre

Estacional, entre otros Planes emergentes.

+ Como parte de las acciones desarrolladas durante el mes
de Abril, se brindé seguimiento al proceso de finalizacion y
aprobacion de los Planes Operativos Departamentales vy
Municipales, con la intencion de que estos respondan a las
lineas de accién del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, haciendo énfasis en las lineas de accion de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
Crénica. En meses anteriores se inicié con el proceso, sin
embargo durante el presente mes, se concluydo con el
proceso, para lo cual se realizd la consolidacién de los
mismos y se trasladd a la Direccibn de Fortalecimiento
Institucional, para su respectiva revisién. Como parte del
apoyo que se brindd a estos, se promovié que todos los
Planes Operativos estuvieran respaldados por las Comisiones
Departamentales, derivado de que las acciones contenidas,
deben ser desarrolladas por las instituciones que accionan
dentro de estas Comisiones. Es necesario hacer mencion
que se trabajé fuertemente para que estos planes Operativos,
fueran acciones directas planificadas y desarrolladas por las
Comisiones y no actividades propias de las Instituciones.

+ La totalidad de planes fueron trasladados a la Direccion
de Fortalecimiento Institucional, como parte de |las
instrucciones recibidas al respecto, cada uno de estos fue
sujeto de revision, para que respondieran a las prioridades de
la ENPDC y necesidades Municipales.

c) Asesorar a las
Departamentales en la

Delegaciones
conformacion y

funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN), para la implementacion

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Como parte del apoyo brindado a las Delegaciones
Departamentales en el fortalecimiento para las Comisiones
Departamentales, se dio acompafamiento a 5 reuniones
ordinarias de CODESAN, en donde se aproveché para
fortalecer los procesos que fueron impulsados desde las
Delegaciones Departamentales. Adicional a estos procesos
de acompafiamiento, se sostuvo 1 Reunién Regional con los 8
Delegados Departamentales, en donde se aprovech¢ para
fortalecer temas propios de la Secretaria, los cuales tienen
como objetivo que los Delegados Departamentales tengan
todos los conocimientos necesarios, por medio del
fortalecimiento impartido y el intercambio de experiencias con
los otros Delegados, lo cual representa una importante fuente
de informacion.

« Como parte del apoyo brindado a las reuniones de
CODESAN  apoyadas, se sostuvieron espacios de
fortalecimiento, los cuales tuvieron como finalidad apoyar los
procesos desarrollados en las respectivas Comisiones
Departamentales. De igual manera para el presente mes de
Marzo, se apoyaron 5 mesas técnicas, las cuales brindan
asesoria a las Comisiones Departamentales, en temas
especificos y los resultados obtenidos son expuestos en
reuniones ordinarias de CODESAN.

« Los procesos de fortalecimiento de igual manera han
fortalecido y se ha apoyado el enriquecimiento de los
procesos, con la finalidad de que estos contribuyan a la
construccion de Planes Operativos que respondan a la
problematica SAN y a los temas de Desnutricibn Cronica y
Desnutrici6bn Aguda. Se ha fortalecido la incidencia de la
SESAN en los temas de Coordinacién y Articulacion, para con
ello continuar con el liderazgo propio de la Secretaria.

d) Apoyar los procesos de integracion,
incidencia y operativizacion de las CODESAN vy
CODEDE incluyendo procesos de formulacién de
los Planes Operativos, monitoreo y evaluacién de
resultados y andlisis de situacién.

« Como parte de las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Abril, se tuvo la oportunidad de apoyar 5
reuniones ordinariass de CODESAN en donde se apoyaron
propuestas especificas de accién, las cuales tienen como




finalidad responder a problematicas identificadas.

+ De igual manera se participd en 3 reuniones ordinarias de
CODEDE, con la finalidad de fortalecer las propuestas que
surjan en el seno de estas instancias y que estas tengan el
sustento respectivo, tanto técnico como operativos, para que
se logren los resultados que se buscan. Como parte de
estos procesos de igual manera se brinda acompafiamiento a
las propuestas que como SESAN se formulan, para que estas
conlleven beneficio a las comunidades mas necesitadas.

« Como parte de los aportes que se han impulsado
principalmente en los Departamentos de Huehuetenango y
Quiche, figuran, donde se impulsdé desde el CODEDE el rol
activo que se espera de las autoridades Municipales en el
impulso de la ENPDC, coordinando desde las COMUSANES

las acciones, apoyados con el soporte técnicos que las
instituciones  gubernamentales, Municipales e internacionales
deben brindar en apoyo a la Estrategia Nacional de

Prevencién de la Desnutricién Crénica.

+ A partir de la participacion en los CODEDEs, el proceso
ha continuado con los Gobernadores Departamentales, con
quienes se ha trabajado intensamente, con la finalidad de que
se apropies de la ENPDC y desde su espacio como maéxima
autoridad del Departamento, impulsen las acciones
contempladas para lograr los objetivos establecidos en la
Estrategia.

e) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion y utilizacién efectiva de las Salas
situacionales SAN.

« Durante el presente mes, se continu6 con los procesos de
aporte para la construccion y finalizacion del instrumento a
utilizar como Sala Situacional, el cual serd estandarizado en
toda la regidn y sus respectivos Departamentos y Municipios.
Como parte de los procesos de enriquecimiento, se revisé
material el cual puede aportar para la construccion de una
herramienta que responda de manera adecuada en
proporcionar informacién que sirva para la toma de decisiones
oportuna.

- Durante el presente mes de Abril, fue entregada Ia
herramienta a todas las Delegaciones Departamentales, para
lo cual se inici6 con el proceso de fortalecimiento a todos los
Delegados Departamentales, para luego iniciar con todos los
Monitores Municipales con la intencion de que se obtenga un
producto que pueda ser utilizado en el seno de todas las
Comisiones Departamentales y Municipales, para la toma de

decisiones oportuna, en base al conocimiento de los
territorios.

« El proceso concluyo con la entrega, revision vy
consolidacion de Salas Situacionales las cuales son

trasladadas a la Direccion de Fortalecimiento Institucional de

la SESAN, Adicional junto con los Monitores Municipales y
Delegados Departamentales, se llegé al consenso de que
todos los meses, estas herramientas deben de ser

presentadas en las Comisiones de Seguridad Alimentaria.

Durante el presente mes de Abril, por medio de la reunién
Regional, en donde se contd con la participacion de Ila
totalidad de personal que integra la Region Occidente, se
fortalecié el tema de Sala Situacional y se logré estandarizar
el proceso con la totalidad del personal.

f) Analizar el funcionamiento de |las
Delegaciones Departamentales para generacion
de propuestas que permitan mejorar el
desempefio técnico y administrativo de las
mismas.

+ Como parte del seguimiento que se le brinda a las
Delegaciones Departamentales y Municipales, se establecio
un Rankin de Monitores y Delegaciones, para con esto brindar
un seguimiento oportuno y puntual a todas las actividades que
desarrollan tanto Monitores Municipales como Delegados




Departamentales. Durante el presente mes de Abril, esta
herramienta fue puesta en practica por parte de los Delegados
Departamentales, con la intencién de registrar la totalidad de
acciones. Los resultados obtenidos fueron trasladados a la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, con la intencion de
que se evidencie el trabajo desarrollado en las Delegaciones
tanto Municipales como Departamentales.

* La construccion de esta herramienta permite asegurar el
funcionamiento de la totalidad del personal Municipal, por
medio del seguimiento que se le brinda a las actividades que
tienen programadas.

*» A partir de los resultados que se obtuvieron durante el
presente mes de Abril, se estaran entregando las
recomendaciones necesarias para la toma de decisiones
oportuna y el maximo aprovechamiento del tiempo y del
personal Municipal y Departamental.

g) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacién de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

» Durante el presente mes de Abril, como parte de las
actividades que  se desarrollan dentro de las Delegaciones
Departamentales y junto con el personal Departamental y
Municipal, se revisan los procesos y actividades que se estan
desarrollando, con la intencién de respaldar estas actividades
técnicamente. La mayoria de estos procesos desarrollados,
son registrados y cuantificados en el Ranking mensual.  Sin
tomando en consideracion de que algunas de estas
actividades no son registradas apropiadamente, se revisan de
madera individual, con la intencion que efectivamente
respondan a una demanda de necesidad. Para esto se
aprovechan las reuniones de equipo, donde por medio de
intercambio de experiencias se apoyan estas actividades.

« Mensualmente se brinda seguimiento a todos los
procesos que como SESAN se deben desarrollar, con la
intencion de que todo accionar este enmarcado dentro del
accionar legal de la SESAN. Estos procesos abarcan tanto
temas técnicos como administrativos, con la finalidad de que
todo proceso se desarrolle de manera correcta y ordenada.

Durante el presente mes, se desarrollaron visitas a 7
Municipios, en donde Monitores Municipales tenian
programadas reuniones, con la intencibn de que se
retroalimenten los procesos o se fortalezcan los vya
establecidos, en los diferentes temas que los Monitores estén
desarrollando y debilidades que se hayan detectado.

« Durante el presente mes de Abril, por medio de Ila
Capacitacion Regional que se sostuvo, se logré estandarizar
los procesos que como SESAN se desarrollan y que todo el
personal conozco los procedimientos por los cuales se deben
desarrollar estos.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los andlisis avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del Plan Operativo de
SAN y del Plan Hambre Estacional.

« Como parte de las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Abril y mensualmente se apoyaran los
procesos de planificacion y se replantearan en algunos
Departamentos, con la intencién de que estos respondan a los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y especificamente que aporten a la Estrategia
Nacional para la Prevencién de la Desnutricion Crénica. Esto
principalmente derivado de que la Estrategia durante el
presente mes, se ha ampliado en las Etapas Il y Ill, lo que
implica mayor nimero de Municipios y mayor accionar en los
Departamentos.

¢« Durante el presente mes, se comparti6 con los Delegados
Departamentales de los restantes 6 Departamentos que
actualmente no son parte de la ENPDC, los avances que se




tienen en los Departamentos con acciones intensificadas, con
la intencibn de que algunos de los procesos comiencen a
desarrollarse y establecer la plataforma para el
establecimiento de la Estrategia. Se acordo el inicio de
actividades como parte de la Estrategia y se lograron avances
significativos.

» Derivado de estas acciones, se desarrollaron reuniones
de revision con los Delegados Departamentales, para que se
tenga claridad de los procesos a desarrollar y de igual
manera, estos se puedan plantear y fortalecer en las
reuniones de CODESAN y COMUSAN.

i) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los procesos de verificacion de funcionamiento
de las COMUSAN.

« Durante el presente mes de Abril, como resultado de
haber solicitado un calendario de reuniones de COMUSAN
para todo el personal, se establecieron visitas aleatorias en
todos los Departamentos con la intencibn de que se pueda
conocer de manera individual la manera en la que se estan
desarrollando estas actividades y principalmente conocer el
funcionamiento de las Comisiones Municipales en SAN.

+ Para el presente mes se acompaiaron 8 reuniones de
COMUSAN, en donde se aportdé de acuerdo a la tematica que
se tenia destinada a abordar. Las recomendaciones
puntuales de las visitas realizadas, se entregaron al personal
Municipal y de igual manera se compartid con el Delegado
Departamental, para el seguimiento correspondiente.

« De igual manera a nivel Departamental dentro de las
actividades de fortalecimiento, se refuerzan temas de interés
para todo el personal, encaminados a un mejor desempeno
en las COMUSANES y que estas respondan a |las
necesidades detectadas dentro de los Municipios.

10

i Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material vy
suministros a las Delegaciones.

« Durante el presente mes de Abril, se apoy6 en traslado de
material desde nivel central, hasta las Delegaciones
Departamentales, a requerimiento de SESAN central. De
igual manera cuando fue requerido por Proyectos como
AECID y UNICEF que coordinan con la SESAN, se les apoyo
en traslado de material, derivado de la carencia de vehiculos
para ese fin.

*+ De igual manera se ha apoyado el traslado de material a
lo interno de los Departamentos, en especial cuando se han
desarrollado actividades en los Municipios. Durante el
presente mes, como parte de los procesos de capacitacion
desarrollados al personal Municipal, se apoydé con el traslado
del material y personal para dicho fin.

1

k) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccién.

* Durante el presente mes se brindé seguimiento a los
talleres programados para el presente mes de Abril, como
parte del posicionamiento que se estd brindando a |la
Estrategia Nacional para la Prevencibn de la Desnutricion
Cronica en los Departamentos que tienen programada
intensificacion de acciones.

« De igual manera se apoyaron talleres para la
implementacién del Diplomado en Comunicacién para el
Desarrollo en apoyo a los procesos de Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, especificamente en los
Departamentos de Huehuetenango y Quiche.

*» Durante el presente mes se inicid6 con el proceso de
recopilacion de informacién inicial, como parte de la
implementacion de la ENPDC, para lo cual se apoyd el
lanzamiento y los procesos organizados dentro de los
Municipios orientados a la identificacion de poblacion objetivo
de la Estrategia, especificamente en la identificacion de




menores de 2 anos, bases de datos de mujeres embarazadas,
y listados correspondientes a autoridades Municipales.

+  Durante el presente mes de Abril se evaluaron a aspirantes

a Monitores Municipales, esto a requerimiento del

Sub-Despacho Administrativo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

#AT0 INSTITUCIONAL
Jimentaria y Nutricional

\\
¥c. Rdfael Sayinas
uhsecretakio Técnico

Secretarfa geSequridad ‘nmrnu.‘ia): :
Presidencia de ia nepiblica

SUBSEC
Secratarls de Szpuridad Alimantarla y Nutrlelonal
Presidencia de la Rep(blica




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 24 de abril del 2017 ¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para pféntar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de Abril de 20177 con el fin de dar cumplimiento a la

clausula

tercera /del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

ADMINISTRATIVOQ{ para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

e 0 R o

y

Contrato Administrativo No. DSESAN-13 ’2017-081¢
Nombre: Jennifer Griselda Reyes Fallas

Direccion: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

%

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
LOS TDR

ACTIVIDADES REALIZADAS &~

01

Apoyo para el desarrollo del “Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.

Promover espacios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para gestionar y planificar
acciones del programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico contribuyendo a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria vy
nutricional de la poblacion damnificada por
fendmenos naturales y poblacién vulnerable del
pais.

02

Apoyar en los procesos administrativos
de la unidad de Gestidn de Riesgo y de
la  Direccion de  Fortalecimiento

Institucional que le son requeridas.

Apoyo en los procesos administrativos de la unidad
de gestion de riesgo y de la direccion de
fortalecimiento institucional, trasladar de oficios a
revision y emision de firma.

03

Llevar un control del archivo general de
la correspondencia recibida y enviada
conforme a los procedimientos internos
establecidos de la unidad de Gestion de
Riesgo y de |la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Apoyo en llevar un control del archivo general de
la correspondencia de oficios recibidos y enviados
conforme los procedimientos internos vya
establecidos.




Apoyo y gestion a las solicitudes de
equipo y e insumos para la realizacion

Apoyo y gestion a las solicitudes de equipo y e
insumos para la realizacién del trabajo y

04 | del trabajo y actividades de la Unidad de | actividades de la unidad.

Gestion de Riesgo y de la Direccion de

Fortalecimiento

Apoyo al seguimiento y gestion de | Apoyo al  seguimiento y  gestion de

nombramiento, solicitud de vehiculos y | Nombramientos, bitacoras.

registro de la bitdcora. Apoyo en la Apoyo en la recepcion de registro y control de los
05 L, . - informes mensuales de la unidad.

recepcion, registro, revision y control de

informes y generados por la unidad.

Apoyo en la logistica de las reuniones | Apoyo en la reunién para la planificacion del mes

periédicas y extraordinarias del "Centro de Abril del 2017 dEI, "Centro de Coordinacion e
06 de Coordinacién e Informacién (CCl) y Informacion -CCI-.

otras reuniones programadas por la

unidad.

Apoyo en el seguimiento a los | Apoyo en el registroy control de los expedientes

expedientes conformados para la de familias en InSAN para verificacion en archivo
07 | Gestion de disponibilidad y acceso de electrdnico y fisico.

alimentos y de Gestion de Riesgo.

Otras que la Direccion de | No fueron designados otras actividades.

Fortalecimiento Institucional designe.
08

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente

Presidong;

a de la Repb)f

ca




Ingeniero

Informe de Actividades Abril 2017 /

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 201/

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO ADMINISTRATIVOY! para el

Guatemala 24 de abril de 2017 /

con

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-139-2017-081

Darling Marielos Caballeros Guzman /

Fortalecimiento Institucional -

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
! a) .A.poyo en la gestion d.e monitoreo, |, Apoyo en las gestiones administrativas y de logistica que
seguimiento, traslado de informes 'y . - - . . .
. realiza la Direccion para la implementacion de la Estrategia de
documentacion del Programa de Apoyo a la . -
o . . : . la Prevencion de la Desnutricion como apoyo a la Politica
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . . . . o G
- f o w Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de GUGatemala
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. e
y su Plan Estratégico.
2 P) Apoyar en . el traslgc?o de formularios e | Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de energia
informes de trabajo y comisiones del personal de . -
- eléctrica de las Delegaciones Departamentales de -Jalapa,
las 22 Delegaciones Departamentales y del . : . ;
) - Zacapa Quiché, Baja Verapaz, Jutiapa, Chimaitenango vy
personal de esta Direccion. . - .. . .
Solola a la Direccion Administrativa para procesos de pago
correspondiente.
« Apoyo en la consolidacion de guias de servicio de
mensajeria de cargo expreso que permiten la gestion de
mensajeria utilizada desde las Delegaciones a SESAN central
y viceversa.
+ Apoyo en el traslado de informes mensuales que informan
las situacion de viaticos, copia de libro de asistencia y actas
de las 22 Delegaciones Departamentales para su revision.
3 c) Apoyo en la revision de informes y rep ores |, Apoyo con el seguimiento de cartas y facturas de
generados en las 22 Delegaciones ) . .
. - arrendamiento para la Delegaciones de Chimaltenango,
Departamentales y la Direccion. L , ey . .
Chiquimula, Huehuetenango, Solola__.-Totonicapan,
Sacatepéquez, Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango.
Jutiapa, Jalapa, E! Progreso, lzabal, San Marcos y Santa
Rosa para emisién de pago correspondiente.
4 d) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento y a

los Delegados Departamentales en la edicion de
informes y solicitudes que le son requeridas.

+ Apoyo a la Direccién de Fortalecimiento y a los Delegados

Departamentales en recibir los informes de carencia de
multas, solicitudes de combustible, servicios para las
motocicletas y vehiculos, solicitud de llantas, solicitud de

cambio de baleria para los vehiculos o motocicletas de la
Institucion. ~

~




e) Llevar un control del archivo de Ia
correspondencia recibida y enviada hacia y desde
las Delegaciones Departamentales conforme a los
procedimientos internos establecidos.

Apoyo en llevar un control diario de la correspondencia

recibida de las 22 Delegaciones Departamentales para su
oportuna distribucion a las diferentes Direcciones de esta
Secretaria.

* Apoyo en el envio de correspondencia a las 22
Delegaciones Departamentales en respuesta a lo requerido
por la Direccion de Fortalecimiento.

f)  Apoyo en los procesos de gestion de equipo y
e insumos para la realizacion del trabajo y
actividades de las 22 Delegaciones
Departamentales 'y de la Direccion de
Fortalecimiento.

 Apoyo en el seguimiento de devolucion de aparatos
telefonicos institucionales para uso del personal de las
Delegaciones Departamentales.

g) Realizar monitoreo, seguimiento y traslado de
los informes, planificacion, actas y documentos de
respaldo de las Comisiones  Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

+  Apoyo en el traslado de oficios de Asistencia Alimentaria
que se reciben de cargo expreso de las Delegaciones de Alta
Verapaz, Chimaltenango, Petén.

h) Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

A solicitud de la Direccion se apoyo con la emision de
acreditaciones para el COMUDE, CODEDE, COREDUR de
Jalapa, |zabal Zacapa y Santa Rosa.

5. Los documentos que

respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

asidencia de ia neplblica

SUBSECRETANMO ADMINISTRATIVO)
SBI:ML.I'[:. da c:,g..' idad All ma*larla ¥ Notrl Iclonal

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Secrelaiia de Smma Alimentasia y Nutricional
-SESAN-
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 24 de abril de 2017

Respetuosamente me dirijo'a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de abril de 2017/con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALEg,"F/)ara el apoyo en la implementacién y monitoreo
de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

Contrato No: DSESAN-140-2017-081,/ ;

1. p
2. Nombre: César Augusto Chacén Pocasangre 4
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional.
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS”
CONTRATO
Aeove vars e dessois dal 01 Participacion en el evento de desarrollo del
T Sl 5 o Consejo Municipal de Desarrollo —-COMUDE-
Programa de Apoyo a la Politica L . o
d : del municipio de Jocotan, para socializar el
01 Nacional de Seguridad . ) ;
: . . proceso de implementacion de la Estrategia
Alimentaria y Nutricional de - . S
. . | para la Prevencion de la Desnutricion Crom(a/
Guatemala y su Plan Estratégico".
—ENPDC-
. Apoyo en los procesos de |01 Participacion en el evento de desarrollo del
fortalecimiento institucional del | Lanzamiento de proyectos con financiamiento
Programa de Apoyo a la Politica | de la Cooperacion Andaluza para el Desarrollo
Nacional de Seguridad | —AACID- , en el departamento de Chiquimula.
02 Alimentaria y Nutricional de | En el evento se tuvo la participacion de
Guatemala y su Plan Estratégico. | Alcaldes, instituciones y Mancomunidades.
Apeyer en la formgla.mon go 04 Asistencia técnica a la Municipalidad de
procesos de fortalecimiento de J : = : e
. . ocotan, para la generacién de informacién
capacidades y competencias . iy
S . correspondiente al Censo de Poblacién y
individuales e institucionales, G g iy ;
: Habitacion, las cuales permitieron realizar
& para el cambio de

comportamiento, y su monitoreo y
seguimiento.

procesos de gestidon en diferentes espacios dfj
o

cooperacion.

INFORME DE ACTIVIDADES



. Apoyar los

procesos de
formacion y capacitacion del

05 técnicos de |la delegacion departamental de
Chiquimula, con orientacion técnica para
desarrollar los procesos de implementacion de
la Estrategia para la Prevencién de la
Desnutricion Crénica —-ENPDC-, teniendo

04 recurso técnico de la Secretaria : s i
de Seguridad Alimentaria y como puntos de dlscusmanrr_a‘paramon de
Kutticlonal. mat.erlalles de_ capacitacion, _ 'roles
institucionales, registros de grupos objetivos y
sistematizacion de los diferentes procesos./
01 proceso de revision técnica, de los tres
Apoyo en las asignaciones | modulos de fortalecimiento y mejoramiento de
05 técnicas de los facilitadores de la | competencias de servidores publicos, a través
Direccion de  Fortalecimiento | de la propuesta de curso off line, promovido
Institucional. por Nutri Salud. /
02 Participacidon en eventos de seguimiento a
la construcciébn de Sala Situacional de
Apoyar en los procesos de | Seguridad Alimentaria y Nutricional, con
06 gobernanza local en Seguridad | personal técnico y directivo de la Secretaria de
Alimentaria y Nutricional. Seguridad Alimentaria y Nutricional —SESAN-, |
CATIE, BIOVERSITY y Acciéon Contra el
Hambre —ACH-.
01 Participacién en el evento de desarrollo de
la  Comision  Municipal de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- del
municipio de Chiquimula, para apoyar el
proceso de socializacion de |la Estrategia para
la Prevencion de la Desnutricién Croénica —
. Apoyar el proceso de | ENPDC-, en cuyo proceso de identificaron
fortalecimiento de capacidades a | comunidades integrales e identificacion de
miembros de las comisiones | lideres para el proceso de fortafecimiyté
07 departamentales y municipales | comunitario.

de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de
Consejos de Desarrollo.

01 Participacion en el evento de desarrollo de
la  Comision  Municipal de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- del
municipio de Esquipulas, para apoyar el
proceso de socializacion de la Estrategia para
la Prevencion de la Desnutricidn Crénica —
ENPDC-, en cuyo proceso de identificaron
comunidades integrales e identificacion de

lideres para el proceso de fortalecimient
comunitario. Pt

INFORME DE ACTIVIDADES
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