INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,

2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Jutiapa 26 de septiembre de 20160‘,

septiembre de I

para el apoyo en la implementaciéon y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-171-2016-081 «

2. Nombre: Sergio Luis Cisneros Quifionez

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+ Se apoyd en COMUSAN de Conguaco y Zapotilan y se
hablo sobre

la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional asi

como el Plan Estratégico para la Reduccién de la Desnutricién
Cronica y los 4 Ejes Programaticos a trabajar con las

Instituciones

2 Apoyar la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (COMUSAN), para la
implementacion de  acciones de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional y promover su
participacion en los Consejos Municipales.

« Se Apoyd en los municipios de Conguaco, El Adelanto y
Zapotitlan al

seguimiento con organizaciones municipales

e instituciones municipales y comunitarios para el

funcionamiento de las Comisiones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN).

3 Acompanar la elaboracién del plan operativo
anual de las COMUSAN, para promover la
inclusiéon de acciones y programas de seguridad
alimentaria y nutricional en el marco del POASAN.

«  Se apoyo a la presentacién con instituciones que son de

interés para la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) con
el fin

unir esfuerzos de los diferentes actores gubernamentales no
gubernamentales, para llevar a cabo acciones focalizadas en

El Plan Estratégico para la Reduccion de la Desnutricién

Crénica que estan incluidas en el POASAN de la COMUSAN

4 Retroalimentar a la
Departamental de la  SESAN, sobre las
necesidades detectadas a nivel municipal y
comunitario de acciones de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, a fin de poder incluirlas en la
Planificacion Operativa Anual siguiente.

respectiva  Delegacion

+ Se apoyo en informar semanal a Delegado Departamental
sobre las actividades programadas o a ejecutarse que se
planifican en reuniones de COMUSAN o ya bien en diferentes
reuniones que se coordinan en la municipalidad o con otras
instituciones municipales.




Apoyar el seguimiento de la ejecucidbn de
actividades del Plan Operativo Anual en el &mbito
municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de objetivos y reorientar las
estrategias de Seguridad Alimentaria y Nutricional
coordinadas por la SESAN, derivadas de Ila
implementacion de planes institucionales como el
Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, el Plan Hambre Estacional, Planes
Emergentes, entre otros.

« Se apoyé en COMUSAN de Conguaco y El Adelanto con
personal de

MAGA para reorientar a los integrantes de COCODES para la
implentacion de mejores practicas agricolas y poder obtener

mejores cosechas esto con el fin de mitigar el problema del
calendario estacional o bien los problemas que la canicula

pueda presentar.

6 Gestionar el seguimiento de los casos detectados ; , - i
i 2 3 5 S « Se apoyd a enfermera profesional sefio Fernanda Mejia
de nifios y nifias diagnosticados con Desnutricion Ak
hipuge. centro de salud municipio de Conguaco con la visita
a 13 nifios con DA que han sido detectados
por lo que se les hizo peso y talla para verificar estado
nutricional de cada uno de ellos. El resultado fue que 6 estan
aun con desnutricion aguda moderada y 6 caso ya normal
7 Apoyar la recoleccion, revision y andlisis de . . . .
. o5 o T «  Se apoyd a la recoleccion de informacion que cada una de
informacion generada por las instituciones que o .
. . . . . . las instituciones y de las actividades que cada una de ellas
intervienen con acciones de Seguridad Alimentaria | . . . . .
: o . . - ejecuta en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
y Nutricional, a nivel Municipal y Comunitario, para .
: ; ; municipio de Conguaco.
alimentar la Sala Situacional.
8 Apoye!r i |mplementac:on 'd.e 4 Red e Vlgllan_c'la + Se apoyo en el rescate de 5 nifios y la madre del caserio
Nutricional, Barridos Nutricionales y Presentacion b G
. - - o El Conacaste de municipio de Conguaco con la participacion
de Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la 5 T
. e . . L . de PGN, Derechos Humanos, Bomberos Vaoluntarios, Policia
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan : s e
: - Nacional Civil y Municipalidad.
contar con la informacién para elaborar los
informes de Salas Situacionales, Alerta Temprana
y categorizacion de comunidades ante riesgo a la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
2 Apc_;yar ; 'Ios proceso§ d.e’ COBHIINERIETI; dlsgno, +  Se apoyo que en cada una de las COMUSANES a mi
validacién y aplicacidn de estrategias, .
g S : 1 cargo Zapotitlan, El Adelanto, Conguaco y San Jose Acatempa
metodologias y procedimientos para la ejecucion : .
: : : se tiene como acuerdo que los presidentes de COCODES
de acciones que puedan derivarse del Sistema de ; ;
: i G exponen al el pleno sobre alglin posible caso desnutricion que
Alerta Temprana a nivel Municipal y Comunitario. ; 2 i
se de en la comunidad y ahi mismo se hace la progrmacion
para ir y visitar dicha familia.
10 Mantener estrecha comunicacion con los Centros .
; . - «  En los municipios a mi cargo Conguaco, El Adelanto, San
de Operaciones de Emergencia Municipales s .
i . Jose Acatempa y Zapotitlan no se presento ninguna
(COE), para el seguimiento de acciones de : . o s
4 . ) . emergencia que amerite la activacion del COE.
Seguridad Alimentaria y Nutricional en casos de
emergencia.
11 Promover la aplicacion de los Protocolos .
S S »  Se apoyo que en cada una de las COMUSANES el
generados por el Ministerio de Salud Pdblica y -
B . i N participante de centro de salud habla sobre los protocolos a
Asistencia Social u otras instituciones, i s
. . . . seguir con los casos desnutricién que se van detectando o ya
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy | .. ; ;
- . o - bien otros temas que sean relacionados con la Seguridad
Nutricional y la Asistencia Alimentaria. . . ..
Alimentaria y Nutricional.
L Apgyar” g8 dgolones relgcnonadas a d.|seno K Se apoyo que en cada una las reuniones que se tienen a
validacién de las herramientas y materiales de ; o ; )
. a . nivel municipal se habla sobre el Sistema de Seguridad
Monitoreo y  Evaluacion del Sistema de : : -
s ; : ; : Alimentaria para que cada uno de los participantes tenga el
Informacién Nacional de Seguridad Alimentaria vy - ) .
o e i ey acceso a ver las actividades que se realizan para reducir la
Nutricional en el ambito municipal y comunitario. ; s ;
desnutricién en nuestro pais.
13 Consolidar, actualizar, registrar y reportar

mensualmente a
la SESAN, Ia
COMUDES.

la Delegacion Departamental de
informacion  generada en los

+ Se apoyé a la reunion de COMUDE del municipio de
Conguaco en la que personal del Viceministerio de Seguridad
hizo su presentacion para poder conformar la Comision de
Red Ciudadana, SESAN socializo los lineamentos a seguir
para El Plan la Reduccion de la Desnutricion Crénica en el

Pais




Impulsar las acciones incluidas en el Plan
Operativo Anual, la difusion de la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

«  Se apoyo que en cada una las reuniones que se tiene a
nivel municipal impulsar y hablar sobre la politica de SAN asi
como las estrategias o planes que se tiene para poder reducir
la desnutricion en el Pais.

15 Identificar las instituciones de Gobierno, ; ;
: : «  Se apoy6 que en cada una de las reuniones de la
Organizaciones no Gubernamentales, i
3 : 5 COMUSAN los participantes dan a conocer cada unos los
Autoridades Locales, Sociedad Civil vy \
i : : : problemas que se den en las comunidades para buscar
Cooperacion Internacional que realicen acciones p G i ,
. i ; ; ’ soluciones con cada una las instituciones que tiene un papel
que sean de interés para la Seguridad Alimentaria : : ; s
i . i en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
y Nutricional con el fin de facilitar las actividades
de coordinacion de la COMUSAN vy las
COCOSAN, con actores potenciales en el nivel
Municipal y Comunitario.
16 Documentar, sistematizar e informar al Delegado ¢
i 38 «  Se apoyo a la entrega a Delegado Departamental con los
Departamental, sobre las actividades, | . ; . -
S ; . . listados actualizados de los nifios con DA que cada servicio de
experiencias y lecciones aprendidas, asi como g xgec .
5 salud en los municipios de Conguaco, El Adelanto, Zapotitlan
presentar informes de alerta, avance de y San
acttwdades? y proyfactos, mflormes e resuitados. Y1 Jose Acatempa entrega sellado y firmado con el fin de tener
otros de informacion especifica que sea requerida
un control de los casos que se van detectando en cada unos
por el Delegado Departamental. o
de los servicios de salud.
17 Otras actividades que sean requeridas por las «  Se apoy¢ a delegado departamental en reunién de trabajo

autoridades superiores de “LA SESAN".

con todo el personal de la delegacién para trabajar sobre los
temas con las reuniones de COMUSAN, seguimiento a los
casos con desnutricion de cada unos de los municipios.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Sergio Hu lez Oriano
DIRECTO FCINIENTO INSTITUCIONAL
Secretafl {ridad Alimentaria y Nutncional

.SESAN-

la direccidon de

los archivos de

realizado se encuentra en

a -
ARIO AD
Secretarfa de Sagufioad Allmentarla ¥ Nutrlclona!

presidencia do la Repdblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Jutiapa 26 de septiembre de 2016 -

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre det
2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,

para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-172-2016-081 ¥

2. Nombre: Hersy Eusebio Reyes Centes

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

- Se apoyé en los municipios de Yupiltepeque, Moyuta y
Pasaco en la socializacion con las diferentes

instituciones gubernamentales y no gubernamentales la
politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN asi como
también el plan estratégico tomando en cuenta que es de
suma importancia explicar las acciones que estan dentro de
ella.

2 Apoyar la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (COMUSAN), para la
implementacion de  acciones de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional y promover su
participacion en los Consejos Municipales.

Se apoyo en la reunién mensual de Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) en los
municipios de Pasaco, Moyuta y Yupiltepeque donde se contd
con la participacion de organizaciones municipales e
instituciones de gobierno para darle seguimiento ha acciones
enfocadas a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional
SAN, dentro de dichos municipios.

3 Acompafnar la elaboracion del plan operativo
anual de las COMUSAN, para promover la
inclusion de acciones y programas de seguridad
alimentaria y nutricional en el marco del POASAN.

+  Se apoyd en la elaboracién del plan operativo anual de
seguridad alimentaria y nutricional (POASAN) con el fin de
unificar esfuerzos con las diferentes instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que laboran y
focalizan acciones para mejorar la SAN dentro de los
municipios de Pasaco, Moyuta y Yupiltepeque.

4 Retroalimentar a la respectiva Delegacion
Departamental de la SESAN,  sobre las
necesidades detectadas a nivel municipal y
comunitario de acciones de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, a fin de poder incluirlas en la
Planificacién Operativa Anual siguiente.

+  Se apoyo reportando al delegado departamental los temas
tratados en reuniones de COMUDE-COMUSAN u otras para
poder tener informado sobre las

acciones que se ejecutan en cada uno de los municipios
asignados digase; Pasaco, Moyuta y Yupiltepeque.




Apoyar el seguimiento de la ejecucidon de
actividades del Plan Operativo Anual en el ambito
municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de objetivos y reorientar las
estrategias de Seguridad Alimentaria y Nutricional
coordinadas por la SESAN, derivadas de la
implementaciéon de planes institucionales como el
Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, el Plan Hambre Estacional, Planes
Emergentes, entre otros.

+  Se apoyo en el seguimiento de las estrategias plasmadas
dentro del POASAN, con el fin de darle cumplimiento en
coordinacion con las instituciones que laboran dentro del
municipio de Moyuta, Pasaco y Yupiltepeque. Asi también
darle vigilancia a todas las acciones dirigidas a la seguridad
alimentaria y nutricional SAN.

6 Gestionar el seguimiento de los casos detectados , : :
o 2 y N st +  Se apoy¢ a la enfermera profesional Emelina Godoy del
de nifos y nifas diagnosticados con Desnutricién (i ;
Aatda Centro de Salud del municipio de Yupiltepeque, en la toma de
guaa. peso y talla y perimetro braquial, al menor
Willian Omar Santos Zudiga que se encuentra con
desnutricion aguda
Severa.
7 Apoyar la recoleccién, revision y analisis de . - - . -
X it s - Se apoyo en la revisién y analisis de la informacion
informacién generada por las instituciones que k iAo
: : : . . .| generada ante la COMUSAN por las diferentes instituciones
intervienen con acciones de Seguridad Alimentaria . . . . .
e : . o que realizan acciones enfocadas a seguridad alimentaria y
y Nutricional, a nivel Municipal y Comunitario, para - L
; . . nutricional SAN en los municipios a cargo.
alimentar la Sala Situacional.
8 Apoyar la implementacion de la Red de Vigilancia s :
e : . o * En los municipios acarge no se presento ninguna
Nutricional, Barridos Nutricionales y Presentacién ’ i : : 5 ,
; L s 2 situacion de emergencia por la cual se realizaran vigilancias
de Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la iE
; : : : 5 : nutricionales por INSAN.
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los
informes de Salas Situacionales, Alerta Temprana
y categorizacién de comunidades ante riesgo a la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
9 Apoyar los procesos de coordinacion, diseno, o oy : ;
S - : ;s ; «  Enlos municipios asignados no se presento ninguna
validacion y aplicacion de  estrategias, - g ;
; ;g ; - accion que pueda derivarse al sistema de alerta temprana a
metodologias y procedimientos para la ejecucidn ’ o .
: ’ : nivel municipal y comunitario.
de acciones que puedan derivarse del Sistema de
Alerta Temprana a nivel Municipal y Comunitario.
10 Mantener estrecha comunicacién con los Centros .
. . - »  Enlos municipios a cargo no se presento ninguna
de Operaciones de Emergencia Municipales . . L
- , emergencia que amerite la activaciéon del COE.
(COE), para el seguimiento de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en casos de
emergencia.
1 Promover la aplicacion de los Protocolos — ; ;
e . «  En los municipios asignados no se presento ninguna
generados por el Ministerio de Salud Publica y . : .
; : ; R accion que pueda derivarse al sistema de alerta temprana a
Asistencia  Social u otras instituciones, ) A Gl
3 i 3 : nivel municipal y comunitario.
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y la Asistencia Alimentaria.
12 Apoyar las acciones relacionadas al disefio vy ’ :
W o . : «  En los municipios asignados no se presento ninguna
validacion de las herramientas y materiales de i . i
; ip ; accién que pueda derivarse al sistema de alerta temprana a
Monitoreo y  Evaluacién  del Sistema de : i o
& ; . : . nivel municipal y comunitario.
Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el &mbito municipal y comunitario.
13 Consolidar, actualizar, registrar y reportar 3 —_—
o +  Se apoy6 en los municipios de Pasaco, Moyuta y
mensualmente a la Delegacion Departamental de : 7
. L Yupiltepeque, en la reunién mensual de COMUDE donde
la SESAN, la informacién generada en los - o
COMUDES participaron instituciones gubernamentales, representantes de
' COCODE vy lideres de Iglesias. donde se trataron temas en
beneficios a los muncipios asi tambien propuestas para
mejorar los sistemas de abastecimientos de agua en las
comunidades de dichos municipios
14 Impulsar las acciones incluidas en el Plan

QOperativo Anual, la difusién de la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

- Se apoyo en cada una de las reuniones de trabajo la
importancia de la seguridad alimentaria a nivel municipal y
nacional con el fin de disminuir la desnutricional a nivel
municipal y departamental




ldentificar las instituciones de  Gobierno,
Organizaciones no Gubernamentales,
Autoridades  Locales, Sociedad Civil vy
Cooperacion Internacional que realicen acciones

que sean de interés para la Seguridad Alimentaria
y Nutricional con el fin de facilitar las actividades
de coordinacion de la COMUSAN y las

+  Se apoyo en la reunion de COMUSAN a identificar con las
diferentes instituciones y comunitarios que participan en dicha
comitiva las fortalezas y debilidades de cada representante
con el fin de facilitar acciones para mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional dentro de los municipios a cargo.

COCOSAN, con actores potenciales en el nivel
Municipal y Comunitario.
16 Documentar, sistematizar e informar al Delegado . .
. Se apoyé en la presentacion al delegado departamental,
Departamental, sobre las actividades, . . .-
L . . . en la entrega de los listados actualizados de nifios con DA
experiencias y lecciones aprendidas, asi como .
. quincenalmente
presentar informes de alerta, avance de
L ; de cada uno de los
actividades y proyectos, informes de resultados u S ) . .
. ., . . municipios asignados digase, Pasaco, Moyuta y Yupiltepeque
otros de informacion especifica que sea requerida
por el Delegado Departamental.
17 Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN".

« Se apoyd en coordinacién con el centro de salud del
municipio de Pasaco a la entrega de alimentos a familias de
nifos con DA detectados por dicho servicio de salud en la cual
la racion consta de 30 Ibs de frijol, 20 Ibs de arroz, 30 libras de
harina de maiz , 8 unidades de 1 kg de avena, 24 unidades
de bebidas nutritivas de Incaparina, 2 botellas de aceite de
900 ml, por parte del VISAN, dichas racicnes fueron
entregadas a 18 familias de nifios con DPC que pertenecen a
las diferentes comunidades

» Se apoyo en coordinacion con el centro de salud del
municipio de Moyuta a la entrega de alimentos a familias de
nifios con DA la racién que fue entregada consta de 30 Ibs de
frijol, 20 Ibs de arroz, 30 libras de harina de maiz , 8 unidades
de 1 kg de avena, 24 unidades de bebidas nutritivas de
Incaparina, 2 botellas de aceite de 900 ml, por parte del
VISAN a 25 familias de las diferentes comunidades de dicho
municipio.

» Se apoyo en coordinacion con el centro de salud de
Yupiltepeque a la entrega de alimentos a familias de nifos
con DA la racién que fue entregada consta de 30 Ibs de frijol,
20 Ibs de arroz, 30 libras de harina de maiz , 8 unidades de 1
kg de avena, 24 unidades de bebidas nutritivas de Incaparina,
2 botellas de aceite de 900 ml, por parte del VISAN a 52
familias en riesgo de las diferentes comunidades de dicho
municipio.




Se apoy06 en coordinacion con el centro de salud de Ciudad

Pedro de Alvarado del municipio de Moyuta a la entrega de
alimentos a familias de nifios con DA detectados por dicho
servicio de salud en la cual la racidén consta de 30 Ibs de frijol,
20 Ibs de arroz, 30 libras de harina de maiz , 8 unidades de 1
kg de avena, 24 unidades de bebidas nutritivas de Incaparina, 2
botellas de aceite de 900 ml, por parte del VISAN, dichas
raciones fueron entregadas a 12 familias de ninos con DPC
que pertenecen a las diferentes comunidades

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

T

DPI 2228 08958 17‘0?

producto

Atentamente,

Sergio Oriano
DIRECTER ENTO INSTITUCIONAL
Secrela Alimentaria y Nulricienal

-SESAN-

del trabajo

realizado se encuentra en

los archivos de la direccion de

7
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w'- Ies

g, ;
SUBSECREW

tarfa de Segyrida ]
S residencia do la Repblica




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de’ Actividades realizadas durante el mes de
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

2016,

El Progreso 26 de septiembre de 2016

septiembre .de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,

para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

3
DSESAN-173-2016-081
Julia Amparo De los Angeles Ramirez
Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! Apaye pE.".a el dgsarrollo el Programa’ s Apoyo + Se participo en apoyo a la Delegacion Departamental El
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . i i .

.. . Progreso, en la divulgacion de reunion ante acompanamiento
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. e .
a alumnos Graduandos del Municipio de Guastatoya Colegio
CAIGUA, en el desarrollo del Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala

y su Plan Estratégico.

% Partn:lpar.en Bl spoyo logislico de I?S rednlengs | , Apoyo logistico en 6 reuniones de trabajo que se llevaron

de trabajo convocadas y conducidas por |la i
S a cabo, convocadas por la Delegacion Departamental El
Delegacion Departamental. p
rogreso.

S Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . Se apoyd a la Delegacion Departamental en I
elaboracion de Informes ordinarios y extraordinarios a
requerimiento del Delegado, Actas, Conocimientos y Oficios.

4 Atender las consultas por medio electronico . la Del . f il i

\acioniadas al dtnbite ds I Delegacion » Se apoyo a la Delegacion en forma diaria en realizar

L ’ revisiones de correos que ingresaron de SESAN Central,
comparneros de Delegacion y de Instituciones con las cuales
se coordina y articulan actividades, dando respuesta
inmediata por la misma via.

2 Q?Ia.bot.r?r. eln 4 ”tateTcBJnI d% UBlSHOR |y By apoyd a la Delegacion Departamental El Progreso
inslifisticionalssdes vislian e Ealadetion. atendiendo a varias personas de Instituciones como MAGA,

MARN, CONALFA, SOSEP, MSPAS con quienes se coordina
y articulan actividades y otras informaciones a quienes se les
atendié y proporciond informacion dentro de los lineamientos
de la SESAN.

. Brlndaal: Apo¥R gor med.lr:. tttalefonllcaos :cc:tt')r%ac::z + Se apoyd a la Delegacion en la recepcion y seguimiento
cotns;l a;‘ paral gr]segu.l' RIS 2 W de llamadas telefénicas que facilitaron las actividades a nivel
SgReEqas Porlc LelRganion. Departamental con la finalidad de realizar con eficiencia y

eficacia las labores diarias.

T Apoya en el traslado de informes, planificaciones,

calendarizaciéon, y otros documentos que le sean

requeridos.

+ Se apoyé a la Delegacién en el traslado y seguimiento
respectivo de Informes, gestiones calendarizadas vy
documentacion que requirieron para las actividades que se




desarrollaron.

8 Colabora en la clasificaciéon, registro y : s
- : g + Se apoyd a la Delegacion Departamental El Progreso, en
seguimiento a la correspondencia oficial que ot ’ i ; i g
; o la recepcion, clasificacion, registro y distribuciéon de la
ingresa a la Delegacion. s ; : o p
correspondencia que ingresd a la Delegacion El Progreso, asi
como la documentacion realizada se le dio seguimiento vy
archivo para su pronta localizacién.
9 Integra el directorio impreso y electronico ¢ - ; : .
- « Se apoyo a la Delegacién en los directorios impresos y
actualizado de todos los contactos de Ia - . .
- electronicos de los distintos contactos a nivel SESAN Central,
Delegacion. . . . .
Asistentes Administrativas, de Instuciones gubernamentales vy
medios de Comunicacion para distintas actividades de
coordinacion y articulacion.
10 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos . . .
. - . . « Se apoyd a la Delegacion El Progreso en varias
de insumos, suministros y equipo necesarios para - .
L » actividades que se desarrollaron y en requerimiento de
las actividades de la Delegacion. : A : . .
insumos, suministros y equipo que estuvieron asignadas a
esta Delegacion Departamental.
gl Participa en los procedimientos administrativos . - o ;
. + Se apoyd a la Delegacion en la realizacién de diversos
que apoyan el quehacer de la Delegacién. - . . L
procedimientos administrativos, para operativizar en su forma,
orden y formatos establecidos por SESAN Central.
12 Otras actividades que sean requeridas por las +  Se apoyod a la Delegacion El Progreso en acompafiamiento

autoridades superiores de “LA SESAN”.

con el Delegado para gestion de insumos a SESAN Central,
ademas dando acompafiamiento en reunién de CODEMA,
CODEDE, UTD, CODESAN.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SE/SAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Chimaltenango 26 de septiembre de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre de
2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,
para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

=

1. Contrato No. DSESAN-174-2016-081 <~

2. Nombre: Jagueline Aleyda Montufar Movya de Roldan
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+  Apoyo al delegado departamental en la logistica de Ia
reunion mensual de CODESAN.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . Apoyo al delegado departamental en la consolidacion

semanal de informes de los municipios de Acatenango, San
Pedro Yepocapa, Chimaltenango, Parramos, San Miguel
Pochuta, San José Poaquil, Santa Apolonia, Tecpan
Guatemala, Patzicia, Santa Cruz Balanya, Zaragoza, San
Andrés Itzapa, San Juan Comalapa, El Tejar, Patzin y San
Martin Jilotepeque.

*+  Apoyo al delegado departamental en la consolidacion
mensual de planificaciones de los municipios de Acatenango,
San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, Parramos, San Miguel
Pochuta, San Jose Poaquil, Santa Apolonia, Tecpan
Guatemala, Patzicia, Santa Cruz Balanya, Zaragoza, San
Andrés Itzapa, San Juan Comalapa, El Tejar, Patzin y San
Martin Jilotepeque.

3 Atender las consultas por medio electronico

relacionadas al mbit de la Defegagibn, - Apoyo al delegado departamental en el envio de 30

convocatorias de forma electronica a las instituciones
participantes a la reunion de CODESAN.

« Apoyo al delegado departamental en dar respuestas a los
correos y requerimientos solicitados.

4 Colaborar en la atencion de usuarios

e R ;i i r a
interinstiucionialosqueisiian [z Delsgazion: Apoyo al delegado departamental para atender a personal

de Cargo Expreso por recepcion de correspondencia enviada
por SESAN Central.

Apoyo al delegado departamental para recibir
convocatorias de  reuniones  interinstitucionales a  nivel
municipal y departamental.

* Apoyo al delegado departamental para atender a personal
de MSPAS, MINEDUC, CONALFA, FONTIERRAS, MINTRAB,
SOSEP por entrega de archivos electronicos de Metas




Fisicas.

2 sHingar faphye par med.lol telefonico sol?rg o | Apoyo al delegado departamental en realizar llamadas a
consultas, para dar seguimiento a las actividades i L ) eI
tablecid or la Deleaacion las distintas instituciones para confirmar su participacion en la
seiakiccyas B ¢ ‘ reunion mensual de CODESAN.
+ Apoyo al delegado departamental en realizar llamadas a
los Monitores Municipales por consultas e informacion
requerida.
+  Apoyo al delegado departamental en realizar llamas a las
distintas areas de SESAN Central por consultas varias, se
entrego informe de las mismas.
- Apoyo en recepcion de llamadas por parte de las
diferentes instituciones, se entregé informe al delegado
departamental.

¢ Fipoyd an EI teeletio O Infonnes, plEpiiedoionss, | Apoyo al delegado departamental en la elaboracion de la
calendarizacion, y ofros documentos que le sean s ; .

) solicitud  mensual de combustible para los  vehiculos

requeridos. ; i
asignados a esta delegacion.
+  Apoyo al delegado departamental en digitalizar el informe
semanal de COPRET.
Apoyo al delegado departamental en la elaboracion de las

certificaciones en las copias del libro de asistencia en los
folios 132 y 133.
- Apoyo al delegado departamental en la elaboracion de
oficios y enirega de combustible a Monitores Municipales vy
delegado departamental.
- Apoyo al delegado departamental en la elaboracion del
informe mensual sobre consultas de multas de los vehiculos
de dos y cuatro ruedas asignados a esta delegacion.
+  Apoyo al delegado departamental sobre la elaboracion del
informe mensual sobre la existencia de formularios de viaticos
en blanco asigandos a esta delegacion

? Cola.bo'ra =n 18wl HREEIBIy reglgtro K Apoyo al delegado departamental en la clasificacion,
seguimiento a la correspondencia oficial que o ; § .

. i seguimiento y archivo de los documentos varios que ingresan
ingresa a la Delegacion. s
a la delegacion.

8 el di i i troni —
mteQr? ! MERIShS  dngmesm - EiSsHmme] Apoyo al delegado departamental en la actualizacion del
actualizado de todos los contactes de la . ; - o

L directorio telefonico del personal de la delegacion.
Delegacion.
+  Apoyo al delegado departamental en la verificacion vy
actualizacion del directorio telefonico de las instituciones.

9 Brind n la isio imient o
rincar rpe s - sl d? o requelrlm:en il & Apoyo al delegado departamental en la revision de la
de insumos, suministros y equipo necesarios para 3 : g o s :

! .. existencia de insumos y suministros necesarios para las
las actividades de la Delegacion. i ; s
actividades realizadas en la delegacion.
Partici | imien ini i -
1 ueapoa aneenl u;s]aceprrgzeglg:etc;sCiU_nadminlstratlvos +  Apoyo al delegado departamental en el seguimiento de las
4 poy d g ’ bitdcoras de combustible de los vehiculos asignados a esta
delegacion.
- Apoyo al delegado departamental en el control de
recorridos de los vehiculos de dos y cuatro ruedas asignados
a esta delegacion.
11 Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN”.

+  Apoyo al
ingreso  al

delegado departamental en la recepcion e
sistema de Metas fisicas de las siguientes
instituciones MINEDUC, MSPAS, MINTRAB, MAGA, MICIVI,
MARN, MIDES, SOSEP, ICTA, CONALFA, FONTIERRAS,
INFOM E INDECA.




*  Apoyo al delegado departamental en la elaboracion del
Acta de reunion mensual de COMUSAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Fresin 1/

e et e\ ADMINISTRATIVO
ORECTOREL FOATEOMENTONSTRIGOTH, el Almnae o
Secretaria 18 SEquridad Aiimentaria y Nutricional 8 e ooncia de s RepGbiica

-SESAN-



Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetudsamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

2016, ¢ con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO

Totonicapan 26 de septiembre de 2016 ¥

septiembre de

para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-176-2016-081 §

2. Nombre: Anali Blanca Maria Cifuentes Portillo ¢

3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: d
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1

Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

+  Apoyo a alumnos de seminario y personas que asi lo
requieran con informacion sobre la politica, ley y acciones en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Elaborar informes ordinarios y extraordinarios.

Apoyo en la elaboracion de convocatorias de CODESAN,
COMUSAN y Sub Comisién de Comunicacién para
Desarrollo de Totonicapan.

Apoyo al Delegado Departamental en el control y registro
de combustible del vehiculo y las motocicletas de la
delegacion departamental.

Apoyo en la elaboracién de consolidado de solicitudes de
combustible.

el

Atender las consultas por medio electronico

relacionadas al ambito de la Delegacion.

+  Apoyo en la revisién diaria de correo institucional

+  Apoyo en la elaboracion del consolidado de reporte de
nifos con Desnutricion a nivel Departamental.

«  Apoyo en el envio de informacion solicitada por la Oficina
Central.

«  Apoyo en la impresidn de circulares e informacion recibida
en el correo, para informar al demas personal de la
delegacion

Colaborar en la atencion de usuarios

interinstitucionales que visitan la Delegacion.

Apoyo para brindar informacion acerca de la desnutricion
aguda y cronica y de las funciones de la SESAN a nivel
Departamental.

+  Apoyo en la recepcion de notas, invitaciones para el
Delegado Departamental y monitores.

Brindar apoyc por medio telefonico sobre las
consultas, para dar seguimiento a las actividades
establecidas por la Delegacion.

«  Apoyo en recepcion de llamadas telefonicas de las
instituciones del SINASAN, y otras instituciones solicitando
informacién acerca de la SESAN.




6 Apoya en el traslado de informes, planificaciones,
calendarizacion, y otros documentos que le sean

- Apoyo en el trasladado de la informacion de las distintas
circulares a todo el personal para el buen manejo y

requeridos. b ; ,. .
q cumplimiente de la informacion en ellas contenida.
7 Colabora en la clasificacién, registro . . "
i : g . 1. Apoyo en el ordenamiento de los archivos fisicos y
seguimiento a la correspondencia oficial que

ingresa a la Delegacion.

electronicos de la delegacion departamental.

+  Apoyo en la distribucion de notas dirigidas a los delegados
municipales.

8 Integra el directorio impreso y electrénico . . .
: +  Apoyo en la actualizacion constante del Directorio
actualizado de todos los <contactos de |la B . 4 b
i Institucional y Directorios Municipales.
Delegacion.
9 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos

de insumos, suministros y equipo necesarios para
las actividades de la Delegacién.

+  Apoyo en la revision contante de insumos existentes y
necesarios en la Delegacion departamental, asi también la
solicitud de insumos cuando es requerida por autoridades de
SESAN Central.

10 Participa en los procedimientos administrativos

que apoyan el quehacer de la Delegacion.

+  Apoyo en la revision y elaboracion de consolidado de
informes semanales del personal de la Delegacion de
Totonicapan.

H Otras. acttwdades que "sean reqlﬂendas per dasi| Apoyo en la revision y edicion de listado de nifos con DA
autoridades superiores de “LASESAN'. del departamento de Totonicapan para solicitud de alimentos
ante VISAN y envio de informacion a SESAN Central.
Apoyo en la revision y elaboracién de verificadores
correspondientes a términos de referencia de los monitores de
los municipios del Departamento de Totonicapan.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI

2315 07488 0801

{ECIMIENTO INSTITUCIONAL
gquridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula

San Marcos 26 de septiembre de 2016 L

septiembre de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,

para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-177-2016-081 V'

2. Nombre: Egidio Fernando Bautista Orozco

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

- Apoyo a Delegado Departamental en la socializacion en
Reunion extraordinaria de la Comision Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutrcional del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria  y Nutricional, con el objetivo de
empoderar a las instituciones que forman parte de dicha

relacionadas al ambito de la Delegacion.

comision.
2 Eiaborar informes ordinarios y exiraerinaios, Apoyo a Delegado Departamental para la digitalizacion de
informe de comision a SESAN Central.

Apoyo a Delegado Departamental en el ordenamiento de
archivo de Bitdcoras de actividades vy bitacoras de
combustible realizadas.

Apoyo a Delegado Departamental en la verificacion de
datos de informes de actividades a presentar.

+ Apoyo a Delegado Departamental en la digitalizacion de
oficios y notas para dar seguimiento a los asuntos de la
Delegacion.

3 Atender las consultas por medio electronico

+  Apoyo en dar respuesta y seguimiento a las solicitudes
recibidas tanto de SESAN central, como del personal de la
Delegacién Departamental y delegado regional.

+ Apoyo en trasladé a SESAN central
actividades que reflejan las actividades
personal de la delegacion.

bitacoras de
realizadas por el

- Apoyo en actualizacion de Sala Situacional departamental.

+ Apoyo en actualizacién de la Base de Datos de nifios con
DA del departamento.

4 Colaborar en la atencion de usuarios

interinstitucionales que visitan la Delegacion.

-+ Apoyo para atender a las personas que visitan la
Delegacion Departamental, solicitando informacién yfo apoyo,
traslado, control de las visitas para informaciéon posterior a

Delegado Departamental..




5 Brindar apoyo por medio telefénico sobre las
= s + Apoyo para atender de forma puntual y oportuna las
consultas, para dar seguimiento a las actividades fonid - ;3
; s llamadas  telefénicas recibidas en la Delegacion
establecidas por la Delegacian. . .
Departamental que permite la respuesta y seguimiento a las
solicitudes requeridas.
8 Apoya r:.zn el kaslade de driormes,. planificacionss, | Apoyo en trasladd a SESAN central a solicitud del
calendarizacién, y otros documentos que le sean ;
; Delegado Departamental los informes generados por el
requeridos. ; ; 5
personal que reflejan las acciones realizadas.
«  Apoyo en trasladd a SESAN central informe de vidticos.
+ Apoyo en traslado a SESAN Central informe de carencia
de multas de los vehiculos asignados a la Delegacion
Departamental .
+ Apoyo en trasladé a SESAN Central copia de listado de
asistencia debidamente certificacadas.
+ Apoyo en logistica, calendarizacion y seguimiento de
reunion de CODESAN.
7 Cola?qrat en Ila clasmca;lon,l r;g(ftlro : « Apoyo en seguimiento y registro de los sobres recibidos
seguimiento ~a 1a —correspondencia olicial - Que | . cARGO EXPRESSO de SESAN central.
ingresa a la Delegacion.
« Apoyo en seguimiento al envio de correspondencia para
SESAN Central.
+ Apoyo en el archivo y distribucion de Correspondencia
recibida.
8 Inlegrg o diRcenn  Imprese v Slectonks | Apoyo en la realizacion del directorio actualizado de las
actualizado de todos los contactos de la|. .. " 5 i :
Del i instituciones con las cuales se tiene relacion a nivel
SIRGARICH instituciones de Gobierno, ONGs y sociedad civil.
- Apoyo en la realizacién del Directorio actualizado del
personal de la Delegacion de San Marcos y los municipios que
tienen a su cargo.
- Apoyo en la realizacion de Directorio actualizado de
instituciones que forman parte de la Comision Departamental
de Seguridad Alimentaria y Nutricional CODESAN.
9 Brlnq;ar apoyo en.'? revision d? los requerlmlentos « Apoyo en revision y solicitud de insumos necesarios para
de insumos, suministros y equipo necesarios para o .
i L las actividades de la Delegacion.
las actividades de la Delegacion.
10 Participa en los procedimientos administrativos

que apoyan el quehacer de la Delegacion.

+  Apoyo en ingreso al SIINSAN listados de asistencia de
reuniones de CODESAN y COMUSAN del departamento.




1 Oftras actividades que sean requeridas por las «  Apoyo en reunion de equipo, dénde se evaluaron los
autoridades superiores de “"LA SESAN". avances durante el presente afio en los diferentes municipios
del departamento y limitaciones encontradas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

0 INSTITUCIONAL

aria y Nutricionaf




INFORME DE ACTIVIDADES

Baja Verapaz 26 de septiembre de 2016 r/

Ingeniero

German Rafael Gonzailez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre de /
2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,
para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-178-2016-081 <
2. Nombre: Karim Aracely Pérez Priego
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+ Se apoyd al seguimiento de las acciones del Programa
de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el departamento de Baja Verapaz y su Plan
Estratégico.

+ Se apoyd al Delegado Departamental a socializar la
politica Nacional de SAN a los miembros de CODESAN, en el
departamento de Baja Verapaz.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . Se apoyo en la elaboracion de 11 oficios dirigidos a

autoridades del departamento de Baja Verapaz y de SESAN
Central.

+ Se apoyo en la realizacion de consolidados de
requisiciones de diferente informacion.

- Se apoyo a la realizacién de informes administrativos de
la delegacion departamental.

« Se apoyo en transcribir Acta No. 011-2016 DDBV de
reunion de CODESAN.

- Se apoyé en la elaboracion de conocimientos para el
envié de documentacion administrativa a oficina Central.

« Se apoyd en la elaboracion de Convocatorias de
CODESAN.

- Se apoyo en la certificacion del Acta No. 001-2015 DDBV.

- Se apoyd en el consolidado de Metas Fisicas e ingreso al
SIINSAN.

3 Atender las consultas por medio electronico

3 N 3 + Se apoyé a dar respuesta a consultas emanadas por jefes
relacionadas al ambito de la Delegacion. poy i por ]

institucionales del departamento de Baja Verapaz.

« Se apoyo y dio seguimiento a solicitudes via electronico a
las consultas de los colaboradores de los municipios del
departamento de Baja Verapaz, Delegado Departamental,




Delegado Regional y Capacitadora Regional.

+ Se apoyé y dio seguimiento a solicitudes por Vvia
electronico a consultas de los colaboradores de los diferentes
municipios, Delegado Departamental, Delegado Regional vy
Capacitadora Regional.

+ Se apoyd en el envid de correos electrénicos a jefes
institucionales,

ONGs del departamento para el envié de solicitudes y
convocatorias.

«+ Se apoyd en contestar correos electronicos para darle
seguimiento a los procesos administrativos de la delegacion.

« Se apoyo en realizar consultas por medio de correos
electronicos acerca de los procesos administrativos a SESAN
Central

Colaborar en la atencion de usuarios
interinstitucionales que visitan la Delegacion.

- Se apoyd atendiendo a usuarios que visitan la delegacion
departamental a solicitar informacion, de actividades y
reuniones en seguimiento a los diferentes procesos a nivel
municipal y departamental.

Se apoyd en atender a personal de las Municipalidades
de Salama , San Jerénimo, quienes se dirigen a la
delegacién para entrega de convocatorias.

+ Se apoyoé en atender a personal de Gobernacién,
quienes entregan convocatorias de UTD y CODEDE, para
reuniones ordinarias y extraordinarias.

+ Se apoyé a la atencion de estudiantes de la USAC,
solicitando informacion de la Politica, Ley y Reglamento SAN.

+ Se apoyd a la atencion de Jefes Institucional en solicitud
de informacién de agenda institucional.

+ Se apoyd en la atencién de los colaboradores de la
SESAN de los municipios del departamento para dar
seguimiento a las diferentes actividades administrativas.

+ Se apoyd a la atencion de practicante de Trabajo Social
de la UMG, en dar informacidn institucional.

Brindar apoyo por medio telefénico sobre las
consultas, para dar seguimiento a las actividades
establecidas por la Delegacion.

« Se apoyd en contestar llamadas telefonicas del
personal de MIDES, SEPREM, ICTA Y MICIV]I para dar
seguimiento a correcciones de Metas Fisicas de las diferentes
acciones que realizan en el departamento en SAN.

« Se dio apoyo en el seguimiento via telefénica
solicitadas por oficina central de SESAN.

- Se apoyd en contestar llamadas telefénicas del personal
de instituciones Gubernamentales, en solicitud de informacion
de las diferentes acciones que realiza la delegacion
departamental en SAN.

« Se apoyd en realizar llamadas telefénicas a los
colaboradores de los municipios del departamento de Baja
Verapaz, Delegado Departamental, Delegado Regional vy
Capacitadora Regional, para dar  seguimiento a los
procesos

administrativos de la delegacion.

+ Se apoyé en dar seguimiento via telefénica para la
asistencia de las diferentes reuniones del delegado
departamental y colaboradores de la delegacion.

+ Se apoyé en dar seguimiento via telefénica para la
asistencia de las diferentes reuniones del delegado
departamental y colaboradores de la delegacién.




Apoya en el traslado de informes, planificaciones,
calendarizacion, y otros documentos que le sean
requeridos.

« Se apoyd en la actualizacion de la centralizacion de

convocatorias llegadas a la  delegacion  departamental,
departamental y municipales.
+ Se apoyd en la recepcion y traslado de informes e
invitaciones para el delegado departamental de oficinas
municipales.

Se apoyé en la planificacion de las diferentes

actividades realizadas en la delegacién departamental.

« Se apoyo al delegado departamental en la entrega de
oficios de solicitudes y de respuestas a instituciones
gubernamentales y privadas del departamento.

» Se apoyd en el traslado de informes mensuales a

oficinas centrales de SESAN.

7 Colabora en la clasificacién, registro vy ; g iz ;
e : = + Se apoydo en la clasificacion de la correspondencia
seguimiento a la correspondencia oficial que i
; o entrante de la delegacién departamental.
ingresa a la Delegacion.
+ Se apoyd en la distribucion de la correspondencia
entrante a la delegacion para darle el debido seguimiento con
los monitores Municipales y Delegado Departamental.
+ Se apoyd en el registro de los documentos administrativos
salientes y entrantes de la delegacion departamental.
+ Se apoyé en la recepcion de la documentacion
administrativa de la delegacion departamental.
g Integrg of | direclorio; impresei v ‘leciianics . Se dio apoyd en la actualizaciéon de la agenda de los
actualizado de todos los contactos de |Ia
Dalsaacitn actores de
gRalan. CODESAN.
«  Serealizo la actualizacion del directorio institucional.
- Se realizo la actualizacion del directorio del personal
de la delegacion departamental
9 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos o i i i
: o . : - Se apoyo en solicitar servicio y mantenimiento de las
de insumos, suministros y equipo necesarios para ; : . y
2 ¢ motocicletas y pick up asignados a la Delegacién
las actividades de la Delegacion. -
Departamental de Baja Verapaz.
+ Se apoyé en la revision del mantenimiento vy
funcionamiento del equipo existente en la  delegacion
departamental.
10 Participa en los procedimientos administrativos . . .
Le apovan el quehacer de la Deleaacion « Se apoyo en dar seguimiento de la elaboracion y entrega
9 poy q 9 ’ de informe mensual del personal de la delegacion de Baja
Verapaz.
- Se apoyo en los procesos y actividades
administrativas de la delegacion departamental para darle
cumplimiento a los requerimientos de SESAN Central.
«  Se apoy6 en la reunién ordinaria de CODESAN.
- Se apoyé en el traslado de envios de sobres de
documentacion  administrativa a oficinas centrales via cargo
express.
+ Se apoyo al delegado departamental en la consulta de
solvencias a la PMT y municipalidad de Salama.
" Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN".

+  Se apoyo al delegado departamental en |as diferentes
reuniones que surgen en la delegacion departamental con
actores en tema SAN.,

+ Se apoyd al reunion

mensual

delegado  departamental en




en oficina Central, para solventar asuntos administrativos.
+ Seapoyd al delegado departamental y monitores

municipales en el escaneo de documentos administrativos y en

la revisién de informes solicitados por el delegado
departamental..

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

realizado se encuentra en los archivos de

la direccion de
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

2018,

//

7

Jalapa 26 de septiembre de 2016

para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-179-2016-081
Flor de Maria Martinez Ramos de Yanes
Fortalecimiento Institucional / Jalapa

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo pa'n?a el de:sarrollo del Pt_’ograma. de Apoyo + Se apoyd a la Delegacion Departamental en logistica de
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y .
i o talleres para alumnos seminaristas en tema de la Ventana de
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico". :
los 1,000 dias
. Se apoyé en la Delegacion Departamental en el
seguimiento a las acciones encaminadas al Programa de
apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el departamento y su Plan Estratégico
2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . Se apoyé en la Delegacion Departamental en |la
elaboracion de oficios, para dar respuesta a solicitudes de
Instituciones Gubernamentales y a jefes superiores
Se apoyd en la Delegacion Departamental en la
elaboracién de cartas de satisfaccién por servicios de los
vehiculos, arrendamiento y servicio de energia eléctrica
+ Se apoyd en la Delegacién Departamental en la
elaboracion de Pedidos varios
+ Se apoyd en la Delegacién Departamental en la
elaboracion de oficios para entrega de cupones
+ Se apoyé en la Delegacion Departamental en la
digitalizacion de las Metas Fisicas Institucionales del mes
3 Atender las consultas por medio electronico | | Se di6 apoyo en la Delegacion Departamental s

relacionadas al ambito de |la Delegacion.

contestar los correos electrénicos para darle seguimiento a los
procesos administrativos de la misma

+ Se apoyd en la Delegacion Departamental en el envio por
medio electronico informacion de existencia de combustible

+ Se apoydé en la Delegacion Departamental en el envio por
medio electréonico la informacioén para COPRET
semanalmente

+  Se apoyd en la Delegacién Departamental en el envio por
medio electrénico del informe de los kilometrajes de los

septiembre de ™
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,




vehiculos semanalmente

4 Colaborar en la atencién de usuarios e vl m T Bdeuntn Bevsibamenisl o T olnE
T . o . n atencion
interinstitucionales que visitan la Delegacién. P y . g ; .p ; 4 8

alumnos universitarios que solicitaban informacion de temas
en Seguridad Alimentaria y Nutricional

+ Se apoyo en la Delegacién Departamental en atender a
personal de ofras instituciones que traen invitaciones o
convocatorias y trasladarlas a quien correspondan

+ Se apoyé en la Delegacion Departamental en dar un
servicio amable a las personas de las comunidades que
solicitaban informacién, dandoles respuesta a sus consultas

5 Brindar apoyo por medio telefonico sobre las ; 5

Poyo - p G L + Se apoyd en la Delegacion Departamental en atender
consultas, para dar seguimiento a las actividades o a0
- RE amablemente y rapida las llamadas recibidas y trasladar la
establecidas por la Delegacion. : : 5=
informacién a donde corresponde y darles seguimiento
+ Se apoyo en la Delegacién Departamental a llamar a las
Instituciones ~ Gubernamentales del departamento  para
solicitarles el envio de las metas fisicas del mes y para
convocarlos a la reunion de CODESAN
« Se apoyd en la Delegacién Departamental en realizar
llamadas al Delegado Departamental y a Monitores para
procesos administrativos
6 Apoya en el traslado de informes, planificaciones, . . .
R | - Se apoyo en la Delegacion Departamental en el envio de
calendarizacion, y otros documentos que le sean . o . )
: solvencias de transito de los vehiculos de la misma

requeridos.
+ Se apoyd en la Delegacion Departamental en el traslado
de informes y actividades del mes
+ Se apoyd en la Delegacion Departamental a realizar el
consolidado de las bitacoras de los vehiculos y trasladarlas
» Se apoyd en la Delegacion Departamental a realizar el
consolidado de solicitud de combustible del mes
+ Se apoyd en la Delegacion Departamental en trasladar al
Delegado Departamental el informe de las actividades
realizadas por los monitores

7 Colabora en la clasificacion, registro i i "

e : g Y1. se apoyé en la Delegacion Departamental en clasificar,
seguimiento a la correspondencia oficial que gl ot - = .
; i distribuir, registrar y dar seguimiento a la correspondencia
ingresa a la Delegacion. : ;

que ingresé

+ Se apoyd en la Delegacion Departamental en darle
seguimiento a las convocatorias que vienen tanto para el
Delegado Departamental como para los monitores

8 Integra el directorio impreso electrénico : -

g- P y + Se apoyd en la Delegacion Departamental en la
actualizado de todos Ilos contactos de Ia W—— . .

. actualizacion del directorio del personal de SESAN, tanto
Delegacion. . .
impreso como digital
+ Se apoyd en la Delegacion Departamental en la
actualizacion del directorio de |las Instituciones
Gubernamentales del departamaneto

9 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos ; i i

: v : : + Se apoydé en la Delegacién Departamental en la revisién
de insumos, suministros y equipo necesarios para . . -

oy ” de los insumos existentes en la misma
las actividades de la Delegacion.

10 Participa en los procedimientos administrativos

que apoyan el quehacer de la Delegacion.

+ Se apoyd en la Delegacién Departamental en realizar el
envio de las facturas de renta del inmueble que ocupan las
oficinas y de energia eléctrica

« Se apoyd en la Delegacion Departamental en Ia
elaboracion de las solicitudes de servicios de mantenimiento
y reparacion de los vehiculos y enviarlos

« Se apoyé en la Delegacion
elaboracién de envios de correspondencia

Departamental en la




1 Otras actividades que sean
autoridades superiores de “LA SESAN".

requeridas por

las

+ Se apoyd en la Delegacion Departamental a dar repuesta
sobre actualizacion de la base de datos del personal

+ Se apoy6 en la Delegacién Departamental a dar respuesta
sobre el mobiliario que se encuentra en los municipios

+ Se apoyd en la Delegaciéon Departamental en enviar
copias certificadas del libro de asistencia, y del libro de actas
«  Se apoyo en la Delegaciéon Departamental en la

participacion de la celebracién del mes de la Lactancia Materna

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

O t—

producto del

Atentamente,

)
DPI 2367737198 2106

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,

2016,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Suchitepéquez 26 de septiembre de 2016

septiembre de

para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccion:

DSESAN-180-2016-081

Onofre Gamaliel Itzep ltzep
Fortalecimiento Institucional / Suchitepéquez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 " -
“pan ps?n:a N degarrollo del Programg de APOYO + Se apoyod a la Delegacion Departamental en
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . . .
- L brindarles a los Monitores y Delegada Departamental material
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. - A
logistica con el objetivo de
socializar el Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
El i inari inarios. . 7
2 aborar informes ordinarios y extraordinarios . Se apoys a la Delegaciéen Departamental en la
digitalizacién de todos los informes ordinarios y extraordinarios
solicitados por la Delegada Departamental, asi también se les
proporciona apoyo a los monitores municipales en la
digitalizacion de informes solicitados para el desarrollo de sus
actividades.
9 Atem.:ler las ‘conlsultas por ".‘?d'° electronico |, Se apoyo a la Delegacion Departamental en dar respuesta
relacionadas al ambito de la Delegacion. . : il )
inmediata 'y seguimiento  correspondiente a  correos
electronicos enviados a la delegacion sobre aspectos
relacionados con el ambito de la Delegacion Departamental
de Suchitepéquez.
4 lCoIafborar_ eh la ._atenmon d.e. usuarios 1. ge apoyd a la Delegacion Departamental en Atender de
interinstitucionales que visitan la Delegacion. T s i ;
forma oportuna a visitas recibidas en las instalaciones de
SESAN, y dar seguimiento a los asuntos de la Delegacion, al
Delegado Regional, también a los alumnos de los diferentes
centros educativos.
& BORCR dpoyo (pat med_lo. jaienice soprg las Se apoydé a la Delegacion Departamental en dar
consultas, para dar seguimiento a las actividades 2 :
. N Seguimiento y atencion amable a las personas que se
establecidas por la Delegacion. : o A ;
comunican a la Delegacion, dando seguimiento segun el
requerimiento  hecho, asi también se realiza llamadas
telefénicas por indicaciones de la Delegada Departamental y
dar informes a los monitores de algunas actividades a realizar.
6 Apoya en el traslado de informes, planificaciones,

calendarizacion, y otros documentos que le sean
requeridos.

+ Se apoyo a la Delegacion Departamental en el Traslado a
SESAN Central de los documentos para dar seguimiento a las
acciones realizadas por el personal de la Delegacion
Departamental.




7 Colabora en la clasificacion, registro y

« Se apoyo a la Delegacion Departamental en la Creacion

seguimiento a i icial u ; A : :
i gresn;lala Dele aﬁén SORESHRnASNCls oGkl que de Archivo, clasificacion del archivo existente para control de
9 9 ' la recepcion y envio de correspondencia a través de cargo
expreso que se maneja en la Delegacién, de acuerdo a las
normas de SESAN Central.
| i ri impreso electronico ; =
8 ;néﬁglia doe dc:recttcc: dgs |02 contgctos ds k|’ Se apoyé a la Delegacion Departamental en la
Dole Iacién Actualizacion de Directorio de las personas e Instituciones con
9 ' las que se comunica los integrantes de SESAN para realizar
las acciones.
9 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos

de insumos, suministros y equipo necesarios para
las actividades de la Delegacion.

+ Se apoyd a la Delegacién Departamental en brindarles a
los Monitores y Delegada Departamental material y equipo
para las diferentes reuniones.

10 Participa en los procedimientos administrativos
que apoyan el quehacer de la Delegacion.

+ Se apoyoé a la Delegacion Departamental en mantener las
instalaciones de SESAN en o&ptimas condiciones para recibir a
las personas que nos visitan.

1" Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN".

+ Se apoyd a la Delegacién Departamental en la entrega e
impresiéon de las bitdcoras de combustible en Oficinas
Centrales y Recepcion de la dotacion de vales de
combustibles para la Delegacion.

+  Se apoyo a la Delegacién Departamental en logistica de

listado de familias en INSAN.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

o

4\ il
VIR 47
N2

producto del trabajo

Atentamente,

f)

DPI
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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