Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

20186,

Quetzaltenango 26 de septiembre de 2016

septiembre de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacin se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-01-2016-081
Efrain Eleazar Cifuentes Judrez
Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 A ; - ) —
povara ¥ aneulard sus aclvidades con elfla), g bindg apoyo con personal de SESAN, MAGA, SALUD
Responsable Técnico del proyecto, delegados 3 . ; i .

: y Municipalidad para la coordinacion y verificacion del listado
regionales, delegados departamentales y . ; : :

: e de nifios con DA los cuales seran beneficiados con raciones
monitores  municipales de SESAN vy personal : . "
Interinstitucional y comunitafio de alimentos por parte del VISAN, a un numero de 77 familias

¥ del municipio de Palestina de los Altos, consistente en 30 Ibs.
de frijol, 02 botellas de aceite, 20 Ibs. de arroz, 30 Ibs. de
harina de maiz, 01 caja de 24 unidades de incaparina liquida y
17.6 Ibs. de avena mosh
A ) -

2 E)Oiilz cojr; el fgifxzzladc?orl]a EZZUCtT(;z opgg;:;a diel + Se realizé apoyé conjuntamente con el Dr. Jorge Valdez,
proye - i o , ' @ Director del Centro de Salud y el Licenciado Joachin CTA de
planificacion e implementacién articulada de las L ; ;

. X MINEDUC, en la visita a las aulas virtuales educativas
acciones de manera que se logre coherencia ; . . - ]
L P establecidas por Vision Mundial, para la instalacion de videos
Bt yep educativos en favor de la SAN y Salud, las cuales seran

utilizadas como medios de formacidon a estudiantes del nivel
basico y medio del municipio de Palestina de los Altos.

3 Apoyara la ejecucion de las actividades descritas

en los resultados

+ Se apoyd en la induccion a jovenes del nivel medio vy
diversificado de los establecimientos educativos de ElI Carmen
y Palestina Centro sobre las consecuencias del embarazo en
adolescentes y VIH, actividad realizada por medioc de la Red
de proteccion de nifiez, adolescencia y juventud.

Se apoyd en la reunidn de dos mesas técnicas de salud
del municipio de Palestina de los Altos donde se analizo el
estado nutricional de 19 nifios, de los cuales 15 estan
reportados como recuperados y 04 continian con tratamiento
ambulatorio, dentro de ellos 02 reportados como agudos
severos y 02 agudos moderados, se concluye con el
seguimiento respectivo en sus domicilios.

Se apoyé en la reunion de COMUSAN del municipio de
Palestina de los Altos, en la cudl se brindé la informacién
sobre la conformacion de las 05 COCOSAN del municipio,
SESAN se encargara de realizar la agenda de fortalecimiento

y se sostendra la primera reuniéon de COCOSAN-COMUSAN,
A \U




en donde se planteara el plan de la COCOSAN, agenda de
reuniones, realizacion de FODA comunitario y funciones de las
COCOSAN.

« Se apoydo en la conformacion de la COCOSAN de
Palestina Centro, en donde participaron los integrantes de la

COMUSAN, quedando conformada de la siguiente manera
Presidenta Marleny Vasquez, Vicepresidenta Gladys Pérez,
Secretaria  Maria  Eugenia  Monterroso, Tesorera  Telma
Hernandez, Vocal | Angel Gomez, Vocal Il Jacinto Romero y

Vocal Il Augusto Escobar.

Se ratifico la junta directiva de la COCOSAN de la Aldea El
Eden del municipio de Palestina de los Altos, quedando
ratificada de la siguiente manera Presidente Delmy Cifuentes,
Vicepresidente Esteban Calderon, Secretario Byron Rivas,
Tesorera Vilma Gramajo, Vocal | Neftaly Lopez y Vocal Il Enoc
Lopez.

Se ratifico la junta directiva de la COCOSAN de la Aldea El
Carmen, del municipio de Palestina de los Altos, quedando
conformada de la siguiente manera Presidente Cirilo Vasquez,
Vicepresidente Hermelindo Vicente, Secretario Eugenio Ldpez
Méndez, Tesorero Eleodoro Vasquez, Vocal | Vicente Escobar
Goémez y Vocal Il Maria Hernandez.

+ Se apoyd en la realizacion de visitas a las Aldeas de El
Carmen, El Edén, Los Gonzalez, Buena Vista y Palestina
Centro, del municipio de Palestina de los Altos, para la entrega
de convocatorias a Juntas Directivas de COCOSAN para la
primera reunion de coordinacion, planificacién y
fortalecimiento.

Preparara los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

+  Se apoyo en la realizacion de los informes de avances de
las actividades del POA, ademas de la actualizacion de la
herramienta de monitoreo y evaluacion.

Realizarda el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velara por el levantamiento
de la linea base correspondiente (diagnésticos
municipales)

*+ Se apoyd en la reunion de evaluacion del
conformacion de la COCOSAN, de las Aldeas Buena Vista,
Los Gonzalez y Palestina Centro, se determind que el
involucramiento de todas las comunidades que pertenecen a
las aldeas dentro de los procesos de conformacién de juntas
directivas es relevante, para poder tener representatividad, es
un factor importante para la obtencion de informacion, iniciar
de forma conjunta la preparacién de la agenda para el plan
de fortalecimiento de las COCOSAN y mantener linea directa
con las juntas directivas de forma constante.

proceso de

+ Se apoy6 en la reunion sostenida con la red de proteccion
integral de nifez, adolescencia y juventud, se informd sobre
03 casos de denuncia ante Juzgado de Paz de intento de
violacion a adolescentes de las comunidades de Buena Vista,
Los Pérez y Los Marroquin, asi como la venta de bebidas
alcoholicas y drogas en los mismos centros estudiantiles, para
lo cual se concluyd en realizar denuncias ante PNC, brindar
charlas de prevencion por parte de la Red y la vigilancia y con
la vinculacion de la PNC en la entrada y salida de los
estudiantes a los centros estudiantiles, en seguimiento al POA
establecido por la Red del municipio de Palestina de los Altos.

Apoyara la elaboracion del mapeoc de actores y los
planes de accion de SAN integrados a nivel local

+ Se apoyo en la reunion de COMUDE, en donde se realizod
la presentacion de la priorizacion de obras del 2017 por parte
de las comunidades del municipio de Palestina de los Altos en
donde resalta el aporte de 4.7 millones para la
implementacion de proyectos de agua potable, ademas de la
presentacion de la politica ambiental y de recursos naturales,
presentados por el INAB




7 Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

* Se brinda apoyd en la redaccion de informes en donde se
plantean los problemas observados en la realizacion de
actividades y que servird como registro para la evaluacion del
proyecto.

8 Consolidara la ejecucion financiera 2 s ; -
* Apoyo en la solicitud de fondos para la ejecucion de
agendas sobre el Plan de fortalecimiento de 05 COCOSAN vy
Taller regional para uniformizar la informacion  de las
COMUSAN y el equipo de Nutricion del Departamento de
Quetzaltenango.

9 Documentard las lecciones aprendidas en la

gestion de las actividades

+  Se apoyo la realizacién de los informes los cuales incluyen
las lecciones aprendidas en cada una de las actividades
realizadas, asi como de la gestion financiera para la ejecucion
de las actividades del POA.

10 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de

experiencias

+  Seapoyo en la redaccion y actualizacion de los informes
reportes tematicos, asi como la elaboracion de cuadros de
apoyo para el reporte de actividades de sistematizacion de
experiencias en los municipios de Palestina de los Altos , San
Juan Ostuncalco y San Martin Sacatepéquez.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN

producto del

trabajo

Atentamente,
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
la clausula

2016,

con

el fin de dar cumplimiento a

Huehuetenango 26 de septiembre de 2016

septiembre de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

PROFESIONAL, para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-02-2016-081
Nilsa Madeleyne Samayoa De Reyes
Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyara y articulara sus actividades con ellla ; - ; i i
= + Se apoyd en reunion con equipo técnico de la
Responsable Técnico del proyecto, delegados - ' s
; subvencion, delegado departamental y monitores municipales
regionales, delegados departamentales y : = g
e isival de SESAN - de SESAN para planificar visitas de acercamiento y
PIGHiIGs. | WdiEpeEe < L conformacion de COCOSAN a comunidades priorizadas de
interinstitucional y comunitario s i
los municipios de San Sebastian Huehuetenango,
Colotenango, Cuilco, Todos Santos Cuchumatan, Santa
Béarbara. a los cuales les da cobertura el proyecto.
2 Apoyara con el resto dg_ la estructura operativa del Se apoyd en reunion de COMUSAN del municipio de
proyecto la formulacion de los POAs, |Ila ; o
lanificacié ol i dimilads da Tae Cuilco Huehuetenango, en donde se planificd desarrollar un
par_u R e S . taller de fortalecimiento a 21 COCOSAN, los temas a
acciones de manera que se logre coherencia | . : ) : 0
S impartirse son: Roles y funciones, elaboracion del plan de
piL0faim=lpay on accion SAN.
Se apoyo en reunion de COMUSAN del municipio de San
Sebastidn Huehuetenango en donde se planifico visita de
acercamiento con lideres y lideresas de la Aldea Palajachuj
para conformacion de una COCOSAN.
+ Se apoyé en reuniébn de acercamiento y asamblea
comunitaria con fuerzas vivas de la Aldea Sacpic, del
municipio de Santa Barbara en donde se concientizd sobre la
importancia de la implementacidon de la comisién comunitaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional. En esta oportunidad se
logré conformar la COCOSAN.
2 Ap?gsarzsl?t ;}jECUCIOI’] i [ TRGIHRTRS ERRaLER Se apoyd en reuniones de COMUSAN de los municipios
o PRI de Cuilco, Colotenango, Santa Barbara, Todos Santos
Cuchumatan, San Sebastian Huehuetenango, en donde se
coordinan  visitas de acercamiento y conformacion de
COCOSAN. Entre los acuerdos y compromisos establecidos
con la COMUSAN fue el acompanamiento de todos los
actores en estas visitas.
4 Preparard los avances trimestrales y semestrales | Se apoyd en elaboracion de oS TSHEEl B

en la implementacion de las actividades

resultados de las actividades realizadas en los municipios de

m




San Sebastian Huehuetenango, Colotenango, Santa Barbara,
Cuilco, Todos Santos Cuchumatan, atendidos por el proyecto.

+ Se apoy6é en la elaboracion de informe mensual del
proyecto el cual refleja los resultados relevantes.

+ Se apoyo en la actualizacion de herramienta de monitoreo
trimestral, la cual sirve de base para priorizacion de acciones y
el logro de resultados del proyecto.

5 Realizara el monitoreo de las actividades . ; e i
; . + Se apoyo en planificacién de talleres de fortalecimiento a
propuestas en el POA, velara por el levantamiento s :
de la linea base correspondiente (diagnésticos 21 COCOSAN conformadas del municipio de Cuilco en
g coordinacion con integrantes de la COMUSAN.
municipales)
+ Se apoyd en planificacion de visitas de acercamiento vy
concientizacion a lideres y lideresas de municipios de Santa
Béarbara, Colotenango, Todos Santos Cuchumatan.
6 £lpyeee 15 e!a‘\borauon Qel Hiead de_ SOIOIEE. I 108 | Se apoyd en actualizacion de mapeo de actores a los
planes de accion de SAN integrados a nivel local ; : i
monitores de  Cuilco, San  Sebastian  Huehuetenango,
incluyendo a nuevos actores como Cruz Roja de Guatemala, y
ACODIHUE.
7 |PI .
apleara .IOS pradlemas gu‘e aRisenve: euAndo: @ i34 | | Se apoyd en reuniones de COMUDE en donde debido
entender dificultan la operatividad del proyecto . i
a ftraslape de fechas segun planificacién no se pudo
asistir a la reunion del municipio de Cuilco.
8 Consolidara la ejecucion financiera : e N
+ Se apoyd en consolidacion de cotizaciones para la
realizacion de talleres a realizarse en el municipio de Cuilco.
9 Documentara las lecciones aprendidas en la ; 5 i
st da 1A aalividadss * Se apoydo en documentar toda la informacion de
9 reuniones de COMUSAN, y COMUDE acercamientos
comunitarios y conformacién de COCOSAN, contando con
fotografias, actas, listados de participantes acuerdos
Municipales.
10 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de + Seapoyd en la sistematizacién de actividades de

experiencias

acuerdo a las etapas del proyecto, la cual quedo
evidenciada en el cuaderno de campo, fotografias, actas,
listados de participantes informes e informes semanales y
mensuales.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

Secretarfa ds Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

los archivos de la direccion de

realizado se encuentra en
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Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

INFORME DE ACTIVIDADES

Solola 26 de septiembre de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre de

2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para

el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-03-2016-081

Wuilbur Manfred Villatoro Castillo

Fortalecimiento Institucional / Solola

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

Apoyard vy articulara sus
Responsable Técnico del
regionales, delegados

monitores  municipales de
interinstitucional y comunitario

actividades con el/la
proyecto, delegados
departamentales vy
SESAN y personal

+ Se apoyd la realizacion de una reunion con la Delegada
Departamental de SESAN y el equipo de la Subvencion 2014
de Solold para evaluar los avances y las limitantes, y asi
lograr el apoyo necesario de la delegada departamental y los
monitores municipales involucrados en el proyecto. Al final de
la reunién, la delegada mostré satisfaccion por los logros
alcanzados.

« Se apoyd al monitor municipal de SESAN de Santa
Catarina Ixtahuacan, en la planificacion e implementacion de
un taller de fortalecimiento, en el marco de la Gobernanza en
SAN, para los integrantes de la COMUSAN de la Boca Costa,
con participacion de 30 actores claves de organizaciones
Gubernamentales y no gubernamentales, relacionadas a la
SAN.

+ Se apoydé a los monitores municipales de SESAN y a las
COMUSAN de los municipios de San Juan La Laguna, San
Pablo, Concepcion y Santa Lucia Utatlan, en todo el proceso
de planificacion e implementacion de talleres de
fortalecimiento, para un total de 12 COCOSAN, con la idea
que inicien a ser operativas en sus comunidades, y trabajen
en favor de la SAN,

+ Se apoyd en los municipios de San Juan La Laguna, San
Pablo La Laguna y Concepcién la reunién del COMUDE, se
les presentd un informe del trabajo que realiza la COMUSAN,
se les habld de la conformacion de las COCOSAN en las
comunidades con mayor prevalencia nutricional del municipio
y se les explico la relacion del proyecto de Gobernanza en
SAN vy el trabajo que se ha estado haciendo con la COMUSAN
y lo que se estd trabajando a nivel comunitario,
especificamente  relacionado a la conformaciéon de las
COCOSAN. Ademas se les explico el proceso que se lleva
con el proyecto de Gobernanza en SAN y se les informd que

pronto se iniciara el levantamiento de la Linea de Base del :
S



proyecto para que estén enterados, y se les pidié su
involucramiento.

- Se apoyd a los monitores de SESAN de los municipios de
Santa Lucia Utatlan, San Pablo La Laguna, San Juan La
Laguna, Santa Catarina Ixtahuacan y Concepcién en el
fortalecimiento de las COMUSAN, con quienes se realizd el
FODA. Este ejercicio fue muy interesante, puesto que hubo
participacion de  miembros del personal de las
municipalidades y en general se determinéd que una de las
principales debilidades de las COMUSAN se debe al poco
involucramiento de las autoridades municipales. Y en el caso
de las amenazas, hay temor de que en l|as decisiones
importantes  siga  prevaleciendo las  decisiones  politicas
partidistas.

Apoyara con el resto de la estructura operativa del
proyecto la formulacion de los POAs, la
planificacion e implementacion articulada de las
acciones de manera que se logre coherencia
programatica y operativa

« Se apoyd el monitoreo en la implementacion del POA, se
revisaron los avances y los atrasos, en conjunto con los
monitores municipales y las COMUSAN, de los municipios de
Santa Catarina Ixtahuacan, San Juan La Laguna, San Pablo
La laguna, Santa Lucia Utatlan y Concepcion. Se acordd
continuar agilizando la conformacién de las COCOSAN vy la
linea de base.

+ Se apoyé en forma articulada con los monitores
municipales y las COMUSAN, Ila conformacién de 2
COCOSAN en Santa Catarina Ixtahuacéan, 2 en Santa Lucia
Utatlan, 2 en San Juan La Laguna, 1 en San Pablo La Laguna
y 3 en Concepcion.

Apoyara la ejecucion de las actividades descritas
en los resultados

+ Se apoyd a los monitores municipales de SESAN, de los
municipios de San Juan La Laguna, San Pablo La Laguna y
Concepcién en reunién del COMUDE, y se les presentdo el
informe del trabajo que realizan las COMUSAN en cada uno
de estos municipios, la necesidad de la conformacion de las
COCOSAN en las comunidades con mayor prevalencia
nutricional y se les reforzé la informacion respecto al proyecto
de Gobernanza en SAN y su relacion con el trabajo de las
instituciones y las autoridades. Y se nuevamente se les
informé que pronto se iniciara la Linea de Base  del proyecto,
el proceso a seguir y se les solicitd su involucramiento.

+ Se apoyd a 4 monitores de SESAN para la realizacion de
10 reuniones de trabajo, con autoridades y lideres
comunitarios para sensibilizarlos en la problemética de Ila
desnutricion cronica en la nifiez. Se les propuso la necesidad
de organizarse por medio de las COCOSAN. Estas reuniones
se llevaron a cabo en 2 comunidades de Santa Catarina
Ixtahuacan, 2 en Santa Lucia Utatlan, 2 en San Juan La
Laguna, 1 en San Pablo La Laguna y 3 en Concepcion. Estos
dirigentes pidieron una nueva reunion para plantear esta
situacion a nivel comunitario.

+ Se apoyo a las COMUSAN, con la realizacion de 4 talleres
para 2 COCOSAN de San Pablo, 3 de Santa lucia Utatlan, 3
de San Juan La Laguna y 4 de Concepcion. Estos talleres
fueron planificados y se realizaron en conjunto con el monitor
municipal 'y las COMUSAN. Con estos talleres de
fortalecimiento las COCOSAN cuentan con los lineamientos y
elementos técnicos para iniciar a ser funcionales en sus
propias comunidades para ftrabajar en la prevencién de la
desnutricion crénica.

«+ Se apoyé a los monitores de los municipios de Santa
Catarina Ixtahuacan, Concepcion, San Juan La Laguna y San
Pablo La Laguna, para completar y actualizar el mapeo de

actores, debido a que se han dado varios cambios en las
D

\
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instituciones y el mapeo de actores es parte fundamental del
POA, en el marco de la Gobernanza en SAN.

+ Se apoyd al monitor municipal de SESAN de Santa
Catarina Ixtahuacan, en la implementacion de un taller de
fortalecimiento para los integrantes de la COMUSAN de Ila
Boca Costa en el marco de la Gobernanza en SAN, con
participaciéon de las organizaciones ubicadas en esta area
geografica de este municipio. Se logré fortalecer los
conocimientos relacionados a la SAN y de la Estrategia
Nacional de Prevencién de la Desnutriciéon Crénica.

+ Se apoyé a la COMUSAN de Santa Lucia Utatlan en el
monitoreo del PAMUSAN, y una de las actividades pendientes
que se encontraron fue la prevencion del alcoholismo, por lo
que junto al Ministerio de Educacion se realizé una
conferencia motivacional contra las drogas. Se logré una
participacion promedio de 1500 jovenes estudiantes, mas
profesores y  algunos lideres comunitarios. Esta conferencia
fue todo un éxito, logrando sensibilizar a estos jovenes en la
prevencion del alcoholismo y otras drogas, lo que ha
perjudicado a muchos hogares a no contar con Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Para llevar a cabo esta actividad, los
integrantes de la COMUSAN llevaron a cabo un proceso de
efectivo de toma de decisiones y gestion en el municipio.

Preparard los avances ftrimestrales y semestrales
en la implementacién de las actividades

+ Se apoyd en la actualizacion de la herramienta de
monitoreo  trimestral, con informacién estadistica de las
actividades implementadas, segun el POA, lo cual sirve de
base para la priorizacion de acciones y asi alcanzar los
resultados planificados en el marco del proyecto.

«+ Se apoyé en la elaboracion de informes técnicos
semanales y mensuales, en conjunto con los monitores
municipales, para evaluar avances y prioridades del proyecto y
ademas para su uso en la preparacién de informes
trimestrales y semestrales.

Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velara por el levantamiento
de Ila linea base correspondiente (diagnésticos
municipales)

» Se apoyd en conjunto con los 4 monitores municipales, la
revision de las actividades ejecutadas en el POA. Se detecto
algunos atrasos, especialmente la conformacién de las
COCOSAN y el levantamiento de la Linea Basal.

+ Se apoyd en los preparativos para el levantamiento de la
linea de base en los municipios de San Juan La Laguna, San
Pablo La Laguna, Santa Catarina Ixtahuacan y Concepcion,
actualizando el mapeo, priorizacion de comunidades e
informando a las autoridades comunitarias y municipales
sobre este proceso.

Apoyara la elaboracion del mapeo de actores y los
planes de accion de SAN integrados a nivel local

«+ Se apoyd, en conjunto con los monitores municipales y la
participacion de integrantes de las COMUSAN, Ia
actualizacion del mapeo de actores claves en los municipios
de Concepcion, San Pablo La Laguna, San Juan La Laguna vy
Santa Catarina Ixtahuacan, de acuerdo al Manual de
Gobernanza. En el <caso del MIDES y el MAGA,
constantemente  cambian de acter y ademas otras
organizaciones que estan llegando a los municipios que se
busca gue se incorporen a las COMUSAN.

«+ Se apoydo a las COMUSAN a identificar nuevas
organizaciones presentes en los municipios de San Juan La
Laguna y San Pablo La Laguna, en busca que se incorporen a
trabajar la prevencion de la desnutricion crénica, de acuerdo a
la ENPDC. A estos nuevos actores se les ha visitado por
parte de miembros de las COMUSAN en busca de
sensibilizarles e invitarlos a unirse al esfuerzo de las

N
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COMUSAN, en el marco de la Gobernanza en SAN,

Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

+ Se apoyd a las COMUSAN de los municipios de Santa
Catarina Ixtahuacéan, San Pablo La Laguna, San Juan La
Laguna, Santa Lucia Utatldn y Concepcién en el analisis del
enfoque de la Estrategia Nacional de Prevencion de |la
Desnutricion Crénica, especialmente en el planteamiento de
apoyar como beneficiarios Unicos a familias con nifios
menores de dos afios y madres embarazadas, sin embargos
los apoyos en alimentos que llegan a los municipios, los
cupones para fertilizante del MAGA y el bono del MIDES
vienen para familias que los mismos tecnicos locales
desconocen como fueron seleccionadas, lo que limita la
implementacion de la ENPDC.

« Se apoyd al monitor municipal de San Pablo y San Juan
La Laguna, en sus procesos de planificacion de acciones,
debido a que este monitor tiene a su cargo 4 municipios y en
sus multiples compromisos algunas veces se dan traslape de
actividades.

Consolidara la ejecucion financiera

- Se apoy6 en la identificacion de un nuevo proveedor de
alimentos para la Boca Costa de Santa Catarina Ixtahuacan,
para la realizacion de eventos en el marco del proyecto,
apoyandoles para que completen todos sus documentos
legales y asi cumplir con los requisitos solicitados por el
departamento de compras de la SESAN.

« Se apoy6é la proyeccion y programacién de gastos para
Solola, en el marco del Proyecto, de los meses de Septiembre
y Octubre.

+ Se apoyé la liquidacion de los talleres de fortalecimiento
de la COMUSAN Santa Catarina Ixtahuacan y de las
COCOSAN de Santa Lucia Utatlan, Concepcion, San Juan y
San Pablo La Laguna y asi asegurar que la documentacion
reina los requisitos solicitados por el departamento de
compras de la SESAN y asi evitar el atraso del pago de los
proveedores. La documentacion fue enviada a la SESAN
central.

Documentara las lecciones aprendidas en la
gestion de las actividades

+ Se apoy6 en la elaboracion de la documentacién de las
reuniones sostenidas con las COMUSAN, de Santa Lucia
Utatlan, San Juan La Laguna, San Pablo La laguna, Santa
Catarina Ixtahuacan y Concepcion, especialmente en los
resultados del andlisis de los FODAS llevados a cabo con
estas COMUSAN vy asi planificar el fortalecimiento de las
mismas.

- Se apoyé en la documentacion de las reuniones
sostenidas con el equipo de la delegacion de SESAN, para
visualizar los logros obtenidos y las limitaciones, de acuerdo a
lo que se espera en la ejecucion del proyecto.

10

Prepara reportes tematicos y sistematizacion de
experiencias

+ Se apoyé en la preparacion de un informe del taller de
fortalecimiento de la COMUSAN, en el marco de |Ia
Gobernanza en SAN de Santa Catarina Ixtahuacan y de 5
talleres para 16 COCOSAN de los municipios de Santa
Catarina Ixtahuacan, San Juan, San Pablo La Laguna, Santa
Lucia Utatlan y Concepcién. Todo esto ha ayudado a definir el
seguimiento a cada una de las COCOSAN y COMUSAN, de
acuerdo a las experiencias y lecciones aprendidas en cada
uno de los casos.

0,
I




+  Se apoyd en la preparacién de reportes de las experiencias
que se estan generando a nivel comunitario, en la
conformacion de las Comisiones Comunitarias en SAN
COCOSAN- tomando en cuenta el contexto y la idiosincrasia
de cada una de las comunidades.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente, [
/L/M,/),,,‘o
J—

2409 60017 1311
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INFORME DE ACTIVIDADES

Solola 26 de septiembre de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre de
2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para
el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-04-2016-081

2. Nombre: Sandra Patricia Lépez Lépez
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Solola

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyara y articulara sus actividades con elfla
Responsable Técnico del proyecto, delegado
departamental, monitores municipales de SESAN
y personal interinstitucional y comunitario

= Se apoyé a monitor en reuniones de seguimiento con
cinco COMUSAN, de los municipios Santa Cruz La Laguna,
San Andrés Semetabaj, San Antonio Palopo, Santiago Atitlan,
con el objetivo de continuar con el fortalecimiento en temas
de SAN, la conformaciéon de las COCOSAN, el seguimiento a
las actividades programadas de fortalecimiento a lideres
comunitarios y la identificacién de nuevos actores clave. Las
COMUSAN  tienen un papel mas activo, claridad en su
funcion y roles que deben desemperiar. En Santa Catarina
Palopé se socializé el proyecto de Gobernanza en SAN a la
COMUSAN, en la implementacion del mismo.

« Se apoy6 a monitor en reunién de 4 COMUDE de los
municipios de San Antonio Palopd, Santa Cruz la Laguna,
San Andrés Semetabaj, se socializaron las comunidades
priorizadas a trabajar con el proyecto, se presentd un
informe de trabajo de actividades planificadas por la
COMUSAN y se dieron a conocer resultados de acciones ya
ejecutadas, ademas se socializé la importancia del
seguimiento de la conformacion de las COCOSAN, en
consenso se programaron fechas en 2 comunidades de San
Andrés Semetabaj y 2 de San Antonio Palop6, para la
conformacién de las mismas. En el COMUDE de Santa
Catarina Palopé se presentd el proyecto de Gobernanza en
SAN, se recibié el apoyo de nivel municipal y comunitario en la
implementacién y seguimiento de las actividades de la SAN.

- Se apoyé a monitor municipal en la planificacion vy
desamrollo de taller de fortalecimiento a integrantes de la
COMUSAN de Santa Catarina Palopd y en Santa Cruz La
Laguna en el taller de fortalecimiento a mujeres lideres,
promoviendo la participacién activa y que sean replicadores
de estos conocimientos en el proceso de la prevencion de la
desnutricion crdnica.

\\\"




+ Se apoydé a monitor y miembros de la COMUSAN en la
planificacion y desarrollo de taller de fortalecimiento a 3
COCOSAN de San Andrés Semetabaj y 2 en San Antonio
Palopd, con el objetivo de lograr la realizacion de acciones
para la prevencion de la desnutricibn crénica en sus
comunidades.

+ Se apoyd la realizacion de reunidn con delegada
departamental de SESAN y equipo técnico de la Subvencién
2014, con el objetivo de evaluar el avance de las actividades
del POA. Como equipo se realizaron compromisos para
apoyar y dar seguimiento a las actividades y solucién algunas
limitantes encontradas.

Apoyaréd con el resto de la estructura operativa del
proyecto la formulacion de los POAs, Ia
planificacion e implementacion articulada de las
acciones de manera que se logre coherencia
programatica y operativa

« Se apoyd la implementacibn de las acciones incluidas
en el POA, en conjunto con el monitor municipal y las
COMUSAN de los municipios de San Andrés Semetabaj, San
Antonio Palopé, Santa Cruz La Laguna, asi mismo se
revisaron acciones pendientes de ejecutar y se defini6 dar
seguimiento para su implementacién y agilizar la
conformacién de COCOSAN

- Se apoyé a monitor en el acercamiento con lideres
comunitarios, para la conformacién de las COCOSAN, como
resultado de estas reuniones se logré la conformacién de 3
COCOSAN en San Andrés Semetabaj, 2 en San Antonio
Palopd y 1 en Santa Cruz La Laguna.

« Se apoyo a monitores a completar el mapeo de actores en
los municipios de San Andrés Semetabaj, Santa Cruz La
Laguna, San Antonio Palopé, Santa Catarina Palopd, en
seguimiento a la implementacién articulada del POA.  Se
incorporaron nuevos actores a las COMUSAN.

Apoyara la ejecucion de las actividades descritas
en los resultados

« Se apoyé en la realizacion de cinco reuniones de
COMUSAN, en los municipios de Santa Cruz La Laguna San
Antonio Palopd, San Andrés Semetabaj, Santiago Afitlan, en
el seguimiento del proceso para la conformacién de las
COCOSAN, el fortalecimiento a nivel comunitario y el
seguimiento a los acuerdos y compromisos que se han
adquirido. En Santa Catarina Palopé se Inicio la
implementacion del proyecto en donde se socializd a la
COMUSAN el proyecto de Gobernanza en SAN, en respuesta
al apoyo a este proceso se definid en consenso la realizacion
de un taller de fortalecimiento para el 12 de septiembre.

- Se apoyd a monitor en cuatro reuniones de COMUDE,
de San Antonio Palops, Santa Cruz La Laguna,San Andrés
Semetabaj, Santa Catarina Palopd, en donde se presentaron
los avances de Ilas actividades programadas por la

COMUSAN en las comunidades priorizadas, el
seguimiento a la estrategia de Gobemanza en SAN y el
seguimiento  al proceso de la conformacion de las

COCOSAN, logrando el compromiso de apoyo de las
autoridades  comunitariass 'y se  programaron en las
comunidades ya sensibilizadas de San Andrés Semetabaj y
San Antonio Palopé fechas para la conformacion de las
mismas.

« Se apoyé en 2 reuniones de acercamiento con COCODE
y otros lideres comunitarios con el objetivo de la
conformacién de las COCOSAN. En la primera reunién se
realizd la sensibilizacién de los lideres comunitarios y  ofros
miembros de la comunidad. En una segunda reunion se
logré la conformacién de 3 COCOSAN en el municipio de San

Andrés Semetabaj,1 en Santa Cruz La Laguna y 2 en San



Antonio Palopé.

« Se apoyé a monitor en la realizacion de taller de
fortalecimiento a integrantes de la COMUSAN en el marco de
la Gobernanza en SAN, en el municipio de Santa Catarina
Palopd,con participacion de las Instituciones gubernamentales
.no gubermamentales y la municipalidad, con quienes se logrd
fortalecer los conocimientos en temas de SAN y la Estrategia
para la Prevencion de la Desnutricién Crénica.

+ Se apoyé a monitor en la realizacion de taller de
fortalecimiento a 30 lideresas de Santa Cruz La Laguna,
donde se logré la participacién activa y el fortalecimiento en
temas de SAN,con el proposito que sean entes
multiplicadores de estos conocimientos en sus comunidades.

« Se apoy6 a monitor y la COMUSAN de San Andrés
Semetabaj en la toma de decision de la importancia de
obtener una base de datos actualizada de la situacion
nutricional de la poblacion menor de 2 afios, en §
comunidades priorizadas del municipio, por lo que se realizé
un Barrido Nutricional. Como resultado de esta actividad se
detectaron 69 nifios con Retardo de Crecimiento y13 con bajo
peso por lo que se hicieron las gestiones correspondientes
ante la municipalidad, la Fundacion New Hope y la Fundacion
Wuqu Kawuoc, para darle seguimiento a los nifios en su
recuperaciéon y lograr la prevencion de la desnutricién crénica,
quienes facilitaran alimentos fortificados durante 6 meses a
estos nifios y Salud Publica realizaré el monitoreo.

« Se apoyé a monitor y miembros de la COMUSAN en el
desarrollo del taller de fortalecimiento a 3 COCOSAN de San
Andrés Semetabaj y 2 en San Antonio Palopé,con quienes se
abordaron temas relacionados con la SAN, con el objetivo de
lograr fortalecer los conocimientos en estos temas y el
involucramiento en la realizacion de acciones para prevenir la
desnutricién crénica en sus comunidades.

Preparara los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

+ Se apoyé la realizacién de informes técnicos mensuales,
los que generan insumos para la elaboracion de los
trimestrales y semestrales.

+ Se apoyd la revision y actualizacion de [a matriz de
indicadores, la que sirve de base para la priorizacion de
acciones, evaluar avances del POA y lograr los resultados del
proyecto.

Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velard por el levantamiento
de la linea base correspondiente (diagnésticos
municipales)

+ Se apoyd el monitoreo de las acciones propuestas en el
POA,conjuntamente con el monitor, para evaluar los avances
del proyecto y re programar las actividades necesarias.

« Se apoy6é conjuntamente con el monitor, los preparativos
para la implementacién de la linea de base, en los municipios
de San Andrés Semetabaj, San Antonio Palopo, Santa Cruz
La Laguna, Santa Catarina Palop6, realizando la priorizacién
de comunidades, actualizando mapeo de actores e
informando a las autoridades comunitarias la ejecucion de
este proceso.

Apoyar4 la elaboracion del mapeo de actores y los
planes de accién de SAN integrados a nivel local

« Se apoy6 a los monitores de los municipios de Santa Cruz
La laguna, San Andrés Semetabaj, San Antonio Palopé vy
Santa Catarina Palop6,en la identificacion de nuevos actores
para el fortalecimiento de la COMUSAN, se logro Ila
participacion de los mismos en las reuniones de
seguimiento programadas.

- Se apoyé a los monitores municipales en la actualizacion
del mapeo de actores, en los municipios de Santa Cruz La




Santa
para

Laguna, San Antonio Palopé, San Andrés Semetabaj,
Catarina Palopd, el que se utilizarda como herramienta
la realizacién de las actividades del proyecto.

7 Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

» Se apoyé a los monitores municipales en la realizacion de
actividades en el campo, identificado en el proceso algunos
problemas que han limitado la operatividad del proyecto,
especificamente  la movilizacion,ya que las comunidades
estan bastante aisladas y se dificulta el traslado de una
comunidad a ofra y el transporte publico es muy escaso.

8 Consolidara la ejecucion financiera

*+ Se apoyd en la identificacién de nuevos proveedores de
alimentos en Santa Catarina Palopdé y Santa Cruz La Laguna,

para la realizacion del taller de fortalecimiento a la
COMUSAN y Mujeres Lideres, quienes presentaron la
documentacion requerida de acuerdo a los requisitos de
SESAN

Se apoyd la realizacién de liquidacion de los talleres de
fortalecimiento de los integrantes de la COMUSAN, del
municipio de Santa Catarina Palopé y el taller de Mujeres

Lideres en Santa Cruz La laguna, elaborando listados vy
factura segun requerimientos de SESAN.
9 gD::hu ;: e;:‘l;i aclt?\?i da(ljeec:‘:lones aprendklas. en la |, Se apoyd la elaboracion de los informes técnicos
! mensuales, reuniones con las COMUSAN, en los municipios
de San Andrés Semetabaj, Santa Cruz La Laguna, San
Antonio Palopé, Santa Catarina Palopd, Santiago Atitlan, en
donde se han documentado las diferentes lecciones

aprendidas, y se han utilizado para replantear acciones.

+ Se apoy6é la documentacion de las diferentes reuniones
sostenidas con el  equipo técnico del proyecto y los monitores
municipales, para visualizar los logros obtenidos de acuerdo
a los resultados esperados en la gestion del proyecto.

10 Prepara reportes tematicos y sistematizacién de

experiencias

»  Se apoyé en la elaboracién de informes de taller de
fortalecimiento a integrantes de la COMUSAN de Santa
Catarina Palop6, Mujeres Lideres de Santa Cruz La Laguna y
COCOSAN de San Andrés Semetabaj y San Antonio Palopo,en
el marco de la Gobernanza en SAN, los que contienen
elementos en la sistematizacion de los procesos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

1774 73851 1201

;MM

Serg gonza[ez Oriano

DIRECTCR DE FORTALECIMIENTO [NSTITUQIC_)NAL
Secretaria do Sequridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

SUBSECRETARO ADMINISTRATIVO
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

20186,

Huehuetenango 26 de septiembre de 2016

septiembre de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccion:

DSESAN-05-2016-081
Emerson Rivai Morales Galindo
Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyara y articulard sus actividades con ella . L " .
- = Se apoyd en la realizacidon de reunidn de trabajo con el
Responsable Técnico del proyecto, delegado . e s
. e equipo técnico de la  subvencion 2014, Delegado
departamental, monitores municipales de SESAN . =
T S Departamental y Monitores Municipales, para lograr elaborar
y personal interinstitucional y comunitario : ; . .
el calendario de reuniones de acercamiento con autoridades
comunitarias para el proceso de conformacion de COCOSAN
en cada uno de los municipios priorizados.
+ Se apoyo a nivel de COMUDE la socializacién del avance
del proceso de conformacion de COCOSAN en las
comunidades priorizadas en el municipio de San Juan Atitan,
lograndose definir fechas para la asamblea comunitaria de
lideres.
+ Se apoyd a la COMUSAN de San Sebastian H. en la
realizacion de una feria intercultural, lograndose concientizar a
los participantes en el consumo de alimentacién saludable y el
uso de especies nativas.
. PR g e S dg_ 1 ealaRitne: Upiva odk § Se apoy6 en la elaboracion de la guia de abordaje de la
proyecto la formulacion de los POAs, la : .
. L . . . conformaciéon de COCOSAN, con la finalidad de lograr
planificacion e implementacion articulada de las ; ; -
. . homogenizar los procesos para su implementacion en las
acciones de manera que se logre coherencia ] el
S ti comunidades priorizadas de los 11 municipios en el
prog Gy apeltive departamento de Huehuetenango.
+ Se apoyd en la realizacion de una reunion de equipo
técnico de la Subvencién 2014 y Delegado Departamental,
donde se hizo énfasis en mejoramiento de los procesos para
lograr el avance esperado.
3 Apciayara Iz;lt gjecucton de las actividades descritas | Se apoyé en la realizacion de dos reuniones de
a5 TEsuiReos COMUSAN en los municipios de San Sebastian Coatan vy
Santa Eulalia, donde se logré hacer acuerdos para Ia

realizacion de reuniones de acercamiento con autoridades

comunitarias.

+ Se apoyd en dos reuniones
municipios de San Miguel Acatan y San Juan Ixcoy en la

de COMUSAN en los

e

i



socializacién del proceso de conformacion de COCOSAN vy la
estrategia de abordaje a nivel comunitario.

+  Se apoy6 el proceso de conformacion de COCOSAN en el
municipio de Nentdn donde se logré realizar tres reuniones de
acercamiento con autoridades comunitarias de la Aldea Bilil,
Aldea Subajasum y Aldea Nueva San Mateo Cipa.

* Se apoyé en la
acercamiento con autoridades
implementacion de COCOSAN en la
Cajbaquil y Aldea Chenen, del municipio de San Sebastian
Coatédn, con la finalidad de socializar el proceso de
conformacion y las acciones que pretende realizar el proyecto.

tres reuniones de
comunitarias para
aldea Hiss, Aldea

realizacion de

+ Se apoyaron a los integrantes de la COMUSAN en una
reunion de acercamiento para conformacion de COCOSAN en
la Aldea Ixlahuitz, del municipic de San Miguel Acatan, donde
se logré definir una fecha para la realizacién de la asamblea
comunitaria de lideres para la eleccion.

de tres COCOSAN en la
y Subajasum, del municipio

= Se apoyd en la conformacion
Aldea Bilil, Nueva San Mateo Cipa

de Nentdn, donde se realizd una eleccién comunitaria, segun
las propuestas y lineamientos dados en la reunion de
acercamiento.

« Se apoyaron a los integrantes de la Corporacion

Municipal, en la propuesta de implementacion de la OMSAN la
cual fue planteada por la COMUSAN en el municipio de Santa
Eulalia, déndoles a conocer la base legal, funciones vy
beneficios de esta oficina municipal, que serd aprobada en
reunion de miembros del concejo municipal.

Preparara los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

+ Se apoyd en la actualizacion de la Herramienta de
Monitoreo trimestral, la cual sirve de base para la priorizacion
de acciones y lograr los resultados propuestos en el marco del
proyecto.

- Se apoyd en la elaboracion del informe técnico mensual,
para su uso en la elaboracion de los informes frimestrales y
semesirales.

Realizara el monitoreoc de las actividades
propuestas en el POA, velara por el levantamiento
de la linea base correspondiente (diagndsticos
municipales)

- Se apoyd en | monitoreo de la acciones propuestas en el
POA, para la evaluacion de las actividades y reorientarlas si
es necesario.

Apoyard la elaboracion del mapeo de actores y los
planes de accién de SAN integrados a nivel local

* Se apoyd a los monitores municipales en la actualizacion
del mapeo de actores a nivel de COMUSAN para utilizarse
como instrumento en la ejecucion de las acciones a realizarse
en el proyecto, en los municipios de Nentén, San Juan Ixcoy y
San Juan Atitan.

+ Se apoyaron a los monitores municipales en la realizacion
de acciones a nivel comunitario, con la finalidad de promover
cambios en beneficio de la SAN.

Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

+ Se apoyo a los monitores municipales en el proceso de
ejecucion de actividades de campo ya que por las multiples
acciones han existido traslape de reuniones en los municipios
de cobertura.

Consolidara la ejecucion financiera

+ Se apoyd en la blsqueda de proveedores de alimentos en
los municipios Santa Eulalia, San Sebastian Coatan y San
Miguel Acatan para la realizacion de las actividades en el
marco del proyecto, ayudandoles en la obtencién de los
inventarios de cuentas.




9 Documentara las lecciones en la

gestion de las actividades;

aprendidas

+ Se apoy6 en la realizacidn de los informes de reuniones
de COMUSAN, en los municipios de San Juan Atitan, San
Juan Ixcoy y Santa Eulalia, donde se socializo el proceso de
conformacion de COCOSAN y el abordaje a nivel comunitario.

« Se apoydo en la documentacion de las reuniones de
acercamiento y actas de conformacion de COCOSAN en las
comunidades priorizadas de los municipios de cobertura.

10 Prepara reportes

experiencias

tematicos y sistematizacion de

+ Se apoyd en la elaboracion de informes de Conformacion
de COCOSAN en las comunidades priorizadas del municipio
de Nenton, ayudando en el logro de los resultados del
proyecto.

+ Se apoyo en la elaboracion de informe de socializacion del
proceso de conformacion de COCOSAN en los municipios de
San Juan Ixcoy y San Miguel Acatan, para dejar constancia
del proceso organizativo que se pretende realizar, con el
equipo técnico de la COMUSAN.

«  Se apoyaron a los integrantes de la Corporacién Municipal

de Santa Eulalia, en la elaboracion de informe de propuesta de
implementacion de la OMSAN, la cual sera discutida en

reunion de concejo municipal para la posterior firma del

acuerdo municipal de la apertura, logrando el compromiso de

las autoridades municipales de apoyar la tematica SAN y
proporcionar un espacio fisico.

5. Los documentos que respaldan el del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto

Atentamente,

f)
Sergid Hugo Gonzdlez Oriano
DIRECTO! TALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Secretaria do Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuenira en
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula

PROFESIONAL, para el apoyo en

la implementacion y monitoreo de

Guatemala 26 de septiembre de 2016

septiembre de
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica

tercera

Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-06-2016-081
2. Nombre: Gricelda Pérez Godoy
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Guatemala

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Brinda asistencia  administrativa y  secretarial
eficiente al Responsable Técnico del Proyecto

+ Apoyo para atencion rapida y eficiente en forma personal,
telefénica y via electrénica, a funcionarios y personal de
SESAN, representantes de instituciones gubernamentales vy
no gubernamentales, socios, donante, personal técnico de
campo del Proyecto, que requieren comunicacion con el
Responsable Técnico y para el desarrollo normal de las
actividades relativas al Proyecto.

Apoyo en la gestion de solicitud de vehiculos y
Nombramientos para comisiones de trabajo y visitas en el
terreno  en los  Departamentos de  Huehuetenango,
Quetzaltenango y Solola.

2 Elaborar los términos de referencia relacionados a
los procesos de compra o contratacion de
servicios requeridos por el proyecto

+ Se brindd apoyo para la elaboracion de Términos de
Referencia para logistica (servicio hotel, salén y alimentacion

para participantes) de un total de catorce (14) talleres como
se detalla:
Taller de Sistematizacion y modificaciones al Manual de

Gobernanza en SAN, con el
Direccion de Fortalecimiento
Guatemala.

Taller de Fortalecimiento a representantes de mujeres lideres,
en el marco de la Gobernanza en SAN, del municipio de
Santa Cruz La Laguna, Solola.

Taller de Fortalecimiento en Gobernanza SAN, a |Ia
COMUSAN del area de la Boca Costa del Municipio de Santa
Catarina Ixtlahuacan, Departamento de Solola.

Taller de Fortalecimiento de Procesos de Planificacion en SAN
a las COCOSAN, del Municipio de Palestina de Los Altos, en
Quetzaltenango.

Talleres de Fortalecimiento a COCOSAN, tres (3) en los
municipios de Cuilco y Santa Barbara, siete (7) en los
municipios de Santa Lucia Utatlan, Concepcion, San Pablo La
Laguna, San Juan La Laguna, Santa Catarina Ixtahuacan, San

equipo de facilitadores de la
Institucional, en la Ciudad




Antonio Palopé y San Andrés Semetabaj del Departamento de
Solola.

Apoyo para la elaboracion de Términos de Referencia para la
contratacién de tres (3) técnicos especializados
departamentales, dos (2) técnicos especializados municipales
y un (a) asistente administrativo (a) para la subvencién 2014,
para los meses de noviembre y diciembre 2016.

Apoyo para la elaboracién de Términos de Referencia para la
compra de equipo de proyeccion y reproduccion de sonido
para las actividades de campo de los técnicos de la
Subvencion 2014,

Organiza la logistica de los eventos de

- Se apoyd a los Técnicos Especializados de Campo en la

gzg:a’;‘gon{:ony ol reu:rlggr?:] ir?ti?insti?tijcionp;ﬁyecljce) logistica de trece (13) talleres de fortalecimiento a las
e P q COMUSAN y COCOSAN, en los Departamentos de
participa en el proyecto ; ;
Huehuetenango, Solola y Quetzaltenango. Especialmente en
revision de Agendas, Informes y preparacion de listados de
participantes.
Lleva registro de los recursos financieros

asignados al proyecto, avance de
justificar, etc

gjecucion a

Se apoyo en el registro de recursos financieros de
acuerdo a controles internos de los pedidos en el
Departamento de Compras revisados y autorizados por
AECID y segun la informacion financiera de ejecucion través
del SICOIN.

Transcribe y mantiene actualizados toda la
informacion  relacionada con el proceso de
compras, especialmente solicitudes de dotacion

de equipos y materiales del proyecto

+ Se apoyd en la actualizacion de los registros de Ila
informacién sobre los procesos de compra por la logistica de
talleres realizados por el personal técnico de la Subvencion,
contratacion de servicios para elaborar la linea base de los
dieciocho (18) nuevos municipios incorporados al proyecto,
gestion de  compra de materiales e insumos de oficina vy
adquisicion de toner para equipo de la Subvencion y se apoyo
en la verificacion del avance de estos procesos en el
Departamento de Compras.

Apoya los procesos de gestion de compra y
reproduccion de materiales a utlizarse en el
proyecto

+ Se apoyaron los
compra:

Se entregaron al Departamento de Compras los documentos
(Pedido, especificaciones técnicas, no objeciones), para
requerimiento de servicios de logistica para el ftaller de
Sistematizacion y modificaciones al Manual de Gobernanza en
SAN, con el equipo de faciltadores de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Se entregaron al Departamento de Compras los documentos
(Pedido, especificaciones técnicas, no objeciones), para
requerimiento de servicios de logistica para el taller de
Fortalecimiento a representantes de mujeres lideres, de Santa
Cruz La Laguna y taller de Fortalecimiento en Gobernanza
SAN, a la COMUSAN del area de la Boca Costa del Municipio
de Santa Catarina Ixtahuacan, en el Departamento de Solola.

Se entregaron al Departamento de Compras, los documentos
(Pedido, especificaciones técnicas y no objeciones), para
requerimiento de servicios de logistica para el taller de
Fortalecimiento de Procesos de Planificacion en SAN a
COCOSAN, del Municipio de Palestina de Los Altos
Quetzaltenango y para siete (7) talleres de Fortalecimiento a

siguientes procesos de gestion de

COCOSAN, en municipios priorizados del Departamento de
Solola.

Se entregaron al Departamento de Compras los documentos
(Pedido, términos de referencia y no objeciones), para la

contrataciéon del personal técnico y administrativo de Ia

Subvencién 2014, para los meses de noviembre y diciembre

2016.

Se entregaron al Departamento de Compras los documentos

(Pedido, especificaciones técnicas, no objeciones), para la i
M |

i



compra de equipo de proyeccion y sonido, para uso en
actividades de campo del equipo de la Subvencion 2014)

Se entregaron al Departamento de Compras los documentos
(facturas, cartas de satisfaccién, informes, agendas y listados)
que soportan el servicio de logistica para los talleres que
llevaron a cabo durante el mes los Técnicos Especializados
de Campo, en los Departamentos de Huehuetenango, Solola
y Quetzaltenango.

? BN, e _mlnutas ° ayudas de: memona: de | Se apoy6 en las reuniones con la gestion para logistica
talleres y reuniones realizadas por el Responsable : S ; .

i ; . de salon y equipo; asi como las convocatorias a los

Técnico del Proyecto y el envio correspondiente participantes

B lagnstituciones: paricipantes Se apoydé en la cuarta reunion de la Subcomision de
Gobernanza en SAN, realizada en las instalaciones de
SESAN, con la logistica y elaboracion de la ayuda de
memoria.

8 ESJL?r:iento Claas”l:a’corre;i?;rig:ﬁci:ls:tbeuye in{;;regz i Se apoyd en la actualizacion de .los registros digitales vy

. fisicos de la correspondencia que ha ingresado al proyecto y

relacionada al proyecto y .
seguimiento a los asuntos pendientes.

9 Monitorea, da seguimliento y traslada“a donde | | Se apoyé la revision y entrega de los A
correspc?ndg, 1k mfo_rrpes, planificaslonss, administrativos en fisico y digital, correspondientes al mes de
calendarizaciones, a solicitud del Responsable . .

Técnico del proyecto .sept|emb.r’e 2016 y sus respectivas fa.ct.uras y CD con la
informacién de verificadores de las actividades del mes; los
cuales fueron entregados a la Direccién Administrativa y de
Recursos Humanos, para efecto del pago de servicios de
cinco (5) técnicos especializados de campo en los
Departamentos de Huehuetenango, Solold y Quetzaltenango.

Se apoyé para actualizacion y seguimiento, el envio de la
programacién semanal de actividades de los Técnicos
Especializados de Campo, de acuerdo a las Bitacoras vy
programacion del mes segun el POA del Proyecto.

Se apoyé el seguimiento a la entrega por parte de los
Técnicos Especializados de Campo, de informes técnicos del
mes de Septiembre 2016, de acuerdo al POA del Proyecto.

1 2/::2::2:?:0 Sztﬁ'zigfaa;g declilgfgizlc?o R Y1+ se apoy6 la actualizacion de la informacién del Directorio
de contactos de instituciones gubernamentales vy
organizaciones no gubernamentales; asi como el Directorio de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional de los Delegados
Departamentales y monitores a nivel nacional; que facilitan la
coordinacion y comunicacion interna y externa del proyecto.

11 Lleva el control y manejo de agendas y logistica

de los talleres y reuniones de trabajo que
planifique el Responsable Técnico del proyecto

- Se apoyd el control y registro en el calendario respectivo y

en forma consolidada, de las reuniones, talleres vy
compromisos del Responsable Técnico del Proyecto vy
técnicos especializados de campo del Proyecto en los

Departamentos de Huehuetenango, Solola y Quetzaltenango;
para el acceso a la informacion en forma rapida y oportuna;
asi como permitid verificar en forma diaria el avance de las
actividades que se realizan en los Departamentos vy la
ubicacion del personal de la  Subvencién en los
Departamentos de Huehuetenango, Quetzaltenango y Solola.




12 Otras actividades que le sean asignadas por el «  Se apoy¢ en la elaboracion de informe de ejecucion de
Responsable Técnico del Proyecto actividades de la Subvencion 2014 al mes de Agosto 2016.

Se apoyo en la integracion de los Informes Tecnicos del mes
elaborados por los cinco (5) Técnicos Especializados de
Campo, de los Departamentos de Huehuetenango, Solold y
Quetzaltenango.

Se apoy¢ la actualizaciéon de inventario mobiliario y equipo
asignado al personal técnico y administrativo de la Subvencion

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESA

Atentamente Y
1 e S 4
\ ;
‘ o )

f) : : : |

Marcol&ntdnio Monzdém Ruiz

Responsablg Tégnico del Proyect

f) 5
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para

2016,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 26 de septiembre de 2016

septiembre de

el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-07-2016-081
Yohana Concepcion Melchor Solorzano

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
d * d : g . .
L AHEYO pelxr.a el gsarrollo aa! Pr'ograma. € AF.myO «  Apoyo en la Direccion Administrativa y de Recursos
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala v su Plan Estratégico” Humanos para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
y 9 Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.
2 Apoyan @l Disetsr () Administatie: {2) ¥ fie « Apoyo en el seguimiento y revision de expedientes de las
Recursos Humano en el proceso de contratacion . .
p ; contrataciones del personal en los diferentes renglones
de personal para la Secretaria de Seguridad i
Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la R R )
Republica
= Apoya-r. 2 !a.s af:tlwdades as iegahea o e Apoyo en las diferentes actividades de la Direccion
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos o .
Administrativa y de Recursos Humanos.
" Apoyaf en.[a elabora.m.on y UESECION (Emsal e Apoyo en la elaboraciéon de la proyeccion mensual de
la Direccion  Administrativa y de  Recursos .
contrataciones de personal SESAN de todos los renglones
Humanos ; . .
presupuestarios, correspondiente al mes de septiembre 2016.
5 Apoyar en la elaboracion de solicitudes de -
" . i +  Apoyo en la revision de documentacion para las
Delegacién de  Firmas y/lo  Aprobacion  de i s s . .z
" : ; solicitudes de Delegacion de Firmas y/o Aprobacion de
Contratos  Administrativos ante la  Secretaria _— - .
) ; . Contratos Administrativos ante la Secretaria General de la
General de la Presidencia de la Republica . . -
Presidencia de la Republica.
B apoyel g | Bieeior fa) Admmlstrap'vo (a) y de Apoyo en la Elaboraciéon de Acuerdos Internos de
Recursos Humanos en la elaboracion de los . - .
rescision de contratos y nombramientos administrativos de
Proyectos de Acuerdos Internos de Rescision de S,
Contratos Administrativos de personal contratado P ’
7 Apayar en 8| ‘séguimients de los pranesss de | | Apoyo en la elaboracion de Acuerdos de Nombramiento,
Contratacion de Personal 9
actas de toma de posesion y entrega de cargos.
8 Apoyar en la revision y analisis de documentos

técnicos, correspondencia y otros para priorizar la
atencion de los mismos en la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos

« Apoyar en la revision y analisis de documentos técnicos,
correspondencia y oftros para priorizar la atencién de los
mismos en la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, correspondiente a los renglones presupuestarios
011, 021 y 022.




9 Apoyar en el proceso para convocar a las
perscnas involucradas en la celebracién de
reuniones de trabajo en el orden interno vy
externo de la Institucion

+  Apoyo en la planificacion de trabajo y seguimiento con
todo el personal que conforma la DARH.

Apoyo en la recoleccion de informacién, solicitada.

10 Participar en las diferentes reuniones de trabajo a
requerimiento del Director (a) Administrativo (a) vy
de Recursos Humanos

+ Participar en las diferentes reuniones de trabajo a
requerimiento del Director (a) Administrativo (a) y de Recursos
Humanos.

1 Apoyar en el reclutamiento y seleccion de
personal al Director (a) Administrativo (a) y de
Recursos Humanos

* Apoyar en el andlisis de términcs de referencia para el
reclutamiento y seleccion de personal para SESAN,

12 Otras que sean requeridas por la Direccién

. : * Apoyo en la documentos de soport |
Administrativa y de Recursos Humanos poy revision  de u oporte  de

personal contratado bajo el renglon presupuestario 081,
correspondiente al mes de septiembre 2016.

13 Otras que sean requeridas por las Autoridades +  Apoyo en el seguimiento a los diferentes requerimientos de
Superiores personal, correspondiente al mes de septiembre 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra__en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente, (

il Celstuodelge Martnez Jlore

IRECTORA ADWNISTRATIVA Y'UF RECL:RSOS HU%JJ.\NOS
% E elaria dg'Sequridad Alimentaria y Nutriconal
s . -SESAN-
\_/_—_—__

U
- SECRETARIQ DMINISTRATIVO
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetgo’éamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO!

2016,/ con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 26 de septiembre de 2016/

septiemb?cfe

para

el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Y,

7

1. Contrato No. DSESAN-08-2016:081 7 Yy
2. Nombre: Estuardo Vinicio Mendez Cordova 7
3. Direccion: Administrativa y de Recursos Humanos /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

« Apoyo técnico en el area de recursos humanos, en el
proceso de contrataciones de servicios técnicos vy
profesionales individuales en general.

2 Apoyar en las actividades de orden administrativo
y logistico que ejecuta la Direccion Administrativa
y de Recursos Humanos,

« Verificacion de estado aprobado de seis cuentas de
deposito monetario (Inventario de Cuentas) ante la Tesoreria
Nacional del Ministerio de Finanzas Publicas, para el pago
mensual de honorarios del personal contratado en el renglon
081/182.

3 Brindar apoyo en los procedimientos legalmente
establecidos para la contratacién de personal por
Servicios Profesionales Individuales en General
con cargo a los renglones presupuestarios “029”
"081"y "189".

contratado con
presente afo e

- Revision de expedientes de personal
cargo a los renglones 081/182 para el
incorporacién al archivo de personal activo.

4 Brindar apoyo en la elaboracion de proyectos de
contratos y/o actas administrativas para la
contratacion de personal,

« Brindar apoyo en la elaboracién de 2 Contratos
Administrativos para la contratacion de servicios operativos
individuales en general, renglon 081, con vigencia 5 de
septiembre de 2016.

5 Realizar los procedimientos relacionados con
Elaboracion de solicitudes de Delegacion de
Firmas y/o Aprobacidn de Contratos

Administrativos ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

« Apoyar en la elaboracion de solicitud de Aprobacion de
dos contratos administrativos, renglon 081, con vigencia 5 de
septiembre de 2016.

6 Apoyar en la revision de documentos de soporte
para el pago mensual de  honorarios
correspondiente al personal contratado con cargo
a los renglones de gasto presupuestario “029",
‘081" , "183" y "189", cuando proceda, conforme
calendarizacion establecida.

revision de
soporte, correspondiente  al

- Apoyo en la
documentos  de
septiembre de 2016
185 Informes rengléon presupuestario 081.
4 Informes renglon presupuestario 029.
2 Informes, renglén presupuestario 182.

Informes de Actividades vy
mes de

7 Realizar otras actividades instruidas en |la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos;

- Apoyar en escaneo de 191 facturas e informes mensuales
del personal contratado renglones 081,029,182,
correspondiente al mes de septiembre/2016, para su ingreso




en el Sistema de Informacién  Pdblica

Institucional.

Guatecompras e

Participar en reuniones internas sobre acciones en materia de
recursos humanos en general.

Apoyar en el cumplimiento de las normativas instruidas en la
Direccidon  Ejecutiva de Contrataciones de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, en temas
relacionados con contratacicnes de personal temporal.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de Acuerdos Internos

SESAN, para la rescision de contratos administrativos
renglones 029/081 instruidos por el Despacho Superior
SESAN.

Apoyar en la Elaboracidon de Reportes a la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, de los contratos rescindidos
de mutuo acuerdo y/o unilateralmente por el Despacho
Superior SESAN, renglones 029 y 081.

Apoyar en la elaboracién de Reportes a la Contraloria General

de Cuentas, (Unidad de Digitalizacion y Resguardo de
Contratos) de los contratos administrativos aprobados y/o
rescindidos de  mutuo  acuerdo/unilateralmente  por el

Despacho Superior SESAN, renglones 029/081.

Brindar apoyo en la elaboracién de constancias de honorarios,

solicitados por el personal administrativo, técnico, profesional
y operativo, en SESAN, enviados por medio electronico e
impreso  a los interesados, sede «central y sedes
departamentales.

Atender las consultas del personal en materia de
procedimientos de contratacion y/o pagos de honorarios
mensuales.

Brindar apoyo en el escaneo de documentos del é&rea de

recursos humanos.

Otras actividades que sesan requeridas por las
autoridades superiores de la SESAN.

«  Participar en reuniones internas en materia de
contrataciones administrativas por Servicios Técnicos y
Profesionales Individuales en General, de conformidad a la Ley
de Contrataciones del Estado , Reglamento y sus Reformas.

5. Los documentos que respaldan fel ,producto del
Administrativa y de Recursod Humanos gg JESA

trabajo

Atentamente,
f) U u..[ ‘ )
DPI #1623 89817 010

/

realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de
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f) z ,
Lids, Celeste a?’/é/marﬁnez Flore
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,

2016,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 26 de septiembre de 2016

septiembre de

para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-09-2016-081
Jose Hermelindo Ba Bol
Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas :

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! Apeyo palur.a & de;arrollo del F’r‘ograma_ de Apoyo - Se apoydo a las actividades desarrolladas en la Direccion
" Ia_ _POImCQ MAGOHE. IS el et Allme’plana Y| Administrativa y de Recursos Humanos para el desarrollo del
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico Programa de  Apoyo - Ia Politica Kisdloral s
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.
. Real.|z§r s achwdad(_as e e el . Limpieza vy mantenimiento a los jardines de
seguimiento en los trabajos de reparacion y .
n) las Instalacicnes de SESAN.
mantenl_mlenio subpontratadas c!.landg Rk Reparacién de las lamparas eléctricas de la casa 1.
ne_c_esarlo, par.a. Bl) Bbstudtol HGIGREmISHIY e Apoyo en limpieza de ventanas, puertas y bisagras de
oficinas y servicios de la sede central de SESAN, las instildienas de SESAN
arlas aregs:isicas derabajo Reparacion de las tuberias de agua potable de casa 3.
Limpieza a fuentes de agua de las casas 1y 3.
Cambio de chapas de la puerta del servicio sanitario
pequeno
de la Casa 1
Limpieza para los banos de hombres, para
mantener ambiente agradable para el personal de SESAN.
Limpieza de alfombras y al espacio Amigo de |la
Lactancia
Materna
Limpieza a canaletas de la casa 1y 3 de SESAN.
Chequeo de Flipones de cajas de las Instalaciones de
las
Oficinas Centrales de SESAN.
8 Aoyer &y 18 elgborac:on ES RplEnEt Wit SRR | Elaboraciéon de informe de actividades correspondiente al
el control de ingreso y egreso de personal y mes de septiembre 2016,
visitantes externos a la institucién
4 Reglizar [lee actmdades N .;?poyo log|§t|co, +  Apoyo logistico en la realizacién de reuniones de trabajo
cuando se le requiera, en las distintas reuniones realizadas en los Salones 1y 3 de SESAN.
programadas por las Direcciones Técnicas vy

Administrativas internas y Despacho Superior
los Salones de Reuniones de SESAN

en




5 Apoyar en las Comisiones al interior de la - i o G
5 2 o . « Apoyar en las comisiones distintas en la distribucién de
Republica, hacia las distintas  Delegaciones chieRboRAshES Blicial 45 SESAH
Departamentales de SESAN, en parlicipacion P ’
conjunta con personal de la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos;
6 Apoyar en el fotocopiado de documentos

solicitados por las Direcciones y/o Unidades de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica

« Se apoyd en el fotocopiado de documentos internos
solicitados por la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos.

7 Realizar ofras actividades requeridas por Ila
autoridad administrativa superior de la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos

*+ Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios de uso
comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN Central.

8 Otras actividades que sean requeridas por las
autoridades superiores de la SESAN

+  Apoyo a las actividades realizadas por las Subsecretarias
Administraliva y Técnicas de SESAN, durante el mes de
septiembre 2016.

Apoyo en la atencién a las personas que visitan la Secretaria.
Apoyo en el relevo de agentes de Seguridad en horarios y
dias requeridos

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.
Atentamente, 2 I_\
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y B, RECQRSOS HUMANOS
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