INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de octubre de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2016,//
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALS para
el apoyo en la implementacidon y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-31-2016-081
2. Nombre: Mario Rodolfo Paiz Garcia
3. Direccioén: Planificacién, Monitoreo y Evaluacién

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

. Continuacion de la redaccion del MANUAL FAMILIAR
PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS EN TRASPATIO
PARA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, para
uso del hogar rural en el area de cobertura de la Estrategia
Nacional de Prevencion de la Desnutricion Croénica en
Guatemala.

* Inicio de elaboracién de perfil de proyecto sobre
UTILIZACION DE LECHE CAPRINA PARA LA PREVENCION
Y REDUCCION DE LA DESNUTRICION CRONICA EN
GUATEMALA, especificamente para los hogares rurales del
area de influencia de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Cronica en Guatemala.

2 Apoyar los procesos de andlisis estratégico y de
logistica de procesos de evaluacioén.

necesarias para la
intervenciones en

logistica de un
Seguridad

*+ Revisar acciones
proceso de evaluacién de
Alimentaria y Nutricional.

3 Apoyo en el disefio
implementacion de encuestas que
fuente de informacion para la
acciones en SAN.

metodolégico e
sirvan como
evaluacion de

« Analizar la aplicabilidad de una evaluacion ex-ante de las
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional contempladas
en la Estrategia Nacional de para la Prevenciéon de la
Desnutricién Cronica en Guatemala.

4 Apoyar en el analisis de recomendaciones de las
intervenciones en SAN.

* Revisién de recomendaciones de intervenciones en SAN
y especificamente para determinar lo relacionado con el
concumo de leche de cabra como accién importante para
contribuir a prevenir y reducir la desnutricibn cronica en
Guatemala. Como complemento, analizar las acciones que
ejecuta el MAGA en este tema.

5 Dar seguimiento a
pre y post salida al
monitoreo de SAN.

las acciones de preparacion
campo de encuestas de

« No se reportan productos en esta actividad debido a que
no se tiene planificada fecha para la realizacién de encuestas
de monitoreo de SAN en este mes.

6 Apoyar acciones de planificacion 'y logistica

interinstitucional para encuestas de monitoreo.

« No se reportan productos en esta actividad debido a que
no se tiene planifcada fecha para la realizacion de encuestas




de monitoreo de SAN en este mes.

7 Apoyar los procesos de evaluaciéon y atribuciéon a
los resultados de acciones de SAN.

» Anélisis del comportamiento de los ingresos de las
familias rurales con el costo del salario minimo, de la canasta
basica alimentaria y canasta basica vital, para el periodo 2009
a 2016.

8 Apoyar ofras actividades asignadas por el Director
de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

»  Participacion en reunién de trabajo de la Comision
Interinstitucional para el Uso Sostenible de la Lefa en
Guatemala.

. Elaboracion de informacion sobre numero de productores
y area cultivada por tipologia (productor de infrasubsistencia,
subsistencia, excedentario y comercial), por municipio.

» Participacion en el PRIMER CONGRESO
CENTROAMERICANO Y DEL CARIBE EN PRODUCCION Y

AGROINDUSTRIA  CAPRINA Y SU APORTE EN LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL.
«  Participacion en el Curso Virtual HERRAMIENTAS PARA
LA INCIDENCIA Y FISCALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
EN MATERIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY
NUTRICIONAL, conducido por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales -FLACSO-.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Planificacién, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente, 7
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de octubre de 2016/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de ,20'16/,“‘/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAFK, para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

DSESAN-32—2016-081/‘

2. Nombre: Héctor Danilo Cardona Barrios #
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

_ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

” 4

ACTIVIDADES REALIZADAS % ,

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

¢ . Actividades de apoyo, seguimiento y monitoreo, en
fortalecimiento Institucional, mediante el seguimiento de la
ejecucion de planes y programas a nivel

fortaleciendo

las Comisiones de SAN

local,

2 Apoyar en la formulacién de un modelo de gestiéon . L o
o : . e . Apoyar en la discusion y formulacion de la
y atencion a todos los niveles, que permita el estrateqia de
acompafiamiento, seguimiento, monitoreo y g” . . oot
" . Prevencidon y reduccién de la Desnutricion Crénica, que a
evaluacién del personal involucrado en |la
) L . la
Estrategia de Reduccién de la Desnutricion . L L
. fecha se encuentra en discusiébn y formulacién final.
Cronica.
Apoyar
en el enfoque para la presentacién de la Estrategia de la
Prevencién de la Desnutricion Crénica
3 Apoye_zr e_nl reuniones de trabajo que pr.om.uevan ia |, . Participar en reuniones con Gobernadores, Alcaldes,
coordinacién del quehacer de Instituciones y L . N
; ) Instituciones de  Gobierno,  Organizaciones, Actores locales
actores  involucrados en la Estrategia de
Reduccién de la Desnutricion Crénica, a todos los en
. ’ los Departamentos de Huehuetenango, Quiché, Alta
niveles.
Verapaz
y Chiquimula
4 Apqur . an jone dindmisa de p.art|c1plac:|on . . Apoyar en la realizacion de talleres de actualizacién
cumplimiento de acuerdos, orientaciones y y
mandatos & fodes  l68 ”nlveles, dentro .fj,el capacitacion a personal de SESAN 'y miembros del
SINASAN, para la Reduccién de la Desnutricion
Créni SINASAN
ronica. en los Departamentos de Huehuetenango, Quiché, Alta
Verapaz y Chiquimula
5 Apoyar en la elaboracion de un plan de visitas a | | Participar en reuniones programadas PR
personeros de SESAN y autoridades a todos los Instit.uciones P
nlvele_s, R .atlender SUHECIBAES concretas‘que de Gobierno para acordar términos de coordinacion y
permitan  delimitar aquellas  que requieran trabajo
;tjt‘:i‘;';’;afe' Secretario de Seguridad Alimentaria 'y | . . nto 4 reuniones con COPREDEH, SEGEPLAN, SAA,

FONTIERRAS.

fv




. 6 Apoyar en rocesos ue ermitan rdar ; ; ;
poy P q P ‘a abs da. * . Reuniones de trabajo con Gobernadores, Diputados,
problemas en todos los niveles a fin de revertir : N
: : s . Alcaldes, Lideres y Representantes de Organizaciones y
situaciones que afectan o limitan el cumplimiento : : -
. . et Autoridades de  Instancias de  Gobierno  para  acordar
de la Estrategia de Reduccion de la Desnutricién planes e
Crénica. ; . : .
intervenciones conjuntas, en Huehuetenango, Quiché, Alta
Verapaz y Chiquimula
! Apoygr @ fa elabamein d'e un mapa Que . continuar con la actualizacién de Mapa de Problemas
identifique  problemas relacionados con la ) : 7 -
. . . relacionado con la Estrategia de Prevencion y Reduccién
Estrategia de Reduccion de la Desnutricion 4B 15
Crénica y asesorar al Secretario de Seguridad . - Y sy
. ; ) . Desnutricién Cronica con la Comisién de Prevencion de la
Alimentaria sobre la resolucion de los mismos. o -
Desnutricién Cronica
A . > : _—
8 poy.ar op: lep prozeses de Gobemanza en fedos | Se mantiene relacion y se atienden distintos actores a
los niveles. .
todos los niveles para fortalecer procesos de Gobernanza,
especialmente Gobernadores, Alcaldes Municipales ,
personeros de Instituciones de gobierno, Organizacién
Sociales (CUC, CNOC, CODECA, FTLIMA).
B quyar % promomon. y .de aetivigades y accnon.e's, * Reuniones de intercambio e informacién con
conjuntas con Organizaciones de la Sociedad Civil S p g
) 2 Organizaciones de la Sociedad Civil.
en el marco de la Estrategia de Reduccién de la
Desnutricion Croénica
10 Apoygr il acercam.lento eon otra.s |n§tanC|as . Apoyar los esfuerzos Presidenciales de Proyectos
organismos de Gobierno, en situaciones de vt Yy ; -
e . . . Estratégicos de la Comisién de Polochic y de la Politica
conflictividad social derivadas de la seguridad 4 : ; : s :
. . - i Publica del Rio Chixoy, participando en la Institucionalidad
alimentaria y nutricional, en la atencion que ; ;
. Agraria de Gobierno
debera darse a los casos que se presenten
1 Otras que sean requeridas por el Secretario de +  Apoyar al Secretario de SESAN en reuniones a nivel

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

departamental y en el Congreso de la Republica

5. Los documentos que

respaldan el producto de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

L7
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/

Guatemala 25 de octubre de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

octubre@?e/ZO‘le,/
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIV@, para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politca Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-33-2016-081 / /
2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales

3. Direccién: Planificacién, Monitoreo y Evaluacion
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADA/

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

* Apoyo en la revision de documentos vinculados a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.

2 Apoyar en recibir, clasificar 'y registrar la
correspondencia enviada a las unidades de la
Direccion de Planificacion, Monitoreo y

* Apoyo en recibir, clasificar 16 oficios de las unidades de la
Direccion de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion.

Planificacién, Monitoreo y Evaluacion, vinculados

al archivo inactivo de la SESAN.

Evaluacion.
3 Apoyar en las tareas de registro y clasificacion de : i
; 3 i *  No se realizaron activiades ya que contamos con un
documentos de las unidades de la Direccion de : : i: T
archivo muerto dentro de la Direccion de Planificacion,

Monitoreo y Evalualcion.

4 Apoyar y dar seguimiento técnicamente en los
acuerdos derivados de las reuniones vinculadas a
los procesos de las unidades de la Direccién de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.

* Ayuda en el seguimiento de los acuerdos derivados de las
08 reuniones con las distintas instituciones vinculados a los
procesos de la Direccion.

de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

® A?oyo .t’ecn:roa elesn”N;aL\NmaneJo y registo de |, Se apoyo en el proceso de codificacion de 02 bases de
Rk : datos del SIINSAN.
6 Apoyar otras actividades asignadas por el Director

* Ayuda en atender personas que nos visitan.

* Apoyo en la elaboracion de informes para las autoridades
de la SESAN.

* Ayuda en recolectar informacion para la realizacion de

matrices.

*  Apoyo en atender llamadas entrantes.
*  Ayuda en recibir correspondencia de otras instituciones

e Ayuda en la elaboracion de oficios otras

instituciones.

para




*  Ayuda en reproducir documentos para las autoridades
maximas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

) Q~\‘/
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de octubre de 2016.

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-34-2016-081 /
2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquiny/

. . i s . R L
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTI V/DADES CONTENIDAS EN CONTRATO ~ _ACTI VIDADES'REALIZADASK 4
1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo

* En apoyo a la Direccidn de Fortalecimiento Institucional en
la logistica y seguimiento para la realizacion de reuniones
interinstitucionales en Huehuetenango y Jalapa.

a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

* Apoyo en el envio de informacion para dar respuesta a lo
requerido en reunion de trabajo en el Congreso de Ia
Republica, que incluye datos de desnutricion, acciones
realizadas en las delegaciones de Sacatepéquez,
Huehuetenango e Izabal.

2 Responsable de revisar informes y medios
electronicos (CD) que respaldan las acciones
realizadas en cumplimiento de las atribuciones de
los Monitores Temporales contratados en las 22
Delegaciones Departamentales y personal de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, previo
traslado para firmas del Despacho.

* En apoyo a los procesos administrativos de la Direccion
se realizd la revision de 126 informes del personal contratado
en las delegaciones departamentales y técnicos de oficinas
centrales, para su traslado de forma oportuna.

3 Responsable de dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales; que
facilite el desarrollo de las actividades de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de  Fortalecimiento Institucional de forma
trimestral o cuando sea requerido.

*  Como seguimiento a los compromisos de la DFI y en
apoyo a las Delegaciones Departamentales, se realizd el
proceso para la distribucion de forma equitativa de los
insumos solicitados para facilitar la realizacion de las acciones
a nivel departamental.

* Apoyo en la distribucién de prendas de visibilidad para el
personal asignado a las Delegaciones Departamentales.

4 Apoyo en el seguimiento y verificacion de tiempos
de entrega de Metas Fisicas a nivel municipal, de
forma mensual.

* Apoyo a la Direccion en el monitoreo de envio de
infformaciéon de metas fisicas de las 22 Delegacion
Departamentales asi como el envio de actas correspondiente.

5 Mantener un Directorio impreso y electronico . ., . ; ;
) * En apoyo a la Direccion se actualizd el directorio que
actualizado de todos los contactos : S - . :
) e | . refleja la distribucion de municipios para monitoreo y acciones
interinstitucionales con los que se comunica esta -
Direccion de SAN del personal de las 22 delegaciones

Departamentales.

i



Seguimiento a las

caracter
contratacion  de
personal, revisibn de expedientes, emergencias,
reuniones, entre otras) que realizan las 22
Delegaciones Departamentales y la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

solicitudes v de

administrativo ~ (Vacaciones,

* Se apoyo en la realizacion de oficio para solicitar el
traslado de tipo de servicio para personal en Delegaciones
Departamentales.

* Apoyo en el traslado de documentacién para contratacion
del personal en las Delegaciones de Santa Rosa, Retalhuleu,
Baja Verapaz, Alta Verapaz, Chiquimula.

* Seguimiento al traslado de expedientes, TDR autorizados,
justificacion  para la  contratacion de personal en las
Delegaciones de Santa Rosa, Chimaltenango, Chiquimula,
Santa Rosa, Baja Verapaz, Alta Verapaz, Quiche.

’ APoyE. & e.l Procese ie Te.V'S'O’.’ y segu1m.|ento L Se apoy6 a solicitud de la Direccion en la revision de
los  procedimientos  administrativos  relacionados : . .
: expedientes para posibles contrataciones de personal.
con los Monitores Temporales contratados en las
22 Delegaciones Departamentales y en la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.
8 Apoyg en lla elabo.rac.lon”y reprodugmon de s Como apoyo a la liquidacion semanal de talleres, se
materiales para su distribucién en reuniones de - ; > . ) :
. i realizd la impresion de material guias de trabajo, agendas,
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales | . : ; . . T s
e - s listado de asistencia, listados de recorridos para la utilizacién
a solicitud de esta Direccion. i : -
de talleres en Jutiapa, Baja Verapaz y Chiquimula.
+ Seguimiento y apoyo en la impresion de 310 diplomas
para participantes en los talleres semanales del Plan de
trabajo conjunto CERF SESAN realizado en Baja Verapaz,
Chiguimula y Jutiapa.
* Seguimiento en la elaboracion de bolsas de trabajo que
contiene material didactico para 310 participantes en los
talleres semanales realizados en Baja Verapaz, Chimula y
Jutiapa.
¢ Apgya en la elaboracion de graficas, informes * En apoyo a la DFl se realizd el cuadro de ejecucion
varios, agendas, cuadros, o los documentos que . .
. L e . correspondiente a los gastos programados y ejecutados en el
la  Direccion de Fortalecimiento Institucional g .
solicite mes de octubre por los participantes para el Plan de Trabajo
oliette. Conjunto CERF SESAN.
 Como respuesta a la ejecucion del Plan de Trabajo
conjunto CERF SESAN, se apoyé en la elaboracion de
informes de resultados obtenidos semanalmente en las
charlas educativas.
* Apoyo en la actualizacion de informacion de activacion de
COMUSANES a nivel nacional.
10 Apoyo a las actividades de logistica de eventos, . o,
u i * Apoyo en la logistica para la realizacion de talleres de
capacitaciones y atencién en general en apoyo al . o .
; 3 L replicas de conocimientos de los 310 participantes en charlas
personal de la Direccion de Fortalecimiento .
o educativas.
Institucional.
*  Apoyo en la logistica para la realizacion de talleres de
clausura los dias 17, 18 y 19 de octubre en Chiquimula, Baja
Verapaz y Jutiapa.
11 Llevar un control del archivo de Ia
L e . * Como apoyo a la DFI se lleva un control de Ia
correspondencia recibida y enviada en base al . : 6 e
. . correspondencia enviada y recibida de los asuntos que
reglamento interno establecido. : iz .
competen al que hacer de la Direccion y las 22 Delegaciones
Departamentales.
12 Recepcion y realizacion de llamadas telefonicas, : -
o . + De forma oportuna se apoya a la Direccion de
para dar seguimiento a las actividades - o
; - . iy Fortalecimiento Institucional en el traslado de llamadas y
establecidas o a solicitud de la Direccion de e sonee S )
;I —_— realizacion para mantener una comunicacion eficaz con las
Fortalecimiento Institucional. 5 R
Delegaciones Departamentales y otras instituciones.
13 Res a imi i . - :
© pons”ble el .segunmlento”de Achiohes pard 1d | . Apoyo a la Direccion en el consolidado de POA SESAN
elaboracién e implementacién del POA, que .
) . : . - 2016 de las 22 Delegaciones Departamentales.
refleje las necesidades operativas de la Direccion.
14 Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccion.

* Asolicitud de la DFI se apoya en el seguimiento de

M




devolucién de aparatos telefénicos instituciones del personal
que se retira de la institucion, asi como su re asignacion.

* Apoyo en la entrega de artes finales del taller La ventana
de los 1,000 dia, el mejor regalo, a representantes de la
organizacion PUENTE.

*  Seguimiento a la cancelacion de correos institucionales del
personal que se retira de la institucion y apertura de correos
institucionales del personal que se integra a la institucion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

, o
7o R

f) ,_f//& a@
DPI 1695 67516 0




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de octubre de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre d',ef‘/2016’§’

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccién:

/

DSESAN-36-2016-081
Humberto Augusto Paniagua Lemus ¥
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

” &

'

ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

e e g Mot | dooyr n @ dboan da aisios 3 ropre e
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” mantenimiento de los vehiculos de forma semanal. Lo que

' permite  que las unidades moviles estén en optimas
condiciones para desarrollar la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico a
nivel nacional.  Apoyando a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

2 I}:zvIsllgglegc;iior?;zgra&iz(:tgﬁeng?esCoybusgggadgz * Apoyar en la revision de programaciones de combustibles
Regionales  correspondiente  al  afio 2,016 de las 21 delegaciones departamentales y 2 facilitadores de

’ " | procesos correspondiente al afio 2016, correspondiente al
mensualmente. - —

S Eee\s:g;es dior 'alsjelez(:l:cig:zzs DSSartaicw);?:IZtlsblei * Apoyar en la rgvisiones de las solicitudes de pgmbustibles
Delegados Regionales. de las 21 delegac.lones departamentales y 2 facilitadores de

procesos correspondientes al mes de Octubre 2016.

" |camttades e combuntbles reciidos, tiados y | 1 APOYAr en la inegracion y cuacres do Ias canfidades de

qus Hensh en  existencis  las ’Delegaciones combustible recibidos, utilizados y que tienen en existencias
. de las 22 delegaciones departamentales y 2 Facilitadores de
Departamentales y Delegados Regionales. Procesos.

e s s Wit | 5070 en a_daboracn y presetacion . a Aor
el reporte| e Iintegracion de los combustibles, !nterna fle la Secretaria AI|m§ntarla y.Nutnmona'l' el reporte e
recibidos, utilizados y en existencia dr sadE s mtfagram.on de los combustibles recnb@os, utilizados 'y en
de la Delegaciones Departamentales y extsten'c.la en cada una de las Delegaciones Departamentales
Delegados Regionales, anexando los  documentos y Facllltadoresj de Procesos, anexando los documentos de
de soporte respectivos. soparie reapenlivas.

6 Apoyar en la elaboracion de las actas que

certifican la recepcion, y entrega de los cupones
de combustibles utilizados por las Delegaciones
Departamentales y Delegados Regionales
mensualmente.

* Apoyar en la elaboracion de las 23 actas que certifican la
recepcion y entrega de los cupones de combustible utilizados
por las 21 delegaciones departamentales y 2 facilitadores de
procesos correspondientes al mes de Octubre 2016.




7 Dar seguimiento y verificacion de los libros de o e ;
. . * Apoyar en el Seguimiento y verificacion de los 22 libros de
registro y control de los cupones de combustibles . .
: registro y control de los cupones de combustible en las
en las Delegaciones Departamentales y de la : ; . -
; " B - delegaciones departamentales y 1 libro de la Direccion de
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional e —_—
Fortalecimiento Institucional mensualmente.
mensualmente.
. Sosialiar pon Bl pesonal de s Dglegacrones * Apoyar en la Socializacion con el personal de las 22
Departamentales y Delegados Regionales el . .
L e Delegaciones Departamentales y de los 2 Facilitadores de
procedimiento para la liquidacion de cupones de s S
. Procesos el procedimiento par la liquidacion de cupones de
combustible. .
combustible.
9 Elaboracion de informe para la  Comision . .
: : . * Apoyar en la elaboraciéon de informes para la Comision
Presidencial de la Transparencia (COPRET) en ; ; ;
: Presidencial de la Transparencia (COPRET) en forma
forma semanal, de las Delegaciones :
Departamentales v Delegados Regionales semanal, de las 22 delegaciones departamentales total 110 vy
P y 9 9 ’ de los 2 facilitadores de procesos total 10.
10 Apoyar en el avance y cumplimiento de los *  Apoyar en el avance y cumplimiento de los lineamientos de

lineamientos de la Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro, control y
liquidacion de los cupones de combustible por
Delegacion cuando se presenten.

Contraloria General de Cuentas en relacién al registro, control y
liquidacion de los cupones de combustible por Delegacion
cuando se presenten.

5. Los documentos que

respaldan el

producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de octubre de 2016 ¥

octubre de 2016,

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-37-2016-081 / y
2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valdez/
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS L

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

*  Como apoyo brindado en el desarrollo del Programa de
Apoyo a la Politica Nacional SAN, durante el presente mes de
Octubre, se apoy¢ en la socializacion de la estrategia ENPDC,

en diferentes ambitos y sectores, principalmente con la
intencion de integrar esfuerzos para que se logren los
objetivos que se tiene establecidos y que tienen como

finalidad contribuir a la reduccion de la desnutricién cronica en
el Pais.

* A través de las delegaciones departamentales, se ha
apoyado los procesos de fortalecimiento, encaminados a
crear y establecer FODAS y Diagnosticos Participativos, asi
también procesos orientados al establecimiento de la
estrategia de GSAN, como parte de la estrategia ENPDC.

* El plan estratégico tiene lineas estratégicas que
empalman con la nueva estrategia de reduccion de la
desnutricion  crénica, lo que permitird lograr resultados

importantes en la lucha contra la desnutricion, estos procesos
fueron fortalecidos a través de procesos de capacitacion a los
monitores  municipales en los cuales se participo
intensamente. Paso siguiente los Monitores Municipales
seran los encargados de continuar con este proceso en sus
Municipios Asignados. El impulso de la Estrategia, es una de
las prioridades a impulsar desde el ambito local.

2 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la
implementacion de los Planes  Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional.

* Durante el mes de Octubre se inicid con el apoyo al
proceso de construccién del instrumento para ser utilizado
durante el afio 2017, especificamente para la elaboracion de

Planes Operativos Municipales y Departamentales, tomando
en consideracion que derivado de la estrategia ENPDC,
algunas lineas estratégicas deben cambiar y deber ser

orientado a responder directamente a la estrategia.

* Durante el presente mes, de igual manera se inicid6 con el
proceso de socializacion a las diferentes delegaciones




Departamentales, y posterior a ello a los Delegados y
monitores Municipales, para que se ponga en practica y de
esta manera estandarizar el proceso en toda la region.

* Se impulsé que cada Comision Municipal desarrolle el
analisis correspondiente, para que las alternativas que se
desarrollen, respondan a las necesidades identificadas,
mediante el andlisis de contexto y necesidades dentro de las
Comisiones.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la  conformacion vy  funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales  de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (CODESAN), para la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

* Como parte de las actividades desarrolladas durante el
mes de Octubre, se brinda acompafiamiento para el
fortalecimiento de comisiones de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, en los ambitos Municipal 'y Departamental, con la
intencion de que estas logren efectivamente desarrollar el
trabajo para lo cual fueron conformadas y creadas, Ila
coordinacién y la articulacion de acciones en pro de mejorar
las condiciones de SAN.

* Se ha apoyado fuertemente en lograr el 100% de
comisiones conformadas, sin embargo por apatia o renuencia
en algunos casos por parte de las autoridades Municipales,
aun no se ha logrado, sin embargo dentro de la regién, arriba

del 90% de comisiones se encuentran conformadas vy
funcionando, procesos que se han impulsado. Se trabaja
junto  con los Monitores Municipales, fortaleciendo
capacidades y estableciendo estrategias para lograr la

totalidad de Comisiones SAN.

* También a lo interno de la SESAN, se apoyaron los
procesos de fortalecimiento los cuales continuaron, derivado
de que es necesario que el personal Departamental y

Municipal, estén totalmente capacitados en los temas que se
estaran  implementando como  Secretaria de  Seguridad
Alimentaria, con la finalidad de que sean los rectores en el
tema SAN y con total liderazgo dentro de las comisiones.

Acompafia en las reuniones de la CODESAN vy
CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacién de los Planes Operativos a nivel
departamental.

* Se brindb apoyo y acompafiamiento a Reuniones
Ordinarias de CODESAN y CODEDE en los ocho
Departamentos asignados. En algunas de estas se tuvo

participacion y en algunas en donde el tiempo no lo permitié,
Unicamente se le dio seguimiento a los acuerdos y
compromisos y a la informacién que fue proporcionada por el

personal Departamental. De igual manera se ha apoyado
para que el personal de la Secretaria, participe y tenga
incidencia  dentro de las reuniones de COMUDE,

aprovechando los espacios para gestion de propuestas que
respondan a las necesidades identificadas dentro de las
comunidades.

+ De acuerdo con las necesidades de los Departamentos y
los inconvenientes que se puedan presentar, se solicitaron
reuniones con los Gobernadores Departamentales con la
intencion de mediar procesos para que las actividades se
desarrollen de la mejor manera.

* Adicional se sostuvo reuniones de trabajo con los
Gobernadores Departamentales, con la finalidad de gestionar
apoyo a las Comisiones SAN y para actividades especificas
que se desarrollan a nivel Municipal y Departamental. En
todas las reuniones se evidencio la necesidad de trabajar para
reducir los indices de Inseguridad Alimentaria y principalmente
reducir los indices de Desnutricion Cronica y Aguda.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

* Durante el mes de Octubre se continuo con el apoyo
brindado para el establecimiento de salas situacionales
municipales y departamentales, y para tal efecto se utilizo el




instrumento  determinado por la SESAN central y que
responde a las necesidades de informacion requeridas para la
coordinacion y articulacion de actividades. Mensualmente se
apoya el proceso de actualizacién, con la finalidad de contar
con esta informacion en cualquier momento que se necesite y
sea base para la toma de decisiones tanto a nivel
Departamental como Municipal. Durante el mes de Octubre
se continud con este proceso.

+ Se consideraron varios aspectos a tomar en cuenta,
derivado de que los modelos utilizados, no se adecuaban
totalmente a las lineas estratégicas integradas dentro de la
estrategia para la prevencion de la desnutricion crénica. La
propuesta esta fundamentada en los pilares de la seguridad
alimentaria y la ENPDC.

Analiza el funcionamiento de las
departamentales para solucionar la problematica

técnico y administrativa de las mismas.

delegaciones

* Durante el presente mes de Octubre, se apoyd y brindé
especial seguimiento al funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales y a su personal Municipal, donde se
desarrollaron reuniones con todo el personal para conocer los
avances y los problemas con los que se tienen que enfrentar,
con la finalidad de apoyar en la solucion de los mismos. Se
brindo seguimiento a las ocho Delegaciones Departamentales
y  diariamente  existi® comunicacion con el  personal
Departamental y ocasionalmente Municipal, con la intencion
de apoyar las diferentes acciones que en estas se desarrollan,
tanto en temas técnicos como en temas administrativos.

. Dependiendo de los temas que sean necesarios tratar, se
apoya en reforzar los lineamientos que sea necesario
trasladar. Durante el mes de Septiembre se desarrollaron un
total de 12 reuniones lo que equivale a como minimo, una
reunion por cada delegacién y algunas adicionales. Dentro
de las reuniones sostenidas, se aprovecha para apoyar en la
resolucion de conflictos de diversa indole, tanto
administrativos como técnicos, pero son resueltos en su
totalidad. Adicional a estas reuniones, mensualmente se
desarrolla una reunién con los Delegados Departamentales en
donde se estandarizan todos los procesos y se le da
seguimiento al desarrollo de todos los procesos en busca de
soluciones.

Orienta 'y socializa con las

departamentales el  cumplimiento

delegaciones
de los

protocolos de SAN vy asistencia alimentaria en

situaciones de emergencias.

* Durante el presente mes se continué con el apoyo a
proceso de capacitacion, con la finalidad de fortalecer los
procesos técnicos dentro de las Delegaciones. Como parte
de los procesos de capacitacion implementados durante el
presente mes de Septiembre en las Diferentes Delegaciones
Departamentales, incluye los diferentes  protocolos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Asistencia Alimentaria,
esto incluye protocolos elaborados por otras instituciones, que
de igual manera contribuyen a las SAN, para que estos sean
aplicados correctamente.

* Estos procesos fueron evaluados regularmente, con la
intencion de que el personal de la Regién | y Il Occidente y
sus Departamentos que la integran, se mantenga vigente vy
actualizado en la informacion referente al presente tema.

En la CODESAN apoya a las
departamentales en la identificacion y desarrollo

de acciones de incidencia
alimentaria y nutricional.

en

delegaciones

seguridad

* Durante el presente mes, se dio seguimiento
acompafiamiento dentro de las reuniones de CODESAN,
destaca el seguimiento a los Planes Operativos, los cuales
estan orientados al desarrollo de acciones en pro de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacion. Adicional
se propusieron y elaboraron propuestas, orientadas a las
necesidades y al contexto de cada Departamento y Municipio,
para esto utilizando la informacion del SIINSAN y tomando




como base la Ley SAN, para que
respaldo necesario. Se apoyd la formulacion de los Planes
Operativos, con la intencion de brindar alternativas de
respuesta a las necesidades detectadas y que las propuestas
estén alli incluidas con la intencion de que se obtengan el
presupuesto necesario para desarrollarlas.

todas ellas tengan el

Acompariar técnicamente en el marco de la Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las
Delegaciones  Departamentales para que se
ejecuten las  acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

* Durante el presente mes se brindd apoyo a los procesos
de fortalecimiento en el marco de la Ley de Consejos de
Desarrollo con la finalidad de que las propuestas de inversion
encaminadas a fortalecer los temas de seguridad alimentaria,
estén fundamentados legalmente, para que estos puedas ser
financiados. Adicional Se apoy6 en la formulacion y revision
de propuestas para inversién en proyectos en SAN, dirigido a
Municipios  Priorizados en los Departamentos asignados,
aprovechando la disponibilidad e intencién de los Consejos De
Desarrollo, en apoyar. Especialmente se dio seguimiento a la
inversion propuesta para el 2017 en los Consejos de
Desarrollo de acuerdo a los puntos resolutivos que
condicionan la inversion y orienta a temas que impulsan la
estrategia ENPDC.

10

Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria.

* Durante el presente mes de Octubre, se ha apoyado la
socializacion e impulso de la Red d Vigilancia Nutricional en
diversos niveles y de igual manera en diversos ambitos, sin
embargo el cambio de estrategia de atencion dentro del
Ministerios de Salud Publica y Asistencia Social, ha dificultado
el implementar dicha Red.

* Sin embargo se ha solicitado a todo el personal tanto
Departamental como  Municipal, que se apoye |la
implementacion de la red, con la intencion de que esté
funcionando lo antes posible y que aporte en la identificacion
de casos en estado inicial.

¢ Dentro de los procesos de capacitacion a personal de la
SESAN, se incluyd y apoyo el tema de la Red de Vigilancia,
con la intencion de que todos tengan clara la funcion que se
estara desarrollando y de igual manera que existan procesos
de retroalimentacion para que se fortalezca el tema de Red.

"

Supervisa el
objetivos  del
Alimentaria
Estacional.

avance y cumplimiento de los
Plan  Estratégico de Seguridad
y Nutricional y del Plan Hambre

* Mensualmente se ha apoyado el seguimiento al
cumplimiento de los objetivos que tiene establecido el Plan
Hambre Cero y de igual manera la estrategia para la
Prevencion de la  Desnutricion  Crénica, mediante la
implementacién de acciones que contribuyan para estos
objetivos.

* Se utlizan los diversos instrumentos y herramientas que
han sido creados y establecidos por la SESAN, con la
intencion de que el monitoreo tenga el respaldo
correspondiente  y conocer los avances alcanzados. Se
utilizan las comisiones Departamentales para revisar el
avance en funcion de la planificacion establecida.

12

Seguimiento al  monitoreo  del
(avance) del Plan del Operativo.

cumplimiento

* Durante todos los meses se apoya el seguimiento a los
procesos de planificacion, orientados a cumplir con el Plan de
Pacto Hambre Cero, esto con la finalidad de monitorear los
avances en este tema.

* Derivado de que el Plan Hambre Cero y la estrategia para
la Prevencién de la Desnutricion Cronica contiene lineas
estratégicas las cuales es necesario darle seguimiento y
cumplimiento  para alcanzar los  objetivos trazados,
mensualmente se apoya el seguimiento a estas.

* Durante el presente mes, parte de las actividades
desarrolladas estan en torno al apoyo que se ha brindado en




los talleres de capacitacion que se han brindado, con la
intencion de fortalecer las capacidades de los monitores
municipales y también el proceso incluyo a los delegados
departamentales.

13

Apoya y participa en los procesos de capacitacion
implementados por la SESAN.

* Durante el mes de Octubre al igual que todos los meses
se apoya la implementaciéon de procesos de capacitacion
orientados a fortalecer las capacidades del personal
Departamental y Municipal, con la intenciéon de que desarrolle
un mejor trabajo en busqueda de mejorar las condiciones de
Seguridad Alimentaria en los Municipios y Departamentos que
atienden.

* Durante el presente mes,
dentro de |las

los procesos se desarrollaron
Delegaciones  Departamentales y  con
metodologias  proporcionadas  por el intercambio  de
experiencias generados y propiciados por los mismos
monitores municipales, se impulsaron estos procesos.

14

Acompafia  eventualmente las actividades de
COMUSAN y visitas a comunidades juntamente
con Monitores Municipales, para fortalecer vy
verificar su funcionamiento.

* Durante el presente mes, se dio seguimiento al
cronograma de visitas establecido para brindar apoyo a las
COMUSANES, el cual puede ser modificado de acuerdo a las
actividades que se desarrollan. Lamentablemente por la
carga de trabajo y la alta cobertura, las Vvisitas son
esporadicas a nivel de Municipio. Este cronograma fue
elaborado con la intencion de brindar mayor cobertura en la
region. Este cronograma establece las visitas que se estaran
desarrollando a los diferentes Municipios de la Region
Occidente, con la intencién de apoyar diferentes actividades
que los monitores municipales desarrollan, asi como apoyar
las COMUSANES de la region.

+ Durante el presente mes se apoyaron 7 reuniones
ordinarias de CODESAN y 4 reuniones de = COMUSAN en
donde se apoyaron diversas actividades, se espera que el
proximo mes sean mas los Municipios apoyados.

15

Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material vy
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion.

+ Cada vez que fue requerido, fue apoyado logisticamente
actividades impulsadas desde nivel central de la SESAN.

+ Adicional, fueron apoyadas las Delegaciones
Departamentales con el traslado de insumos que les fueron
entregadas en las oficinas centrales de la, SESAN.

* A nivel de Municipios, también cuando fue
apoyd logisticamente a monitores municipales,
de las necesidades manifestadas.

requerido se
dependiendo

16

Desarrollar evaluacion de avances
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para
verificar 'y  hacer correcciones adecuadas
oportunamente con relacion a los objetivos
establecidos.

e Durante el presente mes de
recepcion de informacion

Octubre, se apoyd la
relacionada con los avances
alcanzados dentro de las delegaciones departamentales,
especificamente informacién relacionada con la informacién
municipal generada como parte de los reportes resultado de
avance alcanzado. La intencion es mantener constantemente
actualizado los avances generados. Esta informacion sera
la base para la evaluacion trimestral que se realice y exista
una buena base en base a los resultados alcanzados.

17

Preparar y presentar informes ordinarios vy
extraordinarios sobre las actividades realizadas.

+ Elaboracion de 4 informes semanales regionales de
avances, donde se destacé los logros vy dificultades mas
significativas afrontadas por las Delegaciones y su personal,
asi como 4 informes adicionales elaborados en base al
comportamiento de las Delegaciones o conflictos relacionados
con las tareas diarias.

+Ademas de ello, todos los dias se brinda un reporte de los
acontecimientos mas  significativos  ocurridos en las
Delegaciones Departamentales.




Adicional se elaboran informes sobre temas especificos
solicitados por SESAN central y se le brinda seguimiento a
requerimientos enviados autoridades de la SESAN, con la
finalidad de que exista cumplimiento en los temas solicitados.

18 Otras atribuciones que dentro de su competencia
le sean designadas por el Despacho Superior.

+ Se apoyaron actividades solicitadas y acordadas con el

Despacho  Superior, de acuerdo con objetivos especificos
establecidos por el Despacho.
Adicional, se desarrollaron actividades solicitadas por la

Direccion, con
resultados vy
Departamentales.
*  Como parte de las actividades desarrolladas, se brindé
apoyo y acompafiamiento a visitas desarrolladas por parte de
autoridades de SESAN centran en actividades diversas.

la finalidad de mejorar el
objetivos  dentro de las

cumplimiento de
Delegaciones

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucjefial de SESAN.

preducto del

Atentamente,

SUB¢ CRE RIO ADMINISTRA Vo
Sectetarfa de Segdridad Allmentaris y Nutriclonal
Prealdencla de la Replbiica

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




Ingeniera

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de octubre de 2016 ¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre Vdé. 2016”;

con ¢l fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC@, para el

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

1. Contrato No. DSESAN-38-2016-081 ¥

2. Nombre:

Marco Tulio Diaz Santos / '

3. Direccién: Fortalecimiento Institucienal /
4. A continuacién detallo las actividades realizagas -

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

, Que a continuacion se describe:

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

* Se apoyd el desarrollo del programa antes indicado y su
plan estratégico, mediante la realizacion de reuniones de
asesoria técnica, acompafiamiento a diferentes actividades
consideradas importantes por los delegados departamentales
y monitores integrantes de su equipo de trabajo, seguimiento y
monitoreo y evaiuacion de ias acciones iniciadas en cada uno
de los departamentos y municipios de la Region Norte. Dicha
labor se desarrolld principalmente en los departamentos de
Alta y Baja Verapaz, por haber sido constituidos para

1 intensificacidn de ‘operaciones de la Estrategia Nacional para’

la Prevencién de la Desnutricién Cronica 2016-2020 y dentro

D hra Eatani | roen 1 o
de! Plan del Hambre Estacicnal respectivamente.

> Se continuo brindando el apoyo, seguimiento y monitoreo
a las actividades de las delegaciones departamentales de
Petén, lzabal y Zacapa, con la finalidad de alcanzar el
cumplimientc de los objetivos del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN 2016.

Asesorar en las Delegaciones Departamentales |a
implementacion  de los  Planes  Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional

1y el Plan Hambre Estacional.

* Se apoyd a los delegados departamentales y  monitores
SESAN que laboran en la region Norte (Petén, lzabal, Zacapa
y Baja Verapaz) mediante la entrega de asesoria técnica y

| acompafiamiento en las reuniones de planificacion e

implementacion de las estrategias necesarias de cada uno de
sus planes operativos departamentales.

* En el caso especifico de Baja Verapaz, se continug
apoyando al delegado departamental y los monitores de los
municipios de Purulha, Rabinal, San Miguel Chicaj y Cubulco
en el seguimiento y monitoreo del plan de operativizacion del
programa de asistencia alimentaria OPRS 200490 del
Programa Mundial de Alimentos PMA- que contempls la 7.
Entrega en los municipios antes mencionados y la
presentacion del informe preliminar de actividades.




Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la  conformacién y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
|Alimentaria y Nutricional (CODESAN),
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

para la .

* Se apoyo mediante la entrega de asesoria técnica a los
delegados departamentales para el seguimiento efectivo de
sus reuniones ordinarias y extraordinarias de CODESAN y con

ello, la planificacion de acciones en politica SAN a través de

los planes indicados.

* Se apoyé mediante el seguimiento, asesoria técnica y
acompariamiento a los monitores de los departamentos de la
region pendientes en alcanzar la activacion de sus reuniones
ordinarias de COMUSAN e igualmente; iniciar la planificacion
de acciones en politica SAN a través de los planes indicados.
Estas acciones influyeron para lograr la activacion de la
COMUSAN del Municipio de San San José, Peién y el
fortalecimiento de las COMUSAN de Tamaht y Tucuri en Alta
Verapaz.

Acomparia en las reuniones de la CODESAN vy
|CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacién de los Planes Operativos a nivel
departamental.

* Se apoyé mediante el acompafiamiento a los delegados
departamentales de Petén, Baja Verapaz, Zacapa e lzabal en
sus reuniones ordinarias de CODESAN Y CODEDE brindando
apoyo en los temas e intervenciones que se consideraron
pertinentes

* Previo a estas reuniones; se asesord técnicamente a los
delegados  departamentales a  través de presentar
observaciones que permitieron  optimizar el  andlisis y
formulacién de los planes operativos v toma de decisiones en
dichos consejos.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracion y utilizacién efectiva de las Salas
situacionales SAN.

> Se apoyd al personal de monitores de las delegaciones
departamentales de la regién mediante la revision de la
correcta aplicacion dei formaio regionai con €i fin de mantener’
su estandarizacion y lograr su optimizacién por parte de los
moniiores.

* Se realiz6 reuniones de asesoria técnica con los
Facilitadores Regionales de DFI-SESAN para establecer las
conveniencias e  inconveniencias  presentadas por los
indicadores propuestos en el nuevo formato de ja Sala
Situacional en la prueba piloto realizada en el mes de
Septiembre.
Analiza el funcionamiento de las delegaciones : . . -
. " > El suscrito apoyé mediante el mantenimiento del
departamentales para solucionar la problematica L. b )
constante andlisis de las actividades administrativas y

técnico y administrativa de las mismas.

técnicas de cada
Esto fue posible mediante la realizacidn de constantes visitas
y monitoreos a través de los diferentes medios de
comunicacion institucionales, otros medios de comunicacidn
electronica y telefonica y la entrega de las observaciones
pertinentes tanto al Asistente Operativo como al delegado
departamental con la finalidad de alcanzar la optimizacién de

resultados en los procedimientos utilizados.

una de las delegaciones departamentales.

rocu -eri ntno

apoys mien a requenmiento de

= Se apoys mediante el seguimientc a los
los delegados departamentales y asistentes operativos en la
verificacion de la calidad de los servicios mecanicos de
mantenimiento para los vehiculos de dos y cuatro ruedas
asignadas a sus delegaciones en los talleres autorizados para

tal efecto.

° Se apoyé mediante el seguimienic y recomendacion
favorable hacia la solicitud del delegado departamental de
Petén para la asignacién de una motocicleta para el uso del
Asistente Operativo. La respuesta se encuentra pendiente.

 Se apoyé mediante el seguimiento y recomendacién
favorable hacia la solicitud de la delegada departamental de

Izabal para la asignacion de un Pick Up para el uso de la
i




delegacion. La respuesta fue favorable y se han iniciado los
tramites de recepcion.

* Se apoyé mediante el seguimiento y recomendacion
favorable hacia la solicitud de la delegada departamental de.
Alta Verapaz para la asignacion de una impresora y servicio
de internet para las oficinas de la sede departamental. La
respuesta se encuentra pendiente.

lprotocolos de SAN vy asistencia alimentaria en |

Orienta 'y socializa
departamentales el

con las delegaciones
cumplimiento de los

situaciones de emergencias.

» Se apoyé mediante la orientacion y socializacion de la
informacién relacionada a la respuesta institucional en casos
de emergencia y ia pianificacion que CODESAN y COMUSAN
deben elaborar para enfrentar las situaciones de emergencia
previstas en sus departamentos.

* Se apoyo mediante la realizacion de reuniones donde se
reitero la importancia del conocimiento y comprension de los
Planes Institucionales de Respuesta (PIR) departamentales y
protocolos de actuacion de los C.O.E. departamental vy
municipal para la eficiente participacion de las delegaciones
en ellos.

» De igual manera; se apoyé a las delegaciones
departamentales en la aplicacion de los procedimientos de
asistencia alimentaria en situaciones de emergencia a través|
de los COES departamentales y municipales.

+ En el caso especifico de Peten; se dioc seguimier
solicitudes por emergencias naturales por las inundaciones y
dafios provocados por el Huracdn Earl principalmente en el
municipio de Melchor de Mencos y San Benito. Asimismo; las
solicitudes de asistencia alimentada por emergencia causada
por los efectos provocados por el desbordamiento del Rio La
Pasion en los barrios urbanos de la cabecera departamental

de Sayaxché, Petén.

lde acciones de

En la CODESAN apoya a las delegaciones
departamentales en la identificaciéon y desarrollo
incidencia en  seguridad .
alimentaria y nutricional.

> Se apoyé a los delegados departamentales en el
seguimiento de la priorizacion de municipios para el desarrollo
de acciones de incidencia en seguridad alimeniaria y
nutricional replicindose dicha accién en las COMUSAN
aciivas en ia regién.

» En el caso especifico de Baja Verapaz, se proporciond
asesoria técnica para la elaboracion de los calcos de
informacion  interinstitucional para plasmar la informacidn
necesaria para dirigir acciones en SAN en los municipios de
Purulha, Salama y Cubulco.

Delegaciones

Acompafiar técnicamente en el marco de la Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las
Departamentales para que se
ejecuten las acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

« El suscrito apoyd mediante el acompafiamiento vy
asesoria técnica a los delegados departamentales en las
reuniones de CODEDES y COREDUR para la ejecucion de

‘acciones relacionadas a la Seguridad Alimentaria v Nutricional |

en el marco de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano vy
Rural y Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

> Se apoyé mediante entrega de asesoria técnica a los
Delegados Departamentales de El Progreso y Petén para su
participacion en la Reunién del Consejo de Desarrolio Urbano

v Brral RaTA TATRA S AP ATEae thes w1y T
Y R\urai COiMG represenianies aGe su regian.

10

Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Nutricionai Comunitaria.

* El suscrito apoyé la verificacion de la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria de la regidn, proporcionando asesoria
técnica principalmente al delegado departamental de Baja
Verapaz para la optimizacién de informacion de los mismos en
la primera semana de cada mes.

» Se apoyé a

mediante la
mediante 12

Izabal

como

la delegacion

entreaa de
enwrega de

departamental de

técnica dio

resultado la inauguracién oficial del Centro de Recuperacion

aue
Lu<

B




nutricional de El Estor Izabal por parte del CAIMI-MSPAS.

° Se apoy6 a las delegaciones departamentales de Peten e
Izabal a través del seguimiento a la solicitud de SESAN para
que los Centros de Recuperacién Nutricional de Dolores V.
Sayaxche, Peten y Morales y El Estor, lzabal puedan obtener
una asignacion de asistencia alimentaria permanente por seis
meses para el cuidado de quince nifios.

* Se apoyo a las delegaciones departamentales de Baja y
Alta Verapaz a través del seguimiento a la solicitud de SESAN

At normita e e Ooantrae de Dor\nnuranrn Nutnnun Ao
JutT pPerThia Juc 108 Lenircs € necuperacion ricional de

Rabinal, BV y San Cristébal AV puedan obtener una

asignacien de asisten

neia  alimentari ia permanahfo por seie
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meses para quihce nifios. Tramite se encuentra AUN
pendiente de resolucion.

11

Supervisa el avance y cumplimiento de

los

objetives del Plan Estratégico de Seguridad

Ui SuVe

Allmentana y Nutricional y del Plan Hambre

* Se apoyé mediante la supervision constante en las
delegaciones departamentales de la regién, del cumplimiento
de los plazos establecidos semanales y mensuales para
entrega de los informes, boletas, fotos y estadisticas
correspondientes  al  trabajo operativo 'y  administrativo
realizado en cada uno de los planes mencionados.

12

Seguimiento al  monitoreo  del  cumplimiento

(avance) del Pian del Operativo.

* Se apové mediante el seguimiento al monitoreo del
cumplimiento del PESAN 2016 mediante la entrega constante
de asesoria técnica al trabajo administrativo y operativo del

personal de Delegados Departamentales y  monitores
asignados que laboran en la regién Norte.

13

Apoya y participa en los procesos de capacitacion

implementados por la SESAN.

> Se brindé apoyo mediante la organizacién y preparacién
de ias visitas a ios disiritos de saiud de La Union, Zacapa Y |
Rabinal, Baja Verapaz los dias 13 y 19 del presente mes con
la finalidad de conocer ios deiailes particulares de
funcionamiento del Modelo Incluyente de Salud M.L.S.- con el
que cuentan dichos distritos. Todo esto en coordinacion con
las Direcciones de Area de Salud departamentales.

* Se brindé apoyo mediante el seguimiento y participacion
con el personal de UNICEF-SESAN que desarrolld los talleres
Formacion de Agentes de Cambio en los municipios de
Purulha, Rabinal y Cubulco del departamento de Baja
Verapaz. Dicha actividad se realizd a ftravés del
acompanamiento, asesoria técnica y monitoreo de cada uno
de ios Thonilores involuciados eh oS municipios  anies
mencionados y la participacion en las réplicas y clausura de

| PR -

ios talleres de dicho curso

14

Acompafia eventualmente las actividades

de

COMUSAN y visitas a comunidades juntamente

con Monitores Mumc:pales para fortalecer

y

* Se apoydé a la monitora del municipio de Morales, lzabal
mediante  acompafiamienio a su reunién ordinaria de
COMUSAN, en la cual se proporciond asesoria técnica y se
dio a conocer al pleno, los detalles relacionados a la
importancia de la Sala Situacional y Mapeo de Actores
municipales.

* Se apoyé a la monitora del municipio de Huite, Zacapa
mediante  acompafiamiento a su reunidn ordinaria de
COMUSAN, en la cual se proporciond asesoria técnica v se
dio a conocer al pleno, los detalles relacionados a la
importancia de los procedimientos existentes para la gestién
de asistencia alimentaria tanto por INSAN como por
emergencias.

* Se apoyd a los monitores de los municipios de
B vt e =San Luis ¥ DNatlarae-Cl Chal  ambae  del  danartamea
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de Peten a fravés de asesoria técnica y monitoreo para la

ontimizacién de la reunién ordinaria de COMUSAN en la
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presentacion de los procedimientos de asistencia alimentaria,
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mapeo de actores y sala situacional.

15 Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material vy
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion.

* Se apoyé al Delegado Departamental de Baja Verapaz

mediante la transportacion de la motocicleta de la monitora de
El Dbl deedes ba rhirdad e Oabade AL Ayrrebes e e b
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taller mecdnico autorizado por SESAN hacia la ciudad de

Salama BV,

16 Desarrollar evaluacién de avances
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para
verificar 'y  hacer correcciones adecuadas
toporfunamente  con  relacién A&  los  chistives

elac bistivos
establecidos.

* Se apoyé mediante evaluacién de avances del personal.
Mismo que se desarrolld en las sedes departamentales de
cada una de las delegaciones. Asimismo; se distribuyd los
documentos que regirdn la evaluacién de fin de afio para el
personal de las delegaciones de la Region Norte.

17 Preparar 'y presentar informes ordinarios vy

ol - . * Se apoyé mediante la presentacién ante la Direccion de
extraordinarios sobre las actividades realizadas. poy P

Fortalecimiento Institucional, de los informes pertinentes de
cada una de las semanas del presente mes; tanto en
actividades desarrolladas, consumo del combustible asignade
y el kilometraje disponible.

18 Otras atribuciones que dentro de su competencia *  Realizacién de la evaluacian Psicométrica de los dos (2)
le sean designadas por el Despacho Superior. ciudadanos candidatos a la plaza de Monitor del municipio de
Purulha, Baja Verapaz

5. Los documentos que respald Tejele realizado se encuentra en los archivos de ia direccion de

Atentamente,

f)
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