INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVOy para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Jutiapa 25 de octubre de 2016 #

octubre de 2016;

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-171-2016-081.,

2. Nombre: Sergio Luis Cisneros Quifionez |

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+ Se apoyé en COMUSAN de El Adelanto y Zapotilan y se
hablo sobre la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional asi como el Plan Estratégico para la Reduccion de
la Desnutricidon Cronica y los 4 Ejes Programaticos a trabajar
con las Instituciones

2 Apoyar la conformaciéon y funcionamiento de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (COMUSAN), para la
implementacion de  acciones de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional 'y promover su
participacion en los Consejos Municipales.

+ Se Apoyo en los municipios de Conguaco, El Adelanto y

Zapotitlan al

seguimiento con organizaciones municipales e instituciones
municipales y comunitarios para el funcionamiento de las
Comisiones de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional

(COMUSAN).

3 Acomparfiar la elaboracion del plan operativo
anual de las COMUSAN, para promover la
inclusion de acciones y programas de seguridad
alimentaria y nutricional en el marco del POASAN.

«  Se apoy6 a la presentacion con instituciones que son de
interés para la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) con
el fin unir esfuerzos de los diferentes
gubernamentales no

gubernamentales, para llevar a cabo acciones focalizadas en
El Plan Estratégico para la Reduccion de la Desnutricién
Cronica que estan incluidas en el POASAN de la COMUSAN

actores

4 Retroalimentar a la
Departamental de la SESAN, sobre |las
necesidades detectadas a nivel municipal vy
comunitario de acciones de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, a fin de poder incluirlas en la
Planificacion Operativa Anual siguiente.

respectiva  Delegacion

+  Se apoyo en informar semanal a Delegado Departamental
sobre las actividades programadas o a ejecutarse que se
planifican en reuniones de COMUSAN o ya bien en diferentes
reuniones que se coordinan en la municipalidad o con otras
instituciones municipales o a nivel departamental.




. Apgyar Bl | SEquiments .de i eJecumor} §e + Se apoyé en COMUSAN de Conguaco, El Adelanto y
actividades del Plan Operativo Anual en el ambito :
- o . Zapotitlan con
municipal y comunitario, a fin de monitorear el ; .
N . i personal de MAGA para reorientar a los integrantes de
cumplimiento de objetivos y reorientar las i . i
; - : . - COCODES 'y participantes de las instituciones para la
estrategias de Seguridad Alimentaria y Nutricional | iy : i ;
. . limplentacion de mejores practicas agricolas y poder obtener
coordinadas por la SESAN, derivadas de |la : -
) . N mejores cosechas esto con el fin de mitigar el problema del
implementacion de planes institucionales como el ; : 3 ¥
e . . ) calendario estacional o bien los problemas que la canicula
Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria vy T
Nutricional, el Plan Hambre Estacional, Planes P P '
Emergentes, entre otros.
ti imi )
6 Ges |9I1ar el SEQUImI.entO dg los casos detecthc?s . Se apoyé a EPS Johana Chacon
de nifios y nifas diagnosticados con Desnutricion del
Aguda. centro de salud municipio de Conguaco con la visita
a 09 nifios con DA que han sido detectados
por lo que se les hizo peso y talla para verificar estado
nutricional de cada uno de ellos. El resultado fue que 6 estan
aun con desnutricion aguda moderada y 3 caso ya normal
7 Apoyar la recoleccion, revision y andlisis de ; i 3 : iz
L . T »  Se apoyo a la recoleccion de informacion que cada una de
informacion generada por las instituciones que . -
) . . . . ) las instituciones entrego con el Mapeo de Actores Institucional
intervienen con acciones de Seguridad Alimentaria : : p ; : .
- . - o asi mismo la informacion de Sala Situacional con las
y Nutricional, a nivel Municipal y Comunitario, para -
alimentar la Sala Situacional atliiidados
) ejecutas en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
8 Apoygr la |mplementa0|on .d.e la Red de Vlgllan.c’la + Se apoyo a la Doctora lima Recinos Directora del CAP de
Nutricional, Barridos Nutricionales y Presentacion p :
. . - o Conguaco en dar la informacion en la COMUSAN sobre los
de Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la o : L
. . . ) oy . casos con desnutricion y las comunidades que mas nifos se
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan ; . -
. . han detectado para poder trabajar y reducir la desnutricion en
contar con la informacién para elaborar los .
informes de Salas Situacionales, Alerta Temprana e
y categorizacion de comunidades ante riesgo a la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
9 Apgyar .,IOS procesog d.e, BORKIERicH, dlsgno, +  Se apoy6 que en cada una de las COMUSANES a mi
validacién y aplicacion de estrategias, Z
, . . ., cargo Zapotitlan, El Adelanto, Conguaco y San Jose Acatempa
metodologias y procedimientos para la ejecucion : ;
. ) . se tiene como acuerdo que los presidentes de COCODES
de acciones que puedan derivarse del Sistema de ; ; .
. . o exponen al el pleno sobre algun posible caso desnutricion que
Alerta Temprana a nivel Municipal y Comunitario. ; S L
se de en la comunidad y ahi mismo se hace la progrmacion
para ir y visitar dicha familia.
10 Mantener estrecha comunicaciéon con los Centros - s
I ) - «  En los municipios a mi cargo Conguaco, El Adelanto, San
de Operaciones de Emergencia  Municipales : .
- . Jose Acatempa y Zapotitlan no se presento ninguna
(COE), para el seguimiento de acciones de : - T
; . ) - emergencia que amerite la activacion del COE
Seguridad Alimentaria y Nutricional en casos de
emergencia.
M Pramover  fa aphc'aglon‘ de  los Prptgcolos + Se apoyé que en cada una de las COMUSANES
generados por el Ministerio de Salud Publica vy .
. . . TR Conguaco, El Adelanto, San Jose Acatempa y Zapotitlan el
Asistencia  Social u otras instituciones, =
. . . ) participante de centro de salud habla sobre los protocolos a
relacionados con la Seguridad Alimentaria y ; c
- . o . seguir con los casos desnutricion que se van detectando o ya
Nutricional y la Asistencia Alimentaria. ) . .
bien otros temas que sean relacionados con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
12 Ap'oyar" las| acclones relgmonadas Al d.lseno Y1. se apoyo que en cada una las reuniones que se tienen a
validacion de las herramientas y materiales de . o . .
) s : nivel municipal se habla sobre el Sistema de Seguridad
Monitoreo 'y  Evaluacion del  Sistema de . : ‘i
e . . : ; Alimentaria y Nutricional para que cada uno de los
Informacién Nacional de Seguridad Alimentaria vy s
Nutricional en el &mbito municipal y comunitario paricipantes engs &
paly comuni ' acceso a ver las actividades que se realizan para reducir la
desnutricion en nuestro pais.
13 Consolidar, actualizar, registrar 'y reportar

mensualmente a la Delegacion Departamental de
la  SESAN, la informacion generada en los
COMUDES.

+  Se apoyo a la reunién de COMUDE del municipio de

Zapotitlan en la que personal del Viceministerio de Seguridad

hizo su presentacion para poder conformar la Red de
Vigilancia Comunitaria, Alcalde Hilmar Quifionez dio a conocer
sobre proyectos que faltan de ejecutarse en este afio asi
mismo una jornada de odontologia que se realizara el 28 de




octubre.

14 +|Impulsar las acciones incluidas en el Plan
Operativo Anual, la difusiéon de la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Se apoy6 que en cada una las reuniones que se tiene a

nivel municipal impulsar y hablar sobre la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional asi

como las estrategias o planes que se tiene para poder reducir

la desnutricion en el Pais.

15 Identificar las instituciones de  Gobierno,
Organizaciones no Gubernamentales,
Autoridades  Locales, Sociedad Civil vy
Cooperacién Internacional que realicen acciones

que sean de interés para la Seguridad Alimentaria
y Nutricional con el fin de facilitar las actividades

«  Se apoyo que en cada una de las reuniones de la
COMUSAN los participantes dan a conocer cada unos los
problemas que se den en las comunidades para buscar
soluciones con cada una las instituciones que tiene un papel
en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

de coordinacion de la COMUSAN vy las
COCOSAN, con actores potenciales en el nivel
Municipal y Comunitario.
16 Documentar, sistematizar e informar al Delegado ;
o +  Se apoyo a la entrega a Delegado Departamental con los

Departamental, sobre las actividades, | . . . .

R ; : 2 listados actualizados de los nifios con DA que cada servicio de
experiencias 'y lecciones aprendidas, asi como -~ .

; salud en los municipios de Conguaco, El Adelanto, Zapotitlan

presentar informes de alerta, avance de

actividades y proyectos, informes de resultados u
otros de informacién especifica que sea requerida
por el Delegado Departamental.

y San

Jose Acatempa entregado sellado y firmado con el fin de tener
un control de los casos que se van detectando en cada unos
de los servicios de salud.

+ Se apoyo con Delegado Departamental en informar toda
actividad relevante que se de en cada uno de los municipios
que tenemos a nuestro cargo Conguaco, El Adelanto, San
Jose Acatempa y Zapotitlan.

17 Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN”".

+ Se apoyo a delegado departamental en reunion con toda
la delegacion para poder conocer los formatos de Sala
Situacional en SAN y el formato para poder trabajar con las
instituciones a nivel municipal el Mapeo de Actores.

«  Se apoyo a faciliatdor regional Heraldy Campos con la
presentacion para poder trabajar de mejor manera con las
instituciones a nivel municipal los farmatos de Mapeo de

Actores.

5. Los documentos que respaldan el del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto trabajo

Atentamente,

eqliridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

la direcciéon de

los archivos de

realizado se encuentra en

e e _,—4
‘—A:l. .-'r’,'.f.,‘ -
T\ O &0 ISTRATIVO
Secrataria do Begurlddd Allmentarle y Nutlclonal
Prosidencla de la Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Jutiapa 25 de octubre de 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2016,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVOy para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/ /

1. Contrato No. DSESAN-172-2016-081 §/ /
2. Nombre: Hersy Eusebio Reyes Centes /
3. Direccioén: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Apoyo pgr.a el dgsarrollo del Programal de Apoyo +  Se apoy6 en los municipios deYupiltepeque, Moyuta y
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y e .
- o Pasaco en la socializacién con las diferentes
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico". R
instituciones gubernamentales y no gubernamentales la
politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN asi como
también el plan estratégico tomando en cuenta que es de
suma importancia explicar las acciones que estan dentro de
ella.
2 Apoyar la conformacion y funcionamiento de las . e L, -
. - . . . +  Se apoyo en la reunion mensual de Comisiéon Municipal
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria . . . L
. de SeguridadAlimentaria y Nutricional (COMUSAN) en los
y Nutricional (COMUSAN), para la b . .
" Je . . municipios de Pasaco, Moyuta yYupiltepeque donde se conto
implementacion de acciones de Seguridad S R L
. . - con la participacion de organizaciones municipales e
Alimentaria y  Nutricional 'y promover su| . . . L .
L . L instituciones de gobierno para darle seguimiento ha acciones
participacion en los Consejos Municipales. ) . . . L
enfocadas a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional
SAN, dentro de dichos municipios.
3 Acompafiar  |a  elaboracion - del plan operativo | Se apoyé en la elaboracién del plan operativo anual de
anual de Ilas COMUSAN, para promover la . . . . )
; L . . seguridad alimentaria y nutricional (POASAN) con el fin de
inclusion de acciones y programas de seguridad ; ) T
) . . unificar esfuerzos con las diferentes instituciones
alimentaria y nutricional en el marco del POASAN.
gubernamentales y no gubernamentales que laboran y
focalizan acciones para mejorar la SAN dentro de los
municipios de Pasaco, Moyuta yYupiltepeque.
4 i;etro:llmenialr : lal ressgg;trl\}/a Dglegamlon «  Se apoyo reportando al delegado departamental los temas
cpa .amen A © a L SO .r.e 85 | tratados en reuniones de COMUDE-COMUSAN u otras para
necesidades detectadas a nivel municipal y .
o . . \ . poder tener informado sobre las
comunitario de acciones de Seguridad Alimentaria . 3 i
. i ) , acciones que se ejecutan en cada uno de los municipios
y Nutricional, a fin de poder incluirlas en la asignados. Pasaco, Moyuta yYupiltepeque
Planificacion Operativa Anual siguiente. ¢ ’ » voyutay ’




Apoyar el seguimiento de la ejecucion de

Jactividades del Plan Operativo Anual en el ambito

municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de  objetivos 'y reorientar las
estrategias de Seguridad Alimentaria y Nutricional
coordinadas por la SESAN, derivadas de Ia
implementacion de planes institucionales como el
Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, el Plan Hambre Estacional, Planes
Emergentes, entre otros.

»  Se apoyd en el seguimiento de las estrategias plasmadas
dentro del POASAN, con el fin de darle cumplimiento en
coordinacioén con las instituciones que laboran dentro del
municipio de Moyuta, Pasaco yYupiltepeque. Asi también
darle vigilancia a todas las acciones dirigidas a la seguridad
alimentaria y nutricional SAN.

6 Gestionar el seguimiento de los casos detectados ; ; ;
s o ; : Ay «  Se apoyé a la enfermera profesional Emelina Godoy del
de nifios y nifias diagnosticados con Desnutricién ;
Centro de Salud del municipio de Yupiltepeque, en Ila
Aguda.
toma de
peso y talla y perimetro braquial, al menor
Willian Omar Santos Zufiiga que se encuentra con
desnutricion aguda
Moderada, asi también se le entrego por parte de dicho centro
una bolsa de alimentos con el fin de mejorar su situacion
nutricional actual.
7 Apoyar la recoleccidon, revision y analisis de " o o : iz
4 i B Sl «  Se apoyo en la revision y analisis de la informacion
informacién generada por las instituciones que ; o
. ; . ; . : generada ante la COMUSAN por las diferentes instituciones
intervienen con acciones de Seguridad Alimentaria : : ; . :
o : o i que realizan acciones enfocadas a seguridad alimentaria y
y Nutricional, a nivel Municipal y Comunitario, para ;2 ;i S
. . . nutricional SAN en los municipios de Pasaco, Moyuta vy
alimentar la Sala Situacional. ;
Yupiltepeque.
8 Apoyar la implementacién de la Red de Vigilancia i o :
P y P ; o g g + Enlos municipios acargo no se presento ninguna
Nutricional, Barridos Nutricionales y Presentacion ; " ; ;
: i ts - et situacion de  emergencia por la cual se realizaran
de Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la s ;
; iy : ; S . vigilancias
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan s
; i nutricionales por INSAN.
contar con la informacién para elaborar los
informes de Salas Situacionales, Alerta Temprana
y categorizacion de comunidades ante riesgo a la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
9 Apoyar los procesos de coordinacion, disefio, . : :
. . . g . «  En los municipios asignados no se presento ninguna
validacion y aplicacion de  estrategias, 1 : ;
. . . - accién que pueda derivarse al sistema de alerta temprana a
metodologias y procedimientos para la ejecucion : : o
. . . nivel municipal y comunitario.
de acciones que puedan derivarse del Sistema de
Alerta Temprana a nivel Municipal y Comunitario.
10 Mantener estrecha comunicacién con los Centros ;
. . - «  En los municipios a cargo no se presento ninguna
de Operaciones de Emergencia  Municipales . . S
- . emergencia que amerite la activacion del COE
(COE), para el seguimiento de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en casos de
emergencia.
1 Promover la aplicacion de los Protocolos - . .
plcacion g «  En los municipios asignados no se presento ninguna
generados por el Ministerio de Salud Publica y . . .
. : . N accién que pueda derivarse al sistema de alerta temprana a
Asistencia  Social u otras instituciones, . s o
. . . . nivel municipal y comunitario.
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional y la Asistencia Alimentaria.
12 Apoyar las acciones relacionadas al disefio . .
v:ﬁdyacién de las herramientas materiales dZ +  Enlos municipios asignados no se presento ninguna
. L y . accion que pueda derivarse al sistema de alerta temprana a
Monitoreo y  Evaluacion del Sistema de ) - o
e . : ) . nivel municipal y comunitario.
Informacién Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.
13 Consolidar, actualizar, registrar 'y reportar

mensualmente a
la SESAN, la
COMUDES.

la Delegacién Departamental de
informacion generada en los

«  Se apoyd en los municipios de Pasaco, Moyuta y
Yupiltepeque, en la reunién mensual de COMUDE donde
participaron instituciones gubernamentales, representantes de
COCODE vy lideres de Iglesias. donde se trataron temas en
beneficios a los muncipios asi tambien propuestas para
mejorar los sistemas de abastecimientos de agua en las
comunidades de dichos municipios




14 Impulsar las acciones incluidas en el Plan . . .
: v ) . +  Se apoyo en cada una de las reuniones de trabajo la
.|Operativo Anual, la difusion de la Politica Nacional | . . . . . . L
- ; ; . - importancia de la seguridad alimentaria a nivel municipal y
de Seguridad Alimentaria y Nutricional. . L - .
nacional con el fin de disminuir la desnutricional a nivel
municipal y departamental
15 Identlfl(?ar . las instituciones  de  Gobierno, *  Se apoyé en la reunién de COMUSAN a identificar con las
Organizaciones no Gubernamentales, . T - .. .
. . . diferentes instituciones y comunitarios que participan en dicha
Autoridades Locales, Sociedad Civil y . i
e . . . comitiva las fortalezas y debilidades de cada representante
Cooperaciéon Internacional que realicen acciones - . . :
. . . . . con el fin de facilitar acciones para mejorar la seguridad
que sean de interés para la Seguridad Alimentaria . . - L
. ) . . alimentaria y nutricional dentro de los municipios a cargo.
y Nutricional con el fin de facilitar las actividades
de coordinacion de la COMUSAN 'y las
COCOSAN, con actores potenciales en el nivel
Municipal y Comunitario.
16 Documentar, sistematizar e informar al Delegado . .
- +  Se apoyé en la presentacion al delegado departamental,
Departamental, sobre las actividades, : 3 i
o . ; ; en la entrega de los listados actualizados de nifios con DA
experiencias y lecciones aprendidas, asi como ;
. quincenalmente
presentar  informes de alerta, avance de
. . de cada uno de los
actividades y proyectos, informes de resultados u i e : ; ;
. L : . municipios asignados digase, Pasaco, Moyuta yYupiltepeque.
otros de informacion especifica que sea requerida
por el Delegado Departamental.
17 Otras actividades que sean requeridas por las «  Enlos municipios asignados no se presento ninguna
autoridades superiores de “LA SESAN”". accion que pueda derivarse al sistema de alerta temprana a
nivel municipal y comunitario.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente, //'
e p 1D
f) 'm!:ﬁ&."_,m_l
/
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Sergio P /

D‘Rgggy (AL ECIMIENTO INSTITUCIONAL

Secrela §uridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

/

El Progreso 25 de octubre de 2016 7

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politca Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-173-2016-081/
2. Nombre: Julia Amparo De los Angeles Ramirez
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

o«

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo | | Se apoy6 en participacién a la  Delegacién
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . o Py
Departamental, en divulgacién de reunién ante

Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

acompafiamiento con alumnos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala CUNPROGRESO, en el desarrollo del
Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico.

2 Participar en el apoyo logistico de las reuniones - ; ;
L . +  Apoyo logistico de 6 reuniones de trabajo convocadas por
de trabajo convocadas y conducidas por la iz
i la Delegaciéon Departamental El Progreso.
Delegacion Departamental.

3 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . Se apoyé a la Delegacién Departamental en la
elaboracion de Informes ordinarios y extraordinarios a
requerimiento del Delegado, Actas, Oficios y Conocimientos.

4 Atender las consultas por medio electrénico ; - I

: B o « Se apoy6é a la Delegacion ElI Progreso en forma diaria en
relacionadas al ambito de la Delegacién. . . ) -
realizar revisiones de correos que ingresaron de distintas
secciones de SESAN Central, de compareros de Delegacion
y de Instituciones con las cuales se coordina y articulan
actividades, dando respuesta inmediata por la misma via
electronica.
5 IC;)IgbotEtari elr; IZ 'S.?ter]wcgnl d‘e,n usuarios | . ge apoyé a la Delegacion de SESAN El Progreso
interinstitucionales que visitan la Lelegacion. atendiendo a varias personas de Instituciones como MAGA,
CUNPROGRESO, MARN, MINEDUC, CONALFA, Alumnos
Seminaristas de Escuela Nueva Vida Guastatoya, GIZ, vy

personas particulares con quienes se coordina Yy articulan
actividades y otras informaciones a quienes se les atendi6 y
proporcioné informacién dentro de los lineamientos de la
SESAN.

6 Brindar apoyo por medio telefénico sobre las
consultas, para dar seguimiento a las actividades
establecidas por la Delegacién.

+ Se apoyé a la Delegacion Departamental en la recepcion y
seguimiento de llamadas telefénicas que facilitaron las
actividades a nivel Departamental con la finalidad de realizar
con eficiencia y eficacia las labores diarias.

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre g{é 2016,
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el




7 Apoya en el traslado de informes, planificaciones,
calendarizacién, y otros documentos que le sean

+ Se apoyé a la Delegaciéon Departamental en el traslado y
seguimiento respectivo de informes, gestiones que estuvieron

requeridos. ) .
q calendarizadas y documentos que fueron requeridos para las
actividades desarrolladas.
8 Colabora en la clasificacién, registro y 3 ., .,
i3 . = + Se apoyé a la Delegacién El Progreso en la recepcion,
seguimiento a la correspondencia oficial que N . Y ;i
. ., clasificacion, registro y distribucion de la correspondencia que
ingresa a la Delegacion. : p o .
ingres6 a la Delegacion Departamental asi como la
documentacidon realizada su respectivo seguimiento y archivo
en carpetas para su pronta localizacion.
9 Integra el directorio impreso y  electronico ; - . . .
; + Se apoyé a la Delegacion en los directorios impresos y
actualizado de todos los contactos de la L. . :
Sy electrénicos de contactos a nivel SESAN Central, Asistentes
Delegacion. e : S .
Administrativas, de Instituciones Gubernamentales y medios

de Comunicacién para distintas actividades de coordinacién y
articulacion.

10 Brindar apoyo en la revisién de los requerimientos
de insumos, suministros y equipo necesarios para
las actividades de la Delegacion.

« Se apoyé a la Delegacién Departamental en varias
actividades que se desarrollaron y en requerimientos de
insumos, suministros equipo que estuvieron asignadas a esta

Delegacion para el desarrollo de la diversidad de actividades.

" Participa en los procedimientos administrativos
que apoyan el quehacer de la Delegacion.

+ Se apoy6 a la Delegacién El Progreso en la realizacion de
diversos procedimientos administrativos, para operativizar en
su forma, orden y formatos establecidos por SESAN Central.

12 Otras actividades que sean requeridas por las
autoridades superiores de “LA SESAN".

+  Se apoy6 a la Delegacion Departamental en
acompafamiento con el Delegado para gestion de insumos a
SESAN Central, ademas en Dia Mundial de la Alimentacién en
San Agustin Ac. acompafiamiento en reunion de CODEMA,
CODESAN Y CODEMU.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente,

DIRECTOR BH % ! ol
Secrelarla de SegaTiaad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

trabajo

realizado se

hivos de la direccién de
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INFORME DE ACTIVIDADES

Chimaltenango 25 de octubre de 2016 |

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho . /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de/ 2016,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-174-2016-081 §

2. Nombre: Jagueline Aleyda Montufar Moya de Roldan *
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS |

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

«  Apoyo al delegado departamental en la logistica de la
reunion mensual de CODESAN.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . Apoyo al delegado departamental en la consolidacion
mensual de las planificaciones de los municipios de
Acatenango, San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, Parramos,
San Miguel Pochuta, San José Poaquil, Santa Apolonia,
Tecpan Guatemala, Patzicia, Santa Cruz Balanya, Zaragoza,
San Andrés ltzapa, San Juan Comalapa, El Tejar y San Martin
Jilotepeque.
- Apoyo al delegado departamental en la consolidacion
semanal de informes de los municipios de Acatenango, San
Pedro Yepocapa, Chimaltenango, Parramos, San Miguel
Pochuta, San José Poaquil, Santa Apolonia, Tecpan
Guatemala, Patzicia, Santa Cruz Balanya, Zaragoza, San
Andrés Itzapa, San Juan Comalapa, El Tejar y San Martin
Jilotepeque.

3 Atender las consultas por medio electronico

- Apoyo al delegado departamental en el envio de 30
convocatorias de forma electrénica a las instituciones
participantes a la reunion de CODESAN.

relacionadas al ambito de la Delegacion.

« Apoyo al delegado departamental en dar respuesta a los
correos y requerimientos solicitados,

4 Colaborar en la atencion de usuarios

o - . - A | del d d rtamental ibi
interinstitucionales que visitan la Delegacion. poyo @ elegado Bp en para recidir

convocatorias de  reuniones interinstitucionales a  nivel
municipal y departamental.

- Apoyo a delegado departamental para atender a personal
de Cargo Expreso por recepcion de correspondencia enviada
por SESAN Central.

- Apoyo al delegado departamental para atender a personal
de MSPAS, FONTIERRAS, MINEDUC, MINTRAB, MIDES,
CONALFA, SOSEP e ICTA por entrega de archivos




electronicos de Metas Fisicas.

5 Brindar apoyo por medio telefonico sobre las y
o o * Apoyo en recepcion de llamadas por parte de las
consultas, para dar seguimiento a las actividades . i 5 g
. - diferentes instituciones, se entregd informe al delegado
establecidas por la Delegacion.
departamental.
*  Apoyo al delegado departamental en realizar llamadas a
las distintas instituciones para confirmar su participacién en la
reunion mensual de CODESAN.
* Apoyo al delegado departamental en realizar llamadas a
las distintas areas de SESAN Central por consultas varias, se
entrego informe de las mismas.
* Apoyo al delegado departamental en realizar llamadas a
Monitores Municipales por consultas e informacion requerida.
inf - -
6 AROYE el eI tresledo) be Iniermes, plAMiicaBones. | | Apoyo al delegado departamental en la elaboracion del
calendarizacion, y otros documentos que le sean | . .
) informe mensual sobre consultas de multas de los vehiculos
requeridos. 2 .,
de dos y cuatro ruedas asignados a esta delegacion.
* Apoyo al delegado departamental en la elaboracion de la
solicitud  mensual de combustible para los vehiculos
asignados a esta delegacion.
* Apoyo a delegado departamental sobre la elaboracion del
informe mensual sobre la existencia de formularios de viaticos
en blanco asignados a esta delegacion.
*  Apoyo al delegado departamental en la elaboracion de
oficios por la entrega de combustible a Monitores Municipales.
* Apoyo al delegado departamental en la elaboracion de las
certificaciones en las copias del libro de asistencia en los
folios 133 y 134.
: Colapgra an B last |caC|on,' reg|§tro y Apoyo al delegado departamental en la clasificacion,
seguimiento a la correspondencia oficial que = . . .
’ : seguimiento y archivo de los documentos varios que ingresan
ingresa a la Delegacion. i
a la delegacion.
8 Integrg 8| | segione  IMPIESG ¥ ElEShonien » Apoyo al delegado departamental en la actualizacion del
actualizado de todos los contactos de |Ia : ; o )
.. directorio telefonico del personal de la delegacion.
Delegacion.
*  Apoyo al delegado departamental en la verificacion vy
actualizacion del directorio telefonico de las instituciones.
. | o | r ‘”
9 Branar ey en. .a reisian d? - requegmtentos * Apoyo al delegado departamental en la revision de la
de insumos, suministros y equipo necesarios para ; / ; - .
i 2 existencia de insumos y suministros necesarios para las
las actividades de la Delegacion. i : -
actividades realizadas en la delegacion.
10 P;a;tlzlpoa aneenl ulgsaceprrgge]cajWSgalgt(;SCiénadmlnlstratlvos * Apoyo al delegado departamental en el seguimiento de las
q poy q g ' bitacoras de combustible de los vehiculos asignados a esta
delegacion.
* Apoyo al delegado departamental en el control de
recorridos de kilometrajes de los vehiculos de dos y cuatro
ruedas asignados a la delegacion.
11 Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN".

* Apoyo al delegado departamental en la elaboracion

mensual del acta de reunion mensual de CODESAN.




Apoyo al delegado departamental en el ingreso al sistema
de Metas Fisicas de las siguientes instituciones MINEDUC,
MSPAS, MINTRAB, MAGA, MICIVI, MARN, MIDES, SOSEP,
ICTA, CONALFA, FONTIERRAS e INDECA

del trabajo

producto

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

iy /e/z Oriano
& {ecmfNTo INSTITUCIONAL

ga€(uridad Alimentaria y Nutricional
~SESAN-

direccion

los archivos de la

realizado se encuentra en

de




INFORME DE ACTIVIDADES

Totonicapan 25 de octubre de 2016 |

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVQ, para el
apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del ‘Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-176-2016-081%

2. Nombre: Anali Blanca Maria Cifuentes Portillo

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Totonicapan
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADASY

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+  Apoyo a alumnos de seminario y personas que asi lo
requieran con informacion sobre la politica, ley y acciones en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . Apoyo en la elaboracién de convocatorias de CODESAN,

COMUSAN y Sub Comisién de Comunicacion para el
Desarrollo de Totonicapan.

+  Apoyo en la elaboracion de consolidado de solicitudes de
combustible.

+  Apoyo al Delegado Departamental en el control y registro
de combustible del vehiculo y las motocicletas de la
delegacién departamental.

3 Atender las consultas por medio electrénico

S iy L, «  Apoyo en la revision diaria de correo institucional.
relacionadas al ambito de la Delegacion.

«  Apoyo en la elaboracién del consolidado de reporte de
nifios con Desnutricion a nivel Departamental.

+  Apoyo en el envio de informacion solicitada por la Oficina
Central.

< Apoyo en la impresion de circulares e informacion recibida
en el correo, para informar al demas personal de la
delegacion.

4 Colaborar en la atencion de usuarios

. I - L «  Apoyo para brindar informacion acerca de la desnutricion
interinstitucionales que visitan la Delegacion.

aguda y crénica y de las funciones de la SESAN a nivel
Departamental.

«  Apoyo en la recepcion de notas, invitaciones para el
Delegado Departamental y monitores.

5 Brindar apoyo por medio telefénico sobre las
consultas, para dar seguimiento a las actividades
establecidas por la Delegacion.

+  Apoyo en recepcion de llamadas telefonicas de las
instituciones del SINASAN, y otras instituciones solicitando
informacién acerca de la SESAN.




6 Apo n el traslado de informe lanificaci . . _—
poya ° (.3, slad e informes, planificaciones, | Apoyo en el trasladado de la informacion de las distintas
calendarizacion, y otros documentos que le sean ) .
: circulares a todo el personal para el buen manejo y
requeridos. ot h - .
cumplimiento de la informacion en ellas contenida.
7 Colabora en la clasificacién, registro vy . ; ;i
i : = «  Apoyo en el ordenamiento de los archivos fisicos y
seguimiento a la correspondencia oficial que . -
; - electrénicos de la delegacion departamental.
ingresa a la Delegacion.
«  Apoyo en la distribucion de notas dirigidas a los delegados
municipales.
8 Integrz.3 gl diteciorio  Imprese  y - ieelromee | Apoyo en la actualizacion constante del Directorio
actualizado de todos los contactos de la oo . . L
- Institucional y Directorios Municipales.
Delegacion.
9 Brindar apoyo en la revisiéon de los requerimientos L . )
. - ) . «  Apoyo en la revision contante de insumos existentes y
de insumos, suministros y equipo necesarios para : g ; 5z
L » necesarios en la Delegacion departamental, asi también la
las actividades de la Delegacion. e : ) .
solicitud de insumos cuando es requerida por autoridades de
SESAN Central.
10 Partleipa | |60 108 pracodidiientos - SAMNISTAIVES. | , Apoyo en la revision y elaboracion de consolidado de
que apoyan el quehacer de la Delegacion. . 2.
informes semanales del personal de la Delegacion de
Totonicapan.
™ Otra; actIV|dade§ que “sean reqtiertdas par e f Apoyo en la revision y elaboracién de verificadores
autoridades superiores de “LA SESAN". : . . .
correspondientes a términos de referencia de los monitores de
los municipios del Departamento de Totonicapan.
«  Apoyo al personal de SESAN central en la revision de
bienes de la Delegacion Departamental de Totonicapan.

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

producto del

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,

%
-,,.;':gﬁ.?;:i. 24,
C ADMINISTRATIVO
Secretarls go §qu “‘ld Allmentara y Nutridonal
Presidenciy de 1u Replblica

AN-



INFORME DE ACTIVIDADES

San Marcos 25 de octubre de 2016 ¥

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2016;&
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVOY para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe: -

1. Contrato No. DSESAN-177-2016-081¢

2. Nombre: Egidio Fernando Bautista Orozco

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS §

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+  Apoyo a Delegado Departamental en la socializacion en
Reunién de la Comision Departamental de  Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional de los Resultados Nacionales
desglosados por Area de Salud del ejercicio de MONIMIL junio
y julio, en respuesta al eje programatico Primer Nivel de
Atencion de la Estrategia para la Prevencion de la
Desnutricion Crénica.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . Apoyo a Delegado Departamental para la digitalizacion de
informe de comisién a SESAN Central.
Apoyo a Delegado Departamental en el ordenamiento de
archivo de Bitdcoras de actividades y bitacoras de
combustible realizadas.
+ Apoyo a Delegado Departamental en la verificacion de
datos de informes de actividades a presentar.
+  Apoyo a Delegado Departamental en la digitalizacion de
oficios y notas para dar seguimiento a los asuntos de la
Delegacion.

3 Atender las consultas por medio electrénico

+ Apoyo en dar respuesta y seguimiento a las solicitudes
recibidas tanto de SESAN central, como del personal de la
Delegacion Departamental y Delegado Regional.

relacionadas al ambito de la Delegacion.

« Apoyo en trasladdé a SESAN central bitdcoras de
actividades que reflejan las actividades realizadas por el
personal de la delegacion.

+  Apoyo en actualizacién de la Base de Datos de nifios con
DA del departamento.

4 Colaborar en la atencién de usuarios

S . e + Apoyo para atender a las personas que Vvisitan la
interinstitucionales que visitan la Delegacion.

Delegacion Departamental, solicitando informacion y/o  apoyo,
traslado, control de las visitas para informacién posterior a
Delegado Departamental.




5 Brindar apoyo por medio telefénico sobre las
o - - Apoyo para atender de forma puntual y oportuna las
consultas, para dar seguimiento a las actividades oo - -
; . llamadas telefénicas recibidas en la  Delegacion
establecidas por la Delegacion. . _—
Departamental que permite la respuesta y seguimiento a las
solicitudes requeridas.

6 Apoya e.n eI fraslado de. linfarmesy planifieasionss: | | Apoyo en trasladd6 a SESAN central a solicitud del
calendarizacion, y otros documentos que le sean ;

S - Delegado Departamental los informes generados por el

q ' personal que reflejan las acciones realizadas.

« Apoyo en traslad6 a SESAN central informe de viaticos de
la Delegacion.
«  Apoyo en traslado a SESAN Central informe de carencia
de multas de los vehiculos asignados a la Delegacion
Departamental .
«  Apoyo en trasladé a SESAN Central copia de listado de
asistencia debidamente certificacada.
«  Apoyo en logistica, calendarizacién y seguimiento de
reunion de CODESAN.

¥ gemiibn?i:]to er; Ilaa cglr?:smtc)ig:;r::’ia r:f?clisatlro UZ «  Apoyo en seguimiento y registro de los sobres recibidos
- y B 9U€ | por CARGO EXPRESSO de SESAN central.
ingresa a la Delegacion.

«  Apoyo en seguimiento al envio de correspondencia para
SESAN Central.

«  Apoyo en el archivo y distribucién de Correspondencia
recibida.

. Apoyo en el archivo y distribucién de Correspondencia
recibida.

B Integrg el directatio  imprese | v slgetiomed | Apoyo en la realizacion del directorio actualizado de las
actualizado de todos los contactos de la|. . . . i s
Deleascisn instituciones con las cuales se tiene relacion a nivel

g ’ instituciones de Gobierno, ONGs y sociedad civil.
- Apoyo en la realizacion del Directorio actualizado del
personal de la Delegacion de San Marcos y los municipios que
tienen a su cargo.
« Apoyo en la realizacion de Directorio actualizado de
instituciones que forman parte de la Comisién Departamental
de Seguridad Alimentaria y Nutricional CODESAN.

9 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos -y . . ;

: - . ; + Apoyo en revision y solicitud de insumos necesarios para
de insumos, suministros y equipo necesarios para L s
L - las actividades de la Delegacion.
las actividades de la Delegacion.

10 Par’uampa enl IO; prgze;d|r8;e|2tosc.énadmlmstratlvos - Apoyo en ingreso al SIINSAN listados de asistencia de
g poyan el guehacer 42 ld Leladacion. reuniones de CODESAN y COMUSAN del departamento.

«  Apoyo en revision e ingreso al SIINSAN de las matrices
que reflejan los avances de metas fisicas de las instituciones
que realizan actividades en temas de SAN.

- Apoyo en el control de reporte de actividades realizadas y
requerimientos administrativos del personal de la Delegacion.

11 Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN".

. Apoyo en reunién de equipo, dénde se evaluaron los
avances durante el presente afo en los diferentes municipios
del departamento y limitaciones encontradas.




Apoyo y participacién en reunion de equipo con el objetivo
de fortalecer al personal en los temas de ENPDC, GLSAN, MIS
y resultados del MONIMIL
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
Fortalecimiento Institucional de SESAN
Atentamente,

los archivos de la direccion de

I ARIA DE SCGU
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Secretarfs de Seguidad Allmentaria y Nutriclonal
Presidentia de la Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Baja Verapaz 25 de octubre de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de,«'2016,r
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO!/para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-178-2016-081 % /

/
2. Nombre: Karim Aracely Pérez Priego / //'"'
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz ¥
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS® :
1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo | .
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y .S.e ?poyo - Relngads Bepatamenta] e A
Niticional lde Giiat | Blan Estratéaico" socializacién de la
diflplona, S tedaiminag, o SU Fian euaiager Politica Nacional de SAN a Jefes Institucionales vy

representantes de las instituciones que forman la CODESAN.

» Se apoy6 en el seguimiento de las acciones del
Programa

de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en las reuniones con instituciones que intervienen
en el departamento de Baja Verapaz y su Plan

Estratégico.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . Beapoyo en la elaboracién de 12 oficios dirigidos &

autoridades del departamento de Baja Verapaz y de
SESAN
Central.

e Se apoyo en la realizacion de consolidados de
requisiciones a oficinas centrales.

¢ Se apoyo en transcribir Acta No. 012-2016 DDBV de
reunién de CODESAN.

* Se apoyo a la realizacion de informes administrativos
de
la delegacion departamental a oficinas centrales.

* Seapoy6 ala elaboracion de la Convocatoria de
CODESAN.

e Se apoyd a consolidar Metas Fisicas e ingreso al
SIINSAN.

»  Se apoyd en la elaboracion de conocimientos para el
envié de documentos administrativos a oficina Central.

e Se apoya al delegado departamental y Monitores
Municipales en la recepcién de convocatorias para asistir a las
diferentes reuniones del departamento y municipales.




Atender las consultas por medio electrénico . .
. L . e Se apoyo en realizar consultas por medio de
relacionadas al ambito de la Delegacion.
correos
electrénicos acerca de los procesos administrativos a
SESAN
Central
* Se apoyd en el envib de correos electrénicos a
jefes
institucionales, ONGS del departamento para el envi6 de
solicitudes y
convocatorias para reuniones.
°» Se apoyd en contestar correos electronicos para
darle
seguimiento a los procesos administrativos de la delegacion
¢ Se apoyo y se dio seguimiento a solicitudes via
internet de consultas de los Monitores de los diferentes
municipios, Delegado Departamental, Delegado Regional y
Capacitadora Regional.
e Se apoyé a dar respuesta a consultas realizadas por
jefes
institucionales del departamento de Baja Verapaz
.Co!a.borar. s . .atenmon d.e: usuaros |, ge apoyé a la atencion de practicante de Trabajo
interinstitucionales que visitan la Delegacién. .
Social
de la UMG, en dar informacion institucional.
« Se apoyé atendiendo a usuarios que visitan la
delegacion

departamental a solicitar informacién, de actividades y

reuniones en seguimiento a los diferentes procesos a
nivel

municipal y departamental.

¢ Seapoyd en atender a personal de Gobernacion,

quienes entregan  convocatorias de UTD 'y CODEDE,
para

reuniones ordinarias y extraordinarias.

e Se apoyé en la atencion a personal de las

Municipalidades de Salama
dirigen a la
delegacion para entrega de convocatorias.

San Jerdénimo, quienes se

Brindar apoyo por medio telefénico sobre las
consultas, para dar seguimiento a las actividades
establecidas por la Delegacion.

- Sedio apoyo en el seguimiento via telefonica
solicitadas por oficina central de SESAN

° Se apoyé en contestar llamadas telefonicas  del
personal
de instituciones Gubernamentales, en solicitud de
informacion

de las diferentes acciones que realiza la delegacidon
departamental en SAN.

« Se apoyé en realizar llamadas  telefénicas a los
colaboradores de los municipios del departamento de Baja
Verapaz, Delegado Departamental, Delegado Regional y
Capacitadora Regional, para dar seguimiento a los

procesos administrativos de la delegacion.

e Seapoy6 en dar seguimiento via telefénica para la
asistencia de las diferentes reuniones del delegado
departamental y colaboradores de la delegacion.

Apoya en el traslado de informes, planificaciones,
calendarizacion, y otros documentos que le sean
requeridos.

. Se apoyé en el ftraslado de informes mensuales a

oficinas centrales de SESAN.




° Se apoyo al delegado departamental en la entrega de
oficios de solicitudes y de respuestas a instituciones
gubernamentales y privadas del departamento.

e Se apoyé en la actualizacion de la centralizacion de

convocatorias llegadas a la  delegacion  departamental vy
municipales.
e Se apoyé en la recepcidon y traslado de informes e
invitaciones para el delegado departamental de oficinas
municipales.
e Se apoyé en la planificacion de las  diferentes
actividades realizadas en la delegacion departamental.
7 Colabora en la clasificacion, registro y . - y
S ' ) e Se apoyé en la recepcion de la documentacién
seguimiento a la correspondencia oficial que - ; -
; 5z administrativa de la delegacion departamental.
ingresa a la Delegacion.
e Se apoyé en la clasificacion de la correspondencia
entrante a la delegacién departamental.
¢ Se apoyod en el registro de los documentos
administrativos  salientes y entrantes de Ila delegacién
departamental.
e Se apoyé en la distribucién de la correspondencia
entrante a la delegacién para darle el debido seguimiento
con los monitores Municipales y Delegado Departamental.
directori i oni . ) L
? Integrg el Irectorio  impreso  y  electronico | | Se dio apoyé en la actualizacion de la agenda de
actualizado de todos los contactos de Ia
— los actores de
s CODESAN.
*  Se realizo la actualizacién del directorio institucional.
»  Se realizo la actualizacion del directorio del
personal de la delegacién departamental.
9 Brindar apoyo en la revisién de los requerimientos ; 55 -
. - . g = Se apoyod en la revision del mantenimiento y
de insumos, suministros y equipo necesarios para : : . ) -
‘s . funcionamiento del  equipo  existente en la  delegacién
las actividades de la Delegacion.
departamental.
e Se apoyo en la solicitud de insumos a SESAN Central.
e Se apoyd en solicitar servicio y mantenimiento de Ilas
motocicletas M387, M389 y M506DDX, asignados a la
Delegacion Departamental de Baja Verapaz.
e Se apoy6é al delegado departamental en proporcionar
insumos a los Monitores Municipales para el desarrollo de sus
actividades.
10 Participa en los procedimientos administrativos : .
5 EEenan slaushaserdss Delsaagitn = Se apoyod en los procesos y actividades
a9 POy q cerdeta g ’ administrativas de la  delegacién departamental para
darle cumplimiento a los requerimientos de SESAN Central.
e Se apoyé en la reunion ordinaria de CODESAN.
e Se apoydé en dar seguimiento de la elaboracion 'y
entrega de informe mensual del personal de la delegacion
de Baja Verapaz.
e Se apoydo en el traslado de envios de sobres de
documentaciéon  administrativa a oficinas centrales via
cargo express.
e Se apoyé al delegado departamental en la consulta
de solvencias a la PMT y municipalidad de Salama.
" Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN".

e Se apoyé al delegado departamental en las diferentes
reuniones que surgen en la delegacion departamental con




actores en tema SAN.

* Se apoyé al delegado departamental, monitores
municipales, Capacitadora Regional y Delegado Regional en
el escaneo de documentos administrativos y en la revision de
informes solicitados por el delegado departamental.

*  Se apoy6 al delegado departamental en reunién mensual

en oficina central de SESAN, para revision y firmas de

documentos administrativos.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

7 nidad Alimentaria y Nutricional
~SESAN~

trabajo

' M " Oriang/
CECIMIENTO INSTITUCIONAL

realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de

Secretarie de Suuvlu Ailmentarfa y Nutriclonal
Presidencia de 12 RepGblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Jalapa 25 de octubre de 2016 J

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

e
/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2/0‘16/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,/ para el
apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-179-2016-081 /

2. Nombre: Flor de Maria Martinez Ramos de Yaness
3. Direccioén: Fortalecimiento Institucional / Jalapa

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+ Seapoyod en la Delegacién Departamental en el
seguimiento a las acciones encaminadas al Programa de
apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el departamento y su Plan Estratégico

« Se apoyd en la Delegacion Departamental en logistica
a Monitores de los municipios de

Monjas, San Carlos Alzatate y San Pedro Pinula en Taller
para la presentacion y socializacion de la Sala Situacional a
los miembros de la COMUSAN

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. : -
« Seapoyo en la Delegacion Departamental en la

elaboracién de cartas de satisfaccion por servicios de los
vehiculos, arrendamiento y servicio de energia eléctrica

- Seapoy6 en la Delegacién Departamental en la
elaboracion de oficios para dar respuesta a solicitudes de
Instituciones Gubernamentales y a Jefes superiores

+ Seapoyd en la Delegacién Departamental en la
elaboracién de oficios para entrega de cupones

+ Seapoyd en la Delegacién Departamental en la
elaboracién de pedidos varios

3 Atender las consultas por medio electronico

. . - + Se a 5 la Delegacion Departamental en el
relacionadas al ambito de la Delegacion. poyo —en S P

envio por
medio electronico del informe de los kilometrajes de los
vehiculos de la misma

«  Se apoyd en la Delegacién Departamental en el envio
por
medio electrénico informacion de existencia de combustible

- Se apoyé en la Delegacién Departamental en dar
respuesta por medio electrénico sobre las computadoras que
se encuentran en la Delegacion




Colaborar en la atencién de  usuarios ; ¢
RS i i 3 + Se apoyd en la Delegacion Departamental en atender
interinstitucionales que visitan la Delegacion. =
personal de otras instituciones que traen invitaciones o
convocatorias y trasladarlas a quien correspondan
« Se apoyé a la Delegaciéon Departamental en la
atencion a
alumnos universitarios que solicitaban informacion de
temas
en Seguridad Alimentaria y Nutricional
« Seapoyd en la Delegacion Departamental en dar un
servicio amable a las personas de las comunidades que
solicitaban informacién, dandoles respuesta a sus consultas
Brindar apoyo por medio telefénico sobre las . e
L . - Se apoyé en la Delegacién Departamental a llamar a
consultas, para dar seguimiento a las actividades las
establecidas por la Delegacion. I
P 9 Instituciones Gubernamentales del departamento para
solicitarles el envio de las metas fisicas del mes y para
convocarlos a la reunién de CODESAN
+ Seapoyd en la Delegacion Departamental en realizar
llamadas al Delegado Departamental y a Monitores para
procesos administrativos
+ Seapoyd en la Delegacion Departamental en atender
amablemente y rapida las llamadas recibidas vy trasladar
la
informacion a donde corresponde y darles seguimiento
Apoya en el traslado de informes, planificaciones, . ..
poy S P « Se apoyé en la Delegacion Departamental en trasladar
calendarizacion, y otros documentos que le sean -
requeridos. . -
g Delegado Departamental el informe de las actividades
realizadas por los monitores
- Se apoyé en la Delegacién Departamental a realizar
el
consolidado de las bitdcoras de los vehiculos y trasladarlas
- Se apoyé en la Delegacion Departamental a realizar
el
consolidado de solicitud de combustible del mes
+ Se apoyd en la Delegacion Departamental en el envio
de
solvencias de transito de los vehiculos de la misma
+ Se apoydo en la Delegacion Departamental en el
traslado
de informes y actividades del mes
Colabora en la clasificacion, registro . C
i . g V1. se apoyé en la Delegacién Departamental en darle
seguimiento a la correspondencia oficial que o . .
: < seguimiento a las convocatorias que vienen tanto para el
ingresa a la Delegacion. .
Delegado Departamental como para los monitores
+ Se apoyd en la Delegacion Departamental en
clasificar,
distribuir, registrar y dar seguimiento a la correspondencia
que ingreso
Integra el directorio  impreso electrénico ¢ -
9 ; P y « Seapoyd en la Delegacién Departamental en la
actualizado de todos los ~contactos de la oy . . L
i actualizacion del directorio de las Instituciones
Delegacion.

Gubernamentales del departamento

« Seapoyod en la Delegacion Departamental en la
actualizacion del directorio del personal de SESAN, tanto
impreso como digital




Brindar apoyo en la revision de los requerimientos
de insumos, suministros y equipo necesarios para
las actividades de la Delegacion.

+ Se apoyd en la Delegacion Departamental en la revisidn
de insumos, suministros y el equipo para realizar la solicitud
de los mismos para el trimestre

10 Participa en los procedimientos administrativos s -
que apoyan el quehacer de la Delegacion. . o gr?oyo ER Delegacm.n. Departamsnta] en -

elaboracién de las solicitudes de servicios de
mantenimiento
y reparacion de los vehiculos y enviarlos
« Seapoyd en la Delegacién Departamental en la
elaboracién de envios de correspondencia
« Se apoyé en la Delegacion Departamental en realizar
el
envio de las facturas de renta del inmueble que ocupan
las
oficinas y de energia eléctrica

1 Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN".

+ Seapoyé en la Delegacion Departamental en enviar
copias certificadas del libro de asistencia, y del libro de actas

+ Se apoyd en la Delegacion Departamental
familias con nifios con DA, para solicitud de AA

+  Se apoyo en la Delegacion Departamental en ingresar al
SIINSAN las Metas Fisicas de las Instituciones
Gubernamentales del departamento

en digitalizar

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el

producto del

f)

Sergio Jlio gtz Orano:
DIRECTOR TFE FORIAZECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretdria ¢ dadAﬁmentariayNutncwnal

=SESAN-

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Imentaria y Nutrlclonal

Presidencia e la Rep@blica




INFORME DE ACTIVIDADES

/

Suchitepéquez 25 de octubre de 2016 Q/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho )

s S

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2016,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVOY{ para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-180-2016-081

2. Nombre: Onofre Gamaliel Itzep ltzep .
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Suchitepéquez
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+ Se apoyd a la Delegacion Departamental en
brindarles a los Monitores y Delegada Departamental material
logistica con el objetivo de

socializar el Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios.

+ Se apoyé a la Delegacion Departamental en la
digitalizacién de todos los informes ordinarios y extraordinarios
solicitados por la Delegada Departamental, asi también se les
proporciona apoyo a los monitores municipales en la
digitalizacién de informes solicitados para el desarrollo de sus
actividades.

establecidas por la Delegacion.

3 Atender las consultas por medio electronico : L
. P ) « Se apoyé a la Delegacion Departamental en dar respuesta
relacionadas al ambito de la Delegacion. : . . 5
inmediata y  seguimiento  correspondiente a  correos
electronicos enviados a la delegacién sobre  aspectos
relacionados con el ambito de la Delegacion Departamental
de Suchitepéquez.
4 Colaborar en la atencion de  usuarios . -
AT o i + Se apoy6 a la Delegacion Departamental en Atender de
interinstitucionales que visitan la Delegacion. o . : 5
forma oportuna a visitas recibidas en las instalaciones de
SESAN, y dar seguimiento a los asuntos de la Delegacion, al
Delegado Regional, también a los alumnos de los diferentes
centros educativos.
5 Brindar apoyo por medio telefénico sobre las . g
poyo  p . 5 . Se apoyé a la Delegacion Departamental en dar
consultas, para dar seguimiento a las actividades L ;
Seguimiento y atencion amable a las personas que se

comunican a la Delegacion, se le da seguimiento segin el
requerimiento hecho por la persona que llama, asi también se
realiza llamadas telefonicas por indicaciones de la Delegada
Departamental y dar informes a los monitores de algunas
actividades a realizar.

6 Apoya en el traslado de informes, planificaciones,
calendarizacion, y otros documentos que le sean
requeridos.

. Se apoy6é a la Delegacion Departamental en el Traslado a
SESAN Central de los documentos para dar seguimiento a las
acciones realizadas por el personal de la Delegacion




Departamental.

7 Colabora en la clasificacion, registro vy . : s .
i ; i « Se apoyo a la Delegacion Departamental en la Creacion
seguimiento a la correspondencia oficial que . e . .
. - de Archivo, clasificacién del archivo existente para control de
ingresa a la Delegacion. - . . ;
la recepcion y envio de correspondencia a través de cargo
expreso que se maneja en la Delegacion, de acuerdo a las
normas de SESAN Central.
8 Integra el directorio  impreso electronico . .
g. P y + Se apoyé a la Delegacién Departamental en la
actualizado de todos los contactos de la s : . o L
L Actualizacién de Directorio de las personas e Instituciones con
Delegacion. ; y )
las que se comunica los integrantes de SESAN para realizar
las acciones.
9 Brindar apoyo en la revisién de los requerimientos ) » :
. poy - . N . + Se apoyé a la Delegacion Departamental en brindarles a
de insumos, suministros y equipo necesarios para : . .
. - los Monitores y Delegada Departamental = material y equipo
las actividades de la Delegacion. ) .
para las diferentes reuniones.
10 Participa en los procedimientos administrativos . iz
Le aovan el quehacer de la Deleqacion « Se apoyd a la Delegacion Departamental en mantener las
q poy g 9 ’ instalaciones de SESAN en oOptimas condiciones para recibir a
las personas que nos visitan.
Se apoy6é a la Delegacién Departamental en la realizacion de
cada procedimiento administrativo de actividades importantes
para el desempefo.
11 Otras actividades que sean requeridas por las

autoridades superiores de “LA SESAN".

+ Se apoyo a la Delegacion Departamental en la entrega e
impresion de las bitdcoras de combustible en Oficinas
Centrales y Recepcion de la dotacion de vales de
combustibles para la Delegacion.

+ Se apoyo a la Delegacion Departamental en consolidar el
listado de familias en INSAN a nivel Departamental.

+  Se apoyo¢ a la Delegacion Departamental en redactar actas

de reunion de Mesa Técnica realizados en Oficinas de la

Delegacién Departamental.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el producto del trabajo

Atentamente,

091013

Onofre Gamallel Itzep ltzep

f)
Sergio J z Oriand
DIRECTO} WECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secreta aridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

la direccion de

archivos de

realizado se encuen

Secreterfa de Seguridad Allmentarla y Nutddond
Presidencia de la Repdbiica
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