INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

| Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
| Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de ‘
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOy para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de octubre de 2016 j///

octubre de2016,”

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

DSESAN-11-2016-084"

2. Nombre: Aldo Giovanni Arriola Oliva

3. Direccidn: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADASI"*
! Apaye para & dgsarrollo del Pr.ograma' de Apoyo «  Apoyo en la integracién de expedientes de servicio de
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y T e 7
Nitolsnal da|Guatsmala v s Plan Estratéaics” mantenimiento y reparacién de los vehiculos que conforman la
y g flota de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-.
2 Apoyar en la revision, elaboracion e integracion de . iz ; -
« Apoyo en la integracion de expedientes para servicios de
documentos de soporte para el pago de facturas a .
: - vehiculos de dos ruedas de la flota de SESAN, los cuales
proveedores de los diferentes talleres por servicio . 5
. . : constan de Solicitud de servicio, formato de PEDIDO,
de mantenimiento y/o reparacién de los vehiculos o : b
s - cotizaciéon, factura y carta de satisfaccion, documentos que
de cada Delegacion Departamental y Oficinas ; ; i iz L
: . , , deben llevar las respectivas firmas de validacion de la gestion
Centrales  (pedido, certificacion de inventario,
; 4 » . para luego trasladar a compras.
ingreso a taller, carta de satisfaccion de servicio,
factura)
2 Apayar en. ’Ia dhicagie Ge ve.hxculos y plloto.s.para «  Apoyo en la solicitud, ubicacion y si hay disponibilidad de
la atencion de las diferentes = comisiones . ; ;
- . , piloto, o bien solo de vehiculo el cual se entrega a la persona
solicitadas por las Direcciones y/o departamentos : ;
. . . . que haya sido designada para la comisién, y de no haber
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y :
Nutricional -SESAN piloto, apoyar con la comisién apoyar con el traslado del
) personal de SESAN a donde sea requerido
4 Apoyo en la implementaciéon de procesos Yy

documentos que permitan llevar un mejor control

en la programacion de comisiones, servicios de
mantenimiento  y/o  reparaciones, calculo de
combustible a entregar 'y sus respectivas

liquidaciones

«  Apoyo en la realizacion de cuadros de control de los
servicios de vehiculos para evitar que se excedan del limite de
los kilometros a recorrer entre cada servicio.

Apoyo en la elaboracién de proyeccién de servicios para el
afno 2017. ?

Apoyo en el ingreso de los servicios realizados al sistema de
interno de control.




5 Seguimiento y apoyo en procedimientos en el
Area de Vehiculos y Combustible, tales como:
aspectos legales de la flotila de vehiculos que
estan al servicio de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional -SESAN- (pago de
Impuesto de Circulacion, Calcomanias
entregadas, auténticas de Tarjeta de Circulacion
en cada vehiculo, multas de transito,
documentacion de propiedad originales), reclamos
a la aseguradora, gestiones necesarias para dar
de baja del inventario los vehiculos que se
requieran

+ Apoyo en la coordinacion del traslado de las motocicletas
que estan para reposicion de placas.

Apoyo en la coordinacion del expertaje de las motocicletas
M407CTH, M410CTH de Jutiapa y M422CTH Jalapa, gestion
necesaria para la reposicion de placas.

6 Apoyo en el seguimiento de los tramites a
realizarse ante el Seguro de Vehiculos,
Superintendencia de  Administracion  Tributaria,
Bienes del Estado del Ministerio de ' Finanzas

+ Apoyo en la integracion de los expedientes para
reposicion de placas que se presenta ante la SAT.

Apoyo en la emisiéon de nuevas autenticas por reposicion de
placas de MO0422CTH a MO0014CLC, de MO0410CTH a

Publicas MO0015CLC y de M0407CTH a MOO16CLC.

Apoyo en la elaboracion de oficios donde se notifica a los
Delegados Departamentales de la gestion finalizada por
reposicion de placas y para que pasen a Oficnas centrales por
las unidades involucradas con su respectiva documentacion.

Apoyo en la elaboracion del oficio dirigido a la Aseguradora
CHN por el cambio de placas para la actualizacion en la pdliza
de seguros

7 Otras que sean requeridas por la Direccion

« Apoyo en el traslado de personal de SESAN a los

Administieive i deiRecursos: Hamanos diferentes lugares requeridos de la ciudad capital.

8 Otras que sean requeridas por las Autoridades +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes
Superiores

roducto  del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
SAN.

5. Los documentos que respaldan el
Administrativa y de Recursos Humanos de
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de octubre de 2016 /-//

Ingeniero
German Rafael Gonzéalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho
V4

Py

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2016,:///’
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de ‘Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-12-2016-081 ‘//

2. Nombre: Carlos Estuardo Santos Cifuentes

3. Direccion: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo pe,lr.a d dgsarrollo gel Pr‘ogramal de Apoyo » Apoyo a la Direccion  Administrativa y de Recursos
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” humanos para el desarrolio del Programa -
y g Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico.
2 Brmdar. .apoyo 'tegnlco en IE.‘? tareas .d’e »  Se brindd apoyo en las diferentes tareas de
mantenimiento,  limpieza, recepcién, mensajeria

mantenimiento, recepcién, mensajeria externa e interna y
servicios varios realizados en las diferentes unidades
Administrativas de SESAN Central. para lograr un buen
funcionamiento en las instalaciones.

externa e interna y servicios varios realizados por
el personal de apoyo a las diferentes unidades
administrativas ubicadas en el Edificio Central de
la  Secretaria de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional —SESAN-, en forma oportuna con el
objeto de lograr un funcionamiento eficiente y
eficaz de las instalaciones de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos establecidos

3 Brindar seguimiento al cumplimiento de los
servicios de conserjeria y mensajeria prestados
en las unidades administrativas que funcionan en
la Sede Central de SESAN

4 Brindar apoyo en el requerimiento oportuno de los
insumos bésicos de limpieza a utilizarse por el
personal de mantenimiento

+ Seapoyé en el seguimiento y cumplimiento de los
servicios de consejeria y mensajeria prestados en las
unidadesAdministrativas de la Sede Central de SESAN.

+ Se apoyo en solicitar y distribuir los Insumos que las
personas de mantenimiento necesitaran para realizar las
actividades de limpieza.

5 Realizar las actividades de apoyo logistico,
cuando se le requiera, en las distintas reuniones
programadas en los salones de reuniones de

+ Se brindé6 apoyo en actividades logisticas para las
reuniones programadas  teniendo listo el mobiliario y
cristaleria cuando lo soliciten.

SESAN
6 Apoyo en la elaboracion de oficios varios e : .
; o +  Apoyo en la elaboracion del reporte interno
informes mensuales de las actividades con los
. mensual

resultados obtenidos o s
de consumo de Suministros de Limpieza en el
Area de

Servicios Generales




4 Apoyar en la elaboracion de reportes de los
. - . +  No se generaron reportes en este mes.
diferentes servicios que le prestan a la Secretaria
(seguridad, fotocopiado, etc
8 Apoyar en la conformacion 'y traslado de ;
: o G *  No aplica para el presente mes.
expedientes para pagos de servicios basicos
(energia eléctrica, agua, telefonia, etc.)
9 Otras que sean requeridas por la Direccion ) - .
. ; + Se apoyé en las actividades requeridas por la
Administrativa y de Recursos Humanos : e C :
DireccionAdministrativa y de Recursos Humanos.
10 Otras que sean requeridas por las Autoridades +  Se apoy6 en otras actividades solicitadas por las
Superiores Autoriades Superiores de la SESAN central.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de octubre de 2016 P

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2016; “

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

apoyo en

la implementacion y monitoreo de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC®, para el
las acciones del “Programa de Apoyo a

la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-13-2016-081 "
Gabriela Herrera Monterroso  U.N.
Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

1 HE2Ye pele 8l dgsarrollo gl “Pr.ograma. e Apoyo « Se apoyé al Area de Vehiculos y Combustible de la
Zuiicissgltlgz G%Zigor;l::adesussg;rg;?atghgs,ma”a y Direccion Administrativa y de Recursos Humanos, referente a

y g la coordinacion de actividades de orden administrativo vy
logistico que faciliten y permitan a la SESAN el logro de los
objetivos estratégicos de la Politica SAN y PESAN.

2 II?r:ﬂg:(r:iéanpgioco?bllic;bgpcedlmlentos dei penil da | Se apoyd en la revision de documentacién referente a
q ' liguidaciones de combustible, con la revision previa del

Encargado del Area de Vehiculos.

3 AZ gﬁi;nenlalj gnzlrzr;z:?suonarie eTe(rfanr:Stg?:qieqnl:i + Se apoyd la elaboracién de un cuadro de control de los
viabilice P e P A mantenimientos realizados a las vehiculos propiedad de
;r?::taz\é?ény de feparacion de la flota vehicular de SESAN, que son utilizadas en las Delegaciones

Departamentales y oficinas centrales. Asi también se apoyd
en la recepcion de las solicitudes de nuevos servicios para los
vehiculos.

“ g\ployar an t!gl coordmau:aons del P:Somgs reelr]webolzz « Se apoy6é la conformacién de expedientes, confirmacion
Z izcr)gr: us;rae, elreizss meantleniLrJniento qde " de cotizaciones a los talleres, de las solicitudes de servicios
a q’u P y para los vehiculos de las Delegaciones Departamentales vy
vehiculos de la SESAN .

oficinas centrales en el mes de Octubre.

5 Azqya; en elr se}guljrnlsrnitao d[tra]terrr?;omen(;?amoneesl + Se dio apoyo en la respuesta que solicito la Auditoria
in !ca a_s tpodl ut | el ' ’p | Interna, realizando un cuadro de resumen de los servicios
mejoamianto qel  Comiiol VENiSUAl, 8sl ftome s realizados a las motocicletas, durante el periodo auditado.
apoyo en las respuestas que deban ser
presentadas ante la Auditoria Interna y Contraloria
General de Cuentas

6 Apoyar en la revision, elaboraciéon e integracion de

documentos de soporte para el pago de facturas a
proveedores de los diferentes talleres por servicio
de mantenimiento y/o reparacién de los vehiculos
de cada Delegacién Departamental y Oficinas
Centrales (pedido, certificacion de inventario,
ingreso a taller, carta de satisfaccion de servicio,
factura)

+ Se apoy6 la revisién de los expedientes para pago de los
servicios realizados en el mes de Octubre a las vehiculos de
las Delegaciones Departamentales y oficinas centrales.




7 Apoyar en las gestiones administrativas ante la : o .
. . o - . . + Se dio apoyo en otras actividades que fueron requeridas
Superintondgncia  de  Administracion  Tributaria, or la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
Bienes del Estado del Ministerio de Finanzas P y
Publicas y el Crédito Hipotecario Nacional
8 Apoyar en la actualizacién de controles, tales . - -
. ) . . |+ Se apoy6 en la recepcion solicitudes de llantas, tubos vy
como licencias, combustible entregado, etc; i) : ;
. . control de multas de los vehiculos propiedad de SESAN.
Apoyar en las diferentes solicitudes de reportes de
vehiculos, combustible, etc
9 Apoyar en las diferentes solicitudes de reportes de . - S
k : + Se apoy6 en la recepcién de documentacion interna y de
vehiculos, combustible, etc :
las Delegaciones Departamentales en el mes de Octubre.
10 Otra; _aue  sean requeridas por & Binserion | Se dio apoyo en otras actividades que fueron requeridas
Administrativa y de Recursos Humanos . . L .
por la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
1" Otras que sean requeridas por las Autoridades +  Se dio apoyo en otras actividades que fueron requeridas

Superiores

por la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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la direccién de
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO4 para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del

Guatemala 25 de octubre de 2016 =~

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccion:

DSESAN-14-2016-081"
Maria Elena Pérez Alvarez
Administrativa y de Recursos Humanos,

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

octubre de’ 2016/~

de Seguridad

_ No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS =~
! SHeyR pa’zr.a - dgsarrollo d! Pr.ograma‘ de Apoyo +  Apoyo en la Direccién Administrativa y de Recursos
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Niticional s Giatsmals vsu Plan EstraiSdico” Humanos para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
y ¢ Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.
2 Apoyer o Dieclor g) Admln.lstratlvo (a)” yoael, Se apoyo en ingresar datos de facturas de pago de
Recursos Humanos en la implementacion de . .
- servicios basicos en los cuadros de controles.
procesos que faciliten 'y transparenten los
mecanismos administrativos
3 Apoyo en el seguimiento al mejoramiento continuo -r
v g o ; +  Seapoyo en dar seguimiento y atender las
de los procedimientos administrativos y . o
. . } recomendaciones de Auditoria Interna en cuanto a la
financieros de la  SESAN, atendiendo las . . .
. o o conformacién a los expedientes para realizar la
recomendaciones de Auditoria Interna y Auditoria 7
: contratacion
Gubernamental de la Contraloria General de : ; ;
de arrendamiento de bienes inmuebles
Cuentas
4 Apoyar en la coordinacion de las diferentes . . . -
f . - . . + Seapoyo en reunir a los integrantes de la Direccion
reuniones de la Direccion Administrativa y de o : :
Administrativa y de Recursos Humanos para reuniones
Recursos Humanos ; ;
informativas del mes de octubre.
5 Brindar apoyo en actividades relacionadas con la
e L o + Seapoyo en entregar documentos para firmas de la
elaboracién, revision y distribucion de documentos . - . i
. Directora Administrativa y de Recursos Humanos, asi
necesarios para llevar a cabo los procesos de
- : . como
adquisiciones, a nivel interno de SESAN, como a
) firmas de la Encargada de Compras.
nivel externo
6 Apoyar en las diferentes reuniones cuando asi ; o ; -
. - Se apoy6é en asistir a las reuniones cuando es solicitado
sea requerido ;
para tratar temas de telefonia.
7 Otras que sean requeridas por la Direccién

Administrativa y de Recursos Humanos

+ Se apoyo en la
pago

de servicios basicos y generales.

Se apoyo elaborar 6rdenes de compra.

Se apoyo en conformar los expedientes para pago de
servicios basicos, generales.

Se apoyo en el traslado de expedientes para firma del
SubsecretarioAdministrativo.

revision de facturas para gestionar

el




Se apoyo en revisar los detalles de telefonia movil antes de
conformar expediente de pago.

Se apoyo en elaboraciéon de CDP de vehiculos.

Se apoyo en escanear documentos del area de compras.

8 Otras que sean requeridas por las Autoridades
Superiores

+  Se apoyo en la elaboracién de 6rdenes de compra de
servicios.

Se apoyo en la liquidacion de expedientes en el Sistema de
Gestion.

Se apoyo en la elaborar oficios para notificar los requisitos de
arrendamientos de inmuebles.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Administrativa y de Recurso

s de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

e |
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de ’
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
las acciones del

con el fin
apoyo en

de dar cumplimiento a la clausula
la implementacion y monitoreo de

Guatemala 25 de octubre de 2016

‘Programa de Apoyo a la Politca Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-16-2016-081;
Alma Janneth Morales Gabriel
Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

N ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! Apoyo para el desarrollo del “Pr.ograma. de Apoyo « Se apoyd oportunamente a las solicitudes varias
ra\jla. .Pohltlga GNattzlona: e SPeIgrlirs:td téA“]T;,nta”a y requeridas para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
WIS S5 mateIla ) =g Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de

Guatemala y su Plan Estratégico.

2 Brmdar.ap?oyo en l? dreV|S|on de IIOS sew191gsdde » Se apoyé en mantener limpias las instalaciones de la
cgn§e.rjtert|.a pres;a O.S en Iass dunlcantesl Casa 2 de SESAN durante el mes para mantener un ambiente
scmiple lies e RGO 1 %6 .98de SRlle limpio y agradable para el personal y los visitantes.
de SESAN

3 Verificar oportunamente el abastecimiento de los | | Se solicitaron insumos basicos que permitieron I
|nsumos| dbas:cos .d? impiezs & ulllzamse por @l realizacion de las actividades encomendadas y apoyo a la
personal de consefjeria distribuciéon de insumos de acuerdo a las necesidades que se

presentaron en el transcurso del mes.

4 Aiolgyard en e: fl:())‘tocoplladoAd Qe.tdtgcumentgs + Se apoyéd en el fotocopiado de documentos internos
soleiafas per 1a Lireseion ministrativa -y 4€ | solicitados por la Direccion Administrativa y de Recursos
Recursos Humanos Humanos

5 Apoyer en’ .Ia reallzaglon de] las acfmdades Ide » Apoyo logistico en la realizacién de reuniones de trabajo
absye IOQIS“C.O’ cuando se le requiera, en 1as | . i adas en el Salon de SESAN.
distintas reuniones programadas en los salones
de reuniones de SESAN

6 Apoyar en i elaborauoln de .O.ZCISS varlosl ® 1+ Elaboracién de informe de actividades correspondiente al
informes mensgales de las actividades con los mes de octubre 2016.
resultados obtenidos

7 Otras que sean requeridas por la Direccién

Administrativa y de Recursos Humanos

* Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios de uso
comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN Central.

octubre de 2016,




8 Otras que sean requeridas por las Autoridades «  Apoyo a las actividades realizadas por la Subsecretaria
Superiores Administrativa de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVQ; para el

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de octubre de 2016+~

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-17-2016-081 *
Suleyda Del Carmen Ramirez Mazariegos

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

~ No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apaye pa’r.a il dgsarrollo el Pr.ograma. de Apoyo » Se apoyd oportunamente a las solicitudes varias
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y .
Nutricional de Guatemala v su Plan Estratégico” requeridas para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
y ¢ Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.
2 Brindar apoyo en la revisién de los servicios de ; S ; :
. . + Se apoyé en mantener limpias las instalaciones de la
conserjeria prestados en las unidades :
- . ; Casa 3 de SESAN durante el mes para mantener un ambiente
administrativas que funcionan en la Sede Central limpio v aaradable para el personal v los visitantes
de SESAN Py ad para &1 p y :
3 Verificar oportunamente el abastecimiento de los ; : ” e
. L L . « Se solicitaron insumos basicos que permitieron la
insumos basicos de limpieza a utilizarse por el g .3
R realizacion de las actividades encomendadas y apoyo a la
personal de conserjeria o . :
distribucion de insumos de acuerdo a las necesidades que se
presentaron en el transcurso del mes.
4 Ap9¥ar B | e fO.tOCOP,]adO d‘e‘ dgcumentos « Se apoyé en el fotocopiado de documentos internos
solicitados por la Direccion Administrativa y de - . L - .
solicitados por la Direccion Administrativa y de Recursos
Recursos Humanos
Humanos
5 Apoyar len’ t.la reahza((j:l(;)n delelas agg:/;dadeens I(;z «  Apoyo logistico en la realizacion de reuniones de trabajo
a.po.yo 0gIsHeo,; guan e PEEHIETE, realizadas en el Salén 3 de SESAN.
distintas reuniones programadas en los salones
de reuniones de SESAN
6 Apoyar ent {f elabumein de .O.ﬂCIOS varos €| . Elaboracion de informe de actividades correspondiente al
informes mensuales de las actividades con los
; mes de octubre 2016.
resultados obtenidos
7 Otras que sean requeridas por la Direcciéon

Administrativa y de Recursos Humanos

« Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios de uso
comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN Central.

octubre de” 2016,




'8 Otras que sean requeridas por las Autoridades »  Apoyo a las actividades realizadas por la Subsecretaria
Superiores Administrativa de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

DP 73824 12147 (

AN
M |

Ing. Marvin
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIV

Secreterfe de Seguridad Allmentarfs y Nutrlclonal
Presidencia de la Replblica




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO; para el
las acciones del

con el fin
apoyo en

de dar cumplimiento a la clausula
la implementacién y monitoreo de

Guatemala 25 de octubre de 2016

octubre de 2016;

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-18-2016-081"
Olga Maria Marroquin Lopez
Administrativa y de Recursos Humanos

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

_No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 fpeyo para) el gesarrollo: wel “Programa. de Rpega |, Se apoy6é oportunamente a las solicitudes varias
;ui"rﬂicizslalltlgz G’\lllzct;:gomn::adesuSFiglrjrs;?atéA“irQ;’ma”a y requeridas para el desarrollo del Programa de Apoyo a la

y g Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico

2 Sg:gaerr.ear?:yo e:e;?adr§:|3|onende II(;SS ser:,/:,cilg:dgz » Se apoyé en mantener limpias las instalaciones de la

adminisjtrativa pue funcionan en la Sede Central Casa 1 de SESAN durante el mes para mantener un ambiente
s 9 limpio y agradable para el personal y los visitantes.
de SESAN

3 Verificar oportunamente el abastecimiento de los | Se solicitaron insumos bésicos que permitieron la
mesrl;:s:l dba:;c;se '(Se' impigza. & fhizse por realizacion de las actividades encomendadas y apoyo a la
P © riera distribucion de insumos de acuerdo a las necesidades que se

presentaron en el transcurso del mes.

. Aplgytard = e: fDO.tOCOP,IadOAd d.e.tilocument;)s « Se apoyd en el fotocopiado de documentos internos
solicitados por 1a - Lireccion ministrativa 1y de solicitados por la Direccion Administrativa y de Recursos
Recursos Humanos Humanos

- POV en' .Ia reslizgion: ap | agt:vndades Bl . Apoyo logistico en la realizacion de reuniones de trabajo
apoyo logistico, cuando se le requiera, en las realizadas en el Salén 1 de SESAN
distintas reuniones programadas en los salones '
de reuniones de SESAN

6 Apoyar Bi |l | Elsbomyipn 98 .O.ﬂCIOS Akl Elaboracién de informe de actividades correspondiente al
informes mensuales de las actividades con los mes de octubre 2016
resultados obtenidos '

7 Otras que sean requeridas por la Direccion

Administrativa y de Recursos Humanos

*+ Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios de uso
comdun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN Central.




8 Otras que sean requeridas por las Autoridades *  Apoyo a las actividades realizadas por la Subsecretaria
Superiores Administrativa de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

DPIl 1743 64857 0

Presigwncle de la Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 25 de octubre de 206./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para preséntar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de octubre de 2016, con/el fin de dar
cumplimiento a la cfgﬁla tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO TECNICO,para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico’, que a continuacién se
describe:

1. Contrato No: DSESAN-19-2016-081~

2. Nombre: Edwin Noé Hernandez Barcy./ 4

3. Direccion: Direccion Financiera.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. TERMINOS DE REFERENCIA ACTIVIDADES REALIZADAS /]

Se apoyo6 en revisién y codificacion de
bienes de activos fijos adquiridos el

a) Apoyo en la revisi()/ presente mes por la SESAN. %
01 POy , . Y| se apoyé en entrega de equipo
codificacion de activos fijos. ¢ e .
mobiliario en las oficinas centrales y pdra
las delegaciones departamentales de
SESAN.

Se apoy6 en la actualizacion del Li

Auxiliar de Inventario de bienes” de

b) Apoyo en la actualizacién/de activos fijos.

02 | registros auxiliares de inventarios, | Se apoydé en la actualizacion de las

tarjetas de responsabilidad y otros. | tarjetas de responsabilidad del personal|
de SESAN, de oficinas centrales y cya}?
Delegaciones Departamentales.

c) Apoyo en el conteo fisico/ de | fisico de los bienes de activos fijos en las

activos fungibles y no fungibles:

/ Se apoy6é en levantado de invendrio
03

oficinas centrales de SESAN. T RLMER.

Se apoyd en revisidbn y recepcién de

Z

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2016/




bienes de activos fijos y fungibles, a
personal al cual se le rescindidé contrato
en el presente mes.

Se apoy6é en recepcién de equipo/y
mobiliario en mal estado para baja/asi
como también el mobiliario y equigo en
buen estado, y se almacené en bodega
de inventario.

d) Apoyo en el archivo de todo tipo
de documentos relacionados con
altas y bajas de los bien;ez/
inventariables adquiridos con Al
Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estratégico.

04

Se apoy6 en archivo de Oficios recibid
durante el presente mes en el areg/de

Inventarios.

Se apoyé en revisién y archivo de 1-H.
Se apoyd en revision y archivo de tarjetas
de responsabilidad de bienes de activ
fijos y fungibles; anuladas y canceladas.

e) Otras actividades asignadas por

el titular de la Direccién Financie

y las autoridades superiores d¢’la

Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional —-SESAN-,
para el cumplimiento de la Politica
de Seguridad Alimentaria y

05

Nutricional y su Plan Estratégico.

Se apoy0 en actividades de cierre de
mes en la Direccion Financiera.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se
encuentra en los archivos de la Direccion Financiera en SESAN.

Atentamente,

/

iy

Hheroflia C4B MW
DJRECTORA FinanciZoa

Edwin Noé Hephandez Barcc/

DPI No. 2657 14915 120

INFORME BE Aaglg?_ﬁg’%”t‘éﬁqgﬁ%m&léme AL MES DE OCTUBRE 2016. /




Guatemala, 25 de octubre de 2016.

Ingeniero

Germdn Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usTecjféro presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de octubre de 2016,.£on el fin de dar cumplimiento a'la cldusula tercera del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para el apoyo en la
implementaciéon y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Esfratégico”, que

a continuacion se describe: /

Contrato No: DSESAN-20-2016-081

=W

Nombre: Jenifer Lubeth Figueroa Limo/
Direccion: FINANCIERA

A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.

TERMINOS DE REFERENCIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

a) Apoyo  en la gestion
administrativa, monitoreo,
seguimiento, traslado de informes y
documentacion del "Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala vy su Plan
Estratégico”.

1. Se apoyd en la revision y andlisis de

02

INFORME DE ACTIVIDADES/Octubre 2016

b) Apoyo en la actualizaciéon del
auxiliar electréonico y fisico de la
correspondenciay documentos de
soporte de la gestion financiera del
“Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estratégico”.

Jenifer Figueroa

documentos y expedientes del Programa de
Apoyo a la politica de SAN. /
1. Se escaneo la papeleria que ingresd y
egresd de la Direccion Financiera.

2. Escaneo de CUR con sus documentos de

soporte.
3. Se apoyd en la elaboraciéon de oficios,

circulares y providencias de la Direccion
Financiera.

4. Archivo fisico y digital de oficios y
documentos varios para respaldo de la
Direccion.




¢) Otras que se le sean asignadas

1. Recepcién de documentos varios.

2. Apoyo a la integracién de informacion y
seguimiento para dar respuesta a diferentes
informes solicitados a la Direccién Financiera.
3. Recepcidn de expedientes para pago. 4
4.Se apoyod en las actividades de cierre de fin
de mes.

<

por el ftitular de la Direccidn " , . .

Financiera y las  autoridades 5. Se remitié a todo el equipo de la Dwecoy/

superiores de la Secretaria de Financiera informacion y documentacidn

03 | Seguridad Alimentaria y Nutricional | trasladada por otras Direcciones.

de la Presidencia de la Republica- | 6. Apoyo en la integracién de informacién y

SESAN- para el cumplimienfo de la | gocumentos solicitados por UDAL.

PO“T!C,O de Seguridad AI|m,en"ror|o Y| 7. Apoyo en la realizaciéon de la Bitdcora del ]

Nuftricional y su Plan Estratégico. . . . - .
vehiculo asignado a la Direccion Financiera.
8. Se realizaron nombramientos y solicitudes
de vehiculos para comision @ Ioz
Delegaciones Departamentales de
Chiguimula, Zacapa, Santa Rosa, Jutiapa,
Jalapay El Progreso de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en

los archivos de la Direccién Financiera en SESAN.
Atentamente,

)

Jenifef Figueroa
DPI No/&660 85296 p101

Secretarfa do Segu

OF_?A FINANCIERA
Ntarla de Seguridad Afimentaria y Nutricional
~SESAN-

Al'mentaris y Nutriclons!

Presidencia de 1a Repdblica

INFORME DE ACTIVIDADES/Octubre 2016
Jenifer Figueroa
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