Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Resp?ésamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
20164 con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 24 de noviembre de 2016 /

noviemb
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO

V{
para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

’

No. DSESAN-41-2016-081 //

Mario Gilberto Rojas Mena
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

i Noy _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! Apoyo pa.r'a el dgsarrollo del Pr'ograma. de Apoyo +  Promover espacios y mecanismos de coordinacion
a Ia. .Polmca Nacional de Seguridad A".m entaria 'y interinstitucional para gestionar, planificar y ejecutar
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico programas de asistencia alimentaria, con recursos del
Gobierno y de la Cooperacidn, asi como la atencion
inmediata de asistencia alimentaria, de manera que
contribuyan a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y nutricional de la
poblacién damnificada por fenémenos naturales y poblacién
vulnerable del pais
2 f\poyar .en los progesos‘ d? cqordmacnon a nivel | | Apoyo en la participacién en reuniones de seguimiento del
mstnlucnpnal e. |n§er|nsllIUC|oqal., para  la Centro de Coordinacién e Informacion -CCl-. Seguimiento a la
formulacién, planificacion 'y  seguimiento Qe lgs distribucion de alimentos del Programa Mundial de Alimentos
p[anes. .programas y P royg clos de asnslen.c'la -PMA-; de la operacién Prolongada de socorro y recuperacion
alimentaria, ~ para . !a algncuon . de la poblacion (OPSR) 200490 y el plan de accion para el Programa de Pais
vulnerable a crisis alimentarias por eventos 200641,
naturales o provocados y evaluacion de acciones,
que involucren los ejes programaticos de
disponibilidad y acceso de los alimentos en
periodos ordinarios y en emergencias
3 Apoyar a. facnlllta.r k.)s prqcesos d? plamﬂc‘a cien 1, Apoyo a facilitar los procesos de planificacion operativa
operativa interministerial e |ntersegtor|a| segun la interministerial e intersectorial segun la Ley del SINASAN, con
L?y del S.INAS.AN., con actores vmculados. en los actores vinculados en los ejes de disponibilidad y acceso de
eles 9e dlsponlb.ulldad y acgeso de los alimentos, los alimentos, en diferentes niveles (nacional, departamental y
en .d!ferentes mvelg§ (nacional, dep’a.rlamental y municipal), para mitigar la vulnerabilidad de la poblacion a
municipal), para mitigar la wvulnerabilidad de la INSAN.
poblacién a InNSAN
4 Apoyar técnicamente para fortalecer y ampliar la

ejecucion de los programas y  proyectos
vinculados a la disponibilidad y acceso de los
alimentos.

+  Apoyo a los programas de Gobierno asi como a los
programas de la Cooperacién Internacional vinculados a la
seguridad alimentaria y nutricional.

Reuniones de CCl y Cluster de SAN.




Apoyar en la formulacion de proyecltos sobre
disponibilidad y acceso de los alimentos a
requerimiento de la Direccion, orientados a

coadyuvar a minimizar la INSAN de la poblacion

*  Apoyo en el seguimiento del Plan Operativo de la
Operacion Prolongada de Socorro y Respuesta OPSR
200490 para la asistencia alimentaria a la familias vulnerables
en el corredor seco.

6 Apoyar en la elaboracién y coordinacién del Plan . .
. . - *  Apoyo en la elaboracién y coordinacion del Plan
Operativo Anual de la unidad de Gestion de . . - .
h e . . . Operativo Anual de la unidad de Gestion de Riesgo y
Riesgo y atencién a emergencias alimentarias. - ] - .
atencion a emergencias alimentarias.
7 Apoyar como facilitador, en los temas de - S
S . o + Apoyo como facilitador, en los temas de capacitacién en
capacitacion en disponibilidad y acceso de los . . .
) . disponibilidad y acceso de los alimentos a lo interno y externo
alimentos a lo interno y externo de la SESAN,
de la SESAN.
Apoyar | isefio d | imi s - . .

8 p y .e dise e. 08 p rocedimientos | Apoyo en el disefio de los procedimientos administrativos

administrativos y operativos, asi como los . . . -
. : . y operativos, asi como los registros aulomatizados y controles
registros automatizados y controles efectivos para . . . . . .
. S . - efectivos para la asistencia alimentaria a la poblacién
la asistencia alimentaria a la poblacién vulnerable.
vulnerable.

9 A i i tacio . . . .
poyar en la forr'nulacncfn e implementacion de f Apoyo en la Planificacién y Programacién de Medidas de
planes ylo estrategias orientados a dar respuesta g - i )

. ) . 1 . . Reparacién, de la Politica de Reparacion a las comunidades
a situaciones de inseguridad alimentaria de . . . . .
cardcter coyuntural o estructural afectadas por la Construccién de la Hidroeléctrica Chixoy, en
: el punlo 9.12.13.7 en el cual la Secretaria Seguridad
Alimentaria y Nutricional con la participacion de COCAHICH,
disenaran los programas de Seguridad Alimentaria.

10 Ap oygr . en I'eVIS.al'. y validar la informacién | Participacién en la Elaboracion del Informe de Avances en
cuantitativa y cualitativa de los planes, programas o . . - . .

. NG la coordinacion de Asistencia Alimentaria con fondos Gobierno
y proyectos de la unidad, disedando, 9 .
: " . y la Cnoperacion Internacional del mes de octubre 2016.
implementando y actualizando un sistema de
informacién que permita la elaboracion de los
informes técnicos solicitados por las autoridades
superiores.

i Apoyar en la funcién de enlace }écmco cont., Apoyo en la funcidn de enlace técnico con programas
programas  gubernamentales, relacionados a . . -

- . gubernamentales, relacionados a disponibilidad y acceso de
disponibilidad y acceso de alimentos. .
alimentos.

12 Apoy'ar en  coordinar .reunlones y talleres | | Apoyo en coordinar reuniones y talleres relacionados a los
relacionados a los ejes programaticos de . . . L
. . . ejes programaticos de disponibiidad y acceso de los
disponibilidad y acceso de los alimentos. .

alimentos.

13 Apoyar Ien la elabo;zfc;ién de dl:forr::)ess sf:;a:::::f's’ + Participacion en la elaboracion de informes de los
mbet Zf:daozs er): f;e Ioe':c(:)j i6n  de los Ulanes resultados de las actividades relacionas al seguimiento de Ila
° Jecuc . . . P ' | mesa técnica relacionado a los programas y proyectos de
programas y proyectos de asistencia alimentaria, : N . -

. L asistencia alimentaria (medidas cautelares).
por acciones Yy crisis provocadas por fenémenos
naturales recurrentes.

14 f\pf)oyar ”e? glc| Centro | dte Cogrdlnaqotn ME Apoyo en la participacion en la mesa técnica de trabajo
r:.orm?m.on (t' .)' Ien el lema de asiSlencid | o) Centro de Coordinacion e Informacion CCl, relacionado
alimentaria y nutricional. con el tema de Asistencia Alimentaria, con el objetivo de

establecer las lineas de cooperacidn conjuntas en un marco
de coordinacion interinstitucional.

15 :I;?oyart en lta ::o;rdmacnsr: P(:e rl\la i;:?c'zg » Apoyo como enlace suplente ante el Centro de
leen of' conEempa a en e fné :ifo de | Coordinacion de Emergencias COE, en la funcién de
Cesp;es: a ngrger:cuas, enle R"c]j i'ne da alimentos contemplado en el Plan Nacional de Respuesta a
Door ltna ora aclonat  para  la educcio € Emergencias de la Secretarias Coordinadora
esastres. Nacional para la Reduccién de Desastres -SE CONRED-.

16 zan:apard eno las feumom(ejs péogramadgs por e: - Apoyo en la participacion de reuniones de trabajo para
éer;‘ro de lpergc:on:s d © ,T ergen«";la, en f actualizacion de los enlaces y presentar la forma de trabajo en
Rmdlto g Z Da ;)or inacora aclonal para 13 | o) Centro de Operaciones de Emergencia a nivel Nacional en
educcién de Desastres. la SE-CONRED.

17 Apoyar en el seguimiento de las acciones del POA

de Asistencia Alimentaria en las Delegaciones

Departamentales.

- Apoyo en la participacién de reuniones de frabajo para
actualizaciéon de los enlaces y presentar la forma de trabajo en
el Centro de Operaciones de Emergencia a nivel Nacional en




la SE-CONRED.

la Elab i Plan Institucional de o P
15 ggzyi;;; PIR- de gr:;f:, del ‘Fla IIEASTL 38 ) Apoyo en la Elaboracion del Plan |Institucional de
P ) ' Respuesta -PIR- de SESAN.
19 Actuar de enlace institucional de la SESAN por L o
25 . i T +  Parlicipacion el mesa técnica del Tren de Desarrollo, el
delegacion de la Direccion, ante las instituciones . L
cual es Ceordinado por el Ejercito de Guatemala.
corresponsables de la SAN, de acuerdo con la S
Lev del SINASAN Participacinn  como enlace suplente para el Centro de
y Coordinacion de  emergencias -COE-, coordinado por la
Secretaria de Coordinacion Nacional para la Reduccion de
Desastres -SE CONRED-,

20 Apoyar- Ia' elaboracion d.e Sels, DR | Apoyo en la participacion de las reuniones de trabajo
memorias e informes de reuniones y falleres de la o o ;
unidad de aestibn de rfiesdo emergencias | Mes? tecnica del tren de desarrollo, Mesa técnica del Sistema

naad 9 " >5g y g de Informacién para la Recuperacion -SIR-, de infraestructura
alimentarias. L . ;
y las actividades relacionadas con el area de Salud
21 Otras aclividades que sean requeridas por las »  Apoyo al seqguimierto a las medidas cautelares de las 4

autoridades superiores de “LA SESAN".

familias en el municipic de Camotan del departamento de
Chiquimula.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

U M Zéf/ﬁ/ Ul

Pl 2590 85499010

Subsecretarlo Técnlco

Presidencla de la Rep(blica

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Secretarfa de Seguridad Allmentarfa y Nutriclonal




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despachg’

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

samente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVQ,

Guatemala 24 de noviembre de 2016

noviembre de

para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

;
1. Contrato No. DSESAN-43-2016-081 f /
2. Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

.. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

e
ACTIVIDADES REALIZADA&/ e

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico

+  Promover espacios y mecanismos de coordinacién
interinstitucional para gestionar y planificar acciones del
Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico
contribuyendo a reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y
nutricional de la poblacién damnificada por fenémenos
naturales y poblacién vulnerable del pais.

2 Apoyar en la recepcion, registro y control de los
expedientes conformados con la correspondencia
de la unidad

« Apoyo en el registro y control de los expedientes de
familias en INSAN para verificacién en archivo electrénico y
fisico.

3 Apoyo del
y externa de la

registro de la correspondencia interna
unidad, velando porque los

+  Apoyo en el manejo del archivo en fisico y electrénico de
la correspondencia recibida y respuesta de borradores.

personal la unidad para el cumplimiento de las
actividades del equipo técnico, velando por su
correcta liquidacion. .

técnicos trasladen sus propuestas o borradores
de respuestas.

4 Apoyar en la elabc_)racnon de la SOI'F'tUU del. Apoyo en la elaboracién de solicitud de Bitacoras de los
vehiculos, nombramientos, que requiera el

vehiculos de la unidad y nombramientos.

5 Apoyar en la solicitud de papeleria de vialicos del

por su correcta liquidacion.

personal técnico de campo de la unidad, velando’

- Apoyo en la revisién de papeleria de viaticos del personal
técnico de campo de la unidad.

6 Apoyar en el seguimiento a la distribucién vy
entrega de alimentos a las familias,
proporcionados por las instituciones de gobierno y
cooperacion nacional e internacional.

= Apoyo en el seguimiento a la distribucién y entrega de
alimentos a las familias, proporcionados por las instituciones
de gobierno y la cooperacion.

7 Apoyar en el seguimiento a las solicitudes de

alimentos, desde la aprobacién hasta su
despacho, distribucion y entrega a las familias
beneficiarias.

- Apoyo en el seguimiento de las solicitudes de
asistencia alimentaria para las familias con nifios en estado de
desnutricién aguda e INSAN de los departamentos de Alta

Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula,
Escuintla, Huehuetenango, Jalapa, Jutiapa, Guatemala y
Santa Rosa

\a



8 Apoyo al seguimiento de los procesos de . .
- o 3 *  Apoyo al seguimiento de los procesos de donacién,
donacién, recepcion y despacho de los alimentos o : :
X e : recepcion y despacho de los alimentos proporcionados por las
proporcionados por las instituciones de gobierno | . . : o 3
% instituciones de gobierno y de la cooperacién internacional.
corresponsables de la SAN y de la cooperacion
nacional e internacional.
9 Apoyar en la recoleccion de informacion de los . . -
. . ) . - +  Apoyo en la recoleccion de informacion de los avance en
avance en asistencia alimentaria diario, semanal y : i : : :
. ; asistencia alimentaria mensual realizada por el gobierno y la
mensual realizada por el gobierno y la i
g cooperacion.
cooperacion.
1 Apoya ist trol d beneficiari . - -
0 poyar en @ regislio y Con.rOI 8 los ene_'manos *  Apoyo en el registro de beneficiarios en seguimiento al
(as) de los programas atendidos por el gobierno y L. .
i . . plan de recuperacion por afectacion por la tormenta Earl en el
la cooperacién, relacionados a emergencias por dasartiienteds Patei
desastres, riesgo a InSAN, hambre estacional vy P '
condiciones de pobreza extrema y nifios con
desnutricién aguda a nivel nacional.
11 Apoyar en la elaboracion bases de datos de 5 : =
R = . + Apoyo en la revision y consolidado de familias en
acuerdo a los listados de familias enviados por las | . ; : : 7 i
7 riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional y nifios con
delegaciones departamentales de la SESAN, i o
COMUSAN COCODES v o Desnutricion Aguda de los departamentos de
k y otres. Quiché, Peten, Jalapa, Chimaltenango, Quetzaltenango,
Solola, Izabal y San Marcos validadas y
verificadas
por la
COMUSAN de cada municipio trasladada por el delegado
departamental de
SESAN.
12 Apoyar &n i rece?f"on' FEVIBIch. ¥ depu.ré?c!on e | Apoyo en la recepcion, revision y depuracion de los
listados de familias de los municipios vy | . 2 3 ; ; 7
L ’ listados de Familias en riesgo de Inseguridad Alimentaria y
departamentos priorizados, para ser atendidos S : ;
: . Nutricional, para ser atendido con alimentos en los
con alimentos, tanto del gobierno como la
by ; departamentos de Solola y Jalapa.
cooperacion internacional.
13 Apoyar en la revision y validacién de la «  Apoyo en la revision y validacion de la informacién

informacién cuantitativa y cualitativa de los
planes, programas y proyectos de la unidad,
disenando, implementando y actualizando un
sistema de informacion.

cuantitativa y cualitativa de los planes, programas y
actualizando un sistema de informacion

5. Los documentos que

producto del

respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

presidencla dela repbll

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

FORTALBCIMIENTO INSTITUCIONAL
mﬁ.ﬁ Seguridad Alimentaria Y Huricional
-SESAN-




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

'
#

Guatemala 24 de noviembre de 2016

samente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de noviembre de/
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO} para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plah Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccion:

y
DSESAN-44-2016-081 g
Darling Marielos Caballeros Guzman

Fortalecimiento Institucional ’

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REAL!ZADAS/
L Apoyo pgrla el delsarrollo del Pr.ograma. B A?Dyo Apoyo en las gestiones que realiza la Direccion para la
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y | . - . 2
- e implementacion de la Estrategia de la Prevencion de la
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico”. i
Desnutricion.
- AR 'y.a5|st|r iy COOfd.IljladOF en‘el desarrollo .(?e + A solicitud de la Direccion se apoya en el traslado de
las actividades de Gestion de Riesgo y atencion - . . S
L ) ) solicitudes de ayuda alimentaria de las Delegaciones de San
de emergencias alimentarias. p :
Marcos, Zacapa, Sacatepéquez, Quetzaltenango y Petén para
gestion de apoyo a personas en INSAN.
¢ Coordi.nar semanaimente !a' ageride de lrat;ap del |. Se brindo apoyo en la agenda de trabajo para el desarrollo
Coordinador vy la Bitacora de  actividades . 5
AR SR TeE TAARES AT dED de reuniones de trabajo a las cuales fueron convocados los
prog P Delegados Departamentales: Taller de Sala Situacional vy
Taller de Comunicacion.
4 Registrar y controlar _Ia eomespondachia. inlema ¥ | Apoyo en el control diario de la correspondencia recibida
externa de la unidad, velando porque los :
. de las 22 Delegaciones Departamentales para su oportuna
coordinadores trasladen sus  propuestas o© i - . ; ;
distribucion a las diferentes Direcciones de esta Secretaria.
borradores de respuestas.
« Apoyo al envié de correspondencia a las 22 Delegaciones
Departamentales en respuesta a lo requerido por la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.
+ Apoyo y seguimiento a las solicitudes de arrendamiento
para las 15 Delegaciones que lo requieren.
S Reahzgr reghpelon; regietie jy iaanlie) de Igs Apoyo en la consolidacion de guias que permiten la
expedientes conformados con la correspondencia i 5 T s
A — gestion de pago de servicio de mensajeria utilizada desde las

Delegaciones a SESAN central y viceversa correspondiente al
mes de noviembre.

+  Apoyo en control y registro de las copias enviadas por las
22 Delegaciones Departamenteles de los libros de actas,
asistencia y viaticos. Las cuales se trasladaron a las
Direcciones de Financiero, Recursos Humanos y
Fortalecimiento.

+  Apoyo en la solicitud de impresion de guias de cargo

expreso para la Delegacion de Jutiapa y Zacapa.




* Apoyo en el seguimiento a las solicitudes de servicio de
mantenimiento y reparacion de las motocicletas y vehiculos de
las 22 Delegaciones Departamentales.

6 Organizar las reuniones periddicas vy . . .
ectraordinarias del "Centro de Coordinacion e reali;%c;ysconegle 3?'1:?;;:?«;{? para reuniones de trabajo
Informacion (CCl) y de reuniones programadas quip )
por la unidad.

7 Mantener actuali ir ri oni
impresoe d: l::;:dolosunco?:t:ggs'oyeiﬁ::::::o dg * Mantengo un reporte actualizado de las asistentes de las
instituciones,  organismos U  otros  entes Del:sgtz::r:o:esnuazpartamentales lo que permite un seguimiento
relacionados con la tematica SAN, de la unidad. 9 P )

8 Realizar o ici i . o
nombramier?t?) r;unamj:te r;a u;?:cnuej deerzz:;clzulo; *» Apoyo en la gestion del nombramiento de acreditacion

. -4 . q P L para Jonathan Franco Monitor de Guatemala para la

Unidad para el cumplimiento de las actividades . 9 .

. - asignacion como Delegado Interino.

del equipo técnico, velando por su correcta

liquidacién + Apoyo en la gestion del nombramiento de acreditacion
para Silverio Garcia Monitor de Petén para la asignacion
como Delegado Interino.

ealizar ici i . . .

° Eealsll?;icozp%r:lma:zgfa| l?éc:;:::l:)cngd dem pap:;er:: * Traslado de informes que reportan la situacion de viaticos
unidad. velando gr su correcta liqui daziéfxa po en las 22 Delegaciones Departamentales que refleja la

’ p q i excistencia y utilizacidén de formularios de viaticos.
10 Solicitar oportunar.nente. el. equxpo. multimedia, | | Apoyo en la logistica de reuniones sostenidas por los
salones y material didactico e insumo que | ,. .
. . - técnicos de la DFI.
requiera la unidad, para el cumplimiento de las
actividades.
" ':‘n':::‘g;lzr; 'I:u;(;txhzamon del informe de avance | | A solicitud de la Direccién se trasladd los aportes para la
’ realizacion de informes correspondientes al mes de
noviembre.

12 ﬁtt:r::jr e;?:rnol:::::d:r: da(;elefonlcas del  publico | | Atencion oportuna a las llamadas recibidas de las 22

y . Delegaciones Departamentales, Monitores, Delegados
Departamentales y Asistentes para apoyo en seguimiento de
gestiones que solicitaron.

13 Reproduccion el material que le sea solicitado por | Apoyo en la reproduccion de material brindado a las 22
la unidad. Delegaciones para los talleres desarrollados.

14 5':'1:'88 rresaCla?:eur::;::tsasrea);iI;a d::Udﬁf |ami::zgzies * Apoyo a requerimiento de la Direccion de informe para
el envio ycorres ondiente @ I:s institucionez compartir los resultados de la reunidn sostenida con la

- P Representate de la Procuraduria de los Derechos Humanos.
participantes.

15 P:::::Lc:\:a yla apSOEyg;N en I:Z :zﬂ::jzdesa qlt:z » Se apoya a la Direccion en el traslado de planes de
prom o | trabajo recibidos de las Delegaciones Departamentales para
prioridades establecidas en los planes de trabajo la eiecucion en el mes de noviembre
de la Direccién de Fortalecimiento Institucional. ) )

16 Monitorear y dar seguimiento a la distribucion y | Como seguimiento al apoyo solicitado de las
:Eéffgon:: da"e:)n;g_[i‘o przgzrc;?gggﬁs na?:gnalla: Delegaciones  Departamentales, se traslada copia de
internacional °9 y P expedientes de entrega de alimentos realizados en el mes de

) octubre, Sacatepéquez, Petén, Quetzaltenango, Zacapa y San
Marcos.
17 Apoyar en la actualizaciéon del informe de avance

de la asistencia alimentaria realizada por el
gobierno y la cooperacién en datos cuantitativos.

» Apoyo en el traslado de los oficios de Asistencia
Alimentaria de la Delegacién de Sacatepéquez solicitando
gestion para la ayuda de raciones alimentarias para 282 nifios
y nifias con DA.

+ Apoyo en el traslado de oficios de Asistencia Alimentaria
que se reciben de Delegacion San Marcos para 15, 249
raciones alimentarias para familias con INSAN.

» Apoyo en el traslado de Ilos oficios de Asistencia
Alimentaria de la Delegacién de Quetzaltenango el cual
solicita 9089 raciones alimentarias para familias con INSAN.




+ Apoyo en el traslado de los oficios de Asistencia
Alimentaria de la Delegacion de Petén solicitando alimentos
para el municipoio de Petén Flores para 352 familias

damnificadas por el paso de la tormenta tropical Earl.

18 Otras actividades que a criterio de la Direccion
estime convenientes para el cumplimiento de los

objetivos de la SESAN.

Apoyo en el seguimiento y devolucion de aparato telefénico
institucional para la Delegacién de Izabal, Suchitepéquez,
Solola y Chimaltenango, previo a verificar su funcionamiento
optimo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente,

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

)

Strgio Hugeonzdlez Oriano

DIRECTOR Ok FORTALECHIENTO INSTITUCIONAL
Secrtarla 40 Segutiane Alimentaria y Nutricional
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2016,

la clausula

Respe?oéamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
con el .fin de dar cumplimiento a

Guatemala 24 de noviembre de 2016 .~

noviembre de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

PROFESIONAL, /para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Segiridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-45-2016-081¢

2. Nombre:

3. Direccion:

Mirna Ninett Paz Najarro  /
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

No....*. . AGTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS &

1 :pcgopg :tri?:aelN:;zi:lo "ge dgle E:gg;a%miit:&oyo * Apoyo en la presentacion en el Foro en Chimaltenango
Nutricional de Guatemala v s Plgn Estratéaico" y para celebrar el Dia Mundial de la Alimentacién con el lema El

ate . gico™. Clima estd Cambiando. La Agricultura y Ila Alimentacién
también con el tema Desafios de la seguridad alimentaria, el
hambre y la desnutricién en Guatemala - SESAN

2 AIS|st1r el dd'S?ﬂo aiié:‘mp:;eamae;t;z'ig?] es‘z:zggsié: + Participar en taller de comunicacion para el desarrollo y
p anesl © om:j I' Sp idad Ai'mentar'ac gobernanza en SAN en Huehuetenango, con representantes
Zn t'ei nrlnarco e la egurica ! 3 Y1 de diferentes instituciones de los municipios de Colotenango,
uiricional. Santa Barbara, Santiago Chimaltenango, Petatan y San Juan

Atitan.

3 grltenttar. d IOZ proc.eso.so metodollé%lcos d; la |, Visita a Huehuetenango para participar con el CODEDE
Csl;a ega © Iom_t(:)nlcam In ;S)ara .z d i\sl?rro? | en la socializacion de la estrategia de Comunicacién para el
Npt '-.cor: vinculacion -a fa  segurida imentaria Desarrollo y Gobernanza en SAN en la Prevencién de la
viricional. Desnutricién Crénica.

4 flanlﬁ({zr los groce%oz Adl.e tc a.p acn;‘a(ipr.\ n Iy » Apoyo en la preparacién del material educativo para el
ormacion | ben d egunla it .lmer|1 ana d Iugr;c 'to a1 taller con personal institucional de Cuilco, Todos Santos
poatil;:aial colaboradores  Instilucionales — de Islema cuchumatanes y personal institucional de otros municipios.

Apoyo en la capacitacion a personal de Cuilco, Todos Santos
Cuchumatanes y personal de ofras instituciones en el primer
médulo del diplomado en SAN y CpD.

5 Dar asesoria a los coordinadores de las diferentes | | Reunién con personal de FODIGUA para coordinar
unidades t écr.\!cas .de lla d SESAN fn .laslactIVI?a(?gs acciones de fortalecimiento institucional para el personal de la
de capacng c:or} vinculadas con fa implementacion institucion en el tema de Seguridad Alimentaria y nutricional
de estrategias vigentes en SAN. asi como de gobernanza en SAN.

6 Re_sponder a reqt{zrimientos té;cnico; z 0"35 * Reuniones de coordinacion con el equipo técnico de
?ctlv1daF! e.s r'quen_as' por la reccion € | direccién de fortalecimiento Institucional para revisar la guia
ortalecimiento institucional. metodologica de los talleres de gobernanza y CpD.




Atentamente,

Presentar informes de avance sobre las ;
- +  Documentos en proceso de construccion.
actividades, productos y resultados, mensual,
trimestral y anual.
E.Iab(')rar doc_;umenlgs ”1écmcos de wmepalda | Sistematizacion del proceso de Comunicacién para el
cientifico y sistematizacién de las propuestas vy ; : .
. : desarrollo y  gobernanza en Seguridad Alimentaria y
procesos  técnicos implementados en |la e
Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional . )
Otras actividades que sean requeridas por las » Informe general de actividades de Direccion de
autoridades superiores de “LA SESAN". fortalecimiento de 20186.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

fo Gonzdlez Oriano
FORTALECHIENTO INSTITUCIONA
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2016, con ef fin de dar cumplimiento a

la clausula

P g

v
Guatemala 24 de noviembre de 2016 /

tercera del

Respetu samen;/v{e dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de noviembre de

PROFESIONAL# para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de. Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-46-2016-081

2. Nombre: César Augusto Chacén Pocasangre
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

No.

ACTIVIDADES REALIZADAS /

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

« 01 participacion de revision técnica, para definir criterios
de mejora del Manual y Estrategia de Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« 01 Registro de informacién (Fotografias, instrumentos,
infografias), entregado a la direccién de Fortalecimiento
Institucional, para fortalecer la mediacién pedagogica del
Manual de Gobernanza en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

+ 11 Documentos de Ranking de la Gestibn Municipal en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, elaborados  con
participacion de la delegacion departamental de SESAN

Zacapa, en seguimiento a las rutas de trabajo establecidas en
el departamento.

2 Activar el funcionamiento de los grupos de
delegaciones siguiendo los lineamientos definidos
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT y los
propios planes elaborados por los equipos
departamentales.

+ 04 Dparticipaciones en eventos de seguimiento con el
equipo técnico de la delegacion de Zacapa, para definir y
acordar la estrategia operativa de fortalecimiento Municipal
para la gestion en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3 Asistir a los delegados en los procesos formativos
y desarrollo de competencias laborales como
especialista en la aplicacion metodologia con las

« 04 Acompafiamientos técnicos a la  delegacion
departamental de Zacapa para definir los diagnosticos
municipales en cuanto a la gestion de Seguridad Alimentaria y

modalidades tutorial, Presencial y circulos de L
- . s - Nutricional.
calidad segun la deteccion de necesidades vy
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

4 Comunica adecuadamente el conocimiento que
hace brotar la credibilidad y el compromiso en los
miembros de los equipos de las delegaciones
municipales y departamentales.

« 01
acompafiamiento de

participacion en evento de seguimiento vy
las estrategias de prevencion de la
desnutricién cronica, organizando y socializando temas de
fortalecimiento a instituciones que integran las comision
departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el
departamento de Chiquimula.

|-



» 01 participacion en
acompaiiamiento de

evento de seguimiento vy
las estrategias de prevencién de la
desnutricién cronica, organizando y socializando temas de
fortalecimiento a instituciones que integran las comision
departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el
departamento de Alta Verapaz.

5 Eﬁgut u: p:gts:esge;grzd?: sgi';?én ej';ab;:;re m:: + 01 ruta de procesos, para facilitar procesos de atencion
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de municipal en Seguridad Alimentaria, elaborado, dentro de esta
sus competencias laborales ruta se incluyen Rankin de la Gestién Municipal en Seguridad

' Alimentaria, Analisis de informacion de Metas Fisicas,
Monitoreo de la Ventana de los Mil dias, Planificaciéon
Municipal de SAN.

6 ;Enszﬁa cin':zzic(ajfleg:f:s ;i::::;lsfo: r:;l;xnor::; « 03 Asistencias técnicas realizadas al monitor municipal,

MR o . durante el desarrollo de las COMUSAN de Zacapa, Huite y
instituciones, organizaciones, autoridades Y | Cabanas. del departamento de Zacapa

grupos de trabajo establecidos por el Sistema de ’ '

Seguridad Alimentaria Nutricional.

7 122er:::le;lat;scm);sef::?l?ci:aele:m:aers:sqS: %is:;?:blz « 01 participacién en evento de seguimiento con delegado
los enfoques de desarrollo municipal con el departamental de SESAN y SEGEPLAN, para concretar el
PESAN seguimiento a la Comision de Salud, que dara seguimiento

’ departamental a la estrategia de prevencién de la desnutricion
cronica.

8 is:raﬂl'ci:;:e:on;actode';;::trgz\:’:\t:e:on alos eg;:fogad:: + 02 Reuniones con delegados departamentales de Zacapa

S . y Chiquimula, para coordinar procesos de acompafiamiento a
detectar tempranamente cualquier dificultad que los diferentes municipios de ambos departamentos
amenace al normal funcionamiento del proceso )
de mejora continua al fortalecimiento institucional
de la SESAN.

° Facilitar los planes _sucgsivos en aplicacién a los |, 01 Revision con delegado departamental de SESAN en el
psrggiicl)s iespecg:f;: ::::elén cin lo l;r;terngd:gea dcl)asl departamento de Zacapa, para revisar procesos inmediatos
municip;ales y departamentales, demostrando un de la delegacién hacia las diferentes instancias COMUSAN y
maximo _ nivel  de compl:omiso con el CODESAN, principalmente en lo que respecta al analisis de

. e . informacion de Metas Fisicas, Monimil, Sala Situacional y
fortalecimiento institucional y calidad en general Funcionamiento de las COMUSAN
para la mejora continua. )

10 ?nzgiai?g:ce::c:rag:giégs dn:sé:a(:‘rjglsa;n dl:)erramlen:aa:enz - 01 Evento de participacion técnica para formular el plan
capacidad de comunicz'aci on con todos los niveles de abordaje en el seguimiento departamental de la Estrategia
de interaccion intra e inter institucional con de Prevencion de la Desnutricion Cronica, para los

L P s departamentos de Chiquimula, Alta Verapaz, Huehuetenango
aplicacion de fundamentos técnicos y didacticos y Quiche
para formacién de adultos. )

+ 01 Evento de participacion técnica para formular el pian

de abordaje en el seguimiento departamental de la Estrategia

de Prevencion de la Desnutricibn Cronica, para los

departamentos de Chiquimula, Alta Verapaz, Huehuetenango
y Quiche.

i Apoya y participa en los procesos de capacitacion | | 01 participacion en el evento de seguimiento, de

implementados por la SESAN.

formulacién y analisis de la Sala Situacional de Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional, con participacion de las
delegaciones departamentales de SESAN y Accion Contra el
Hambre.

- 01 participaciébn en el evento de seguimiento, de
formulacion y analisis de la Sala Situacional de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, con participacion de las
delegaciones departamentales de SESAN y Accion Contra el
Hambre.

i




12 Ofras funciones que la Direccién de + 01 Reunién con el equipo técnico de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional estime convenientes Fortalecimiento Institucional, para seguimiento y planificacién.
para el cumplimiento de los objetivos de la
estrategia vigente para prevencion de la
Desnutricion Crdnica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

— ()
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Subsecretarlo Técnlgo
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzilez Biaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

2016,/ con el fin de dar cumplimiento a la clausula

mente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/Zpara

Guatemala 24 de noviembre de 2016

noviembre

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan

1. Contrato No. DSESAN-48-2016-081
2. Nombre: Estela Anaite Recinos Sierra
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tratégico”, que a continuacion se describe:

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

. plan elaborado de capacitacion dirigido a lideres
comunitarios del municipio de Salama Baja Verapaz. temas de

delegaciones siguiendo los lineamientos definidos
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT y los

desnutricioén, lactancia materna y alimentacién
complementaria.
2 Activar el funcionamiento de los grupos de RN . -
grup - - sgcializacién de resultados obtenidos en la revision de

la utilizacion de la
Delegados Municipales de |la

medios de verificacion, derivado de
heramienta MONICO, a
delegacion de Baja Verapaz, como parte de procesos de

especialista en la aplicacion metodologla con las
modalidades tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccion de necesidades y
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

propios pl;llwes elaborados  por los  equipos seguimiento al desempefio de dicho personal en beneficio de

departamentales. la seguridad alimentaria nutricional a nivel local.
- Elaboracién de planificacién para la induccion a personal de
nuevo ingreso de la delegacién de Alta Verapaz con los
contenidos de marco legal de SAN, Gobemanza local, sistema
de seguridad alimentaria y nutricional Desnutricion, entre
otros.

3 Asistir a los  delegados en.los procesos formativos | Participacién y apoyo en el reforzamiento de
y desamrollo de competencias laborales como

conocimientos de las unidades 1 al 3, del MODULO
diplomado en nutricion matemo-infantii en los primeros 1000
dias ( utilizando el material educativo elaborado por INCAP ).
a delegados municipales de la delegacion de Baja Verapaz.

4 Comunica adecuadamente el conocimiento que
hace brotar la credibilidad y el compromiso en los
miembros de los equipos de las delegacicnes
municipales y departamentales.

. Induccién a personal de nuevo ingreso sobre el
contenido del marco legal de SAN,desnutricion,estructura del
SINASAN., oftros temas administrativos como: bitacoras vy
requisicion de combustible,bitacora semanal,.

5 Estimula a los delegados para establecer un
orden y un proceso para la solucién de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.

- .Se brind6 acompanamiento y asistencia técnica a DM de
Salama en la elaboracion de un mapeo de DA.Municipal.




6 Ensefa a los delegados municipales a reflexionar
y a comunicar sus pensamientos ante las
instituciones, organizaciones, autoridades y
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de
Seguridad Alimentaria Nutricional.

« Los delegados municipales aplican habilidades
comunicacionales en diversas situaciones o problemas en los
que se enfrenta en la vida real y labores cotidianas.

il Orienta rutas y efectos de procesos de gestion a
las delegaciones municipales para que ensamble

* - Apoyo a delegados municipales de los municipios de
salama,cubulco baja verapaz en la elaboracién de mapas de

los enfoques de desarrollo municipal con el = v : S
vulnerabilidad municipal por lo cual se orienta a socializar la
PESAN. ; ; : s s
informacion generada por las diferentes instituciones en
COMUSAN.
8 Estar en contacto permanente con los delegados ’ ; -
g = Se realizaron 3 reuniones para la programacion de
municipales y departamentales, a efecto de . . _
. . acciones que contribuyen al fortalecimiento del personal
detectar tempranamente cualquier dificultad que | . . 5 .
: : técnico de la delegacion de Baja Verapaz con  delegado
amenace al normal funcionamiento del proceso

de mejora continua al fortalecimiento institucional
de la SESAN.

departamental y Alta Verapaz con el delegado Regional.

9 Facilitar los planes sucesivos en aplicacion a los
procesos de capacitacion a lo intemo de la
SESAN, especialmente con los delegados
municipales y departamentales, demostrando un
maximo  nivel de compromiso  con el
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua.

= Visita al MIS de Rabinal con delegados municipales y
departamentales de baja Verapaz,lzabal,peten.siendo este
modelo integral de salud concebido como una estrategia de
largo plazo para impulsar una reforma del sistema de salud
desde una vision alternativa,asi como el ftrabajo desarrollado
ha tenido un énfasis en el fortalecimiento de las capacidades
del MPAS para el cumplimiento del derecho a la salud.

10 Ser conocedor de los métodos, herramientas y
mediacién andragogica, desarrollando buena
capacidad de comunicacién con todos los niveles
de interaccién intra e inter institucional con
aplicacion de fundamentos técnicos y didacticos

para formacion de adultos.

+ Los talleres y diversos procesos de acompafamiento para
fortalecimiento  institucional fueron realizados  utilizando
técnicas y métodos participativos y valorando los aportes de
participantes, en apoyo a la construccion conjunta del
conocimiento como la vinculacion de factores de riesgo que
fueron identificados en mapas de desnutricion aguda
municipales,conocimientos bdsicos de acciones efectivas para
mejorar la nutricion materno infantil, acciones sensibles en
nutricion,nutricion durante el embarazo.

11 Apoya y participa en los procesos de capacitacion
implementados por la SESAN.

= apoyo en reunion de CODESAN de baja verapaz.

12 Otras funciones que la Direccion de
Fortalecimiento Institucional estime convenientes
para el cumplimiento de los objetivos de la
estrategia vigente para prevencion de la
Desnutricion Cronica. Y acciones asociadas a la

Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

«  Reunion de equipo de fortalecimiento institucional de
SESAN para la planificacion y elaboracion de guia
metodoldgica para el desarrollo de los talleres de Gobermnanza
local y ENPDC con representantes institucionales de los
departamos de Chiquimula, Alta Verapaz, Huehuetenango, y
Quiche.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

N7V

DPT 662 10430 090

producto del

trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respet
2016,

con el fin de dar cumplimiente a la cldusula

samente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO] para

Guatemala 24 de noviembre de 2016/

”.-
.

noviembre/de

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

/
DSESAN-49-2016-081 ¥ {
Nancy Mariela Velasquez Pérez

Fartalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

p /
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REAUZADAS;P’
V' |Peaweo bt | ol desiolo da “Rrogiema de Apoyo ] | o Lo e aclicdifled de i Poliica Slsdonal g
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . . . s & ; .
i R Seguridad Alimentaria y Nutricional, mediante la estrategia de
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico :
Gobernanza como plataforma, mediante procesos de
orientacion con enfoque integral basados en los ejes
programaticos de la Estrategia Nacional para la Prevencion de
la Desnutricion Crénica.
2 Actwar‘ & fur_mn_:namlento fje 195 grupos . il I Se desarrollaron procesos de fortalecimiento institucional
delegaciones siguiendo los lineamientos definidos . ' g1 pd 2
: rlis N a traves de talleres, asistencia técnica in situ y reuniones de
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de . o ; ;
. equipo, generando el conocimiento y orientando hacia buenas
la SESAN vinculados a los procesos PAFQOT vy los : . ; 5
practicas en apoyo al abordaje de la Estrategia Nacional para
proplos plsnes  elaborados por los  equipos la Prevencion de la Desnutricion Crénica
departamentales. ’
3 Asistir a los delegados en los procesos formativos

y desarrollo de competencias laborales como
especialista en la aplicacion metodologia con las

modalidades tutorial, Presencial y circulos de
calided segin la deteccion de necesidades vy
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

* Se brindé asistencia técnica a monitores municipales e
integrantes de COMUSAN de municipios del departamento de
Solola en el marco de la Gabernanza y Comunicacién para el
Desarrollo para su aplicacion en los procesos generales de
gestion de la SAN.

- Se brindd asistencia técnica personalizada a monitora
municipal de San Marcos, para el desempefio de intervencion
en panel foro condiciones de salud y nutricion de la nifiez v
juventud en el departamento de San Marcos promovido por
Vision Mundial Guatemala. La monitora fue asignada para
participar como panelista en el tema de Seguridad Alimentaria,
por lo que se le instruyd sobre la facilitacion en la modalidad
de Panel Foro y se le apoy6 con la preparacion del material a
utilizar en el mismo.

» Se brindé asistencia técnica y acompafamiento in situ a
monitor  municipal de San Pedro  Sacatepéquez  del
departamento de San Marcos, para abordar a Concejo
Municipal con el fin de obtener el aval de ese érgano para dar
continuidad al funcionamiento de la COMUSAN, ya que desde
el mes de junio habia dejado de operar como tal, a raiz de las

,\L




determinaciones del Concejo.

» En reunion de equipo departamental se brindd asistencia
técnica presencial a monitores del departamento de San
Marcos, para abordar temas relacicnados a Gobemanza
principalmente  crientando hacia la planificacion municipal
2017, esto en apoyo al fortalecimiento de los procesos
integrales generales de gestion de la SAN a nivel municipal y
comunitario.

Comunica adecuadamente el conocimiento que
hace brotar la credibilidad y el compromiso en los
miembros de los equipos de las delegaciones
municipales y departamentales.

» La facilitacion de procesos y asistencia técnica para el
fortalecimiento  institucional, se realizaron responsablemente,
con sustento, basado en anadlisis y con enfoque de
construccion  participativa, generando procesos de reflexion
que llevan a los equipos a identificar necesidades y adquirir
compromisos para €l seg&imiento.

Estimula a los delegados para establecer un
orden y un proceso para la solucion de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desamclio de
sus competencias laborales.

» Se brindé asistencia técnica personalizada a 17 monitores
municipales que atienden los 30 municipios del departamento
de San Marcos, en funcion de los hallazgos derivados del
ejercicio de identificacion de avances, revision de informes de
actividades del mes y medios de verificacion. Se orientd hacia
el enfoque de integralidad de los procesos.

» Se asistic técnicamente al equipo de San Marcos,
mediante {a elaboracion y orientacion para uso de una matriz
de registro de creacién y funcionamiento de las COCOSAN,
orientando hacia la vinculacion ente 1a comisién comunitaria y
la municipal, en la ejecucién de procesos relacionados a la
SAN.

+ Se orientdé a monitores municipales del departamento de
San Marcos sobre la elaboracion y utiidad de! Mapeo de
Actores y el informe del mismo, el cual debe llevar a procesos
de coordinacién, consensos, definicion de tareas y actividades
especificas que respondan a procesos integrales en d&reas
especificas.

Ensefia a los delegados municipales a reflexionar
y a comunicar sus pensamientos ante las
instituciones, organizacicnes, autoridades y
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de
Seguridad Alimentaria Nutricional.

« Durante el desarrollo de taller dirigido a integrantes de
diferentes COMUSAN del departamento de  Solola,
relacionado a la Gobermanza y Comunicacién para el
Desarrollo, se motivé a los participantes a reflexionar sobre el
contexto de SAN y particularmente de la educacion
alimentaria en los municipios. En funcion del analisis
participativo, se hizo énfasis en la planificacién y ejecucion
conjunta de acciones de comunicacion basada en |la
interaccién, el didlogo y la participacién incluyente.

« En reunién ordinaria de CODESAN del departamento de
San Marcos se promovid el andlisis de avances segun
MONIMEFI y de resultados del ejercicio de participacion
institucional en las diferentes COMUSAN, lo que pemitid
establecer compromisos de seguimiento y de
acompafiamiento a las comisiones municipales, tanto por
parte del Gobemador Departamental como de los
representantes departamentales de diferentes instituciones,
especialmente en los municipios donde se han encontrado
limitantes de diversa Indole para su funcionamiento.

» En reunién exiraordinaria de COMUSAN de San Pedro
Sacatepéquez se promovié el andlisis del contexto municipal y
las condiciones que han limitado el trabajo conjunto, logrando
el establecimiento de acuerdos especificos para coordinacion
y ejecucién de acciones de manera interinstitucional.

s




7 Orienta ruta§ y efectos‘;.de procesos de gestion a | En reunién de equipo de la Delegacion e San Marcos, se
© |las delegaciones municipales - para Jue ensamble guio el ejercicio de analisis de avances y resultados, en
los enfoques de desarrollo municipal con el funcion de la planificacion mensual. El ejercicio se realiza de
PESAN. forma grupal mensualmente. Para este caso, se identifico que
existe debilidad en el manejo y uso de estadisticas
departamentales, municipales y comunitarias, asi como del
sustento legal de la SAN, la estructura y funcionalidad del
SINASAN y generalidades de la institucionalidad puablica de la
SAN; aspectos basicos para orientar la toma de decisiones
hacia el cumplimiento de objetivos generales de la estrategia
Nacional para la Prevencién de la Desnutricion Cronica. Se
orienté a los monitores al respecto y se promovié el manejo de

procesos locales de forma integral y vinculada.

8 Esta_r .er: contactod permanente' con los ;Jelegadgs « En reunién de equipo del departamento de San Marcos,
:;:';’:f etsem yranarer:::t:mz:: oS, a diﬁeﬁo € ! se tuvo el acercamiento con cada uno de los monitores y se

p N ql{ner cultad  Que | oo un andlisis conjunto de avances y limitantes, asi como los
amenace al nqm\al funotonam'uepto d?‘ Proceso 1 retos que de manera individual y de equipo, se tienen para
de mejora continua al fortalecimiento institucional alcanzar los abjetivos
de la SESAN. )

+ Se atendid via telefonica, comeo electronico y de forma
presencial, las consultas e inquietudes de Monitores
Municipales de San Marcos en apoyo al desarrollo de sus
actividades.

9 Facilitar los planes sucesivos en aplicacion a fos | | Se han promovido estrategias de  orientacién  y
procesos  de cgpacitacién a lo intemo de la seguimiento de procesos de forma integral, articulada,
iiiiﬁ?;’a!esessecﬁ?aﬂ;em:fez c:g?no s:a?::gad‘?: vinculada y dentro de un sistema, de manera que cada accién
méximo  nivel  de compn"omiso con el responda a un solo objetivo; fortalecer los procesos de gestion

. NN \ de la SAN y prevenir la Desnutricion Cronica.
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua,

10 Ser cqr)ocedor d? .'Os mélodos, herramientas y | | Los talleres realizados y los diversos procesos de
Lnaeptziggg ::dzg::g:ﬁ(a;,a Cigﬁsa;illa&t;zs o n?\‘;’;’;: acompafiamiento a monitores y actores de CODESAN, fueron
de interaccion intra e inter institucional con realizados utilizand9 material e@ucativo mediado, técnicasf y
aplicacion de fundamentos técnicos y didéacticos métodt?s panicipatl\./os, promovne_n(.io el dlélogc?,' la fibre
para formacién de adultos expresion, fa reflexion y el andlisis de los participantes en

) torno a las tematicas abordadas.

1 Apoya y participa en los procesos de capacitacion

implementados por la SESAN.

+ Se desarrolié un taller de fortalecimiento en la tematica de
Gobemanza en SAN y Comunicacion para el Desarrollo,
dirigido a diferentes COMUSAN del departamento de Solold,
orientando principalmente a la importancia de los procesos de
dialogo para la consfruccion conjunta del conocimiento en
SAN y la utilizacién de medios y recursos contextualizados asi
como la aplicacién de los principios andragdgicos en el
desarroilo de todas las acciones.

+ En reunion extraordinaria de COMUSAN del municipio de
San Pedro Sacatepéquez, se socializaron las generalidades
de la Estrategia Nacional para la Prevencién de la
Desnutricion  Crénica, orientando a los representantes
institucionales a la vinculacién e integralidad de acciones en el
marco de la Gobemanza principalmente en la fase { y il con
los pasos ya establecidos, de manera que para el siguiente
afio sea el punto de partida para el funcionamiento de la
comision.

+ Se asisti6 técnicamente a estudiantes de Trabajo Social
del CUSAM sobre los procesos de planificacion orientados a
la Seguridad Alimentaria y Nutricional a requerimiento de las
mismas.

L



12 Otras funciones gque la Direccion de
: " |Fortalecimiento Institucional estime convenientes
para el cumplimiento de los objetivos de la
estrategia vigente para prevencion de Ila

Desnutricion Cronica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

*+ Se realizé y frasladd el reporte del que hacer en el
acompariamiento a delegaciones, dirigido a DFI.

* Se asisti6 a una reunion con Concejo Municipal de San
Pedro Sacatepéquez como parte del acompafiamiento a
monitor municipal en la estrategia de reactivacion de la
COMUSAN en el municipio mencionado, teniendo como
resultado el respaldo del concejo para el efecto.

* Se participd en reunion ordinaria de CODESAN del
departamento de San Marcos, presentando resultados de
diagnostico de participacién institucional en las 28 COMUSAN
del departamento, (el cual se realiza mensualmente) y la
socializacion y andlisis de avances de Metas Fisicas
Institucionales.

* Se elabord informe circunstancial de Desnutricion Aguda
en el departamento, el cual fue requerido a la delegacién por
parte del Despacho Superior.

* Se elaboro informe de avances en la ejecucion del POA
de CODESAN el cual fue requerido a la delegacién por parte
de Gobernacién Departamental.

*+ Se revisaron e hicieron observaciones a cada uno de los
30 Mapeos Institucionales elaborados en el departamento de
San Marcos, con el fin de orientar para mejorar el contenido
de los mismos.

* Se llend ficha de investigacion de estudiantes de Trabajo
Social, consistente en informacién sobre los procesos de
planificacién  estratégica en SAN, requerido por las
estudiantes a la delegacion de San Marcos.

* Se elaboré una herramienta para registro de creacion y
funcionamiento de COCOSAN para uso interno de la
delegacion de San Marcos.

* Se participd en 1 reunion de equipo del departamento de
San Marcos, con Delegado Departamental y Monitores
Municipales.

*  Se participd en 2 reuniones de equipo realizadas en

SESAN central para conocer lineamientos en el abordaje de los
diferentes procesos y principalmente sobre la realizacion de

talleres de Gobernanza en el marco de la Estrategia Nacional

para la Prevencion de la Desnutricion Cronica.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

los archivos de la direccion de

realizado se encuentra en

ekl
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Secretaria e Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

;

Guatemala 24 de noviembre de 2016 /

Respet {samente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de noviembre. de
2016, € con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC(f’ para
el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

. Contrato No. DSESAN-50-2016-081+«"

. Nombre: Luis Pedro Chi-Fay Chang Santizo.”
. Direccion: Fortalecimiento Institucional

BWN -

. A continuacion detallo las actividades realizadas;

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

- ACTIVIDADES REALIZADAS'

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

»  Participacion en el evento del INFOM de taller de entrega
de Compendios de legislacion municipal y ambiental para la
vinculacién de los planes estratégicos municipales a la
implementacién local de la Estrategia Nacional de Prevencién
de la Desnutricién Crénica

2 Activar el funcionamiento de investigaciones
Antropolégicas definiendo su objeto y sujeto de
estudio relacionado a las causas principales y
efectos identificados como secuencia al estudio
antropolégico primario (primera y segunda fase) y
su asociacion con la desnutricibn cronica en
Guatemala y la Inseguridad Alimentaria Nutricional
de familias y comunidades.

- Participacién en los procesos de determinacién de
lineamientos conceptuales del proyecto piloto para la
implementacion de los ejes de cambio de Comportamiento y
Gobernanza en SAN en Huehuetenango y Jalapa en el marco
de la Estrategia Nacional para la Prevencion de Ila
Desnutricién Crénica

3 Orientar rutas de procesos de investigacion para
la busqueda de factores de incidencia en las
condiciones de familias y comunidades
vulnerables a INSAN y Desnutricion crénica.

+ Participacion en los procesos de analisis de dietas
nutricionales  utiizando Optifood para la determinacién de
recomendaciones basadas en alimentos para mejorar el
consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos de los

menores de dos afios en departamentos del altiplano

4 Orientar los planteamientos, métodos de
investigacion, herramientas y mediciones de
analisis basadas en parametros y fundamentos
técnicos — cientificos reconocidos por la ciencia
de la antropologia social y de la salud, aportando
credibilidad y reconocimiento a las técnicas de
investigacion y resultados de estudio.

+  Participacién en la reunién de evaluacion del primer
médulo del  diplomado de Comunicacion para el desarrollo y
Gobernanza en SAN para personas participantes en
COMUSANes de Huehuetenango para su reorientacion
técnica y metodoldgica y mejorar la planificacion, disefio,
conduccion y logistica de los siguientes modulos

5 Desarrollar y formular procesos de disefio,
planificacion e implementacién de las
investigaciones yf/o estudios para determinar

Conocimientos, actitudes y practicas nutricionales,
factores asociados y vinculaciones con temas de
interés en el marco del Plan Pacto Hambre Cero.

« Apoyo en el diseio metodolégico del proceso de
formacién de los participantes de los municipios de Cuilco y
Todos Santos Cuchumatan incorporados al diplomado de
Comunicacién para el desarrollo y Gobernanza en SAN para
personas participantes en COMUSANes de Huehuetenango vy

su estandarizacion con el resto de participantes




6 cszoer:;iagl?zadaie p;r::estln:s imélem:;(t:aaclilgnadei _A;istencia en la planificacion para la incorporacién de
desarrollo de los procedimientos de investigacion participantes de los municipios de Cuilco y Todos Santos
de campo ad hoc para los objetivos de estudio Cuchumatan a los procesos de formacion del diplomado de

’ Comunicacion para el desarrollo y Gobernanza en SAN para
personas participantes en COMUSANes de Huehuetenango

T or” Pl oot T | Aoy en i rovsion del st melodolbgio 1
investigadores de  campo diseio  de orlenta(flonl.lecn|ca de los modulos  del  diplomado de
instrumentos de  recopilacion de'informacic}n Comunicaciéon para el desarrollo y Gobernanza en SAN para

- . o 105 personas participantes en COMUSANes de 12 municipios
evaluacion y analisis de informacion y
de Huehuetenango
resultados, entre otros.
. E:rii:’::?g?i; pé?;fg (:)(:ocecdaipm?g:'t\?;slon mgto di?gé?féi *+ Apoyo en la facilitacion y supervision técnica y logisitca del
. " 2do y 3er moédulo del diplomado de Comunicacién para el
par? ent‘renellrmento y' eetandarizacion: de; persansl desarrollo 'y Gobernanza en SAN para 105 personas
de nvestigacion de.campg: participantes en COMUSANes de 12 municipios de
Huehuetenango, impartidos en Soloma y en la cabecera
municipal

. EZ::;LUJ:CEEZF;GMreis::::iiié‘:] eynszﬁ?;gnargguli): +  Revisién del inf‘or.me final de la invesiigacic’m aniropglégica
revista de investigacién antropolégica de SESAN cc?n enfoque nutrllchlonal sgbfe; pEfcspclones. y practices
Gualstaala: &4 " | alimentarias en familias que presentan casos de desnutricion

i aguda infantil en San Marcos y Jalapa
w0 :;32232222” adnetropor;ggiaczgoiociasll ya;znclgs salig + Participacion en la reunion de presentacion de resultados
- . . ) del estudio de casos sobre la reduccion de la desnutricién
para incidencia en las estrategias nacionales de crénica en Totonicapan y Huehuetenango del CIEN
Seguridad Alimentaria Nutricional.

L Z?:igﬁt:s s:ra r:qcecj)(r)?::dli:;lor:;;dic?onegmgctg:::: . Participa(.:ic_')n en la d'!scusién de re;ultados del estudio de

de Seguridad Alimentaria Nutricional brechas nutricionales realizado con Optifood con el apoyo de
' PMA, INCAP y USAID para la formulacién de comentarios,
recomendaciones y propuestas para la mejora de las dietas

nutricionales y las recomendaciones basadas en alimentos

12 Cumplimiento de otras actividades que la «  Apoyo en la facilitacién del Taller de Comunicacién y su

Direccién de Fortalecimiento Institucional
requiera en cumplimiento a los objetivos y metas
de la SESAN.

relacion con la gobernanza para delegados departamentales de
la SESAN

5. Los documentos que

respaldan el producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) - e
2P| 231200382 0101

rlo Téenic
Allmentarla y utriclonal

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

¢ Gonzdlez Orfano

DE FORTALECHHENTO INSTITUCIONAL
Sequridad Alimentaria y Nulricianal
-SESAN-
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