INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Chiquimula, 24 de noviembre de 2016/

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijye/usted, para presentar el Informe de actividades realizadas durante el
mes de noviembre 2016,fcon el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de
las acciones del “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el departamento de Chiquimula, Guatemala” que a

continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-221-2016-081 /

1.

2. Nombre: JULIO ROBERTO ISTUPE IBANEZ /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacidon detallo las actividades realizadas:

‘No. |.  'ACTIVIDADES CONTENIDASEN |

" conmaro

" ACTIVIDADES REAUZADAS

a) Responsable de fortalecer las
capacidades de los  monitores
municipales de SESAN, asi como liderar,
conducir, facilitar y asesorar los
01 | procesos de diagnédstico, planificacion,
implementacion, monitoreo y
evaluacién de las acciones establecidas
por el proyecto en el municipio en el
que trabaje.

Se apoyé en el proceso de induccién del
personal técnico y administrativo de la
Subvencién, donde se dieron los lineamientos
y enfoques estratégicos y operativos de la
ENPDC, la gobernanza en SAN, el arbol de
objetivos, el Plan Operativo del Proyecto (POP)
y las prioridades para el afio 2016-2017.

Se apoy6 en la realizacion de una reunién de
trabajo con el equipo técnico de fa subvencién
AACID, Delegado Departamental y Monitores
Municipales, para establecer acuerdos en
beneficio de logro de los resultados del
proyecto.

Se apoyé en la socializacién del proyecto con
autoridades municipales del municipio de
Camotan, donde se obtuvo el respaldo y apoyo
para su implementacién.
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b) Articulard y facilitard el trabajo del
personal interinstitucional y comunitario
en el municipio a su cargo

Se apoyé en el proceso de coordinacién y
articulacién de acciones de la ENPDC con los
actores locales que participan en la COMUSAN
del municipio de Camotan.

03

¢) Coordinara vy articulard sus
actividades con el/la Responsable
Técnico del proyecto, delegado
departamental, monitores municipales
de SESAN y personal interinstitucional y
comunitario.

Se apoyo en la reunidn de socializacién del
proyecto con equipo técnico de la delegacion
de Chiquimula.

04

d} Coordinard con el resto de la
estructura operativa del proyecto la
formulacidn de los POAs, la planificacién
e implementacidn articulada de las
acciones de manera que se logre
coherencia programaética y operativa.

Se apoyo en la elaboracién del cronograma de
actividades a desarrollarse durante el primer
aiio del proyecto.

05

e) Coordinard la ejecuciéon de las
actividades descritas en los resultados.

Se apoyd en la revision de actividades a
ejecutarse de acuerdo a los resultados del POA
con el monitor municipal.

06

f) Prepararéd los avances trimestrales y
semestrales en la implementacion de las
actividades

Se apoyd en la planificé de la consolidacion de
los datos para preparar los avances
trimestrales de las actividades desarrolladas en
el municipio de Camotan.

07

g) Realizara el monitoreo de las
actividades propuestas en el POA, velara
por el levantamiento de la linea base
correspondiente {diagndsticos
municipales)

Se apoyd en el inicio de la recoleccién de datos
para la elaboracién de datos para la linea de
base del proyecto.

08

h) Coordinara la elaboracién del mapeo
de actores y los planes de accién de SAN
integrados a nivel local.

Se apoyd en la revisién y actualizacién del
mapeo de actores del municipio de Camotan.
Se apoyé en la revision de actas para
establecer la participacion de actores
institucionales dentro de la COMUSAN.
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i) Planteard los problemas que observe

Se apoyé en la planificacién de Ia

09 cuando a su entender dificultan la sistematizacion de los problemas observados
operatividad del proyecto. que dificulten la operatividad del proyecto.
Se apoyd en la priorizacidn de las acciones a
10 realizarse durante los préximos meses para
planificar la ejecucion financiera del proyecto.
Se apoyd en la elaboracién de informes de
j) Consolidara la ejecucidn financiera pago mensual las cuales sirvieron de base para
la priorizacion de acciones a realizarse en el
logro de los resultados del proyecto.
Se apoyd en la identificacion de proveedores
de alimentos en el municipio de Camotan.
k) Documentard las lecciones i . — :
: - Se planificé la sistematizacién de las lecciones
11 | aprendidas en la gestion de las :
s aprendidas durante el desarrollo del proyecto.
actividades.
Se apoyd en la recoleccion de Ia
I) Prepara reportes temdticos vy documentacién para conocer los procesos
12 - e L ;
sistematizacion de experiencias. realizados en la COMUSAN vy su
funcionamiento actual.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Chiquimula, 24 de noviembre de 2016 V'
Ingeniero
German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho :

Respetuosamente me dirijg’a usted, para presentar el Informe de actividades realizadas durante el
mes de noviembre 2016f con el fin de ddr cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/para el apoyo en la implementacién y monitoreo de
las acciones del “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el departamento de Chiquimula, Guatemala” que a
continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-222-2016-081 /

2. Nombre: WILLY KARLOVE AGUIRRE ROSIL

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

implementacién, monitoreo y evaluacién
de las acciones establecidas por el
proyecto en el municipio en el que
trabaje.

No.| ACTIVIDADESCONTENIDASEN [ = ACTIVIDADES REALIZADAS

e Se apoyd en el proceso de induccién del

personal técnico y administrativo de Ia

Subvencion, donde se dieron los lineamientos y

enfoques estratégicos y operativos de la

a) Responsable de fortalecer las ENPDC, la gobernanza en SAN, el arbol de

capacidades de los monitores objetivos, el Plan Operativo del Proyecto {POP)
municipales de SESAN, asi como liderar, y las prioridades para el afio 2016-2017.

conducir, facilitar y asesorar los procesos | ¢  Se apoyd en la realizacién de una reunién de

01 | de diagnostico, planificacién, trabajo con el equipo técnico de la subvencién

AACID, Delegado Departamental y Monitores
Municipales, para establecer acuerdos en
beneficio de logro de los resultados del
proyecto.

Se apoyd en la socializacién del proyecto con
autoridades municipales del municipio de San
Juan Ermita, donde se obtuvo el respaldo y
apoyo para su implementacion.
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b) Articulard y facilitard el trabajo del
personal interinstitucional y comunitario
en el municipio a su cargo

Se apoyo en el proceso de coordinacién y
articulacion de acciones de la ENPDC con el
personal que participa en la COMUSAN del
municipio de San Juan Ermita.

03

c) Coordinard y articulara sus actividades
con elfla Responsable Técnico del
proyecto, delegado departamental,
monitores municipales de SESAN vy
personal interinstitucional y
comunitario.

Se apoyd en la reunién de socializacion del
proyecto con equipo técnico de la delegacién
de Chiquimula.

04

d) Coordinard con el resto de la
estructura operativa del proyecto la
formulacion de los POAs, la planificacion
e implementacién articulada de las
acciones de manera que se logre
coherencia programdtica y operativa.

Se apoyd en la elaboracién del cronograma de
actividades a desarrollarse durante el primer
afio del proyecto.

05

e) Coordinard la ejecuciéon de las
actividades descritas en los resultados.

Se apoyo la revisién de actividades a ejecutarse
de acuerdo a los resultados del POA con el
monitor municipal.

06

f) Preparara los avances trimestrales y
semestrales en la implementacién de las
actividades

Se apoyo en la planificacién de la consolidacion
de los datos para preparar los avances
trimestrales de las actividades desarrolladas en
el municipio de San Juan Ermita.

07

g) Realizard el monitores de las
actividades propuestas en el POA, velard
por el levantamiento de la linea base
correspondiente {diagndsticos
municipales)

Se apoyd en el inicio de la recoleccién de datos
para la elaboracién de datos para la linea de
base del proyecto.

08

h) Coordinara la elaboracién del mapeo
de actores y los planes de accién de SAN
integrados a nivel local.

Se apoyé en la revision y actualizacién del
mapeo de actores del municipio de San Juan
Ermita.

Se apoyd en la revisidn de actas para establecer
la participacién de actores institucionales
dentro de la COMUSAN.
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i) Planteara los problemas que observe
cuando a su entender dificultan la
operatividad del proyecto.

Se apoyd en la planificacion de Ia
sistematizacion de los problemas observados
que dificulten la operatividad del proyecto.

10

j) Consolidara la ejecucion financiera

Se apoyd en la priorizacidon de las acciones a
realizarse durante los proximos meses para
planificar la ejecucién financiera del proyecto.

Se apoyd en la elaboracidn de informes de pago
mensual las cuales sirvieron de base para la
priorizacién de acciones a realizarse en el logro
de los resultados del proyecto.

Se apoyd en la identificacién de proveedores de
alimentos en el municipio de San Juan Ermita.

11

k) Documentard las lecciones aprendidas
en la gestion de las actividades.

Se apoyd en la planificacion de la
sistematizacion de las lecciones aprendidas
durante el desarrollo del proyecto.

12

I) Prepara reportes tematicos v
sistematizacidn de experiencias.

Se apoyd en la recoleccion de la documentacién
para conocer los procesos realizados en la
COMUSAN vy su funcionamiento actual.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho v

mes de noviembre 2016,fcon el fin de

Chiquimula, 24 de noviembre de 2016)/

r cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO

Respetuosamente me dirijo A usted, para}fyﬁtar el Informe de actividades realizadas durante el

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/ para el apoyo en la implementacién y monitoreo de
las acciones del “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el departamento de Chiquimula, Guatemala” que a
continuacién se describe: '

Contrato No: DSESAN-223-2016-0

1
2. Nombre: WILIAM GARCIA PEREZ

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

implementacién, monitoreo y
evaluacién de las acciones establecidas
por el proyecto en el municipio en el
que trabaje.

AACID, Delegado Departamental y Monitores
Municipales,
beneficio de
proyecto.

Se apoyé en la socializacion del proyecto con
autoridades municipales del
Jocotan, donde se obtuvo el respaldo y apoyo
para su implementacién.

pd

‘No. [ ACTIVIDADESCONTENIDASEN | ACTIVIDADESREALZADAY =~
Se apoyd en el proceso de induccién del
personal técnico y administrativo de la
Subvencién, donde se dieron los lineamientos y
enfoques estratégicos y operativos de la ENPDC,
a) Responsable de fortalecer las la gobernanza en SAN, el arbol de objetivos, el
capacidades de los monitores Plan Operativo del Proyecto (POP) y las

municipales de SESAN, asi como liderar, prioridades para el afio 2016-2017.
conducir, facilitar y asesorar los Se apoyd en la realizacién de una reunién de
01 | procesos de diagndstico, planificacion, trabajo con el equipo técnico de la subvencién

para establecer acuerdos en
logro de los resultados del

municipio de

INFORME DE ACTIVIDADES
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b) Articulara y facilitard el trabajo del
personal interinstitucional y comunitario
en el municipio a su cargo

Se apoyd en el proceso de coordinacién y
articulacion de acciones de la ENPDC con actores
que participan en la COMUSAN del municipio de
Jocotan.

03

c) Coordinard vy articulard sus
actividades con el/la Responsable
Técnico del proyecto, delegado
departamental, monitores municipales
de SESAN y personal interinstitucional y
comunitario.

Se apoyd en la reunidn de socializacién del
proyecto con equipo técnico de la delegacidn de
Chiguimula.

04

d) Coordinard con el resto de la
estructura operativa del proyecto la
formulacidn de los POAs, la planificacién
e implementacidon articulada de las
acciones de manera que se logre
coherencia programatica y operativa.

Se apoy6 en la elaboracién del cronograma de
actividades a desarrollarse durante el primer
afio del proyecto.

05

e) Coordinarda la ejecucion de las
actividades descritas en los resultados.

Se apoyo la revision de actividades a ejecutarse
de acuerdo a los resultados del POA con el
monitor municipal.

06

f) Preparara los avances trimestrales y
semestrales en la implementacién de las
actividades

Se planificé la consolidacion de los datos para
preparar los avances trimestrales de las
actividades desarrolladas en el municipio de
Jocotan

07

g) Realizard el monitoreo de las
actividades propuestas en el POA, velard
por el levantamiento de la linea base
correspondiente (diagnésticos
municipales)

Se apoyo en el inicio de la recoleccién de datos
para la elaboracion de datos para la linea de
base del proyecto.

08

h) Coordinara la elaboracién del mapeo
de actores y los planes de accion de SAN
integrados a nivel local.

Se apoyd en la revision y actualizacidn del
mapeo de actores del municipio de locotén.

Se apoyo en la revisidn de actas para establecer
la participacidn de actores institucionales dentro
de la COMUSAN.
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i) Planteard los problemas que observe Se apoy6 en la sistematizacién de los problemas
09 cuando a su entender dificultan Ia observados que dificulten la operatividad del
operatividad del proyecto. proyecto.
Se apoyd en la priorizacion de las acciones a
10 realizarse durante los préximos meses para
planificar la ejecucion financiera del proyecto.
Se apoyo en la elaboracién de informes de pago
j) Consolidard la ejecucion financiera mensual las cuales sirvieron de base para la
priorizacién de acciones a realizarse en el logro
de los resultados del proyecto.
Se apoyd en la identificacién de proveedores de
alimentos en el municipio de Jocotdn.
k) Documentara las lecciones Se apoy®¢ a la planificacion de la sistematizacién
11 | aprendidas en la gestion de las de las lecciones aprendidas durante el desarrollo
actividades. del proyecto.
" Se apoy6 en la recoleccién de la documentacién
[) Prepara reportes temadticos vy ;
12 sistematizacitin de experfencias. para conocer los procesos realizados en la
COMUSAN y su funcionamiento actual.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos
de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me diri;t})/a usted, para presentar e
mes de noviembre 2016,con el fin de dar cumpli
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO ADMINISTRATIVOS

;

Chiquimula, 24 de noviembre de 2016/

| Info ﬁie de actividades realizadas durante el

?/j(n;o a la cldusula tercera del CONTRATO
para el apoyo en la implementacion y

monitoreo de las acciones del “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el departamento de Chiquimula,
Guatemala” que a continuacién se describe: .

Contrato No: DSESAN-224-2016-081/

Nombre: SINDY ARLENY JOAQUIN CASTILL

Direccion: Fortalecimiento Institucional

"
S

A continuacién detallo las actividades realizadas: /

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADASY

01

a) Brinda asistencia administrativa y
secretarial eficiente al Responsable

Técnico del Proyecto.

Se apoyd en redactar la minuta del proceso de
induccion del personal técnico y administrativo
de la Subvencién, donde se dieron los
lineamientos y enfoques estratégicos vy
operativos de la ENPDC, la gobernanza en SAN,
el arbol de objetivos, el Plan Operativo del
Proyecto (POP) y las prioridades para el afio
2016-2017.

Se apoyd en la atencion rapida y eficiente en
forma personal, telefénica y via electrénica a
funcionarios y personal de  SESAN,
representantes de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales,
socios, donantes, personal técnico de campo
del proyecto, que requieren comunicacién con
el Responsable Técnico y para el desarrollo
normal de las actividades relativas al proyecto.
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b) Elaborar los términos de referencia
relacionados a los procesos de compra o
contratacién de servicios requeridos por

el proyecto.

Se apoyd en la elaboracion de términos de
referencia para logistica y alimentacion de
talleres de la Subvencion, en el mes de
Noviembre.

03

c) Organiza la logistica de los eventos de
capacitacibn 'y reuniones que el
proyecto desarrolla con el personal
interinstitucional que participa en el

proyecto.

Se apoyd a los Técnicos Especializados de
Campo en la logistica de talleres,
especialmente en revision de Agendas,
Informes, preparacion de listados de
participantes y  verificacibn que los
documentos soporte estén completos y en
orden para la liquidacion respectiva.

04

d) Lleva registro de los recursos
financieros asignados al proyecto,
avance de ejecucion a justificar, etc.

Se apoyé en el registro de recursos financieros
de acuerdo a controles internos de los pedidos
en el departamento de compras para la
logistica de talleres realizados por el personal
técnico Especializado de campo de |la
Subvencién AACID.

05

e) Transcribe y mantiene actualizados
toda la informacién relacionada con el
proceso de compras, especialmente
solicitudes de dotacion de equipos y

materiales del proyecto.

Se apoy6 en la actualizacion de los registros de
la informacién sobre los procesos de compra
por la logistica de talleres realizados por el
personal técnico de la Subvencion AACID.

Se apoydé en la gestion de compra de
materiales e insumos de oficina para equipo de
la subvencién AACID.

06

f) Apoya los procesos de gestion de
compra y reproduccién de materiales a

utilizarse en el proyecto.

Se apoyd en el seguimiento y gestiéon de la
solicitud de no objeciones a través de la
Direccibn de Cooperacién Externa vy
elaboracién de pedidos de compras de
servicios de logistica de talleres de
fortalecimiento en tematica SAN.

INFORME DE ACTIVIDADES



g) Elabora las minutas o ayudas de
memoria de talleres y reuniones
07 | realizadas por el Responsable Técnico
del Proyecto vy el envio correspondiente

a las instituciones participantes.

Se apoyd en la planificacién de las reuniones
realizadas por el Responsable Técnico del
Proyecto, en la gestion para la logistica de
salén y equipo audiovisual; asi como
preparacidn de listados de participantes,
registro y archivo de las minutas o ayudas de
memoria, convocatorias, etc.

h) Recibe, clasifica, registra, distribuye y
08 | da seguimiento a la correspondencia
que ingresa relacionada al proyecto.

Se apoyd en la actualizacién de los ingresos
digitales y fisicos de la correspondencia que ha
ingresado al proyecto y seguimiento a los
asuntos pendientes.

I) Monitorea, da seguimiento y traslada
09 |2 donde corresponde, los informes,

planificaciones, calendarizaciones, a
solicitud del Responsable Técnico del

proyecto.

Se apoyo en la revision y entrega de los
informes administrativos en fisico y digital,
correspondientes al mes de noviembre 2016 y
sus respectivas facturas y CD con Ia
informacién de verificadores de las actividades
del mes; los cuales fueron entregados a la
Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, para efecto del pago de servicios de
cuatro (4) técnicos especializados de campo en
el Departamento de Chiquimula; asi como de
los informes finales del mes de Noviembre de
2016.

Se apoyd en el seguimiento a la entrega por
parte de los Técnicos Especializados de Campo,
de informes técnicos del mes de Noviembre
2016, de acuerdo al POA del proyecto.

J) Mantiene actualizado un directorio
10 | impreso y electronico de los contactos

del proyecto.

Se apoyo en la actualizacion de la informacién
del Directorio de contactos de instituciones
gubernamentales y  organizaciones no
gubernamentales; asi como el Directorio de
Fortalecimiento Institucional de los Delegados
Departamentales y monitores a nivel nacional;
que facilitan la coordinacién y comunicacién
interna y externa del proyecto.

INFORME DE ACTIVIDADES



K) Lleva el control y manejo de agendas
y logistica de los talleres y reuniones de
11 trabajo que planifique el Responsable

Técnico del proyecto.

Se apoyd en el control y registro en el
calendario respectivo y en forma consolidada,
de las reuniones, talleres y compromisos del
responsable técnico del proyecto en el
Departamento de Chiquimula, para el acceso a
la informacion en forma rapida y oportuna, asi
como permitio verificar en forma diaria las
actividades que se realizan en el
Departamento y la ubicacidn del personal de la
Subvencion en el Departamento de
Chiquimula.

L) Otras actividades que le sean
12 | asignadas por el Responsable Técnico

del Proyecto.

Se apoyo al Responsable Técnico del Proyecto,
en la actualizacion de la ejecucion de
actividades de la Subvencion AACID 2016 vy
preparacion de informacion para reunion del
comité de seguimiento de la Subvencion.

Se apoyé en la integracién de los informes
Técnicos del mes elaborados por los cuatro (4)
Técnicos Especializados de campo del
Departamento de Chiquimula.

Se apoyd la actualizacidn de inventario de
mobiliario y equipo asignado al personal
técnico y administrativo de la Subvencidon
AACID.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Huehuetenango, 24 de noviembre del 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de noviembre del 2016, con el fin de dar cumplimiento a Iz cldusula tercera del Contrato

Administrativo de servicio Técnico, para el apoyo en “Validar el sistema de monitoreo de acciones
de Seguridad Alimentaria v Nutricional a nivel territorial en el marco del Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional”. Subvencién 2014/SPE/G000400077, que & continuacidn se
describe:

ol

Contrato No: DSESAN-225-2016-081

Nombre: Nydia Graciela Monroy Sagastume
Direccidn: Fortalecimiento institucional / Guatemala

A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No,

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

z) Revisar en su totalidad los
documentos de la  estrategia v
manual de gobernanza, garantizando
la calidad vy estilo de redaccidn,
ortografia, consistencia en el uso de
citas y fuentes vy claridad de las ideas.

Se apoyd en la revisidn de la Estrategia de
Gobernanza, en el disefio y la diagramacion de la
misma, asi como cambios sugeridos 2 1a vez que se
realizaron cambios sugeridos por parte del eguipo
responsable del documento

Disefiar, Hustrar y diagramar ambos
documentos en un formato atractivo,
integrando todos los recursos visuales
y ariisticos necesarios. Ademas debe
garantizarse la coherencia interna de
los contenidos y articulacion entre las
diferentes secciones, asegurando que
la redaccién sea clara, fluida vy
comunicativa.

En base a la informacién contenida en el
documento y a criteric personal, se apoyd la
seleccion de fotos para ilustrar. Otras fotos que
acompafian el texto fueron colocadas a un buen
tarnafio de tal forma que las paginas del documento
sean atractivas v la diagramacidn de textos sea
agradable a la vista y de facil comprension de
lectura.
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Revisar la paginacion, los cuadros, las
tablas, gréficos vy  fotografias
existentes, asi como las referencias
bibliograficas, asegurando que Ias
mismas mantengan una coherencia
formal y estética en todo el
contenido.

Se apoyé en la revision a detalle de cada pagina
procurando gue cada foto o grafico tenga su fuente
y su texto de referencia, todo diagramado de una
manera atractiva a la vista y de facil lectura.

cartillas didacticas
conteniendo un extracto del manual
de gobernanza con una linea grafica
atractiva para el lector.

Disefiar, ilustrar y disgramar las |
{brochures), |

En base al Manual de Gobernanza, se apoyd en
diagramar, disefiar e ilustrar las cartillas
sugiriéndolas a manera de calendario de escritorio
para que a el facilitador se le haga sencillo mientras
expone su charla ir mostrando las ilustraciones al
publico. Todo el trabajo con enfoque de género.

Definir el concepto grafico, colores v
dimensiones de la estrategia vy
manual de gobernanza a desarrollar
en coordinacion con los referentes
asignados de SESAN.

En reunion sostenida se acordé que los manuales
fueran a tamafio carta vertical a excepcidn de las
cartillas que irdn tamafio carta horizontal a manera
de calendario de escritorio, concepto gréfico en
base al tema.

Procurar que la informacion y datos
técnicos estén expresados de manera
clara y de facil comprension para un
ptblico heterogéneo. g.) Realizar la
edicion de los productos en software
profesionales.

Cuidado en la calidad y estilo de redaccion vy
ortografia, utilizando un lenguaje coloquizl para fa
facil comprensién de nuestro grupo objetivo.

Registrar y documentar

adecuadamente todo el proceso

Manual, Cartillas y Estrategia editados, corregidos,
diagramados y disefados

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos
de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamenie
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MNydia Graciela Monﬁ*oy Sagastume
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