INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero.

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 25 de mayo de 2016. /

Respetuosamente me dirijo a us'?{ para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el mes de mayo de 2016/c

on el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del

Contrato Administrativo de servicio técnico, para el apoyo en la implementacién y
monitoreo de la acciones del “Programa de apoyo a la politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico, que a continuacién se

describe:

el A

Contrato No. DSESAN-41-2016-081 /
Nombre: MARIO GILBERTO ROJAS MENA

Direccidn: Fortalecimiento Institucional
A continuacion detallo las actividades realizadas:

y

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

III

Apoyo para el desarrollo del “programa
de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.

Promover espacios y mecanismos de coordinacién
interinstitucional para gestionar, planificar vy
ejecutar los programas de asistencia alimentaria,
con recursos del Gobierno y de la Cooperacion, asi
como la atencion inmediata de asistencia
alimentaria, de manera que contribuyan a reducir el
riesgo a inseguridad alimentaria y nutricional de la
poblacion damnificada por fendmenos naturales y
poblacién vulnerable del pais.

02

Apoyar la coordinacién, a nivel
institucional e interinstitucional, la
formulacion, planificacion y seguimiento
de los planes, programas y proyectos de
asistencia alimentaria.

Participacién de reuniones del CCl, seguimiento a la
distribucién de alimentos del Programa Mundial de
Alimentos —PMA. De la operacién prolongada de
socorro y recuperacion (OPSR) 200490 y el plan de
accién para el programa de pais 200031.

03

Apoyar a facilitar los procesos de
planificacidn operativa interministerial e
intersectorial segun la Ley del SINASAN,
con actores vinculados en los ejes de

Participacién en reuniones de la mesa técnica
denominada Tren de Desarrollo, en donde
participan las instituciones que tienen presencia e
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disponibilidad y acceso de los alimentos,
en diferentes niveles (nacional,
departamental y municipal), para mitigar
la vulnerabilidad de la poblacién a InSAN

impacto en el desarrollo de los planes a nivel
nacional.

Participacion en reuniones de trabajo en la
Secretaria de Asuntos Agrarios, en seguimiento a las
medidas cautelares del municipio de Panzos del
departamento de Alta Verapaz.

Elaborar informes de los resultados
obtenidos en la ejecucién de los planes,
programas y proyectos de asistencia
alimentaria.

Seguimiento y control de los despachos a nivel
nacional que realiza el Viceministerio De Seguridad
Alimentaria y Nutricional-VISAN.

Seguimiento de los despachos a nivel nacional que

el ambito de la Coordinadora Nacional
para la Reduccidon de Desastres.

04 realiza el Ministerio de Desarrollo Social (efectivo)
-MIDES.
Elaboracién de informe de avance de asistencia
alimentaria de Gobierno y PMA.
Apoyar en la formulacién de proyectos | Participacion en la elaboracion del Plan Operativo
sobre disponibilidad y acceso de los | de la Operacién Prolongada de Socorro y Respuesta
05 | alimentos a requerimiento de la | OPSR 200490 para la asistencia alimentaria a las
Direccién, orientados a coadyuvar a | familias mds vulnerables en el Corredor Seco.
minimizar la InSAN de la poblacidn.
Apoyar en la elaboracién y coordinacion | Participacion en la elaboracion del Plan Operativo
06 del Plan Operativo Anual de la unidad de | Anual de las Unidades de Gestion de Riesgo y
Gestion de Riesgo y atencién a | Atencién a Emergencias Alimentarias.
emergencias alimentarias.
Apovyar el seguimiento y evaluacién de | Elaboracién del Plan de Respuesta Institucional-PIR
o7 las actividades programadas para | 2016 y seguimiento a los simulacros.
alcanzar los objetivos de los planes,
programas y proyectos de la Unidad
Apoyar en la coordinacion de la | Seguimiento y control de los despachos a nivel
08 asistencia alimentaria que proporciona la | nacional que realiza el Programa Mundial de
cooperacién internacional al pais. Alimentos PMA.
Apoyar en la coordinacién de la Funcién | Seguimiento de informacién de los alimentos que
alimentos, contemplada en el Plan | se despachen por emergencia.
09 | Nacional de Respuesta a Emergencias, en
el dmbito de la Coordinadora Nacional
para la Reduccién de Desastres
Apoyar en el “Centro de Coordinacién e | Participacién en la mesa de trabajo del Centro de
Informacion” (CCl), en el tema de | Coordinacion e Informacién CCl, relacionado con el
10 asistencia alimentaria y nutricional. tema de asistencia alimentaria y nutricional
Apoyar en la coordinacién de la Funcién | Participacion como enlace suplente en la
Alimentos, contemplada en el Plan | coordinacién del sector de alimentos a nivel
11 | Nacional de Respuesta a Emergencias, en | nacional, ante el Centro de Operaciones de

Emergencia —COE-, ante la SE CONRED.

e —
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Seguimiento a nivel de las delegaciones,
la formulacién vy ejecucion de las
12 | acciones del Plan Hambre Cero y la
atencion al Plan Hambre Estacional.

Seguimiento de las entregas de alimentos en
asistencia alimentaria y alimentos por trabajo del
Viceministerio de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de los departamentos programados.

Otras que le sean asignadas por el jefe (a)
inmediato (a)

13

Participacion en las Reuniones de la Direccion
Participacién en las reuniones y presentacion del
avance mensual de asistencia alimentaria en el
prondstico en SAN.

Participacion en las reuniones de Seguimiento a la
donacién del Gobierno de Brasil.

Participacidn en reuniones en la SE CONRED, para la
actualizacion del Manual del Centro de
coordinacion

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ve Heaisubinere mrioAdmifbtrativo)

SUBSECRETARNY ADMINISTRATIVO
Secretarls dg Ssouridad Allmentarls y Nutrlclonal
Presiguacic d2 la Raplblica

g

ector)

Sergio Hugo Gonzdlez Oriano

NAI

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIO

Secretarla do Sequridad Afimentaria y Nutncre:
-SESAN-
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 25 de mayo de 20164

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prgSentar el informe de Actividades
realizadas durante el mes de Mayo de 2016¢ con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,
para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

Contrato Administrativo No. DSESAN—43'§_916-OS1 /

1.
2. Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla¢ /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
EL CONTRATO
01 | Apoyo para el desarrollo del | Promover espacios y mecanismos de

“Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estrategico”

coordinacion interinstitucional para
gestionar, planificar y ejecutar los
programas de asistencia alimentaria, con
recursos del Gobierno y de la
Cooperacion, asi como la atencién
inmediata de asistencia alimentaria, de
manera que contribuyan a reducir el riesgo
a inseguridad alimentaria y nutricional de
la poblacién damnificada por fenébmenos
naturales y poblacién vulnerable del pais.




02

Apoyar en la recepcién, registro y
control de los expedientes
conformados con la
correspondencia de la unidad

Se apoya en el registro y control de los
expedientes.

03

Apoyo del registro de la
correspondencia interna y externa
de la unidad, velando porque los
técnicos trasladen sus propuestas
o borradores de respuestas.

Se apoya en la correspondencia interna y
externa de la unidad.

04

Apoyar en el seguimiento a las
solicitudes de alimentos, desde la
aprobacién hasta su despacho,
distribucion y entrega a las
familias beneficiarias

Se apoya en el seguimiento de las
solicitudes de alimentos de la aprobacion
distribucion y entrega a las familias.

05

Apoyar en el registro y control de
los beneficiarios (as) de los
programas atendidos por el
gobierno y la cooperacion,
relacionados a emergencias por
desastres, riesgo a InSAN,
hambre estacional y condiciones
de pobreza extrema y nifios con
desnutricibn aguda a nivel
nacional

Se apoya en el registro y control de los
beneficiarios de los programas atendidos
por el gobierno, relacionados a
emergencias por desastres, riesgo a
INSAN, hambre estacional y condiciones
de pobreza extrema y nifios con
desnutricion aguda a nivel nacional.

06

Apoyar en la elaboraciéon bases
de datos de acuerdo a los listados
de familias enviados por las
delegaciones departamentales de

Se apoya en la elaboracion bases de
datos de acuerdo a los listados de familias
enviadas por los delegados
departamentales de la SESAN,

la SESAN, COMUSAN, | COMUSAN, COCODES vy otros.

COCODES y otros

Apoyar en la recepcion, revision y | Se apoya en la recepcion, revisando y

depuracién los listados de | depurando los listados de las familias de

familias de los municipios y |los municipios y departamentos para ser
07 | departamentos priorizados, para | atendidos con alimentos tanto del gobierno

ser atendidos con alimentos, | como la cooperacién internacional.

tanto del gobierno como la
cooperacion internacional.

08

Apoyar en la revisién y validacion
de la informacién cuantitativa y
cualitatva de los planes,
programas y proyectos de la
unidad, disefiando,
implementando y actualizando un
sistema de informacion.

Se apoya en la revision y validacién de la
informacion cuantitativa y cualitativa de los
planes programas y proyectos.




5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se
encuentra en los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de
SESAN.

Atentamente,

f) y

eraio Hugo Azdlez Oriano

RECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

seretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional

~SESAN-

Ing. Marvin Eduardo De Paz Ramirez

SUBSECRETARIO ADRINISTRATIVO

Secretarla de Seguridad Almantarla y Nutrlclonal
Prasidencic du la Repblice




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 25 de mayo del 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prgéentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de mayo de 2016/con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del contrato administrativo de servicios técnicos, para el apoyo en
la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico” que a continuacion se describe:

Contrato Administrativo No. DSESAN-44-201 (}/oad /

1.

2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman/

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional /

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO

Apoyo el desarrollo del “Programa de | Promover espacios y mecanismos de
Apoyo a la Politica Nacional de coordinacién interinstitucional para gestionar,

01 | Seguridad Alimentaria y Nut'ric'iorlal de planificar y ejecutar los programas de
Guatemala y su Plan Estrategico™ asistencia alimentaria, con recursos del
Gobierno y de la Cooperacién, asi como la
atencion inmediata de asistencia alimentaria,
de manera que contribuyan a reducir el riesgo
a inseguridad alimentaria y nutricional de la
poblacion damnificada por fendmenos
naturales y poblacién vulnerable del pais.

Monitorear y dar seguimiento a la | Se apoya en dar seguimiento a la distribucion
distribuciéon y entrega de alimentos, | y entrega de alimentos, proporcionados por
02 | proporcionados por las instituciones de | las instituciones de gobierno y cooperacion
gobierno y cooperacién nacional e | nacional e internacional

internacional.




Reproducir el material que le sea | Se da apoyo en reproducir el material que le
03 solicitado por la unidad. sea solicitado por la unidad.

Atender las llamadas telefénicas del | Se apoya en atender las llamadas telefonicas

publico interno y externo de la unidad. | del publico interno y externo de la unidad.
04

Solicitar oportunamente el equipo | Se apoya en la solicitud de multimedia,

multimedia, salones 'y material | salones para reuniones del CCI, entre otros y
05 didactico e insumos que requiera la | material didactico e insumos que requiera la

unidad, para el cumplimiento de las | unidad para el cumplimiento de las

actividades. actividades asignadas.

Realizar recepcion, registro y control de | Se apoya en la recepcion, registro y control de

los expedientes conformados con la | los expedientes conformados con la
06 | correspondencia de la unidad. correspondencia de la unidad.

Realizar oportunamente la solicitud de | Se apoya en las solicitudes de vehiculos,

vehiculos, nombramientos, qgue | nombramientos, que requiera el personal de
07 requiera el personal de la Unidad para | la Unidad para el cumplimiento de las

el cumplimiento de las actividades del | actividades del equipo técnico, velando por su

equipo técnico, velando por su correcta | correcta liquidacion.

liquidacion

Coordinar semanalmente la agenda de | Se apoya en la coordinacion semanal de la

trabajo del Coordinador y la Bitacora de | agenda de trabajo del Coordinador y la
08 | actividades programadas por los | Bitacora de actividades programadas por los

Técnicos de la unidad. Técnicos de la unidad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

h

LIS

f)

Vi
arleo Caballeros

2670 41551 0101

Darlin

man

CTORDEFORTALECIMIENTO INS'ﬁTUCIOHAL
Sebretarfa de Sequridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-

e
\_f ]_
Vo Bo. (S_LL ecrf;ta_no Administrativo)
ng Mamviil ZaUeao L€ raz kamirez
SUBSECH ADMINISTRATIVO

Secretarla de Set

nentaria y Nutrlclonal
& la Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 25 de mayo de 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de mayo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
PROFESIONAL, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan

Estratégico”, que a continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-45-2016-081
Nombre: Mirna Ninett Paz Najarro.

Direccion: Fortalecimiento Institucional.

pwNp

A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo para el desarrollo del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estratégico”

01

Fortalecimiento de capacidades a los Delegados
Departamentales y Delegados Municipales en la
Estrategia Nacional de Prevencion de la Desnutricién
Cronica.

Asistir en el disefio e implementacion
estrategias y planes de formacion,
capacitacion y orientacion en el marco de la
02 Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Apoyar en el disefio de la guia educativa para
trabajar con Lideresas Municipales a nivel Nacional
para la presentacion de la estrategia Nacional de
prevencion de la desnutricion Crénica.

Orientar los procesos metodoldgicos de la
Estrategia de Comunicacion para el
Desarrollo —CPD- con vinculacién a la
Seguridad Alimentaria Nutricional.

Reunion con la mesa técnica del componente 3,
para realizar la integracion de la estrategia de
Comunicacién para el Desarrollo + Gobernanza en
SAN y Rueda de practicas para vivir mejor.

03
Planificar los procesos de capacitacion vy Apoyar como facilitadora en los talleres de
formacion en Seguridad Alimentaria capacitacion sobre la Estrategia Nacional de
04 Nutricional, para colaboradores Prevencion de la Desnutricion Cronica a los

Institucionales del Sistema Oficial

Delegados Departamentales, Delegados Municipales
del pais, en cuatro regiones Huehuetenango,
Quetzaltenango, Zacapa, Guatemala.
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05 | Dar asesoria a los coordinadores de las
diferentes unidades técnicas de la SESAN en
las actividades de capacitacion vinculadas .

) L - Apoyar en la revision de los instrumentos de gobernanza
con la implementacion de estrategias en SAN y preparacion de instructivos para su uso.
vigentes en SAN.

06 | Responder a requerimientos técnicos vy
otras  actividades requeridas por la Participacion en la presentacion del Sondeo de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional. situacion de vacunacion en 682 centros poblados

en abril 2016 por alianza por la nutricion, Accion
contra el Hambre, ALIANMISAR; Procuraduria de
Derechos Humanos.

Apoyo en la revision de las tres cajas de
herramientas con 63 juegos educativos entregadas
por el proveedor.

07 | Elaborar documentos técnicos de respaldo Apoyar en la sistematizacion evaluacion de las
cientifico y sistematizacion de las capacitaciones realizadas a nivel regional con los
propuestas y procesos Dele_ga_dos Departamentales y Delegados
técnicos implementados en |z Secretaria de Municipales.

Seguridad Alimentaria Nutricional. i e .

g Reunidn con facilitadores y personal del nivel
central para consensuar la tematica a desarrollar en
el taller de capacitacion a Lideresas Municipales del
pais.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional en SESAN.
f) L/ 7y

DPI 1810-40263-0601

R0 FTMC%IEM&IINSTLT&J&L?;&
1} do Sequridad Alimentaria Y
st -SESAN-

Ing. Marv:
SUBSE
Secretarfc

\ “az Ramirez

STRATIVO
‘a y Nutrlclonal
‘“;-'N'JD[ICE
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 25 de mayo de 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de mayo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para el apoyo en la implementacidn y monitoreo de
las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-46-2016-081

Nombre: César Augusto Chacon Pocasangre

P wbhPE

Direccion: Fortalecimiento Institucional.
A continuacién detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

a) Apoyo para el desarrollo del
“Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico”

>01 Revisidn y ajustes al Manual de
Gobernanza en Seguridad Alimentaria y
Nutricional realizados y proporcionados a la
direccion de  comunicacion  para  su
actualizacioén.

>04 Instrumentos de Gobernanza en SAN con
ajustes, posterior a la realizacion de los
talleres regionales de capacitacion.

02

b) Activar el funcionamiento de los
grupos de delegaciones siguiendo los
lineamientos  definidos en la
estrategia de Fortalecimiento
Institucional de la SESAN vinculados
a los procesos PAFOT y los propios
planes elaborados por los equipos
departamentales.

>01 Plan de capacitacion dirigido al
fortalecimiento de las competencias de las
delegaciones departamentales y municipales
de todo el pais, en el marco de orientar la
aplicacién de la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y su Plan Estratégico.

>01 Compendio de materiales y artes graficas
desarrolladas para facilitar el proceso de
capacitacion de las delegaciones
departamentales y municipales de todo el
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pais, en el marco de orientar la aplicacion de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y su
Plan Estratégico.

>04 Talleres regionales realizados
(Huehuetenango, Quetzaltenango, Zacapa,
Guatemala), para fortalecimiento de las
competencias de las delegaciones
departamentales y municipales de todo el
pais, en el marco de orientar la aplicacién de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y su
Plan Estratégico.

03

c) Asistir a los delegados en los
procesos formativos y desarrollo de
competencias laborales como
especialista en la  aplicacion
metodologia con las modalidades
tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccion de
necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

>01 Reuniéon con el equipo técnico de la
delegacion de Chiquimula, para definir la ruta
estratégica de intervencion de la delegacion
hacia los diferentes municipios.

>01 Visita de acompaifiamiento al monitor
municipal del municipio de Olopa a la reunién
de la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria-COMUSAN- , en dicha reunién se
socializo el mapeo de actores.

>01  Asistencia técnica al delegado
departamental de Chiquimula, para |a
realizacion de acreditaciones correspondientes
a la participacién de SESAN en los Consejos
Municipales de Desarrollo -COMUDE-

>40 Maestros de Seminario capacitados en
Temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Politica de SAN, Ley del SINASAN, Plan
Estratégico de SAN, con fines de mejoramiento
de sus capacidades de direccion y
coordinacion del tema de seminario con
alumnos del nivel diversificado de todos los
municipios de Chiquimula.

>01 Ajuste técnico a la propuesta de
indicadores planteados en el Plan de
Fortalecimiento de Operaciones Territoriales —
PAFOT-.

>01 Revision y ajustes a mapeos de actores
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sociales, realizados en cada uno de los
municipios del departamento de Chiquimula.

>01  Asistencia  técnica al delegado
departamental de Zacapa, para la incidencia
en el Concejo Municipal de Cabafas, Zacapa,
en cuanto a la conformacion de COMUSAN vy
Vinculacion técnica en SAN.

>01 Acompafamiento técnico, a la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —OMSAN- y Alcalde Municipal de
Jocotan, Chiquimula, para concretar la
propuesta de territorializacion del municipio,
como propuesta de desarrollo sectorial.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de

la Direccion de Fortalecimiento Institucional en SESAN.

Atentamente,

Snzdlez Oriano

CIONAL

OR DE FORTALECIMENTO INSTITUCKC

%Egﬁaﬁa de bequridad Alimentania y Nu
-SESAN-
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 25 de mayo de 2016/

ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz.

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Su Despacho.

Respetuosamente me diriioc a usted, para 6;)7€entar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de mayo de 2016/con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del Contrato Administrativo de servicios Técnicos para el apoyo
en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan

Estratégico”, que a continuacion se descripe:

Contrato: DSESAN-47-2016-081.

Nombre: Luis Jerge Loépez Lépez

Direccion: Fortalecimiento Institucional.

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

N N

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR : ACTIVIDADES REALIZADAS
L l
‘ o Reunion de equipo para la
01 planificacion de taller de lideresas
| Apoyo para el desarrolic del municipales de socializacion vy
“Programa de Aroyo a la sensibilizacion en marco de la
Politica Nacicnai de Seguridad ENPDC.
Alimentaria v Nutricional de o Planificaciéon de talleres de validacion
Guatemala y su Plan de la Estrategia de Gobernanza en
Estratégico” SAN en marco de la ENPDC.
i o Elaboracién de presentacion de la
i ENPDC, a utilizar en la reunién de la
| - CODESAN.
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Activar el funcionamiento de
los grupos de delegaciones
siguiendo los lineamientos
definidos en la estrategia de
Fortalecimiento
de la SESAN vinculados a los
procesos PAFOT vy los
propios planes elaborados por
los equipos departamentales.

Institucional |,

Presentacion de la estrategia nacional de
Prevencion de la Desnutricidon Croénica en
la reunion de CODESAN

Asistir a los delegados en los
procesos formativos y
desarrollo de competencias
laborales  como especialista
en la aplicaciéon metodologia
con las modalidades tutorial,
Presencial y circulos de
calidad segun la deteccion de
necesidades y cuando esto
sea requerido por los mismos
delegados.

Coordinacién con Carlos Heer, 2 talleres
de socializacion y empoderamiento de la
ENPDC, dirigido a alcaldes municipales
de Huehuetenango.

Comunica adecuadamente el
conocimiento que hace brotar
la credibilidad y el
compromiso en los miembros
de los equipos de las
delegaciones municipales y
departamentales.

Direccion del trabajo de grupos para la
documentacion de intervenciones en el
departamento e incidir en los procesos de
coordinacion conjunta en CODESAN.
Ajuste de diagrama de flujo de las fases
de Gobernanza en SAN, para mayor
comprension a nivel municipal

Estimula a los delegados para
establecer un orden y un
proceso para la solucion de
problemas en el proceso de
sus aprendizajes y desarrollo

Reunién con delegado departamental de
SESAN Totonicapan y municipal de
Momostenango para la planificacion del
seguimiento que se brindara en la
COMUSAN

de sus competencias .
laborales. .
Orienta rutas y efectos de

procesos de gestion a las

delegaciones municipales
para que ensamble los
enfoques de desarrollo

municipal con el PPHO.

Orientacion a delegados municipales de
Totonicapan sobre el seguimiento que
deben brindar en las COMUSANES, en
marco de la ENPDC.

Estar en contacto permanente

Reunién de coordinacion con delegado

con  los delegados departamental de Totonicapan, para la

municipales y T .
preparacion de la reunion taller de

departamentales, a efecto de : g

detectar tempranamente CODESAN, en donde participaran 12

cualquier  dificultad  que cooperantes
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amenace al normal
funcionamiento del proceso
de mejora continua al
fortalecimiento institucional de
la SESAN.

Orientacion a delgados municipales sobre
la metodologia de diagnésticos en SAN,
con la finalidad de apoyar en |la
elaboracién de los DX de Quiche.

Facilitar los planes sucesivos
en aplicacién a los procesos
de capacitacion a lo interno
de la SESAN, especialmente
con los delegados
municipales y
departamentales,

demostrando un maximo nivel |

de compromiso con el
fortalecimiento institucional y
calidad en general para Ia
mejora continua.

Orientacion ha delegado del municipio de
Santa Lucia la Reforma, sobre el
seguimiento de acciones de mapeo de
actores, diagnosticos y planificacion en
marco de la estrategia de Gobernanza en
SAN.

Revision de instrumentos e instructivos de
gobernanza en SAN, para su validacion y
visto bueno final.

Consolidacion de observaciones
generadas en talleres regionales, para su
analisis e incorporacién a los instrumentos
de Gobernanza en SAN.

Ser conocedor de los
métodos, herramientas vy
mediacion andragdgica,
desarrollando buena

capacidad de comunicacion |,

con todos los niveles de
interaccion  intra e inter
institucional con aplicacién de
fundamentos  técnicos y
didacticos para formacion de
adultos.

Elaboracion de metodologia de
Diagnostico comunitario en SAN.
Elaboracién de materiales e instrumentos
para taller de fortalecimiento de
capacidades en marco de la ENPDC.
Elaboracion de desarrollo metodolégico
de taller de fortalecimiento de
capacidades en marco de la ENPDC.
Elaboracién de metodologia, para el
trabajo de grupos para la reunién taller de
CODESAN

Elaboracion de ajustes a los instrumentos
de gobernanza en SAN, identificacion de
comunidades a intensificar y diagnostico
en SAN.

Preparacion de material y contenido para
la reunién con personal de educacion del
distrito de salud de Totonicapan

10

Apoya y participa en los
procesos de capacitacion

implementados por la SESAN. |,

4 talleres de fortalecimiento de
capacidades y lineamientos operativos en
marco de la Estrategia Nacional de
Prevencion de la Desnutricion Crénica y
Gobernanza en SAN, con sede en
Huehuetenango, Quetzaltenango, Zacapa

INFORME DE ACTIVIDADES




y Guatemala, dirigido a delegados
municipales de SESAN.

Coordinacién y gestién de recursos para
la reproduccion de mantas vinilicas para
taller de fortalecimiento institucional.
Elaboracion de distribucién de
participantes en talleres regionales.

Apoyo en la sistematizacion de los talleres
regionales

Participacién en reunion taller de
CODESAN Totonicapan.

Reunion taller con personal de educacion
del distrito de salud de Totonicapan, en
donde se socializo la ENPDC y se
sensibilizo sobre el tema de
Comunicacion para el desarrollo como
herramienta metodolégica para el cambio
de comportamiento a través del eje
estratégico de educacién para el cambio
de comportamiento

11

Otras funciones que la
Direccién de Fortalecimiento
Institucional estime
convenientes para el
cumplimiento de los objetivos
del Plan Hambre Cero y el
Plan Hambre Estacional.

Reuniéon de socializacion con Marco
Monz6n del contenido de talleres de
validacion de la Estrategia Nacional de
Gobernanza en SAN.

Elaboracién de reportes semanales y
mensuales de actividades desarrolladas.
Reunién de equipo de fortalecimiento
institucional de lineamientos de trabajo
proyectados.

Reunién de validacion de formato de
mapeo de actores, sala situacional vy
PAFOT.

Reunién con personal de Fortalecimiento,
Operaciones Territoriales, Sistemas de
informacién para discutir el contenido de
los talleres regionales.

Representacion  institucional en el
diplomado de fortalecimiento de las
Coordinadoras de las Oficinas
Municipales de la Mujeres en la tematica
de la OMM con enfoque en SAN. Area de
intervencion del proyecto Nexos Locales
de USAID
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Coordinacion  con  especialista en
desarrollo econdmico local Otoniel mora
para de apoyo en la proxima sesion del
diplomado que imparte Nexos Locales.
Coordinacion con personal del proyecto
de Gobernanza en SAN financiado por
AECID, para el lanzamiento de la
ampliacion del area de intervencion del
proyecto, con énfasis en el departamento
de Solola.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN. .

ntamente,
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INFCRKME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 25 de Mayo de 2016/

Ingeniero

German Rafael Conzalez Diaz

Secretario de Sec Jridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetucsament= me dirijo a usted, par:/ﬂ{asentar el Informe de Actividades
realizadas 2n = —mes de May> de 2016/ con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tz cera =2l Contraio Administrativo de servicios Técnicos para el apoyo
en la impiemerizzién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la
Solitica Nz siorz' -le Seguridad Alimentaria y Nutriciona! de Guatemala y su plan
Estratégico” qu= - continuacidn se describe:

4. Contrz'o No- "SESAN 48-2016-081 /

2. Nomb&-z: E:s s 31 Anaite Reciros Sierra

3. Direcciin: 75 -aiscimier:c Irstitucional /

4. A coninuacic - detallo izs actividades realizadas:

No. | L7V DES CGHTEIDAS

1L0S TrR ACTIVIDADES REALIZADAS

ra) Sooyc  cara el cssaroio del

“Procrama 2 Apoyo a = Politica v Apoyo en la socializaciéon del marco
1. ! Naciv-al o= 3eguridad Alimzntaria y general de la Estrategia de prevencion
“Nur -ona o Guatemsz @ v su Plan de la desnutricion crénica ENPDC.

" Estrzizgice

b) isstr = os delegscos en  los o .
020”«\05 oativos ; ~eszrrollo de v Participacién en la realizacion de
'ccr:.' =1enc N 'abgm:s T como talleres regionales para delegados
es??“élis;t n Ié 'v::“cm*én de municipales y departamentales para
ST e dar a conocer el marco general de la
2. metroolog con lss mcdalidades estrategia de prevencion de la
ctuteriz. przooacal y circuios ce cali L
e P c.al y Clrc..08 o calidad desnutricién crénica, gobernanza y
seg. la :: -ccon de zcesizades vy

cada una de sus fases para la

cuar.» €n. sea regugriac por los . s o
e € < e impiementacién en el territorio.

m:s: 3de . 2Jos

. ¢)  .om.: & adec.zdamzante el v Reunién con equipos
ccrncomien s cue acs  protar la depertamentales para reforzar
3. crec sidac 3 compromisc en  los conocimientos de la estrategia de
 mes Tros - 0S8 EGu.o0s de  las prevencion de la desnutriciéon crénica
Cdess .szior i muncpaies y ENPZC
DOCMSECTEIERIRL . BRER. (oL SRRl L

INFORME DE -~ /IDA" -



departamentales.

d) Facilitar los planes sucesivos en
aplicacion a los procesos de
capacitacion a lo interno de la SESAN,

especialmente con los delegados

v' Se participo en la elaboracion de la
metodologia para el taller de
Fortalecimiento a lideresas
municipales para el abordaje de la
gobernanza en Seguridad Alimentaria

04 | municipales y departamentales, y Nutricional en la prevencion de la
demostrando un maximo nivel de desnutricibn  Cronica y talleres
compromiso con el fortalecimiento departamentales sobre la validacion
institucional y calidad en general para la de la Estrategia de Gobernanza asi
mejora continua como sus herramientas de

implementacion en los territorios.
e) Sostener contacto permanente con
los delegados municipales y
departamentales, a efecto de detectar
tempranamente cualquier dificultad que v Se realizaron reuniones con DD y DR

05 | amenace al normal funcionamiento del para programacion de actividades de
proceso de mejora continua al fortalecimiento institucional
fortalecimiento  institucional de |la
SESAN.

0 Otras_ fqnmones que l? D;recmon_de v Apoyo en talleres a seminaristas
Fortalecimiento  Institucional  estime
06 | convenientes para el cumplimiento de

los objetivos del Plan Hambre Cero y el

Plan Hambre Estacional.

v' Acompafiamiento en COMUSANES

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional en SESAN.

Atentamente,

CUI -2662104300901
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INFORME DE ACTIVIDADES

San Marcos, 25 de mayo de 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz.

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Su Despacho.

Respetuosamente me dirijo a usted, para yéntar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de mayo de 2016 con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del Contrato Administrativo Técnico para el apoyo en la
implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimenrtaria y Nutricional de Guatemala y su Plan

Estratégico”, que a continuacién se d:es/cribe:
' Contrato: DSESAN-48-2216-08%. /
Nombre: Nancy Mazriela Yelasquez Pérez

Direccion: Fortalecimiento Institucional. /
Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

B Y

)

AW

No. | ACTIVIDADES COMNTENIDAS |
EN LOS TDR |

Apoyo para el desarrollc del Se han desarrollado procesos de
“Programa de Aopovo a la fortalecimiento institucional generando el
01 | Politica Nacicna: d= Saguridad . conocimiento y lineamientos para el
Alimentaria ; Nuiricional de | abordaje de la Estrategia Nacional para la
Guatemala y su Plan Prevencion de la Desnutricion Cronica
Estratégico” '

Asistir a los deiegzccs en los Se dio acompafiamiento insitu a monitores
procesos formativos v cesarrollo  municipales de Tajumulco y Esquipulas
de competencias aborales Palo Gordo, en el desarrollo de

0 COF‘O y espec:a':xstta’ er lla 'socializacién de la Estrategia para la
aplicacidon metocolegia cen las | . - e
p . Prevencion de la Desnutricion Crénica y el
modalidades i.ic:ia.. Freszncial | |t de SAN,
y circulos de caigad segdn la  contexto local en el tema de en
deteccion de recesidacss y talleres de validacion de diagnosticos
Q

cuando esto sea requerico por realizados en el marco de Gobernanza con

ACTIVIDADES REALIZADAS

—

= E3% TARTIRWIE £ 2.2 LT E0R X Tt
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los mismos delegados

el apoyo del Programa Conjunto.

En reunién e quipo departamental se brindo
asistencia técnica presencial a monitores
del departamento de San Marcos, para
despejar dudas relacionadas a los procesos
encaminados a la implementacion de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricién Crénica, como los procesos de
seleccién de comunidades, elaboracion de
diagnésticos participativos y planificacion.

Estimula a los delegados para
establecer un orden y un
proceso para la solucion de

Se apoy6 en la recepcion de medios de
verificaciéon e informes de actividades del
mes, para actualizacion de PAFOT, por
parte de 17 monitores municipales que
atienden los 30 municipios, con la finalidad
de mejorar los registros y garantizar que las
actividades realizadas tengan respaldo vy
que los reportes sean realistas.

03 | problemas en el proceso de sus . D _
o Se realiz6 el ejercicio mensual de analisis
aprendlzajgs y desarrollo de sus de avances por monitor para incentivar el
competencias laborales. rendimiento en el préximo periodo.
Se aplico y analizd prueba de
conocimientos enfocada a mejorar el
manejo de datos y terminologia basica en la
gestion local de monitores municipales.
Se brindo asistencia técnica a monitora
municipal en la elaboracién de perfil de
Orienta rutas y efectos de | proyecto educativo que implementara en
procesos de gestion a las | municipio de cobertura.
04 delegaciones municipales para
que ensamble los enfoques de | Se apoyé a monitor municipal de Nuevo
desarrollo municipal con el |Progreso en la elaboracion de un
PPHO instrumento de monitoreo a tiendas
escolares, ejercicio que realizaran en
conjunto con la COMUSAN.
Estar en contacto permanente | Se particip6 en reunion de equipo del
con los delegados municipales y departamento dg San Marcos, donde se
05 tuvo el acercamiento con cada uno de los

departamentales, a efecto de
detectar tempranamente

monitores y en conjunto se hizo un analisis
de avances y limitantes, asi como los retos

INFORME DE ACTIVIDADES




cualquier dificultad

amenace al normal
funcionamiento del proceso de
mejora continua al

fortalecimiento institucional de la
SESAN.

que | que de manera individual y de equipo,

tenemos para alcanzar los objetivos

Se atendio¢ via telefénica, correo electronico
y de forma presencial, las consultas e
inquietudes e monitores en el desarrollo de
sus actividades.

Apoya y participa en los
procesos de capacitacion
implementados por la SESAN.

' Se participéd en el desarrollo de 4 talleres

regionales para socializacion de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Cronica y la ejercitaciéon de las

06 herramientas de las fases de |Ia
Gobernanza, asistiendo a 165 personas,
entre monitores y delegados
departamentales de los 22 departamentos
| del pais.
Otras funciones que la Direccion | Se realizé y trasladé el reporte del que
de Fortalecimiento Institucional  hacer en el acompafamiento a la
estime convenientes para el | delegacion, dirigido a DFI.
cumplimiento de los objetivos
del Plan Hambre Cero y el Plan | Se participd en diversas reuniones Yy
07 | Hambre Estacional actividades de preparacion de metodologia

y material didactico para el desarrollo de
talleres regionales de induccion a la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Croénica, asi como para el
analisis de resultados en la validacion de
instrumentos para su mejora.

Se reunion de

participé en equipo

| departamental de San Marcos en la cual se

analizaron avances y se establecieron
acuerdos de seguimiento de actividades.

Se participd en dos talleres de validacion de
diagnosticos de SAN realizados en los

' municipios de; Tajumulco y Esquipulas Palo

Gordo, liderados por; Gestores de
Gobernanza, Asesores de CpD del PC y
monitores municipales de SESAN.

INFORME DE ACTIVIDADES




Elaboracion de informe mensual de
actividades desarrolladas en el
departamento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran
en los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

7 .
onzdfez Oriano /

Sef ECIMIENTO INSTITUCIORAL

A S triclonal

DIRECTOR DE FORTA Aimentaria y Nutrciond
Sequridad Aimen
Secretarfa de 9_ ESAN-

\
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 25 de mayo de 201/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me di ya/usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de mayo de 2016,/con el fin de dpr” cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO! para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continyation se describe:

1. Contrato No: DSESAN-50-2016-081 ' /
2. Nombre (completo): Luis Pedro Chi-Fay Cryéntizo
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
Apoyo en la preparacion del taller de
Apoyo para ol desarrollo del promocnon de.p.artlcnpacnon ciudadana a
“ . . lideresas municipales para el desarrollo
Programa de Apoyo a la Politica Nacional .
01 . . . . local en el marco de la Estrategia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de . .,
. Nacional para la Prevencion de la
Guatemala y su Plan Estratégico L - c
Desnutricion crénica y participacion en
la moderacién de dicho taller
Revisién del informe de la Investigacion
., . antropolégica con enfoque nutricional,
Estructuracion de resumenes y ensayos, . . .
; c s ‘s sobre practicas alimentarias y
articulos cientificos para la construccion y o, .
02 . . . s Desnutricion Aguda realizado en
edicion de la revista de investigacion s s
o familias con casos de desnutricidn
antropolégica de SESAN. . . L
aguda infantil en los municipios de
Jalapay Tacana
Preparacién y conduccion de reunion de
Desarrollo de recomendaciones y propuestas técnicos para el andlisis de resultados de
03 | alternativas para mejorar las condiciones dicha investigacién para aportar a la
sociales de SAN. determinacion de conclusiones vy
formulacién de recomendaciones para

INFORME DE ACTIVIDADES




contribuir a la orientacion de la
aplicacion del plan estratégico de la
Politica  Nacional de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Cumplimiento de otras actividades que la
Direccion de Fortalecimiento Institucional
requiera en cumplimiento a los objetivos vy
metas de la SESAN.

04

Participacion en el taller de una semana
de Analisis de Datos utilizando Optifood
impulsado por el proyecto FANTA de
USAID

Participacion en la mesa técnica de
Comunicacién para el Desarrollo para la
consolidacion de |a estrategia integrada
de Comunicacion para el Desarrollo y la
Rueda de Practicas para Vivir Mejor

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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