INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de }@){
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALY para

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de mayo de 2016 /

6,

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su.Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

,
1. Contrato No. DSESAN-31-2016-081 4 S
2. Nombre: Mario Rodolfo Paiz Garcia /

3. Direccion; Planificacion, Monitoreo y Evaluacid,

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ~ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO .

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Andlisis de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricidon Crénica en Guatemala y su articulacion con el
PESAN 2016-2020.

Andlisis del documento Apoyo a la sostenibilidad de los ejes
principales de accién del PPHO en el marco de la politica de
SAN de Guatemala (Informe de Consultoria). Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de SAN.

2 Apoyar los procesos de andlisis estratégico y de
logistica de procesos de evaluacion.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

3 Apoyo en el disefio metodolégico e
implementacién de encuestas que sirvan como

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

fuente de informacion para la evaluacion de
acciones en SAN.
4 Apoyar en el andlisis de recomendaciones de las

intervenciones en SAN.

+  Finalizacién del articulo sobre EL USO DEL CREDITO EN
LOS HOGARES DE LOS 166 MUNICIPIOS PRIORIZADOS,
periodo 2012-2014, derivado de las recomendaciones vertidas
en el tema de Agricultura, Agua y Saneamiento de las EDI
2012-2014.

«  Elaboracién de articulo técnico sobre LA SITUACION DEL

SANEAMIENTO EN LOS HOGARES DE LOS 166
MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR EL PPHO EN
GUATEMALA.

5 Dar seguimiento a las acciones de preparacion
pre y post salida al campo de encuestas de
monitoreo de SAN.

» Revision y andlisis de los procesos preparatorios para la
preparacion de ejecucion de encuestas de evaluacion de
SAN.

6 Apoyar acciones de planificacion y
interinstitucional para encuestas de monitoreo.

logistica

+ Participacion en reuniones de planificacion sobre
elaboracion de marco conceptual, marco explicativo y marco
prescriptivo de la metq relativa al tema de
SUBALIMENTACION, en la Direccion de Planificacion del

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

7 Apoyar los procesos de evaluacion y atribucién a
los resultados de acciones de SAN.

» No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




8 Apoyar ofras actividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién yl/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

+ Participacidon en el Seminario internacional LAS BASES
FISCALES PARA EL DESARROLLO RURAL DE
CENTROAMETICA, organizado por el Instituto
Centroamericano  de  Estudios Fiscales y el Fondo

Internacional para el Desarrollo Agropecuario -FIDA-.

+ Revision de Términos de Referencia para ESTUDIO DE
CASO REDUCCION DE LA DESNUTRICION CRONICA en
Totonicapan, auspiciado por el Programa Mundial de
Alimentos -PMA-.

+  Participacion en Seminario internacional sobre Evaluacion

de politicas publicas equidad, eficiencia e impacto, organizado

por el Instituto de Estudios Fiscales de Espafia.

5. Los documentos que respaldan el producto
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

M P
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Informe de Actividades Contrato Numero DSESAN-32-2016-081

Ciudad de Guatemala, 25 de Mayo de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de Mayo de 2016,/con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
Contrato Administrativo de Servicio Profesional, para el apoyo en la implementacion y
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se
describe:

Contrato Nimero DSESAN-32—2016-081//
Nombre: Héctor Danilo Cardona Barrios ¢

Direccion: Fortalecimiento Institucional / '
A continuacién detallo las actividades realizadas./

Cal

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR OBTENIDOS

Apoyo para el desarrollo del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estratégico

Actividades de apoyo, seguimiento vy
monitoreo, en Fortalecimiento
Institucional.

Participar en la formulacion de un modelo de
gestion y atencidn a todos los niveles, que

. == A Modelo formulado y elaborada la
permita el acompanamiento, seguimiento,

2 . o estrategia de Prevencion y Reduccion de
monitoreo y evaluacion del personal - pa.
; ; " la Desnutricion Cronica.
involucrado en la Estrategia de Reduccion
de la Desnutricion Cronica.
Realizar reuniones de trabajo que permitan | Reuniones con Gobernadores, Alcaldes,
coordinar el quehacer de Instituciones y Organizaciones en los Departamentos de
3 |actores involucrados en la Estrategia de Huehuetenango, Quiché, Alta Verapaz,
Reduccion de la Desnutricion Cronica, a Chiquimula, para dar a conocer la
todos los niveles Estrategia.

Impulsar una dinamica de participacion y
cumplimiento de acuerdos, orientaciones y
4 |mandatos a todos los niveles, dentro del
SINASAN, para la Reduccion de la
Desnutricion Cronica

Talleres de actualizacion y capacitacion
a personal de SESAN en todo el pais




Elaborar y cumplir con un plan de visitas a
personeros de SESAN y autoridades a todos
los niveles, para atender situaciones

Reuniones con Instituciones de Gobierno

5 ; . r 2rminos de coordinacid
concretas que requieran un abordaje con frzfa%cgoﬁrfémmo Borainesion y
directa intervencion del Secretario de la ) J
SESAN.

Facilitar procesos de abordaje de Reuniones de trabajo con Gobernadores,
problemas surgidos, existentes o sentidos Diputados, Alcaldes, lideres y

g [N todos los niveles a fin de revertir representantes de Organizaciones y
situaciones que afectan o limitan el autoridades de Instancia de Gobierno
cumplimiento de la Estrategia de Reduccién | para acordar planes e intervenciones
de la Desnutricion Cronica. conjuntas.

Actualizar un mapa de problemas i
; . ' i e esta actualizando el Mapa de
relacionados con la Estrategia de Reduccion Se est . P .
e e : Problemas relacionado con la Estrategia
7 |de la Desnutricion Cronica, a fin de que los s Pravericiony Betisdian da la
niveles superiores tomen decisiones para ko £l
Desnutricion cronica
resolverlos.
2 Se mantiene relacién y se atienden
Acompanar procesos de Gobernanza en € MEnen y .
8 . distintos actores a todos los niveles para
todos los niveles
fortalecer procesos de Gobernanza
Atender la relacion con Organizaciones de la . . L -
) . Org g Reuniones de intercambio e informacion
9 | Sociedad Civil para acordar actividades y g . s
; ; con Organizaciones de la Sociedad Civil
acciones conjuntas en el marco de la ERDC
Apoyar a otras instancias de Gobierno, para |Apoyo al Asesor Presidencial de
10 atender situaciones de conflictividad social | Proyectos Estratégicos para ir

que demanden atencidn especializada por
las caracteristicas de los casos presentados.

resolviendo conflictos, como los casos
Polochic y Chixoy

11

Oftras que sean demandadas por la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Acompanar al Secretario de SESAN en
reuniones a nivel departamental y en el
Congreso de la Republica

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de la SESAN.

Atentamente,

Héclor Danilo Cardena Barrios

DPI 1651 66855 0101
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de mayo de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-33-2016-081

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales

3. Direccion: Planificacion, Monitoreo v Evaluacion
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Apoyo en la elaboracion de 1 matriz para el Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico.

2 Apoyar en recibir, clasificar y registrar la
correspondencia enviada a las unidades de la
Direccion de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion.

«  Ayuda en recibir 10 oficios y clasificarlos

+  Apoyo en enviar 05 oficios a otras Direcciones

3 Apoyar en las tareas de registro y clasificacion de
documentos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, vinculados
al archivo inactivo de la SESAN.

» Ayuda en clasificar documentos para archivo inactivo de la
SESAN.

4 Apoyar y dar seguimiento técnicamente en los
acuerdos derivados de las reuniones vinculadas a
los procesos de las unidades de la Direccién de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

5 Apoyo técnico en el manejo vy registro de

informacion para el SINSAN. *  Apoyo en la codificacion de 4256 datos de especificas y

ayuda en el proceso de SIINSAN.

6 Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion ylo las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

*  Apoyo en la recopilacion de informacién para informes.

+  Ayuda en atender a personas que nos visitan.

»  Ayuda en atender las llamadas telefonicas entrantes.
Apoyo en la elaboracion de 02 matrices

+ Apoyo en la reproduccion de documentos para las
maximas autoridades.




+  Apoyo en trasladar documentos a otras direcciones de la
SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del los archivos de ireccion de

Planificacion, Monitoreo y Evaluacién de SESAN.

trabajo realizado se encuentra e
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de mayo de 2016

de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2016,

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a

la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-34-2016-081

2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas

.o ACTIVIDADES REALIZADAS &

a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

* Apoyo logistico para la socializacion de la Estratégia de
Prevencion de la Desnutricién a nivel Nacional.

* Participacion en las reuniones con el equipo de las 22
Delegaciones Departamentales de SESAN para dar a conocer
el Plan Estratégico.

2 Responsable de revisar informes y medios
electronicos (CD) que respaldan las acciones
realizadas en cumplimiento de las atribuciones de
los Monitores Temporales contratados en las 22
Delegaciones Departamentales y personal de Ila
Direccion de Fortalecimiento Institucional, previo
traslado para firmas del Despacho.

* Revision y aprobacion de informes del

contratado en las 22 Delegaciones Departamentales.

personal

*  seguimiento, revision y monitoreo de los documentos
solicitados al personal de las Delegaciones Departamentales.

3 Responsable de dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de . suministros  generales: que
facilite el desarrollo de las actividades de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de  Fortalecimiento Institucional de forma
trimestral o cuando sea requerido.

* Distribucion del Cuarto Censo Nacional de Talla en
Escolares del Primer Grado de Educacién Primaria del Sector
Publico de la Republica de Guatemala. informe final.

4 Apoyo en el seguimiento y verificacion de tiempos
de entrega de Metas Fisicas a nivel municipal, de
forma mensual.

*  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

5 Mantener un Directorio impreso y electrénico
actualizado de todos los contactos
interinstitucionales con los que se comunica esta
Direccion.

*  Se mantiene un directorio actualizado, que refleja el
movimiento del personal a nivel nacional asi como los
municipios a cargo.

6 Seguimiento a las solicitudes de caracter

administrativo ~ (Vacaciones, contratacién  de
personal, revision de expedientes, emergencias,
reuniones, entre otras) que realizan las 22

Delegaciones Departamentales y la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

* Gestion y traslado de solicitud de vacaciones del personal
de la Delegacion de Baja Verapaz.

* Gestion y logistica para realizacion de reunidn con el
personal de Baja Verapaz en donde se realiza la presentacion
del nuevo Delegado Departamental.




Apoya en el proceso de revision y seguimiento a
los procedimientos administrativos relacionados
con los Monitores Temporales contratados en las
22 Delegaciones Departamentales y en la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

* Apoyo al ftrasladado de formularios de actualizacion del
personal ante la Contraloria General de Cuentas.

8 Apoya en la elaboracion y reproduccion de - . . .
: R , * Reproduccién de material utilizado en reunion con el
materiales para su distribucion en reuniones de - . .
: - Comisionado Presidencial, para presentar mapeo de actores
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales o
i ; - de los cuatro departamentos priorizados.
a solicitud de esta Direccion.
9 Apoya en la elaboracion de graficas, informes 05 : S
. + Elaboracion de informe para la liquidacion de cuatro
varios, agendas, cuadros, o los documentos que . et
; o v R talleres realizados con la participacion del personal de las 22
la  Direccion de  Fortalecimiento Institucional ;
v Delegaciones Departamentales de SESAN,
solicite.
* Envio de facturas, informe, listados vy justificacion a
UNICEF para respaldar la ejecucion de los talleres realizados.
10 Apoyo a las actividades de logistica de eventos, - - o5
o ., . Logistica para la reunion de personal de la Delegacion de
capacitaciones y atencion en general en apoyo al .
. . \ Baja Verapaz.
personal de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional. * Apoyo vy logistica para la realizacion de revision de
bitacoras al personal de la delegaciones de Escuintla, Zacapa,
Alta Verapaz, Baja Verapaz, Sacatepequez.
1" Llevar un control del archivo de |la ; , .
; o ; *  Archivo actualizado, de acuerdo a la correspondencia
correspondencia recibida y enviada en base al : i ) .
; . enviada y recibida, generada en funcion de las acciones
reglamento interno establecido. :
realizadas.
12 Recepcion realizacion de llam onicas, » o o
P y i amadas telgf‘ *  Atencion, realizacién de llamadas telefonicas trasladando
el naE EegimiEnta B les ecividedss los seguimientos necesarios para la efectiva y oportuna
establecidas o a solicitud de la Direccion de “g Gl
.. . gestion.
Fortalecimiento Institucional.
13 Responsable del seguimiento de acciones para la :
o . . *  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
elaboracion e implementacion del POA, que
refleje las necesidades operativas de la Direccion.
14 Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccion.

+ Traslado de
contrato;
Delegaciones
recepcion.

+  Envio a las Delegaciones formatos para el descargo de los
aparatos telefonicos institucionales.

aparatos telefonicos por finalizacion de
se entregaron los aparatos del personal de las 22
Departamentales para revision y  posterior

5. Los documentos que

respaldan el producte~del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de )
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

&
Guatemala 25 de mayo de 2016 Vé

mayo de 2016/

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estra

1. Contrato No. DSESAN-35-2016-081

2. Nombre: Mérilyn Leslie Qrantes Argueta
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO . .-

ico”, que a continuacién se describe:

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

« Apoyo en Ja solicitud y entrega de materiales para
implementacion de la ENPDC, a las Delegaciones de Quiché,
Alta Verapaz y Huehuetenango.

2 Apoyar en el fraslado de formularios de
comisiones del personal de las 22 Delegaciones
Departamentales y del personal de esta Direccién.

« Apoyo en la elaboracion y tralado de los formularios
de las comisiones del personal de las Delegaciones
Departamentales, municipales y del personal de la Direccion
realizadas.

3 Apoyo en la revisibn y control de los libros
contables autorizados por la Contraloria General
de Cuentas para las 22 Delegaciones
Departamentales.

+ Seguimiento, control y
certificadas de los libros de
Delegaciones Departamentales.

traslado de las hojas
asistencia de las 22

+  Seguimiento, control y traslado de
libros de actas vy oficios sobre los
las 22 Delegaciones Departamentales.

las hojas de los
libros de actas de

+  Seguimiento y control de los reportes de

delegados departamentales en la edicion de
informes y solicitudes que se requeridas.

movimiento de vidticos y copia de las hojas de los libros
de control de vidticos de las 22 Delegaciones
Departamentales.
4 Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento y a los | | Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento en la edicidn

de informes varios.

*  Apoyo a los Delegados
procesos varios administrativos solicitados.

Departamentales en

5 Recepcion y realizacion de llamadas telef6nicas,

+  Realizacién y atencion a la recepcion de

los procedimientos internos establecidos.

para fjar segunmlgnto a  las .actl_v idades llamadas telefénicas y seguimiento a respuestas
establecidas a solicitud de Ila Direccion de . -
i . y /o gestiones solicitadas.
Fortalecimiento Institucional.
6 Llevar un . cont(o.l del grchlvo de la|, Control  del archivo fisico vy digital de la
correspondencia recibida y enviada conforme a

correspondencia enviada y recibida actualizado.

7 Atencién a las personas que visitan la Direccidon
de Fortalecimiento Institucional.

« Atencibn y recepcibn a las personas que
las oficinas de SESAN y la Direccién de Fortalecimiento.

visitaron




Solicitud y seguimiento a solicitudes varias de
vehiculos, equipo y enseres para la realizacién del
trabajo y de las actividades de la Direccion de
Fortalecimiento y de las 22 Delegaciones
Departamentales.

+ Apoyo y seguimiento a las solicitudes del personal de
la
Direccién para vehiculos.

*+ Apoyo y seguimiento a las solicitudes del
las

Delegaciones Departamentales.

personal de

*  Apoyo en el seguimiento de solicitudes de
servicios , rayos, llastas y tubos para los vehiculos de 2 y 4

ruedas segun corresponda, para las 22 Delegaciones
Departamentales.
+ Apoyo a las Delegaciones en las consultas vy

elaboracion del reporte de carencia de multas de los
vehiculos a cargo de la Delegacién Departamental.

9 Brindar apoyo Ppara la logistica ge cagia uno de los | | Apoyo en solicitudes varias requeridas.
eventos, reuniones, talleres, inducciones de las
Delegaciones Departamentales, Delegados
Regionales y de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional. '

10 z);gntallfzglén Dyelesge:;lgl;?sto dgep‘;‘i’_’{:?::?aer:': + Digitalizacion y seguimiento a la  correspondencia
Direcciones de SESAN y de la Direccion de‘ enviada y recibida de las Delegaciones Departamentales vy

. S traslado a la Direccién que corresponda.
Fortalecimiento Institucional a donde corresponda.
+ Digitalizacién y seguimiento de correspondencia
enviada por el area de Vehiculos, Recursos Humanos,
Financiero y de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional, hacia las Delegaciones Departamentales.

" ?;;ﬁer ena dmsiﬁ?sl:::t:sgto (r:ntalas de so:g:;taul::s qﬂz » Apoyo en la revisibn y traslado de las cartas de
utilizan las delegaciones departamentales vy recomepdg cion dgl .personal de la Direccién_ de
requerimientos superiores varios) Fortalecimiento  Institucional y de las 22 Delegaciones

’ Departamentales.
+  Apoyo en la digitalizacién y traslado de las
actualizaciones anuales ante Ila Contraloria General de
Cuentas del personal de la Direccion de Fortalecimiento y de
las Delegaciones Departamentales.
* Apoyo en la revision, control y traslado de
documentos mensuales de arrendamiento de las
Delegaciones Departamentales.
* Apoyo en la recepcion y traslado de los aparatos celulares
entregados al personal de las 22 Delegaciones
Departamentales a la Direcciéon Administrativa.

12 Segwmlepto y elaboraf;lpn de acreditaciones y | | Elaboracion de nombramientos de comisiébn para
nombramientos de comision para el personal de los
la Direccién fie Fortalecimiento Institucional y de Delegados Departamentales.
las 22 Delegaciones Departamentales.

+ Elaboracion la  elaboracion de  nombrameintos de
comision para el personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.
+ Elaboracion y  seguimiento de  acreditaciones ante
los CODEDE para los Delegados Departamentales.
« Elaboracién de acreditacion ante los COMUDE para los
Monitores Municipales.

13 Realizar monitoreo, seguimiento y traslado de los

informes, planificacion, actas y documentos de
respaldc de las Comisiones Municipales
{COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

*  Recepcidn y traslado de Actas de
COMUSAN vy

CODESAN de las 22 Delegaciones Departamentales.

* Revison y control de documentos de
respaldo de COMUSAN y CODESAN de las 22

Delegaciones Departamentales.




«  Control de COMUSAN activas de las 22
Delegaciones
Departamentales.

14 Apoya y participa en actividades, gestiones de los
Delegados Regionales, a solicitud de la Direccidn
de Fortalecimiento Institucional.

+  Apoyo en temas administrativos a
requerimiento de los  Delegados Regionales.

+ Apoyo a los Delegados Regionales en solicitudes al
area de vehiculos.

15 Otras que la Direccion de  Fortalecimiento

L . +  Revisién y traslado de  procesos administrativos
Institucional designe.

varios de las Delegaciones Departamentales y de la
Direccion de Fortalecimiento.

+  Apoyo en la elaboracion de formularios de
comision de pilotos.

+ Apoyo en el control y seguimeinto de formularios
de viaticos de las 22 Delegaciones Departamentales.

«+ Apoyo en la Digitalizacion de  documentos  del
Despacho

Superior, area de emergencias, vehiculos y combustible y de
las Delegaciones Departamentales.

- Apoyo a pilotos en elaboracién de vidticos y bitacoras
de comisiones asignadas.

»  Apoyo en la elaboracién de bitacoras de recorrido para O-
587BBS y P-777FXS.

I il ™

5. Los documentos que respaldan el produefo del trabajo realizado sSe\_encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

! — -SESAN-
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SESAN

=t Guatemala, 25 de Mayo de 2,016 #

Senora

HERCILIA CECIBEL JUAREZ BONILLA
DE FLORES

Directora Financiera

SESAN

Senora Directora:
Tengo el agrado de dirigirme o/{ed, en afencion al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO _No. DSESAN-36-2016-081, ¥ suscrito con el (@) sefor (a): Humberto Augusto Panicaqua
Lemus.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que el servicio prestado por el referido, en
el mes de: Mayo /20167 ha sido recibido a safisfaccion en la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

Por lo expuesto, agradeceré sus buenos oficios g-’zefec:fo que se inicie el proceso de pago de la
Factura Serie “C" No. 15, por un monto de Q7,000.00. (/

Sin ofro particular, me suscribo de usted.

Deferentemente,

/

. /
Sergiéﬂ&@/@onmlez‘

Sergio Hugo Gonzdlez Oriano

\RECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Jlinas Galfardo

arlo Técnic
Allmentaria y RY
ala Repﬁbﬁca

ic. Rafael
gubsecret

sacretaifa de sequiidad
F

triclonal

residencia




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

Guatemala 25 de mayo de 2016 -

mayo de 2016,

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-36-2016-081
Humberto Augusto Paniagua Lemus
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 AHGHE ps.ar.a ol de'sarrollo gel Prlograma. fa Apoyo Elaboracion de registro y reporte de mantenimiento de
- la_ _Polltlca heglonal, :1e Segliicad AiMentans ¥ vehiculos, de forma semanal. Lo que permite que las
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico™. unidades moviles estén en optimas condiciones para
desarrollar la Politica Nacional de Seguridad y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico a nivel nacional
2 lRewsg}gle iiio,?;:graénac:?tnif nf‘?escombuéggeadgz * Apoyar en la revision de programacion de combustibles de
Ra: ionale?a g ssdieitee aal Zm 2QG16 las 21 delegaciones departamentales y 2 delegados
9 P © : " | regionales correspondientes al afo 2,016, correspondiente al
mensualmente. mes de Mayo
o i‘?:::;?es deor Ials;)e|esz:§2:gzs Dsea rta?g;tiglset ;bles *  Apoyar en la revision de las solicitudes de combustible de
S — Rg BHAI5S g P Y1las 21 delegaciones  departamentales y 2  delegados
g g ) regionales correspondientes al mes de Mayo
4 ?:natlilc?:;es Iade i;;?r?t:iglt?l;es yrecig;;i)dsresutili::dosIas + Apoyar en la integracion y cuadres de las cantidades de
6 TSR B8R . ’Dele acioney combustibles recibidos, utilizados y que tienen en existencias
g i el . 9 ®llas 22 Delegaciones  Departamentales y 2 Delegados
Departamentales y Delegados Regionales. Regionales
- gfcbr(;::iay d;;resseenti:i d: d laAlﬁ\:::; rr'; Interr\}nue:ri csgn;a + Elaborar y presentar a la Auditoria interna de la Secretaria
4 tebsHE @ ingte rSEsE d5 198 ycombu(s:tibles‘ de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el reporte e integracion
recibidgs ililianns 9 S ERiStE B whdE s de los combustibles recibidos, utilizados y en existencias de
de Ia' Dele acignes tiplsmntete las 22 Delegaciones Departamentales y 2 Delegados
-9 P Y Regionales, anexando los documentos de soporte respectivos
Delegados Regionales, anexando los documentos
de soporte respectivos.
6 Apoyar en la elaboracion de las actas que

certifican la recepcién, y entrega de los cupones
de combustibles utilizados por las Delegaciones
Departamentales y Delegados Regionales
mensualmente.

* Apoyar en la elaboracién de las 22 actas que certifican la
recepcion, y entrega de los cupones de combustible utilizados
por las 21 Delegaciones Departamentales y 1 Delegado
Regional correspondiente al mes de Mayo




Dar seguimiento y verificacion de los libros de
registro y control de los cupones de combustibles
en las Delegaciones Departamentales y de |la

- Dar seguimiento y verificacion de los 22 libros de registro
y control de los cupones de combustibles en las Delegaciones
Departamentales y 1 libro de la Direccion de Fortalecimiento

Direccion de  Fortalecimiento  Institucional il
Institucional mensualmente
mensualmente.
8 Socializar con el personal de las Delegaciones - :
: Socializar con el personal de las 22 Delegaciones
Departamentales y Delegados Regionales el . e
i N Departamentales y 2 Delegados Regionales el procedimiento
procedimiento para la liquidacion de cupones de A .
, para la liquidacion de cupones de combustible.
combustible.
Elaboracion inform a la isio . ;
9 ; cq de I = par‘ Comision | Elaboracion de informes para la Comision Presidencial de
Presidencial de la Transparencia (COPRET) en .
: la Transparencia (COPRET) en forma semanal, de las 22
forma  semanal, de las Delegaciones :
. Delegaciones Departamentales total 110 y de los 2 Delegados
Departamentales y Delegados Regionales. :
Regionales total 10.
10 Apoyar en el avance y cumplimiento de los Apoyar en el avance y cumplimiento de los lineamientos de

lineamientos de la Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro, control y
liquidacion de los cupones de combustible por

la Contraloria General de Cuentas en relacion al registro,
control y liquidacién de los cupones de combustible por
Delegacion cuando se presenten.

Delegacion cuando se presenten. /,_\

5. Los documentos que

pfoducto del

respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado encuentra en los archivos de la direccion de

Ing. Marvin £
SUBSECRETA
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uAo Ne Paz Ramirez
RI0 7 ISISTRATIVO
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de mayo de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2(}1&;""
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para
el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-37-2016-081 '/ /
2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valdez ;
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: ©

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

« Como parte de las atribuciones establecidas, se apoyd el
impulso del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
nutricional, con la intencién de que todas las lineas de accion
establecidas y que contribuyan a reducir la INSAN, sean
impulsadas desde todo los ambitos de las comisiones
comunitarias,  Municipales y  Departamentales y que
contribuyan de manera sustantiva a la reduccion de la INSAN.

+ Adicional se impulsé a través de todo el personal de la
Secretaria y se les capacito para tal efecto, con la intenciéon de
que se apoyen estos procesos que contribuyan para este fin.

+ El plan estratégico tiene lineas que empalman con la
nueva estrategia de reduccion de la desnutricion crénica, lo
que permitira lograr resultados importantes en la lucha contra
la desnutricion, estos procesos fueron fortalecidos a través de
procesos de capacitacion a los monitores municipales en los
cuales se participo intensamente.

2 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la
implementacion de los Planes  Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional.

. Durante el mes de Mayo, derivado de los nuevos
lineamientos que se generaron desde SESAN central, como
parte de la nueva estrategia de Reduccion de la Desnutricion
Crénica, se dio seguimiento a los Planes Operativos y se
reorientaron estos, para contribuir de manera sustantiva a
lograr los objetivos de la Estrategia tanto Departamentales
como Municipales. Estos fueron retomados, tomando en
consideracién que inicialmente se realizd una propuesta
inicial, sin embargo con el lanzamiento de la nueva estrategia,
fue necesario replantear los Planes Operativos, con la
intencion de que se adecuen a la Estrategia y aporten para
alcanzar los objetivos.

«+ La mayoria de estos Planes Operativos ya fueron
concluidos, sin embargo el verdadero reto es ponerlos en
practica, principalmente por la falta de personal institucional
en los Municipios. Se espera que estos planes se pongan en
funcionamiento de inmediato, con la intencién de que las




comisiones respondan a las necesidades identificadas dentro
de los Municipios y Departamentos. Esto se logra con el
impulso de las comisiones Municipales, las cuales has sido ya
reactivadas.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para Ila
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

* Durante el presente mes de Mayo, se continué con los
procesos de capacitacion y reorganizacién de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
como de la mayoria de Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria, esto como resultado del cambio de autoridades
tanto a nivel Departamental como Municipal. Se ha trabajado
fuertemente en lograr el 100% de comisiones conformadas,
sin embargo por apatia o renuencia en algunos casos por
parte de las autoridades Municipales, aun no se ha logrado.
Se trabaja junto con los Monitores Municipales, fortaleciendo
capacidades y estableciendo estrategias para lograr la
totalidad de Comisiones SAN.

+ También a lo interno de la SESAN, se apoyaron los
procesos de fortalecimiento los cuales continuaron, derivado
de que es necesario que el personal Departamental vy
Municipal, estén totalmente capacitados en los temas que se
estardn  implementando como  Secretaria de  Seguridad
Alimentaria, con la finalidad de que sean los rectores en el
tema SAN y con total liderazgo dentro de las comisiones.

+ Adicional se apoyaron procesos de capacitacion a
Comisiones SAN, derivado del cambio de personal
institucional, con lo que se asegura un buen funcionamiento
de las comisiones.

Acompana en las reuniones de la CODESAN vy
CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacién de los Planes Operativos a nivel
departamental.

+ Se dio acompafiamiento a Reuniones Ordinarias de
CODESAN y CODEDE en los ocho Departamentos
asignados. En algunas de estas se tuvo participacion y en

algunas en donde el tiempo no lo permitid, Unicamente se le
dio seguimiento a los acuerdos y compromisos y a la
informacién que fue  proporcionada por el personal
Departamental. En estos Departamentos, adicional a estas
reuniones, se sostuvo reuniones de trabajo con los
Gobernadores Departamentales, con la finalidad de impulsar
apoyo a las Comisiones SAN. En todas las reuniones se
evidencio la necesidad de trabajar para reducir los indices de
Inseguridad Alimentaria y principalmente reducir los indices de
Desnutricién Cronica y Aguda.

» Durante el presente mes, la mayoria de consejos
Departamentales y Municipales de Desarrollo, iniciaron las
reuniones ordinarias, para lo cual se inici6 con la generacion
de propuestas, las cuales contribuyan a reducir la INSAN en
los Departamentos y Municipios. Este proceso ha sido
impulsado desde los diferentes niveles, con la intencion de
contar con presupuesto para actividades especificas.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboraciéon vy utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

+ Durante el presente mes, se impulsé en todas las
delegaciones Departamentales y Municipales la propuesta de
Sala Situacional, en donde se elaboraron para la totalidad de
Municipios y Departamentos, estas salas situacionales fueron
presentadas en las reuniones de COMUSAN con el objetivo
de dar a conocer la situacién actual de los Municipios. Es
necesario resaltar que estas salas situacionales fueron
enriquecidas con el aporte de Direcciones de la SESAN y con
el apoyo de MM, quienes después de conocerlas aportaron
para enriquecerias.

» Terminado el proceso de revisidon y modificacién, se apoyd
nuevamente el proceso de induccién, dirigido hacia las
delegaciones Departamentales y Municipales, esta




herramienta fue trasladada y socializada para su respectivo
abordaje. Adicional, se acordé con todo el personal de la
region, que esta informacion sera utilizada en las comisiones
SAN y en todas las reuniones que requiera de esta
informacién, con la intencion de evidenciar el problema de
INSAN a todo nivel.

Analiza el
departamentales para solucionar
técnico y administrativa de las mismas.

funcionamiento de las delegaciones
la problematica

+ Semanalmente o quincenalmente se brindd seguimiento a
las ocho Delegaciones Departamentales y diariamente existid
comunicacién con el personal Departamental y
ocasionalmente Municipal, con la intencion de apoyar las
diferentes acciones que en estas se desarrollan, tanto en
temas técnicos como en temas administrativos.

+ Dependiendo de los temas que sean necesarios tratar, se
refuerzan los lineamientos que sea necesario trasladar,
adicional se desarrollaron reuniones con todo el personal
Municipal y Departamental, con la intencion de que Ia
informacién sea trasladada de manera clara para todos.
Durante el mes de Mayo se desarrollaron un total de 8
reuniones lo que equivale a como minimo, una reunidén por
cada delegacion. Dentro de las reuniones sostenidas, se
aprovecha para apoyar en la resolucion de conflictos de
diversa indole, tanto administrativos como técnicos, pero son
resueltos en su totalidad.

Orienta 'y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN vy asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

+ Durante el presente mes se continué con el proceso de
capacitacion, con la finalidad de fortalecer los procesos
técnicos dentro de las Delegaciones. Como parte de los
procesos de capacitacién implementados durante el presente
mes en las Diferentes Delegaciones Departamentales, incluye
los diferentes protocolos de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional y Asistencia Alimentaria, esto incluye protocolos
elaborados por otras instituciones, que de igual manera
contribuyen a las SAN, para que estos sean aplicados
correctamente.

« Estos procesos fueron evaluados regularmente, con la
intencidn de que el personal de la Regiéon | y Il Occidente y
sus Departamentos que la integran, se mantenga vigente y
actualizado en la informacion referente al presente tema.

En Jla CODESAN apoya a las delegaciones
departamentales en la identificacion y desarrollo
de acciones de incidencia en seguridad
alimentaria y nutricional.

» Durante el mes de Mayo, se dio acompanamiento a todas
las reuniones ordinarias de CODESAN, en donde se apoyaron
las diferentes propuestas que surgieron del propio seno de
estas Comisiones y que contribuyen a la SAN en los
Departamentos asignados. Adicional se propusieron y
elaboraron propuestas, orientadas a las necesidades y al
contexto de cada Departamento y Municipio, para esto
utilizando la informacion del SIINSAN y tomando como base la
Ley SAN, para que todas ellas tengan el respaldo necesario.

Se apoyé la formulacion de los Planes Operativos, con la
intencion de brindar alternativas de respuesta a las
necesidades detectadas y que las propuestas estén alli

incluidas con la intencién de que se obtengan el presupuesto
necesario para desarrollarlas.

Acompanar técnicamente en el marco de la Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las

Delegaciones  Departamentales para que se
ejecuten las acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles

departamental, municipal y comunitario.

+ Se apoyo en la formulacién y revisién de propuestas para
inversion en proyectos en SAN, dirigido a Municipios
Priorizados en los Departamentos asignados, aprovechando
la disponibilidad e intencion de los Consejos De Desarrollo, en
apoyar. Se aprovechd la iniciativa de invertir orientando
recursos para los temas de Agua, Educacién, Salud y otros
que contribuyan directamente a los objetivos de la Estrategia
ENPDC, aprovechando el punto resolutivo 03-2016.




+ Esta inversion ha dependiendo en buena manera a la
gestidon y a la presentacién de planes orientados a resolver la
problematica INSAN, para esto se apoyd a Monitores
Municipales en formular las propuestas a presentar tanto en
los COMUDES como en CODEDES. Se hizo incidencia para
acelerar los procesos orientados a gestion de fondos. Se
obtuvo resultados muy positivos principaimente para la
inversién 2017.

10

Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria.

» Lamentablemente con el constante cambio de personal,
principalmente en el MSPAS, el avance en el tema de la Red
de Vigilancia Nutricional Comunitaria, ha tenido poco avance
durante el presente mes, por lo que el apoyo ha sido limitado
hasta que se cuente con el personal pendiente.

+ Sin embargo se ha solicitado a todo el personal tanto
Departamental como  Municipal, que se apoye |la
implementacién de la red, con la intencion de que esté
funcionando lo antes posible y que aporte en la identificacion
de casos en estado inicial.

+ Dentro de los procesos de capacitacion a personal de la
SESAN, se incluyé y apoyo el tema de la Red de Vigilancia,
con la intencion de que todos tengan clara la funcion que se
estara desarrollando.

11

Supervisa el avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre
Estacional.

*« Mensualmente se revisaron los avances Departamentales
y Municipales en el marco del Plan Hambre Cero, esto con la
finalidad de alcanzar los objetivos trazados.

+ Se utilizan los diversos instrumentos y herramientas que
han sido creados y establecidos por la SESAN, con la
intencion de que el monitoreo tenga el respaldo
correspondiente 'y conocer los avances alcanzados. Se
utilizan las comisiones Departamentales para revisar el
avance en funcién de la planificacién establecida.

12

Seguimiento al  monitoreo  del
(avance) del Plan del Operativo.

cumplimiento

- Todos los meses se establecen procesos de capacitacion
orientados a todo el personal que pertenece a la Region
Occidente | y Il y los ocho Departamentos que la conforman.
Durante el mes de Mayo se continué con el proceso de
actualizacion de informacion dentro del personal Municipal y
Departamental, con la intencion de que el personal se
mantenga actualizado en informaciéon SAN.

* Durante el presente mes, parte de las actividades
desarrolladas estan en torno al apoyo que se ha brindado en
los talleres de capacitacion que se han brindado, con la
intencion de fortalecer las capacidades de los monitores
municipales y también el proceso incluyo a los delegados
departamentales.

13

Apoya y participa en los procesos de capacitacién
implementados por la SESAN.

* Durante el presente mes de Mayo, se desarrollaron
reuniones de capacitacion e induccion sobre lineamientos de
funcionamiento y tareas asignadas, en funcién de
implementar la estrategia de Prevencidon de la Desnutricion
Crénica en los Departamentos asignados, con la finalidad de
que se inicien acciones que fortalezcan acciones
encaminadas a alcanzar la seguridad alimentaria en distintos
niveles de incidencia. Adicional se apoyaron talleres de
capacitacion impulsados desde nivel Central, con la finalidad
de que se alcance el nivel técnico necesario en todo el
personal de la SESAN.




14-

Acompafia eventualmente las actividades de
COMUSAN vy visitas a comunidades juntamente
con Monitores Municipales, para fortalecer vy
verificar su funcionamiento.

« Durante el presente mes, se dio seguimiento al
cronograma de visitas establecido para brindar apoyo a las
COMUSANES, el cual puede ser modificado de acuerdo a las
actividades que se desarrollan. Este cronograma fue
elaborado con la intencién de brindar mayor cobertura en la
region. Este cronograma establece las visitas que se estaran
desarrollando a los diferentes Municipios de la Regién
Occidente, con la intencion de apoyar diferentes actividades
que los monitores municipales desarrollan, asi como apoyar
las COMUSANES de la region.

* Durante el presente mes se apoyaron 12 COMUSANES
en donde se apoyaron diversas actividades, se espera que el
préximo mes sean mas los Municipios apoyados.

15

Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material vy
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion.

- Cada vez que fue requerido, fue apoyado logisticamente
actividades impulsadas desde nivel central de la SESAN.

+ Adicional, fueron apoyadas las Delegaciones
Departamentales con el traslado de insumos que les fueron
entregadas en las oficinas centrales de la SESAN.

*» A nivel de Municipios, también cuando fue requerido se
apoyd logisticamente a monitores municipales, dependiendo
de las necesidades manifestadas.

16

Desarrollar evaluacioén de avances
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para
verificar 'y hacer correcciones adecuadas
oportunamente con relacion a los objetivos
establecidos.

* Durante el presente mes y como parte del proceso de
capacitaciéon, se les informo a los Monitores Municipales vy
Delegados Departamentales de la Regién Occidente, el
proceso de evaluaciébn a los que estaran sujetos, estas de
manera trimestral.

+ Se establecieron los parametros de la evaluacion,
que desde el presente mes, se busquen los
establecidos y se obtengan buenos
evaluaciones correspondientes.

De igual manera se elaboré la herramienta que sera utilizada
para desarrollar el proceso de evaluacibn para todo el
personal.

para
resultados
resultados en las

17

Preparar vy presentar informes ordinarios vy
extraordinarios sobre las actividades realizadas.

+ Elaboracion de 4 informes semanales regionales de
avances, donde se destacd los logros y dificultades mas
significativas afrontadas por las Delegaciones y su personal,
asi como 4 informes adicionales elaborados en base al
comportamiento de las Delegaciones o conflictos relacionados
con las tareas diarias.

+ Ademas de ello, todos los dias se brinda un reporte de los
acontecimientos mas  significativos  ocurridos en las
Delegaciones Departamentales.

Adicional se elaboran informes sobre temas especificos
solicitados por SESAN central y se le brinda seguimiento a
requerimientos enviados autoridades de la SESAN, con la
finalidad de que exista cumplimiento en los temas solicitados.

18

Otras atribuciones que dentro de su competencia
le sean designadas por el Despacho Superior.

+ Se desarrollaron actividades solicitadas y acordadas con
el Despacho Superior, de acuerdo con objetivos especificos
establecidos por el Despacho.

se desarrollaron actividades solicitadas por la
la finalidad de mejorar el cumplimiento de
objetivos dentro de las Delegaciones

+  Adicional,
Direccion, con
resultados y
Departamentales.




. Como parte de estas actividades, se brindd

. acompanamiento a las actividades desarrolladas durante la
identificacion de beneficiarios para asistencia alimentaria,
producto que fue entregado al VISAN/MAGA.

_-—-——_—-\

5. Los documentos que respaldan el produ
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

del trabajo realizado ~sg encuentra en los archivos de la direccion de

7k

Atentamente,

f
_'_- 7 ._ e T e T ) ir.'
] \ Szrgi g Gonzdlez Oriano
: ( DIR FORTALECIH!ENTO [HSTFTUQiQNAL
f) _— ——SEalayladg Sequidad Alimentaria y Nulricional
e ———— oy -SESAN-

Ing. Manvin\=duardo De Paz Ramirez

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

Sacreturls de Izguridad Allmenlaria y Nutriclonal
Presidencia de l2 Replblica




e Guatemala, 25 de Mayo de 2,016,

Senora
HERCILIA CECIBEL JUAREZ BONILLA
DE FLORES

Directora Financiera
SESAN

Senora Directorg:

Tengo el agrado de dirigirme o usted, en atencidn al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO No. DSESAN-38-2016-081, suscrito con el (a) sefior (a): Marco Tulio Diaz Santos.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que el servicio prestado por el referido, en
el mes de: Mayo /2016,+ ha sido recibido a safisfaccion en la Direccidon de Fortalecimiento
Institucional.

Por lo expuesto, agradeceré sus buenos oficios a e;;c’fo gue se inicie el proceso de pago de Ila
Factura Serie *A" No. 000059, por un monto de Q12,000.00.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Deferentemente,

f)
Sergio onzdlez .
Sergio Hugo gonz%e]z ér:m .
DIRECTOR DE ZORT%Egm{;m :;;Smﬁmal "
{a de Sequ
Secretar it /[ (
Lic. RafaelSalinas GaJlardo
Subsecretario Técnic
Secretarfa de Sequridad Allmentaria y futriclonal
Presidencia de i2 Repdblifa
Secretaria de Seguridad Alimentana y Nutricional -SESAN-

8a avenida 13-06 zona 1, Guatemala, Guatemala

Teléfono.: (502) 2411-1900




INFORME DE ACTIVIDADES

E4
Guatemala 25 de mayo de 2016 f

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo / 2016, #~
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ! para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su/Plzn Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-38-2016-081

2. Nombre: Marco Tulio Diaz Santos
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

* Se presto el apoyo para el desarrollo del programa
indicado mediante la asesoria técnica, acompafamiento |
seguimiento y apoyo hacia los delegados departamentales y
sus respectivos equipos de trabajo en la Regién Norte |,
principalmente en los departamentos de Alta y Baja Verapaz,
por haber sido constituidos para intensificacion de
operaciones de la Estrategia Nacional para la Prevencién de
la Desnutricién Crénica 2016-2020 y dentro del Plan del
Hambre Estacional respectivamente. De igual manera; el
seguimiento en la region Norte del cumplimiento en cada una
de las delegaciones de los objetivos del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN 2016.

2 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la
implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional.

* Se proporcioné asesorla técnica y se brind6
acompafiamiento a los delegados departamentales y
monitores SESAN que laboran en la regién Norte (Petén,
lzabal, Alta y Baja Verapaz) para la planificacién e
implementacién de las estrategias necesarias en los planes
antes mencionados.

Asimismo; se presté asesoria técnica directa a la delegacion
departamental de Alta Verapaz en la elaboracién de los
instrumentos a utilizarse para la obtencibn de datos para el
Mapeo de actores y el diagndstico comunitario necesarios
para la implementacién de acciones de la Estrategia Nacional
para la prevencién de la Desnutricion Crénica.

3 Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

* Se brindé asesoria técnica a los delegados
departamentales para el seguimiento efectivo de sus
reuniones ordinarias de CODESAN y con ello, la planificacion
de acciones en politica SAN a través de los planes indicados.

Asimismo; se prestd asesoria técnica y seguimiento a los
monitores de los departamentos de la regi6n pendiente en
alcanzar la activacion de sus reunicnes ordinarias de
COMUSAN e igualmente; iniciar la planificacién de acciones




en politica SAN a través de los planes indicados.

Acompafia en las reuniones de la CODESAN y
CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacibn de las mismas, especialmente
en la formulacion de los Planes Operativos a nivel
departamental.

*+ Se acompaii6 a los delegados departamentales de Alta

Verapaz, Petén, Baja Verapaz e Izabal en sus reuniones
ordinarias de CODESAN Y CODEDE.
De igual manera; se asesor6 a los delegados

departamentales en las reuniones del Consejo y Comision
antes indicadas; a través de presentarles observaciones que
permitieron optimizar el andlisis y formulacion de los planes
operativos y toma de decisiones en dichos consejos.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracién y utilizaciébn efectiva de las Salas
situacionales SAN.

= Se apoy6é al personal de monitores de las delegaciones
departamentales mediante la revision del formato que
actualmente se  utiliza en la regidbn, mantener su
estandarizacion y lograr la optimizacion de su uso por parte de
los monitores.

Angliza el funcionamiento de
departamentales para solucionar
técnico y administrativa de las mismas.

las delegaciones
la problematica

*» El suscrito mantuvo un constante andlisis de las
actividades administrativas y técnicas de cada una de las
delegaciones departamentales. Esto fue posible mediante
constantes visitas y entrega de las observaciones pertinentes
tanto al Asistente Operativo como al delegado departamental
para la optimizacion de los procedimientos utilizados. Se
reiterd la solicitud para obtener la revision de las fallas de
sefial presentadas por el servicio de Turbonett en Ia
delegacién de Baja Verapaz y la agilizacién de la activacién
del servicio de Internet en la delegacién de Alta Verapaz.

Orienta y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN y asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

« El suscrito ha orientado y socializado la informacion
relacionada a la respuesta institucional en casos de
emergencia y la planificacibn que CODESAN y COMUSAN
deben elaborar para enfrentar las situaciones de emergencia
previstas en sus departamentos.

De igual manera; se puntualizé con el personal, en la
importancia del conocimiento y comprension de los Planes
Institucionales de Respuesta (PIR) departamentales vy
protocolos de actuacion de los C.O.E. departamental vy
municipal para la eficiente participacion de las delegaciones
en ellos.

Asimismo; con los monitores municipales, se socializé la
Boleta de evaluacién rapida para INSAN que esta siendo
utilizada para este fin. Esto para optimizar su conocimiento,
comprension y correcta aplicacion.,

El 04MAY16; se proporcioné una orientacién a la delegada de
CONRED para el departamento de lzabal en relacién a las
funciones y articulacion de acciones a desempeiiar por el
personal de SESAN en situaciones de desastres (durante y
después del mismo)

En la CODESAN apoya a
departamentales en la
de acciones de

alimentaria y nutricional.

las delegaciones
identificacién y desarrollo
incidencia en seguridad

+ Se apoyd a los delegados departamentales en el
seguimiento de la priorizacién de municipios para el desarrolio
de acciones de incidencia en seguridad alimentaria y
nutricional. De igual manera; se replicé dicha accion en las
COMUSAN activas en la region.

Asimismo; se presentaron en CODESAN, la parte
correspondiente en seguridad alimentaria y nutricional de los
Planes Operativos Anuales en SAN (POASAN), Planes
Operativos Muiltianuales (POM) y Plan Estratégico Institucional
(PEI) de cada uno de los departamentos de la region.




Acompaiiar técnicamente en el marco de la Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las
Delegaciones  Departamentales para que se
ejecuten las acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

» FEl suscrito ha dado acompafiamiento técnico a los
delegados departamentales en las reuniones de CODEDES y
COREDUR para la ejecucién de acciones relacionadas a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

10

Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria.

» El suscrito verifico la Red de Vigilancia Nutricional
Comunitaria de la regién, proporcionando apoyo y asesoria
técnica principalmente al delegado departamental de Baja
Verapaz para la optimizacién de informacién de los mismos en
la primera semana de cada mes.

Se brindé asesoria técnica a los delegados departamentales
de lzabal y Baja Verapaz para el seguimiento de la
capacitacién a los comunitarios y equipamiento adecuado de
los sitios centinela existentes en las diferentes aldeas de los
municipios de los departamentos mencionados.

Se dio seguimiento a las acciones necesarias para lograr la
apertura de dos sitios centinela en el municipio de El Estor,
Izabal

11

Supervisa el avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre
Estacional.

« Se mantiene supervisibn constante en las delegaciones
departamentales de la regién para cumplir con los plazos
establecidos semanales y mensuales para entrega de los
informes, boletas, fotos y estadisticas comespondientes al
trabajo realizado en cada uno de los planes menciocnados.

12

Seguimiento al monitoreo  del
{avance) del Plan del Operativo.

cumplimiento

* Se dio seguimiento al monitoreo del cumplimiento del
PESAN 2016 mediante la constante asesoria técnica al
trabajo administrativo y operativo del personal de Delegados
Departamentales y monitores asignados que laboran en |la
region Norte.

13

Apoya y participa en los procesos de capacitacién
implementados por la SESAN.

* 1. Se dio apoyo y seguimiento a la participacion de
personal de la delegacibn departamental de Zacapa en el
taller vinculado a Sitios Centinela, Implementacion del pilotaje
de recopilacién de informacién de Sitios Centinela a través de
ODK.

Mismo fue impartido por personal de capacitadores de la
organizacion Accion contra el Hambre, en la ciudad de Jalapa,
los dlas 10 al 12MAY16.

2. Se realizaron sesiones de comprobacién de lectura y
aseguramiento de la aplicacion del comrecto procedimiento
para el ingreso y filtrado de informacién por parte de los
monitores en el informe de MONIMIL comrespondiente al mes
de marzo de 2016. Dichas sesiones se realizaron en
coordinacibn con la Asistente Técnica Temitorial de Ila
DFI-SESAN en las delegaciones de Alta y Baja Verapaz y el
suscrito las realizd en las delegaciones de Petén e lzabal.

14

Acompafia eventuaimente las actividades de
COMUSAN vy visitas a comunidades juntamente
con Monitores Municipales, para fortalecer y
verificar su funcionamiento.

* 1. 04MAY16; se dio acompafiamiento al monitor de
Panzos, Alta Verapaz, en la reunién ordinaria de su
COMUSAN, brindando asesoria técnica en la propuesta de
priorizaci6n de comunidades, mapeo de actores y actividades
conjuntas entre las diferentes instituciones gubemamentales y
no gubemamentales en el tema de seguridad alimentaria y
nutricional.

2. 10-11MAY16; se dio acomparfiamiento a los monitores
municipales de Sayaxché, Las Cruces y Melchor de Mencos,
ambos de Petén, en las reuniones ordinarias de su




COMUSAN.

3. 17-18MAY16; se dio acompafiamiento a la Delegada
Departamental de Alta Verapaz y monitora de Raxruha y Fray
Bartolomé de Las Casas en la visita a los Sefiores Alcaldes de
los municipios antes mencionados para requerir su apoyo al
funcionamiento de la COMUSAN.

4. 24-25MAY16; se dio acompafiamiento a los monitores
municipales de Granados y Salama, ambos de Baja Verapaz
en las reuniones ordinarias de su COMUSAN.

15 :;p ?gtna;o cuzggo ;ea tr;iiuz?tio g:n ,ﬁ;,;;;fone * Se apoyd al delegado departamental de Baja Verapaz en
sugmini st'rosa las dele acione‘; de su iurisdiccion Y| el traslado desde las oficinas centrales de SESAN hacia las
9 J ) oficinas de la delegacion ubicadas en la ciudad de Salama,
del vehiculo tipo Pick Up que le fue asignado asi como la
entrega de la dotacidon logistica trimestral para apoyar el
funcionamiento administrativo de la misma.

16 Qesarrollar e\{aluaclén de avances |, g proporcion6 a cada delegado departamental y al
tnm_estralmente a nivel de las Delegaciones para personal de monitores a su cargo en la regién; los
;egrflﬁ’:;mer{te hzg:r ret;.:gg:cuo;es los adzg%ztz: lineamientos que serviran para desarrcllar en el mes de Junio,
e:tableci dos ! la evaluacién trimestral de las actividades de cada uno de los

: procesos que se realizan en ias delegaciones.

17 Preparar y presentar informes ordinarios y

extraordinarios sobre las actividades realizadas.

» Se presentaron ante la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, los informes pertinentes de cada una de las
semanas del presente mes; tanto en actividades desarrclladas
como de consumo del combustible asignado.




18 Otras atribuciones que dentro de su competencia » 1. Con instrucciones de la Direccion de Fortalecimiento
le sean designadas por el Despacho Superior. Institucional SESAN; el suscrito dio acompariamiento al Sr.
Mauro Cardona, en su presentacion como nuevo Delegado
Departamental de Baja Verapaz ante el personal de dicha
delegacion.

2. 03MAY16; se realizé la evaluacién psicométrica de ocho (8)
candidatos a optar a monitores en la delegacion departamental
de Alta Verapaz. Los resultados fueron entregados al despacho
de la Subsecretaria Administrativa de SESAN.

3. 05MAY16; se tuvo una reunion de trabajo con el Sr. Radl
Mejicanos, Gerente Regional de Relaciones Comunitarias de
NaturAceites, en las instalaciones de la Planta Extractora de
dicha empresa, ubicada en Finca Pataxte, El Estor, |zabal. Esto
para dar seguimiento a una solicitud de asistencia alimentaria
para comunidades de ese sector que fue presentada el
10MAR16 por personal de dicha empresa en oficinas centrales
de SESAN. Teniendo como resultado; la orientacién hacia el
personal de dicha empresa en el uso correcto del
procedimiento indicado para el levantado de informacion
comunitaria necesaria para la aprobacion de la asistencia
alimentaria requerida.

5. Los documentos que respaldan et—pradu
Fortalecimiento Instifucional de SESAN.

trabajo realizado encuentra en los archivos de la direccion

Atentamente,

L /
————— /

f) /'
0 Gonzdlez Oriano

pAily
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Sacratarfa de Sap
Presidganciz ¢

de




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/
Guatemala 25 de mayo de 2016/
e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2016/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Planh Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-39-2016-081 /
2. Nombre: Ana Gabriela Rosas Garcia

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

_No. - .. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO -

 ACTIVIDADES REALIZADAS . -

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

* Apoyo técnico a las Delegaciones para las actividades de
monitoreo de la Ventana de los Mil Dias y desnutricion, en el
marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion de Ia
desnutricion cronica ENPDC durante el mes de mayo,
realizado.

2 Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y la Estrategia
Nacional de Reduccion de Desnutricion Cronica

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

3 Elaborar guias e instrumentos metodolégicos que
contribuyan al logro de los objetivos del Sistema
Sistema de Informacién, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN

* Instructivo para la descarga de bases de datos de
MONIMIL dirigida a Delegados Regionales, Departamentales
y Municipales, finalizado.

4 Acompafar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacion oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifias y niflos menores de 5 afos

* Reporte del estado de los Puestos de Salud visitados en
MONIMIL marzo que aparecen como unidades notificadoras
en el Reporte Semanal de Desnutricion Aguda (Epifichas) de
MSPAS, finalizado.

5 Elaborar informes de analisis de la informacion
recopilada en el Sistema de Monitoreo Mensual
que le sean asignados

* Version final del Informe de aspectos Técnico Operativos
obtenidos a partir del monitoreo de MONIMIL Marzo,
finalizado.

6 Apoyar al equipo de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos
cuando le sea requerido

+ Asistencia técnica a las Delegaciones para la socializacion
y presentacion de resultados de MONIMIL, realizada.

7 Apoyar procesos de capacitacion para fortalecer
las Delegaciones Departamentales de la SESAN vy
otras que le sean requeridas

* Socializacion de la Propuesta Metodoldgica de monitoreo
de la desnutricion aguda MODA a las 22 Delegaciones,

8 Dar seguimiento a los procesos y actividades que
realiza la Direccion con las diferentes
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional

realizado

+ Participacion en la reunion mensual del Cluster de
Nutricion, como representante de SESAN, realizada

« Presentacion de los resultados de MONIMIL a
representantes de Programas y del Sistema Integral de

Atencion en Salud SIAS, de MSPAS, realizada.




9 |Preparar y presentar informes ordinarios vy
» |extraordinarios del avance de las actividades
realizadas en funcién de los resultados esperados

*  No se agendaron tareas vinculadas para el pres

ente mes.

‘10 Otras que le sean asignadas por el Despacho
Superior

+  Fichas rapidas de fallecimiento enviadas por las
Delegaciones Departamentales en el mes de mayo,
consolidadas y enviadas a la mesa de analisis.

5. Los documentos que respaldan el product el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

e encuentra en los archivos de

realizado

Ing. Marviii Edu
SUBSECRETAR

Sacretarfa de Senur

Q\r}'o De Paz Rarire

Iy ADMINISTRATIVO

y Nutrlclonal

la direccion de




SESAN

=l A Y Guatemala, 25 de Mayo de 2,016,
Senora
HERCILIA CECIBEL JUAREZ BONILLA p
DE FLORES
Directora Financiera
SESAN

Senora Directora:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO No. DSESAN-40-2016-081,§‘Uscrifo con el (a) sefor () Victor Manuel Zamorg Arrué,'/

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que el servicio prestado por el referido, en

el mes de: Mayo /2,016, _.H‘o sido recibido a satisfaccidn en la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional. /

Por lo expuesto, agradeceré/sus buenos oficios a efecto que se inicie el proceso de pago de la
Factura Serie “D" No. 0000003,/ por un monto de Q10,000.00. 4

Sin otfro particular, me suscribo de usted.

Deferentemente,

f)

Sergio Hu onzdlez

Sergio Hugo Gonzdlez Orta:i

e
8 5equ

Sectetarfa g-SESA

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-
Ba aveni 13-06 zona 1, Guatemala, Guatemala.
(502) 2411-1900




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICG,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de mayo de 2016 /

e 2016,
para el

mayo

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico", que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-40-2016-081/

2. Nombre: Victor Manuel Zamora Arrué Arrué
3. Direccibn: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+ Participacién en actividades convocadas por la Direccion y
Despacho  Superior en actividades relacionadas con
Seguridad Alimentaria y Nutricional y la Estrategia de
Prevencion de la Desnutricién Crénica

2 Disefio y elaboracién de instrumentos vy
herramientas para conocer y monitorear la
ejecucion de actividades y el desempeiio de las
delegaciones a nivel departamental y municipal.

«  Se cuenta con el formato de planificacién y ejecucion de
actividades de cada delegacion departamental para conocer el
avance y seguimiento mensual de actividades, asi como el
instructivo de vaciado de informacion en el mismo.

3 Elaboracion de informes de monitoreo de la
ejecucion de actividades en las delegaciones a
nivel departamental y municipal, incluyendo las
evaluaciones y recomendaciones pertinentes.

«  Se cuenta con el formato para conocer el nivel

de ejecucion de actividades y el desempefio de Ilas
delegaciones

departamentales y municipales, el cual es el formato para la
cuantificacion de actividades de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a nivel territorial, sin embargo, se encuentra en
proceso de validacion por las Unidades Técnicas de SESAN

4 Disefio y seguimiento de la herramienta generada

«  La matriz de reporte mensual de actividades, asi como las

delegaciones departamentales segun
instrumentos  elaborados, para sistematizar los
procesos de trabajo.

para el Plan Anual de . , . .

- . N tareas asignadas segun los términos de referencia, las
Fortalecimiento/Operaciones  Territoriales . . < . :
(PAFOT) cantidades y unidades de medida, temporalidad y medios de

) verificacion para desarrollarse en el presente afo se
encuentran en revision y validacién por las Unidades Técnicas
de SESAN, previo a su distribucion en las delegaciones
departamentales, para su posterior reenvio con la
planificacién anual

5 Elaborar y trasladar informacién mensual del N .
. - + Se cuenta con el formato disefiado para conocer el nivel
avance de las acciones realizadas en las

de ejecucibn y desempefic de las  delegaciones
departamentales y municipales de SESAN, el cual sera el
formato para la cuantificacion de actividades ejecutadas a
nivel territorial

6 Apoyar en el cumplimiento de la estrategia de
implementacién de Sitios Centinela.

»+ Se actualiza el nimero de Sitios Centinela implementados
por SESAN vy socios, y semanalmente se monitorea Ila
plataforma creada en el SIINSAN para conocer el nivel de
avance asi como el ingreso de informacion de los mismos;




también se cuenta con una herramienta para identificacion de
areas representativas estadisticamente a partir de diversos
indicadores para la implementacion de nuevos  Sitios

Centinela
7 Q?:!:;ci é:n ueel Seseg:r'gzmze I):) s 2;?2223 g: + Se desarrollan lineamientos y acciones a seguir por el
vigilancia de lgs Sitios C%ntinela personal técnico de SESAN y las organizaciones socias para
9 ’ la generacién de informacion oportuna y confiable. Se
desarrollé un pilotaje utilizando la aplicacion ODK para ingreso
y andlisis de informacién en los departamentos de Jalapa,
Chiquimula, Zacapa y El Progreso. Se apoyan los Sitios
Centinela que requieren cambiar tableros de monitoreo vy
vigilancia comunitaria.
8 Proporcu.).nar lmgamnlen.tos tecrpcos para” lat, Se cuenta con una base de datos actualizada con el total
elaboracién de diagndsticos de implementacion y o . . . .

. . . . de Sitios Centinela implementados y funcionando; la cual es
funcionamiento de los Sitios Centinela . - . .
establecidos a nivel comunitario revisada por personal técnico de SESAN para identificar

) necesidades de apoyo y fortalecimiento técnico; asi como
para verificar si es necesario implementar nuevos Sitios
Centinela y las areas optimas para la implementaciéon de los
mismos.
9 Elaborar 'y traslad.ar mform.acm‘)n trimestral del | Actuaimente se tienen 114 Sitios Centinela registrados en
avance de las acciones realizadas para asegurar . e
. . . el SIINSAN, los cuales, con base en diagnosticos y la
el adecuado funcionamiento del sistema de | . - . : .
. ) . . identificacion de necesidades, se les proporcionara el
vigilancia de los Sitios Centinela. o . , . .
seguimiento respectivo segin necesidad de materiales vy
fortalecimiento de capacidades, asi como la necesidad de
implementacion de nuevos Sitios Centinela
10 zszi?);:r:::r:to oérifaﬁvoactldveldages Dir:cacli':n e; e Elaboraciéon de bases de datos, sistematizacién de
criterio de las Autoriza des Superiores de SESAN ' informacion y  analisis de resultados de informacion
P ’ proporcionada por las delegaciones departamentales de
SESAN. Elaboracion de la Estrategia contra el Hambre
Estacional
" g::zgiiro:::;zn;gsf;mca y apoyo logistico 2 otras | Coordinacion con Fortalecimiento Institucional para el
' vaciado de informacién de planificacion y uso general del
PAFOT 2016 y el formato de Sala Situacional de SAN
departamental
12 Elaborar informes y estadisticas sobre SAN a . s . .
" . - +  Sistematizacién y analisis de informacién reportada en los
solicitud de la Direccion. - .
Sitios Centinela que generan alertas, para la toma de
decisiones por Autoridades superiores de SESAN, Corredores
Endémicos de Desnutricion Aguda y Sala Situacional de SAN
13 Participar en reuniones técnicas

interinstitucionales a solicitud de la Direccion.

» Participacion en reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Mesa Técnica de andlisis de Sitios Centinela y otras
instituciones socias de SESAN para tratar tematica especifica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Participacion en la
construccién de la Politica de lucha contra la degradacion de
tierras, la desertificacion y la sequia del MARN.
Representacién suplente de la SESAN ante la plataforma
BioFORT del ICTA




14 Otras actividades delegadas por la Direccién y
Despacho Superior.

«  Participacion en actividades convocadas por la Direccion y
Despacho Superior para la elaboracion de lineas estratégicas y
actividades de intervencion relacionadas con Seguridad
Alimentaria y Nutricional

5. Los documentos que respaldan el producie—del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo realizado encuentra en los archivos de la direccion de

fORBE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ing, Marvin Edu&&c Ne Paz Ramirez

setatara do Sequridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO
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