INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo del 2016.)"

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de actividades realizadas
durante el mes de marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la clusula tercera/del
contrato administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-91-2016-029 7
2. Nombre: Rashid Ricardo Alguijay
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

ACTIVI
CTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR OBTENIDOS

Activar el funcionamiento de formacién y
acomparfiamiento por aula virtual a los grupos
de delegaciones siguiendo los lineamientos
01 | definidos en la estrategia de Fortalecimiento
Institucional de la SESAN con enfoques
vinculados al PPHO.

Copia de seguridad de cursos
cargados en la plataforma

Asistir a los delegados en los procesos
formativos online y desarrollo

de competencias laborales como
especialista en la aplicacion metodologia con
las modalidades tutorial, en un No hay curso virtual activo
ambiente virtual de aprendizaje con aspectos
andragdgicos, didacticos y tecnolégicos
propios de Elearning.

02

Desarrollo de enfoques, contenidos, y Elaboracién de una propuesta para
formulacion de ejes tematicos y sus procesos | capacitacion en Sitio Centinela.
03 | para fortalecimiento online para delegados.
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Desarrollar planteamientos para la gestion e
implementacion de sitios centinela.

04 | Estimular un eficiente cumplimiento en la Elaboracion de una propuesta para
aplicacion de los mecanismos y estructuras capacitacion en Sitio Centinela.
operativas mejoradas de con los procesos de
gestion a las delegaciones municipales para
qgue ensamblen los enfoques de desarrollo
municipal con el PPHO.

05 | Participa en el proceso de analisis, disefio, Elaboracién de una propuesta para
desarrollo, implementacién y evaluacién de los | capacitacion en Sitio Centinela.
procesos de capacitacion presencial y virtual
realizados por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

Participa en procesos de capacitacion Participacion en la elaboracion de
utilizando mediacién pedagégica para la una propuesta para programa de

06 | educacion virtual y la educacion presencial y acompafiamiento a los actores del
documenta los procesos de capacitacion con SINASAN con base a la estrategia
, o e (i . de Gobernanza en SAN.
informacion cuantitativa y cualitativa, determina
necesidades logisticas necesarias para el
desarrollo de las capacitaciones.

07 | Apoya el adecuado funcionamiento de la No hay cursos activos, Moodle esta
aplicacién Moodle y la aplicacion Blackboard funcionando y se esta apoyando a
Collaborate, incluye elaborar programacién e | informatica en la creacion de un
informes del uso del aula virtual (Moodle y ﬁzr:: g: gdf;iﬁﬁm{ls sala Black Board
Blackboard Collaborate) y de cursos '
presenciales.

08 | Administraciéon de todos los cursos del aula No hay cursos activos, Moodle esta
virtual, usuarios, herramientas, cuentas y funcionando y se esta apoyando a
permisos, crear usuarios, cambiar contrasefias, | informatica en la creacion de un
personalizar la informacién, cargar contenidos, curso de Ofﬁc?'. la sala Black Board

. . . no se ha adquirido.
administracion de foros y otras herramientas.

09 | Brindar atencion para el adecuado
funcionamiento de la aplicacién Moodle y de la | No hay cursos activos, Moodle esta
aplicacién Blackboard Collaborate, para la ifzpocrlrcr)lg?iggoe{} SIZ es::aii%onyaggouﬁ
realizacién de gchwdades .de educacion virtual curso de Office, la sala Black Board
y de conferencias web y ejecutar no se ha adquirido.
actualizaciones y copias de seguridad de
contenidos del aula virtual y de los cursos. Copias de seguridad de cursos en

aula virtual.

10 Seguimiento y participaciéon en las

acciones de la MTSC y comité de
pronostico SAN. [
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Elaboracién de una propuesta para
capacitacion en Sitio Centinela.

11 Seguimiento y participacion en las
Corresponsable de procesos de gestion para afg;%r;iodg Allfl MTSC y comité de
fortalecimiento de sitios centinela. P '

Elaboracién de una propuesta para
capacitacion en Sitio Centinela.

12 | Asistir a los usuarios finales para la resolucion | No hay cursos activos, Moodle esta
de problemas y dudas, asistir al personal de la | funcionando y no se tiene aun el
SESAN y otros participantes en el uso de la contrato 2016 de la sala Black Board

plataforma

Copias de cursos en aula virtual.

13
Otras atribuciones requeridas por la Direcciéon Miembro del comité del Seminario de
de Fortalecimiento institucional. tesis de la maestria de Politicas
Publicas  Facultad de Ciencias
Politicas de la URL/convenio SESAN
s. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN. A
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INFORME FINAL

Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el periodo del 04 de enero al 31 de marzo de 2016, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula decima del Contrato Administrativo que a
continuacion se describe:

1. Contrato Administrativo: DSESAN-91-2016-029
2. Nombre: Rashid Ricardo Alquijay
3. Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR OBTENIDOS

Activar el funcionamiento de formacion y
acompanamiento por aula virtual a los grupos
de delegaciones siguiendo los lineamientos
01 | definidos en la estrategia de Fortalecimiento
Institucional de la SESAN con enfoques
vinculados al PPHO.

Copia de seguridad de cursos
cargados en la plataforma

Asistir a los delegados en los procesos
formativos online y desarrollo de
competencias laborales como especialista en
la aplicacion metodologia con las
modalidades tutorial, en un ambiente virtual
02 | de aprendizaje con aspectos andragogicos,
didacticos y tecnologicos propios de Elearning.

No hay curso virtual activo

Desarrollo de enfoques, contenidos, y gﬁ?g%eesr:ﬁnﬁ;a capagiiacionsen /

formulacién de ejes tematicos y sus procesos

03
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para fortalecimiento online para delegados.

04 | Estimular un eficiente cumplimiento en la Propuesta para capacitacion en
aplicacion de los mecanismos y estructuras Sitio Centinela.
operativas mejoradas de con los procesos de
gestién a las delegaciones municipales para
que ensamblen los enfoques de desarrollo
municipal con el PPHO.
05 | Participa en el proceso de analisis, disefio, Propuesta para capacitacion en
desarrollo, implementacion y evaluacién de los | Sitio Centinela.
procesos de capacitacion presencial y virtual
realizados por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
Participa en procesos de capacitacion Programa de acompafiamiento a los
utilizando mediacion pedagégica para la actores del SINASAN con base a la
06 | educacion virtual y la educacion presencial y estrategia de Gobernanza en SAN.
documenta los procesos de capacitacion con
informacién cuantitativa y cualitativa, determina
necesidades logisticas necesarias para el
desarrollo de las capacitaciones.
07 | Apoya el adecuado funcionamiento de la No hay cursos activos, Moodle esta
aplicacién Moodle y la aplicacién Blackboard funcionando.
Collaborate, incluye elaborar programacion e
informes del uso del aula virtual (Moodle y {—\pertura_ de Nuevo curso de
informatica en Office, la sala Black
Blackboard Collaborate) y de cursos Board no se ha adquirido.
presenciales.
08 | Administracion de todos los cursos del aula No hay cursos activos, Moodle esta
virtual, usuarios, herramientas, cuentas y funcionando.
permisos, crear usuarios, cambiar contrasenas,
personalizar |la informacién, cargar contenidos, Apertura_ de Nuevo curso de
o . . informatica en Office, la sala Black
administracion de foros y otras herramientas. Board no se ha adquirido.
09 | Brindar atencién para el adecuado

funcionamiento de la aplicacién Moodle y de la
aplicacién Blackboard Collaborate, para la
realizacién de actividades de educacion virtual
y de conferencias web y ejecutar
actualizaciones y copias de seguridad de
contenidos del aula virtual y de los cursos.

Apertura de Nuevo curso de
informatica en Office, la sala Black
Board no se ha adguirido.

Copias de seguridad de cursos en |,
aula virtual.
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10 Seguimiento y participacion en las
Desarrollar planteamientos para la gestién e acciones de la MTSC y comité de
implementacion de sitios centinela. pronostico SAN.

Propuesta para capacitacion en
Sitio Centinela.
11 Seguimiento y participacion en las
Corresponsable de procesos de gestion para BEEtuley de la MTSC ‘y -comitc de
- S : pronostico SAN.
fortalecimiento de sitios centinela.
Propuesta para capacitacion en
Sitio Centinela.
12 | Asistir a los usuarios finales para la resolucion ?‘0 hay CLérsos actlvos,tMoodle’ esta]
< e uncionando y no se tiene aun e
de problemas y dud.ag, asistir al personal de la contrate ‘2018 de 1 wals Blaok
SESAN vy otros participantes en el uso de la Board
plataforma
Copias de cursos en aula virtual.
13

Otras atribuciones requeridas por la Direccion
de Fortalecimiento institucional.

Miembro del comité del Seminario
de tesis de la maestria de Politicas
Publicas Facultad de Ciencias
Politicas de la URL/convenio
SESAN.

Flujogramas de I|a estrategia
conjunta Gobernanza+CpD+Sitio
Centinela.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo redlizado se encuentra en los archivos
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,

Sacra(ar,f; 16 Sa

“aria y Nutrlelonal

Presidencia de jg repdblics
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Ingeniero.

German Rafael Gonzélez Diaz.
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el mes de marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la Cldusula Tercera del

Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-92-2016-029.
2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Martinez.
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacidn:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR
Acompafiamiento a monitora municipal de San
Manuel Chaparrén en la socializacion a
comunitarios de la Aldea las ventanas la
metodologia e importancia de la vigilancia
temprana a través de los Sitios Centinela.
Da seguimiento, monitorea, gcompaﬁamiento a monitores municipgles del
01 | acompana y evalua el proceso de epartamento de. S-a’nta RO_S_a' ‘?u“apa Y
capacitacion a nivel regional. ngapa en la recgpllaCJOn:_reV|5|on e ingreso al
sistema de la informacién de la boleta de
MONIMIL.
Revision de los Medios de Verificacion de
actividades que desarrollan los monitores
municipales de la regién sur oriente.
Capacitacion Regional a Monitores
Municipales y Delegados Departamentales de
Desarrolla  los  procesos de | ganta Rosa, Jutiapa y Jalapa sobre el tema de
02 capacitacion utilizando | Gobernanza local; sus principios,

metodologias participativas, en el
ambito de trabajo departamental.

caracteristicas y ejes transversales; y su
vinculacion con los consejos de desarrollo en
los diferentes niveles.
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Otras actividades que sean
requeridas por las autoridades
superiores de SESAN.

03

Acompafamiento a la Delegacion
Departamental de Jutiapa en la revision del
instructivo de llenado de la boleta de Monimil
en los servicios de Salud.

Acompafamiento a la Delegacion
Departamental de Jalapa en la sesidn por via
Skipe con las delegaciones departamentales
de sur oriente y SESAN Central, para la
aclaracion de dudas sobre la recopilacion e
ingreso de informacion del MONIMIL.

Reunion en SESAN Central con personal de
Accion Contra el Hambre, CATIE, Caritas,
Plan Internacional, OXFAN; para la revision de
los indicadores de los Sitios Centinela y el
analisis para eliminar y agregar otros
indicadores, propuesta de protocolo de
respuestas a las alertas tempranas,
involucramiento del MAGA a la mesa técnica
nacional de Sitios centinela.

Acompafiamiento a Tecnico de Accion Contra
el Hambre en la visita al nuevo personal de la
Oficina Municipal de SAN de Jalapa, con el
objetivo de empoderar y sensibilizar al
personal de recién ingreso para el seguimiento
a los Sitios Centinela, las respuestas
oportunas a los comunitarios y acciones a
favor de la SAN.

5.
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN
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INFORME FINAL

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el periodo del 04 enero al 31 de marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a
la cldusula décima del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-92-2016-029.

2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Martinez.

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

TDR OBTENIDOS
Acompafnamiento y apoyo a Monitores
Municipales de San Carlos Alzatate, Monjas
y San Manuel Chaparrén, Jalapa en la
socializacion e implementacion de tres sitios
centinela; en las comunidades de La
Cienega, San Carlos Alzatate; San Juancito,
Monjas y El Terrerito San Manuel Chaparron.
Desarrolla los procesos de
01 | capacitacion utilizando

metodologias participativas, en el
ambito de trabajo departamental.

Induccion a Monitora de Monjas y San
Manuel Chaparrén Jalapa, sobre Ia
metodologia y funcionamiento de Sitios
Centinela.

Induccién a Monitores Municipales del
departamento de Santa Rosa y de Jutiapa
sobre elementos de la comunicaciéon y los
conceptos basicos de Comunicacion para el
Desarrollo y Gobernanza Local en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
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Capacitacion Regional a Monitores
Municipales y Delegados Departamentales
de Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa sobre el
tema de Gobernanza Local; sus principios,
caracteristicas y ejes transversales; y su
vinculacién con los consejos de desarrollo en
los diferentes niveles.

Da seguimiento, monitorea,
02 | acompafia y evalua el proceso de
capacitacion a nivel regional

Acompafamiento a Monitora Municipal de
San Pedro Pinula en reunion de COMUSAN,
donde se socializaron los resultados del
monitoreo comunitario a usuarias de la
ventana de los mil dias; socializacion de los
casos de desnutricién aguda del 2015.

Participacion en reunion de CODESAN de
Jalapa, donde se presentaron las metas
fisicas institucionales y se socializé
informacion final sobre los casos de
desnutricion aguda Por MSPAS cerrando el
afo 2015 con un total de 571 nifios con DAy
7 nifios fallecidos.

Acompafiamiento a Monitor Municipal de San
Carlos Alzatate en reunion de COMUSAN, y
COMUDE donde se socializo las actividades
que desarrolla la SESAN al nuevo consejo
municipal, lideres comunitarios y personal
institucional gubernamental y no
gubernamental, también se hizo Ia
socializacion del comparativo de los casos de
desnutricion aguda del afios 2013, 2014 y
2015.

Revision de medios de verificacion de las
actividades que desarrollan los monitores
municipales de los departamentos de
Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa
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Acompafiamiento a monitora municipal de
San Manuel Chaparrén en la socializacién a
comunitarios de la Aldea las ventanas la
metodologia e importancia de la vigilancia y
alerta temprana a través de los Sitios
Centinela.

Acompafiamientoc a monitores municipales
del Departamento de Santa Rosa, Jutiapa y
Jalapa en la recopilacién, revision e ingreso
al sistema de la informacion de la boleta de
MONIMIL.

03

Participar en la elaboracion de los
planes especificos de las unidades
de capacitacion de las areas
geograficas asignadas.

Participacion y apoyo en la elaboracion de la
planificacion de la Capacitacion Regional
para los departamento de Jutiapa, Jalapa y
Santa Rosa, para el abordaje de la
Gobernanza Local, sus ejes transversales,
sus principios y caracteristicas,

04

Otras actividades que sean
requeridas por las autoridades
superiores de SESAN.

Apoyo y acompafiamiento a Monitores de
San Carlos Alzatate, San Pedro Pinula vy
Monjas; en capacitacion en temas SAN a
Subcomisiones de Comunicacion para el
Desarrollo y Gobernanza Local en SAN y
COCOSANES.

Acompafiamiento a Monitores de San Pedro
Pinula y Jalapa en la recopilacion y analisis
de la informacion de los indicadores de los
sitios centinela.

Apoyo en la revision y analisis del informe
final de MODA 2015 a la Delegacion
Departamental de Jalapa; con el fin de
mejorar el monitoreo y seguimiento a los
nifios con DA, registrar la informacién en las
boletas e ingresarlas al sistema.

Reunién en SESAN Central para la
socializacion de los ejes y temas principales/

B
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de trabajo a desarrollarse y los objetivos
especificos; Comunicacion para el Desarrollo
y GL y roles de los Delegados regionales,
Delegados Departamentales, Facilitadores y
Monitores Municipales.

Acompafamiento a Monitor Municipal de
Yupiltepeque, Jutiapa al Servicio de Salud
para la coordinacién y entrega de alimento
fortificado para nifios de 6 a 24 meses de
edad.

Acompafiamiento a monitor municipal de
Jalapa en la socializacion del que hacer de la
SESAN y coordinacién con nuevo personal
de la Oficina Municipal de SAN.

Reunion con el Delegado Regional para
tratar temas de coordinacion, fortalecimiento
y apoyo a las delegaciones departamentales.

Acompafiamiento a la Delegacion
Departamental de Jutiapa en la revision del
instructivo de llenado de la boleta de Monimil
en los servicios de Salud.

Acompanamiento a la Delegacién
Departamental de Jalapa en la sesion por via
Skipe con las delegaciones departamentales
de sur oriente y SESAN Central, para la
aclaracion de dudas sobre la recopilacion e
ingreso de informacion del MONIMIL.

Reunién en SESAN Central con personal de
Accion Contra el Hambre, CATIE, Caritas,
Plan Internacional, OXFAN; para la revision
de los indicadores de los Sitios Centinela y el
analisis para eliminar y agregar otros
indicadores, propuesta de protocolo de
respuestas a las alertas tempranas,
involucramiento del MAGA a la mesa técnica
nacional de Sitios centinela.
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Acompafamiento a Técnico en SAN de
Accion Contra el Hambre en la visita al nuevo
personal de la Oficina Municipal de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional
—OMSAN- de Jalapa, con el objetivo de
empoderar y sensibilizar al personal de
recién ingreso para el seguimiento a los
Sitios Centinela, las respuestas oportunas a
los comunitarios y acciones a favor de la
SAN.

Apoyo vy coordinacion con el Delgado

Determina necesidades logisticas Regional para la calendarizacién de la
05 necesarias para el desarrollo de Capacitacion de Gobernanza Local a las
las capacitaciones delegaciones departamentales de Jutiapa,

Jalapa y Santa Rosa.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos dela
Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

;tarla y Nutrlclonal
Presicencia adk Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-
Su Despacho

Me tyjé a usted, para presentar el Informe de Actividad%aiizadas durante el mes de
marzo 20167 con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera“del Contrato Administrativo que a

continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-93-2016-029

Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin

Direccion Fortalecimiento Institucional /

Se presentan las actividades desarrolladas:

Guatemala, 31 de marzo de 2016/

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

Definir la  estructura del programa de
capacitacion y formacion anual de los
equipos técnicos orientados a coordinar,
organizar, los procesos de gestion vy
asistencia técnica a nivel municipal y
departamental, fortaleciendo capacidades y
competencias para el desarrollo de
destrezas y habilidades.

Revisidon de los ejes estratégicos de la
Estrategia para la prevencién de la
desnutricién crénica, con el fin de orientar la
estructura del programa de capacitacion
para que responda a las lineas de gobierno
para el accionar de los delegados en el nivel
local con respecto al tema de seguridad
alimentaria y nutricional

Orientar el desarrollo de los ejes
programaticos y tematicos con su enfoque
metodologico enmarcados en la estrategia
vigente de Seguridad Alimentaria
Nutricional en el plan de ejecucién 2016.

Participacién en talleres de trabajo intra e
interinstitucional para la elaboracion de la
Estrategia para la Prevencion de Ila
Desnutricion Cronica 2016-2020.

Participacién en la mesa técnica de trabajo
interinstitucional del eje de Disponibilidad y
Acceso a los Alimentos de la Estrategia
para la Prevencion de la Desnutricién
Crénica 2016-2020.

Definir y orientar procesos técnicos y
metodoldgicos para fortalecer las
capacidades institucionales de los
sectores publicos del pais, para el logro de
la operativizacion del PESAN, vy el

Participacion en reuniones para definir las
lineas de trabajo que se abordaran en
conjunto con la Secretaria de Bienestar
Social en los Centros de Atencion Integral.

Revisiéon y andlisis de la informacion/|
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POASAN.

trasladada por la Secretaria de Bienestar
Social.

Participacién en el desarrollo de las
acciones a realizarse con la Secretaria de
Bienestar Social.

Orientar y dar acompafiamiento a las
respectivas asignaciones de los técnicos
de la unidad de fortalecimiento institucional
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria
Nutricional -SESAN-

Revision de documentacién relacionada con
los ejes de la Estrategia de Prevencion de la
Desnutricion Cronica 2016-2020.

Participacién en la presentacién de la
Estrategia de Prevencion de la Desnutricion
Cronica 2016-2020.

Participacién en reuniones de coordinacién
para elaboracién y revision de avances del
documento del Plan de Atencion al Hambre
Estacional 2016.

Revision de documentacion para la
elaboracion del Plan de Atencién al Hambre
Estacional 2016.

Busqueda, recopilacion, ordenamiento vy
analisis de informaciéon estadistica de los
afios 2010 al 2015 para la identificacion de
la situacién de hambre estacional a nivel
nacional y en los municipios de corredor
Seco.

Identificacion vy  desarrollo de las
intervenciones inmediatas y estratégicas a
ser incluidas dentro del Plan de Atencion al
Hambre Estacional 2016.

Presentaciéon del Plan de Atencion al
Hambre Estacional 2016 a Directores de la
SESAN y a personal tecnico de las
instituciones con acciones dentro del Plan
(MIDES, MAGA, MSPAS, etc.).

Incorporacion de comentarios y
observaciones realizadas por los Directores
de SESAN y personal técnico de otras
instituciones al documento del Plan de
Atencion al Hambre Estacional 2016.

Presentacion de documento final del Plan
de Atencion al Hambre Estacional 2016 al
Secretario de la SESAN.

Otras actividades que sean requeridas por
las autoridades superiores de “LA SESAN".

Participacién en reuniones de coordinacion
con el Secretario y el equipo técnico de la
SESAN. /(

[
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e Gestion de informacién con otras
Direcciones de la SESAN.

e Coordinacién de actividades y revision de
documentos en conjunto con otras
Direcciones de la SESAN.

5.

dela TRPAIN >
de Fortalecimiento Institucional. Atentamente,
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Informe Final/
Guatemala, 31 de marzo de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar %me de Actividades realizadas
durante el periodg/del 04 de enero al 31 de marzo de 2016,/on el fin de dar cumplimiento a la
clausula decima4el Contrato Administrativo que-a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-93-2016-029

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin /

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se presentan las actividades desarrolladas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

No. TERMINOS DE REFERENCIA OBTENIDOS
1 | Definir la estructura del programa de Propuesta de lineas de trabajo para el

capacitacién y formacion anual de los programa de capacitacion y formacién para

equipos técnicos orientados a coordinar, las delegaciones en el nivel municipal y

organizar, los procesos de gestion y departamental.

asistencia técnica a ) nivel mun'|C|paI y Identificacion a través de una construccién

departamental, fortaleciendo capacidades y participativa -con los delegados regionales y

competencias para el desarrollo de facilitadores- de los roles y conceptos claves

destrezas y habilidades. para el “qué hacer” de la Secretaria, lo cual
se incorporara en la construccion de la
estructura del programa de capacitacion y
formacion para las delegaciones en el nivel
municipal y departamental.
Revision de los ejes estratégicos de la
Estrategia para la prevencién de la
desnutricion cronica, con el fin de orientar la
estructura del programa de capacitacion
para que responda a las lineas de gobierno
para el accionar de los delegados en el nivel
local con respecto al tema de seguridad
alimentaria y nutricional

2 | Orientar el desarrollo de los ejes Revision de la estrategia vigente de

programaticos y tematicos con su enfoque Seguridad Alimentaria Nutricional en el plan

metodolégico enmarcados en la estrategia de ejecucion 2016, identificando los ejes y

vigente de  Seguridad  Alimentaria su abordaje en el nivel local.

INFORME DE ACTIVIDADES




Nutricional en el plan de ejecucién 20186.

Participacion en talleres de trabajo intra e
interinstitucional para la elaboracion de la
Estrategia para la Prevencion de la
Desnutricién Cronica 2016-2020.

Participacién en la mesa técnica de trabajo
interinstitucional del eje de Disponibilidad y
Acceso a los Alimentos de la Estrategia
para la Prevencion de la Desnutricidn
Cronica 2016-2020.

Definir y orientar procesos técnicos vy
metodologicos para fortalecer las
capacidades institucionales de los
sectores publicos del pais, para el logro de
la operativizacion del PESAN, y el
POASAN.

Revision del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional 2016-2020.

Revision del Plan Operativo Anual en
Seguridad Alimentaria y Nutricional 2016.

Participacion en reuniones para definir la
metodologia para la elaboracion e
implementacion de un registro de personas
(censo) que permita identificar a los
beneficiarios de las acciones realizadas por
las diferentes instituciones (con énfasis en
el primer nivel de atencion) para la
reduccion de la desnutricion cronica.

Participacién en reuniones para definir las
lineas de trabajo que se abordaran en
conjunto con la Secretaria de Bienestar
Social en los Centros de Atencién Integral.

Revision y analisis de la informacion
trasladada por la Secretaria de Bienestar
Social.

Participacién en el desarrollo de las
acciones a realizarse con la Secretaria de
Bienestar Social.

Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a Ilas Comisiones de
Seguridad Alimentaria Nutricional a nivel
municipal -COMUSAN- con el fin de
propiciar y promover la participacion y
gestion en SAN a nivel local.

Identificacion de las necesidades de
fortalecimiento dentro de las Comisiones de
Seguridad Alimentaria Nutricional a nivel
municipal -COMUSAN-.

Identificacion con los delegados regionales
y facilitadores de la forma en la cual
participan las instituciones en el nivel local
para el accionar de las Comisiones SAN.

Construccion del “deber ser” en cuanto a la
participacién de las instituciones vy
funcionamiento de las Comisiones SAN en

el nivel local.
/ L
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Apoyar el proceso de fortalecimiento vy
ejecucion de CpD con facilitadores,
Subcomisiones y socios directos por su
vulnerabilidad.

Revision de la informacion de Comunicacién
para el Desarrollo y Gobernanza.

Participacién en reunion de coordinacion
con la Mesa Técnica de Comunicacion para
el Desarrollo para conocer resultados del
2015 y definir acciones de trabajo para el
afio 2016.

Identificacion de cinco comportamientos
“inadecuados” a ser modificados a nivel
departamental relacionados  con la
gobernanza y definicibn de posibles
actividades a realizar para apoyar el cambio
de comportamiento.

Identificacion de tres comportamientos
“inadecuados” a ser modificados que se
presentan a nivel individual, familiar y
comunitario con respecto a la Disponibilidad
y Acceso a los alimentos, y definicion de
posibles actividades a realizar para apoyar
el cambio de dichos comportamiento.

Elaboracion de la metodologia de
capacitacion para el fortalecimiento a los
delegados regionales y facilitadores de la
SESAN en el manejo de la estrategia de
Gobernanza Local mas Comunicacién para
el Desarrollo.

Facilitacion de taller “Gobernanza Local mas
Comunicacion para el Desarrollo” realizado
con delegados regionales y facilitadores de
la SESAN.

Orientar y dar acompafiamiento a las
respectivas asignaciones de los tecnicos
de la unidad de fortalecimiento institucional
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria
Nutricional -SESAN-

Se apoyo en la elaboracion del informe de la
investigacion antropolégica con enfoque
nutricional sobre practicas alimentarias vy
desnutricién aguda infantil, el cual tiene por
objetivo determinar la incidencia de las
percepciones y creencias socioculturales en
las practicas alimentarias y el estado
nutricional de los nifios y nifas con
desnutricion aguda.

Revisién de documentacion relacionada con
el Sistema de Alerta y Respuesta Oportuna
para la Desnutricion utilizando Telefonia
Movil.

Elaboracion de informe en respuesta a oficio
enviado por el SIAS/MSPAS relacionado
con el Sistema de Alerta y Respuesta
Oportuna para la Desnutricion utilizand

INFORME DE ACTIVIDADES




Telefonia Movil.

e Revision de documentacién relacionada con
los ejes de la Estrategia de Prevencion de la
Desnutricion Crénica 2016-2020.

e Participacién en la presentacion de la
Estrategia de Prevencion de la Desnutricion
Cronica 2016-2020.

e Participacién en reuniones de coordinacion
para elaboracion y revisién de avances del
documento del Plan de Atencion al Hambre
Estacional 2016.

e Revision de documentacion para la
elaboracion del Plan de Atencion al Hambre
Estacional 2016.

e Busqueda, recopilacion, ordenamiento Yy
analisis de informacién estadistica de los
afios 2010 al 2015 para la identificacion de
la situacion de hambre estacional a nivel
nacional y en los municipios de corredor
seco.

e |dentificacién y desarrollo de las
intervenciones inmediatas y estratégicas a
ser incluidas dentro del Plan de Atencion al
Hambre Estacional 2016.

e Presentacion del Plan de Atencién al
Hambre Estacional 2016 a Directores de la
SESAN y a personal tecnico de las
instituciones con acciones dentro del Plan
(MIDES, MAGA, MSPAS, etc.).

e Incorporacion de comentarios y
observaciones realizadas por los Directores
de SESAN y personal tecnico de otras
instituciones al documento del Plan de
Atencion al Hambre Estacional 2016.

e Presentacion de documento final del Plan
de Atencidon al Hambre Estacional 2016 al
Secretario de la SESAN.

7 | Promover, gestionar y apoyar iniciativas | ¢ Revisiéon de curso semipresencial de

para formacién y capacitacién del recurso Nutricion Materno Infantil — En los primeros
técnico de la Secretaria. 1,000 dias de vida, elaborado por INCAP
para el primer nivel de atencion del MSPAS.

e Reunion con equipo de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional para revision
del curso Nutricion Materno Infantil en los /{
primeros 1,000 dias de vida y evaluar

{
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posibilidad de que se implemente en la
SESAN.

Reunién con equipo técnico del INCAP para
evaluar posibilidad de readecuacion del
curso Nutricion Materno Infantil — En los
primeros 1,000 dias de vida, para el
personal de campo de la SESAN.

Reunidén con equipo técnico del INCAP para
evaluar el curso Nutricion Materno Infantil —
En los primeros 1,000 dias de vida, para el
personal de campo de la SESAN.

Revisién de las modificaciones realizadas
por el INCAP al curso semipresencial de
Nutricién Materno Infantil — En los primeros
1,000 dias de vida.

Otras actividades que sean requeridas por
las autoridades superiores de "LA SESAN".

Reunién entre SESAN, Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social y Nutri Salud
para promocién comunitaria y familiar en
nutricion, y coordinar el uso de la Rueda de
practicas para vivir mejor.

Participacion en reunion de seguimiento con
el equipo tecnico de nivel central de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Reunién entre SESAN, Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, MAGA, MIDES,
OPS y Nutri Salud para la coordinacion para
la promocion comunitaria y familiar en
nutricién.

Participacién en reuniones de coordinacion
con el Secretario y el equipo técnico de la
SESAN.

Gestion de  informacién otras
Direcciones de la SESAN.

con

Coordinacién de actividades y revision de
documentos en conjunto con otras

|T—Direcciones de la SESAN.

5.

Los documentos que respaldan/el producto del trabajo realizado se encue

de Fortalecimiento Institucional. Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho.

X
Guatemala 31 de Marzo de 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de Marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del Contrato Administrativo que a continuacién se describe:

Contratsi. DSESAN-094-2016-029

1

2. Nombre: Vivian Eunice Gonzalez Hernandez

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional.

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

LOS TDR OBTENIDOS

Asistir a los delegados en los e Apoyo en facilitar capacitacion a
procesos formativos y desarrollo de personal de la delegacion de
competencias laborales como Escuintla en el tema de planificaciéon
especialista en la aplicacion con enfoque de Marco Légico.

01 | metodologia con las modalidades

A itacic monit
tutorial, Presencial y circulos de * APoyo en capacfiacion a nitores
unicipales de la delegacion d
calidad segun la deteccion de m P gacion  de
; Guatemala en tema de COCOSAN Y
necesidades y cuando esto sea
, : Sitios Centinela.

requerido por los mismos
delegados.

02 e Acompafiamiento a monitores

Ensefa a los delegados
municipales a reflexionar y a
comunicar sus pensamientos ante

las instituciones, organizaciones,

municipales en la incidencia a
autoridades locales para la activacién
o reactivacion  de Comisione;af

‘/ <
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autoridades y grupos de trabajo Municipales de Seguridad Alimentaria
establecidos por el Sistema de y  Nutricional-COMUSAN- en los
Seguridad Alimentaria Nutricional. municipios de San Juan
Sacatepéquez, San Pedro Ayampuc,
San José del Golfo, Palencia, Mixco,
del departamento de Guatemala y
Santiago Sacatepéquez, Alotenango y
Ciudad Vieja del departamento de

Sacatepéquez

¢ Participacion en reunion regional, con
Estar en contacto permanente con

los delegados municipales vy los cinco delegados departamentales
departamentales, a efecto de de la region central, en donde se
03 | detectar tempranamente cualquier
dificultad que amenace al normal
funcionamiento del proceso de
mejora continua al fortalecimiento acompafnamiento y seguimiento a las
institucional de la SESAN

establece el rol de los capacitadores,

y se socializa estrategia para el

delegaciones

04 | Ser conocedor de los métodos, ° Apoyo en reunion convocada por

Heftaiantas y T CODESAN a autoridades municipales

andragégica, desarrollando  buena para la solicitud de conformacion legal

capacidad de comunicacion con de Comisiones Municipales —de
Seguridad Alimentaria y Nutricional-
COMUSAN-. Del Departamento de

Guatemala

todos los niveles de interaccion
intra e inter institucional con
aplicacion de fundamentos técnicos
y didacticos para formacion de e Apoyo en reunion de CODEDE en
adultos. donde se solicitd reactivacion de la

CODESAN vy se socializd

05 | Otras funciones que la Direccion de
Fortalecimiento Institucional estime L .
_ o o Participacion en  reunion  para
convenientes para el cumplimiento

de los objetivos del Plan Hambre

establecer la situacion de I/}_

LS
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Cero y el Plan Hambre Estacional. subcomisiones conformadas en

departamentos de Guatemala

Sacatepéequez

los

y

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

o Sl
f) // g f‘
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INFORME FINAL

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

\

Guatemala, E}‘l de marzo de 2016.

{
Respetuosamente me d'\tijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el periodo del 4 de enero al 31 de marzo 2016, con el fin de dar cumplimiento a la

clausula decima del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

"

Contrato No.: DSESAN-094-2016-029

Nombre: VIVIAN EUNICE GONZALEZ HERNANDEZ

Direccién: Fortalecimiento Institucional

=

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Asistir a los delegados en los
procesos formativos y desarrollo
de competencias laborales
como especialista en la aplicacion
metodologia con las modalidades
01 | tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccion de
necesidades y cuando esto sea
requerido  por los  mismos
delegados.

Apoyo a delegado regional en la
revision del PESAN 2016-2020 para
la elaboracién de plan estratégico
para la region central

Apoyo a delegado regional en la
elaboraciéon de herramientas para
planificacion y monitoreo de avance
de las actividades

Se capacit6 a los monitores

municipales y delegados
departamentales de los
departamentos de  Guatemala,
Escuintla, Chimaltenango y

Sacatepéquez en el Marco legal de
la  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional y conformacién de
COMUSAN, con la modalidad de
presencial en cada una de las

delegaciones departamentales. //
/

8%
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Apoyo en facilitar capacitacion a
personal de la delegaciéon de
Escuintla en el tema de planificacion
con enfoque de Marco Logico.
Apoyo en capacitacion a monitores
municipales de la delegacion de
Guatemala entema de COCOSANY
Sitios Centinela.

Orienta rutas y efectos de
procesos de gestion a las
delegaciones municipales para

Apoyo a delegado departamental de
Sacatepéquez en la revision de
casos de arrastre 2015, y en el
llenado de la matriz de

buena capacidad de comunicacién
con todos los  niveles de
interaccion intra e

inter

02 | que ensamble los enfoques de Apoyo a elaborar un proceso para
desarrollo municipal con el conformar legalmente COMUSAN en
PPHO. los 17 municipios de la delegacién de

Guatemala, fundamentado en las
leyes
Estar en contacto permanente Apoyo en delegaciones de
con los delegados municipales y Guatemala y Sacatepequez en
departamentales, a efecto de ingreso de informacion de MONIMIL.
detectar tempranamente Reunién con delegado regional vy
cualquier dificultad que amenace delegados departamentales para
al normal funcionamiento del establecer |a estrategia de apoyo del
proceso de mejora continua al equipo de fortalecimiento
fortalecimiento institucional de la institucional al equipo de las
SESAN. delegaciones departamentales.
Reunion con delegado Regional
03 para establecer temas a impartir en
taller regional.
Participacion en reunion regional
extraordinaria, con los cinco
delegados departamentales de la
region central, en donde se
establece el rol de los capacitadores,
y se socializa estrategia para el
acompanamiento y seguimiento a
las delegaciones
Ser conocedor de los métodos, Capacitacion a delegacion
herramientas y  mediacion departamental de Sacatepéquez en
04 andragogica, desarrollando temias de SAN, SINASAN,

Gobernanza local en SAN y en e// '4

Vd
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institucional  con aplicacion de
fundamentos técnicos y didacticos
para formacion de adultos.

llenado de nuevas matrices de
control de la region.

Elaboracién de metodologia para el
desarrollo del taller regional de
intercambio de experiencias con
CARE en el tema de Comunicacion
para el Desarrollo

Elaboracion de material para taller
regional.

Apoyo en la facilitacion de taller
regional, intercambio de
experiencias con CARE en cuanto al
tema de Comunicacion para el
Desarrollo

Apoyo en reunion convocada por
CODESAN a autoridades
municipales para la solicitud de
conformacién legal de Comisiones
Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional-
COMUSANS-. Del Departamento de
Guatemala

Apoyo en reunion de CODEDE en
donde se solicitd reactivacion de la
CODESAN vy se socializd

Apoya y participa en los procesos
de capacitacion implementados por
la SESAN.

Apoyo en la gestion de primer taller
regional

05 Apoyo en elaboracion de material
para taller regional en tema de

Comunicacion para el Desarrollo
Ensefia a los delegados Acompafiamiento a monitores
municipales a reflexionar y a municipales en la incidencia  a
comunicar sus pensamientos ante autorldad(_as ch;aies para la actwgcnon
e . o reactivacion de  Comisiones
las instituciones, organizaciones, Municipales de Seguridad Alimentaria
autoridades y grupos de trabajo y Nutricional-COMUSAN- en los
06 | establecidos por el Sistema de municipios de San Juan

Seguridad Alimentaria Nutricional.

Sacatepequez, San Pedro Ayampuc,
San José del Golfo, Palencia, Mixco,
del departamento de Guatemala y
Santiago Sacatepéquez, Alotenango y
Ciudad Vieja del departamento d

INFORME DE ACTIVIDADES
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Otras funciones que la Direccién
de Fortalecimiento Institucional
estime convenientes para el
cumplimiento de los objetivos del
Plan Hambre Cero y el Plan
Hambre Estacional.

Apoyo en la preparacion de material
para capacitacion del personal de la
region central en temas de SAN,
SINASAN, Gobernanza local en
SAN.

Participacion en reunién con equipo
de fortalecimiento institucional para
evaluacion de acciones ejecutadas
en el afo 2015 y para el
establecimiento del procedimiento a
seguir para el afno 2016.
Participacion en  reunion de

facilitadores con delegados
regionales para conocer la
vinculacion de la estrategia de
Gobernanza Local en SAN vy

Comunicacion para el desarrollo,
estableciendo metodologia para ser
trasladada a monitores municipales
para su ejecucion

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del contrato administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No.: DSESAN-95-2016-029
2. Nombre: JAQUELINE EUNICE MACARIO CANASTUJ
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS
Revisa, monitorea, da
seguimiento y traslada los
informes y facturas del personal o y
contratado en el renglon 029 de la * Revision, correccion y fraslado de
Direccién dando apoyo en el informes con fa.c:tura del mes de
01 ne - marzo a la Unidad de Recursos
proceso de revision y seguimiento Humanos y documentacion para
a los procedimientos contrataciéon 2016
administrativos para su traslado a
donde corresponde.
Goordina la logistica de las e Se coordina salon p.ara reuniones
reuniones convocadas por el prc_;gramadas por el Director de esta
; unidad dentro de SESAN y fuera de/
Director. ' /
02 la misma. /
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e Actualizacion del auxiliar electronico
L - fo ara 0 e
distribuye y da seguimiento a la e fermatt Excel el control d

03 | correspondencia que ingresa a la la_ correspondencia  ingresada
Direccion, Digitacion y durante el mes de marzo que

seguimiento a la correspondencia ingresoé a la Direccion.
de la Direccion.

Recibe, clasifica, registra,

Mantiene un directorio impreso y
04 | electronico actualizado de todos
los contactos de la Direccién.

¢ Actualizacion el directorio telefonico
interno y externo de esta Direccion.

e Coordinacion de vehiculos Yy

Solicita y da seguimiento de L s
suministros para la realizacién de

Vehiculo, suministros y equipo

05 para la realizacion de las las comisiongsytall_eres del equipo
actividades de la Direccion. de esta Unidad, internamente y
externamente.
Apoyo en logistica de procesos e Coordinacion y logistica de
06 |de capacitacion nivel central e reuniones y talleres de trabajo de la
interior. Direccion.
e Realizacion de nombramientos al
personal de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional
involucrado las diferentes
comisiones nombrados.
07 Otras que le sean asignadas por

el jefe (a) inmediato (a). e Realizacion de  solicitud de
vehiculos para el traslado del
personal dentro y fuera del casco
central para la realizacion de
diferentes comisiones o reuniones.

5. Los documentos eﬁspaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la_Difeccion de Fortalecimiento Institu nal. . 7
5
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INFORME FINAL

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el periodo del 04 de enero al 31 de marzo de 2015, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula decima del Contrato Administrativo que a
continuacion se describe:

Contrato No.: DSESAN-95-2016-029

2. Nombre: JAQUELINE EUNICE MACARIO CANASTUJ
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS
Revisa, monitorea, da
seguimiento y traslada los
informes y facturas del personal | Revisiéon, correccion 'y traslado de
contratado en el renglén 029 de la | informes con factura de los meses de
01 Direccion dando apoyo en el |enero a marzo a la Unidad de Recursos
proceso de revision y seguimiento | Humanos y documentacion para
a los procedimientos | contratacion 2016
administrativos para su traslado a
donde corresponde.
Goordina I loglstica de las Se coordina salon para reuniones
FaURICHES GORVOEAdAS Do &l prggramadas por el Director de esta
. unidad dentro de SESAN y fuera de la
Director. ;
02 misma.

INFORME DE ACTIVIDADES



Recibe, clasifica, ~ registra, | actyalizacion del auxiliar electronico en
distnbuye: ¥ da.' segu|_m|ento 3 la formato Excel para el control de la
03 cqrresgondenma que ingresa a la e e _ ) |
Direccion, Digitacion y | CONESPORAEHER  QUE  HgEsc & A
seguimiento a la correspondencia | Direccion.
de la Direccion.
Mantiene un directorio impreso y | Actualizacion el directorio telefonico
04 | electronico actualizado de todos | interno y externo de esta Direccion.
los contactos de la Direccion.
3 . Coordinacién de vehiculos y suministros
Solicita y da seguimiento de . -
" < : para la realizacion de las comisiones y
05 Vehiculo, sumlplst;os y equipo tall del ] q _
para la realizacion de las | 1@ eres del equipo de esta Unidad,
actividades de la Direccion. internamente y externamente.
Apoyo en logistica de procesos | Coordinacién y logistica de reuniones y
06 | de capacitacion nivel central e | talleres de trabajo de la Direccion.
interior.
Realizacion de nombramientos al personal
de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional involucrado las diferentes
comisiones nombrados.
Otras que le sean asignadas por
07 . . s . .. e .
el jefe (a) inmediato (a). Realizacion de solicitud de vehiculos para
el traslado del personal dentro y fuera del
casco central para la realizacion de
diferentes comisiones o reuniones.

4. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,

{/%44///1
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Ingeniero . .

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe final de
actividades realizadas durante el periodo del mes de marzo 2016, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del contrato que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-96-2016-029

2. Nombre:_David Alejandro Pocop Garcia

3. Unidad Administrativa: COMUNICACION N E INFORMACION
4.

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS
Se realiza grabacion de CONASAN extraordinario
en palacio nacional con la presentacion de la
estrategia para la reduccién de la desnutricion
01 | Grabar eventos coordinados por la cronica.
Secretaria Se realiza grabacion en Jocotan y San Marcos gira
en las diferentes comunidades sobre SAN
Se realiza grabacién de locucion para las
Grabacion de locucién para la | diferentes notas CONASAN, Juramentacion de
02 | elaboracidn de videos institucionales | comision, giras en las diferentes comunidades
sobre SAN
) . o Se realiza edicion sobre notas Lactancia Materna
Edicion de videos institucionales de | peneficios para el infante y la madre, Nota sobre
03 los eventos coordinados por la | CONASAN, Nota sobre giras en las diferentes
Secretaria comunidades asi como la edicién de videos de uso
interno.
L N — I —
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04

Recopilacion de imagenes de video y
fotografias que soliciten periodistas

Se comparten fotografias para los comunicados
internos  y  fuentes externas. Se realiza
documentacion fotografia de las acciones
realizadas en Chimaltenango sobre SAN

05

Videoteca

Se actualiza con las imagenes de los eventos de
marzo 2016 asi mismo se crea la carpeta de este
mes para su organizacion por fecha y nombre de
evento

06

Fotografo de eventos y actividades
institucionales

Se realizan fotografias en CONASAN, gira en las
comunidades, reunioén con alcaldes y secretario de
SESAN, asi como en actividades y reuniones
internas de SESAN

07

Archivo de fotografias

Se crea la carpeta correspondiente al mes de
marzo y se actualiza la informacion para un mejor
control por fecha y nombre del evento

08

Otras actividades asignadas por el
jefe superior inmediato

Se apoya en la coordinaciéon y elaboracion de
material para CONASAN vy presentacion de
estrategia para la reduccién de la desnutricion
cronica

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Comunicacion e Informacion de SESAN.

Atentamente,
/' ‘
,-': " "‘;‘.Q e ‘
/ o e A

) -

DPI|No. 1665 6 ' 01

David Alejandro Bocop Gargiz

Presidencla de la Repgblica

gurjdad Allmentarfa y Nutriclonal

Oscar Humberto Flores Ruano

Director de Comunicacién e Informacién
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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INFORME FINAL

Ciudad de Guatemala, 31 de marzo de 2016

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe final de

activi
2016

continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-96-2016-029 /

des realizadas durante el periodo del 04 de enet;
con el fin de dar cumplimiento a la clausula decimd del contrato que a

aI 31 de marzo

1 /
2. Nombre:_David Alejandro Pocop Garcia / g ’
3. Unidad Administrativa: COMUNICACION E INFORMACION /
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacioén:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS
Se realizan grabaciones en 13 eventos entre ellos
. CONASAN, actividades con FAO, presentacion de
01 | Grabar eventos coordinados por la resultados PHO, Lactancia Materna y presentacion
Secretaria de la estrategia para la reduccion de la desnutricion
cronica en Guatemala.
Grabacién de locucién para la Se realiza la grabacion de 13 locuciones para las
02 .. . L notas correspondientes que se utilizaron en redes
elaboracién de videos institucionales | ¢ .ioiec
Edicion de videos institucionales de | ge realizan 30 ediciones publicas e internas de los
03 los eventos coordinados por la | diferentes eventos promocionados en las redes asi
Secretaria como ediciones para uso interno.
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04

Recopilaciéon de imagenes de video y
fotografias que soliciten periodistas

Se comparten fotografias para los comunicados y
proyectos de disefios internos.

05

Videoteca

Se actualiza con las imagenes de los eventos de
enero a marzo 2016 asi mismo se crea la carpeta
de cada mes correspondiente para su organizacion
por fecha y nombre de evento

06

Fotégrafo de eventos y actividades
institucionales

Se realizan fotografias en 15 actividades donde la
SESAN ha participado asi como en actividades de
caracter interno, también la actualizacién de
imagenes de campo realizadas en el departamento
de Chimaltenango.

07

Archivo de fotografias

Se crean las carpetas correspondientes de enero a
marzo 2016 y se actualiza la informacion para un
mejor control por fecha y nombre del evento

08

Otras actividades asignadas por el
jefe superior inmediato

Se apoya en la coordinacion y elaboracion de
material para CONASAN y presentacion de
estrategia para la reduccion de la desnutricion
cronica asi como en la organizacion de CEDESAN.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccion de Comunicacion e Informacion de SESAN.

Atentamente,

/

f) . W — 47'*

DPI No. 1665 62297
David Alejandro Pocop Garcia
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Director de Comunicacifn e Informacion
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional




INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 31 de marzo de 2016/

Ingeniero . .

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

realizadas durante/el mes de marzo 2016,con el fin de dar cumplimiento a la

Respetuosamen?é‘ dirijo a usted, para y(sentar el Informe de Actividades
clausula tercera del contrato que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-97-2016-02 /

2. Nombre: LAURA ALEJANDRA CORDERO GOLON

3. Unidad Administrativa:__ DIRECCION DE __COMUNICACION E
INFORMACION

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS

Apoyar en el protocolo de todas

las actividades publicas e L - .
01 | inctitiiei . No se realizdé ninguna actividad relacionada con
institucionales de las autoridades | gste TDR.

SESAN

Coordinacién de eventos
organizados por la Secretaria e

instituciones vinculadas al Pacto | ng se realizs ninguna actividad relacionada con

02 Hambre Cero. este TDR.

INFORME DE ACTIVIDADES




03

Apoyo en las coordinaciones de
planificacion de los eventos a
realizarse con otras instituciones,
siendo el enlace por parte de
SESAN.

Coordinar la logistica en reunién de trabajo con el
Secretario de SESAN.

Coordinar logistica y protocolo de lanzamiento de
diplomado en SAN, con estudiantes de la USAC.

04

Apoyo en reuniones de
CONASAN en la Ciudad Capital,
asi como en el interior de la
Republica.

Apoyo logistico y protocolo en Reunién de
CONASAN, realizado en el Palacio Nacional de la
cultura. Con binomio Presidencial, comisionado
RDC, Secretario de SESAN, e invitados especiales
{embajadores, cooperacion internacional,
integrantes de CONASAN, gabinete de gobierno,
comisién SAN del congreso).

Coordinar logistica y protocolo en 1ra. Reunién
Ordinaria de CONASAN, en el Palacio Nacional de
la Cultura.

05

Apoyo en la coordinacion de
actividades internas de las
diferentes direcciones y unidades
de la SESAN.

No se realiz6 ninguna actividad relacionada con
este TDR.

06

Coordinar la comunicacién interna
de la SESAN vy promover
actividades y estrategias de la
entidad.

Colocar paletas con mensaje de compromiso
al cambio en SAN, en todas las oficinas y
carteleras de la SESAN.

07

Organizar eventos internos y
externos de la SESAN y otros que
promuevan el Pacto Hambre
Cero.

No se realiz6 ninguna actividad relacionada con
este TDR.

08

Apoyo en la actualizacién de las
carteleras institucionales

Apoyo en colocar los boletines informativos en
las carteleras de SESAN.

INFORME DE ACTIVIDADES




09

Otras tareas asignadas por el jefe L L :
. ; No se realizd ninguna actividad relacionada con
superior inmediato este TDR.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Comunicacidon e Informacion de SESAN.

Atentamente,
/
f) "f/‘?" /
No. 2234359020101 Laura Alejandra Cordero Golon

l ’ Lores Ruano

) P "

/ Director de Comunicacién e.'mforrm-ac_;mn1
cretarfa de Seguiidad Alimentaria y Nutriciona

]
vo. Bo. f)_ 1 1d Rafael Salinas QallardaC

v e
-1. retarlo T&Chlco
ecretarfa de Segyridad Allmentadfa y,
Presidencia de |2 Repgit

Secretarfa d
Pres
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

/
o
P
o

Ciudad de Guatemala, 31 de marzo de 2016/

Ingeniero .

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, par{gf’“presentar el Informe/Final de
actividades correspondientes del 04 de enéro al 31 de marzo 2016{ con el fin
de dar cumplimiento a la clausula décimg del contrato que a continuacion se
describe:

Contrato No. DSESAN-97-@16-O29J/

. Nombre: LAURA ALEJANDRA CORDERO GOLON

3. Unidad Administrativa:__ DIRECCION DE ___COMUNICACION _E
INFORMACION

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

N =

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
ENLOS TDR OBTENIDOS

Apoyar en el protocolo de todas

las  actividades publicas e | Apoyo logistico en firma de convenio con el

01 |institucionales de las autoridades | gobiemo de Corea y Guatemala en las
SESAN instalaciones del MAGA.

Coordinacién de eventos

organizados por la Secretaria e . )
T . Apoyo de Protocolo y logistico en reuniones con
instituciones vinculadas al Pacto | Fag en Hotel Hilton Garden. Apoyo de Protocolo y
Hambre Cero. logistico en reunién con PMA en Hotel Hilton
Garden.

02

INFORME DE ACTIVIDADES



Apoyo en las coordinaciones de
planificacion de los eventos a
realizarse con otras instituciones,

Coordinar la logistica en reunién de trabajo con el
Secretario de SESAN.

03 |siendo el enlace por parte de Coordinar logistica y protocolo de lanzamiento de
SESAN. diplomado en SAN, con estudiantes de la USAC.
Apoyo logistico y protocolo en Reunion de
CONASAN, realizado en el Palacio Nacional de la
cultura. Con binomio Presidencial, comisionado
RDC, Secretario de SESAN, e invitados especiales
Apoyo en reuniones de | (embajadores, cooperacion internacional,
CONASAN en la Ciudad Capital integrantes de CONASAN, gabinete de gobierno,
. . ) " | comision SAN del congreso).
04 |asi como en el interior de la | coordinar logistica y protocolo en 1ra. Reunion
Repubilica. Ordinaria de CONASAN, en el Palacio Nacional de
la Cultura.
Coordinar logistica y protocolo en 3ra. Reunion
Ordinaria de CONASAN, en el Palacio Nacional de
la Cuitura.
Coordinar la logistica en reunién con los miembros
Apoyo en la coordinacion de |de INCOPAS. Coordina( lggistica para
actividades internas de lag | Féuniones de la organizacion del Plan
) ) . . Estratégico en Seguridad Alimentaria vy
05 diferentes direcciones y unidades | Nytricional. Coordinar la logistica para reunién
de la SESAN. de trabajo con Ministros de MINEX, MINFIN y
Secretario de SEGEPLAN y Secretario de
SESAN, en salén #3. Coordinar la logistica
para reunion de trabajo con Unién Europea y
SESAN.
Coordinar la comunicacién interna
de la SESAN y promover | Colocar paletas con mensaje de compromiso
06 | actividades y estrategias de la | al cambio en SAN, en todas las oficinas y
entidad. carteleras de la SESAN.
Organizar eventos internos vy
externos de la SESAN y otros que | coordinar Protocolo y logistica para Lanzamiento
promuevan el Pacto Hambre | del Diplomado en Gestion de Politicas Publicas
07 para la Mejora de la Seguridad Alimentaria y

Cero.

Nutricional en Guatemala, en las instalaciones de
la Facultad de Agronomia en la USAC.
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Apoyo en la actualizacién de las
08 | carteleras institucionales

Apoyo en colocar los boletines informativos en
las carteleras de SESAN.

Otras tareas asignadas por el jefe
09 | superior inmediato

Asistir a reuniones para seguimiento en temas
logisticos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direcciéon de Comunicacion e Informacion de SESAN.

Atentamente,

N v

DPI'No. 2234359020101  Laura Alejandra Cordero Golénﬁ'-/

Vo. Bo. f) &M/

S

M 8. Oscar Humberto Flores Ruano

Director de Comunicacién e Informacidn
Secretarfa de Seguiidad Alimentaria y Nutricional
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 31 }Ie/ marzo de 2016/

Ingeniero . .

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Ipfor% Actividades

realizadas durante el periodo mes./de marzo de 2016;con el fin de dar
cumplimiento a la clausula ercerg/‘del Contrato que a continuacién se
describe:
/'/
1. Contrato: DSESAN-98-20,1/6-029 p
2. Nombre: Sebastian Pefidte Morales
3. Unidad Administrativa: DIRECCION DE COMUNICACION E
INFORMACION ‘
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS
Apoyar con el seguimiento, tramitar y dar | /'
respuesta a las soli;ityﬁes de
01 informacion ingresadas a 137SESAN, a | Se resolvieron“3 solicitudes y se encuentra 1 en
través de la Unidad de Informacién | tramite de respuesta.
Publica.
Apoyo en actividades administrativas y
02 capacitaciones internas o externas que | No se llevd a cabo ninguna capacitacion este mes.
la Unidad de Informacion Publica
requiera. /
- Se esta implem?}éndo actualmente con las
o subsecretarias urf meétodo de trabajo para el
fa‘p?fo il Ila Cocrd1|nac©nl' de r—inlgcel-s tramite de las solicitudes que ingresen a la
03 IISiuRoNAEs paar el eipiiene deie institucién, y de esta forma poder dar una mejor y

ley. . A .
pronta respuesta a las mismas, asi mismo se tiene

establecido un procedimiento de entrega de Ila

INFORME DE ACTIVIDADES




informacion publica de oficio de la pagina web, en
los primeros cinco dias habiles de cada mes para
su pronta actualizacion.

Apoyo en la coordinacién, organizacion, | Se actualizé la informacién referente a los
administracion, custodia, actualizacion y | renglones especiales de la Secretaria, y se archivé
sistematizacion de los archivos que | toda la informacién publica del afio 2015 y lo que
04 | contengan la informacion publica de la | va de 2016, la cual es trasladada a la Unidad en
SESAN. los primeros cinco dias habiles del mes.

Se esta recolectando actualmente la informacion
Apoyo en la publicacion de Afa | que corresponde actualizar del mes de marzo 2016
05 informacion oficial y autorizada el |y asi mismo se ha actualizado la informacion
portal (sitio WEB) de la SESAN. correspondiente al mes de febrero 2016, en la
pagina web de la SESAN.

Apoyo en la organizacion de eventos
publicos que organice la SESAN o en
06 | coordinacion con otros actores de la

Se apoyd en la coordinaciéon y realizacion del
evento del CONASAN en el cual se dio el
) lanzamiento de la nueva estrategia para erradicar
sociedad. la desnutricion cronica en el pais.

/

Se apoyé c<4juntamente con la direccion en el
proceso de realizacion del material para el
CONASAN, asi como en la conduccion del
vehiculo de la direccion para la realizacién de
actividades varias.

07 Apoyo en otras actividades que sean
asignadas por el jefe superior inmediato.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuertra en los
archivos de la Direccion de Comunicacion e Informacion de SESAN.

Atentamente,

—

f) PR ——— /

DPFNG. 21424

| S / Director de Comunicacién &'t
/ . Secretarfa de Seguridad Allmentaria y
..-'///
( Vo. Bo. |

T
/uf.’ﬁ
Subsecretarlo Técnige

Secretarfa de Sequidad Alimentarfa § Nutriclonal
Presldencla de la Replblica

HNJTR) nTIVO
Brars oo o menlitla y Nutilelonal
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES¢

Ciudad de Guatemala, 31 de marzo de 2016¢

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dir'ﬁé usted, para presentar el Informe Final de
Actividades realizadas durante el periodo del 4 de eni%u 31 de marzo del
afio 2016, .con el fin de dar cumplimiento a la clausula’decima del Contrato
que a continuacion se describe:

Contrato: DSESAN-98-2016-029

Nombre: Sebastian Perate Morales )

Unidad  Administrativa:__ DIRECCION DE _ COMUNICACION E
INFORMACION

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS

01

Apoyar con el seguimiento, tramitar y dar

respuesta a las solicitudes de | Se resolvieron 7 solicitudes de informacién publica
informacion ingresadas a la SESAN, a | y no se encuentra ninguna en tramite de respuesta,
través de la Unidad de Informacion .asi mismo se han atendido personas en la
Publica. institucion con dudas de respuesta inmediata.

02

[

- L , Se asistio a una capacitacion en el CECODE, de
Apoyo en actividades administrativas y

. : conceptos basicos en seguridad alimentaria vy
capacitaciones internas o externas que

la Unidad de Informacion Publica | NUtricional 'y no se lleys”a cabo ninguna
requiera. capacitacion.

03

Se esta implementando actualmente con las
subsecretarias un método de trabajo para el
tramite de las solicitudes que ingresen a la
institucién, y de esta forma poder dar una mejor y
Apoyo en la Coordinaciéon de enlaces | pronta respuesta a las mismas, asi mismo se tiene
institucionales para el cumplimiento de la | establecido un procedimiento de entrega de la
ley. informacion publica de oficio de la pagina web, en
los primeros cinco dias habiles de cada mes para
| su pronta actualizacién, por parte de cada una de
) las Direcciones relacionadas.

l
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04

Apoyo en la coordinacioén, organizacién,
administracion, custodia, actualizacion y
sistematizacion de los archivos que
contengan la informacién publica de la
SESAN.

Se encuentran organizados, actualizados y en
custodia de la Unidad de Informacién Publica los
archivos de la informacién publica de la SESAN,
que se publica en la pagina web de informacidn
publica asi como el archivo de las solicitudes de
informacion publica de los tres primeros meses del
afio 2016.

05

Apoyo en la publicacion d la
informacion oficial y autorizada/en el
portal (sitio WEB) de la SESAN.

Se recolectd la informacién que correspondia
actualizar de los meses de enero a marzo de 2016
y asi mismo se cargé la informacién, en el periodo
mensual que establece la ley, en la pagina web de
informacién publica de la SESAN, y se cumplié con
todos los incisos de los articulos 10 y 11 de la Ley
de Acceso a la Informaciéon Publica y los articulos
4, 8, 17 bis, 17 ter, 27, 30 ter, 32 y 34 de la Ley
Orgénica del Presupuesto.

06

Apoyo en la organizacién de eventos
publicos que organice la SESAN o en
coordinacién con otros actores de la
sociedad.

Se apoyd en distintas formas en las actividades
que se realizaron por parte de la SESAN, tales
como: los distintos CONASANES que se han
llevado a gabo, asi mismo en actividades que se
llevaro"n/éf conjunto con la FAO y el PMA en el
Hotel Hilton Garden.

07

Apoyo en otras actividades que sean
asignadas por el jefe superior inmediato.

Se apoyd en las actividades que se realizaron
interna y externamente en las instalaciones de la
SESAN, tales como: Reorganizacion del
CEDESAN y apoyo en la atencion y coordinacion
del mismo, depuracion y organizaciéon de la bodega
de la direccion, apoyo en la elaboracion del
material del lanzamiento de la nueva estrategia
para erradicar la desnutricién crénica y conducir el
vehiculo de la Direccion para el cumplimiento de
los fines de la direccion.

5. Los documentos que respaldan el(%oducto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Comunicacién e Informacion de SESAN.

Vo. Bo. f)

Atentamente,

@=
T

7
M . Oscar Humberto Flores Ruano

Director de Comunicacién e Informacidn
Secratarla de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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Ing. Manvin Eduzrds
SUBSECRET! j
Secretarf

Ve Paz Ramirez
QO AD) HUNIETRATIVO
Almentads v Nutrlelonal

Prasliticia do in i
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DiAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

A
Respetuosamente me dirijo a usted,
realizadas dura%é
clausula tercera

W

s

pAra presentar el Informe de Actividades
marzo de 2016,°con el fin de dar cumplimiento a la
el contrato que a continuacion se describe:

J

1. Contrato No. DSESAN-99-2016-020/ yd P
2. Nombre:_Lynda Argentina Guzman De Leén ( 7
3. Unidad Administrativa: COMUNICACION E | FORMACIC’)N{
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS
Apoyo para la cobertura de diversos eventos
01 Apoyo en la coordinacién de actividades reallzados. por las ID m;cmones. de :ESAS’\:E é Ae,:; las
de la SESAN. que partucu.pa e ecretario de o
Subsecretarios.
Apoyo en la redaccién y envio de
convocatorias y comunicados de prensa | Apoyo en la redaccion y revision de comunicados
a los periodistas y comunicadores | de prensa internos y externos.
sociales de las actividades programadas
02 | 4eia Secretaria.
Apoyo en la coordinacién de giras, S - .
g - : Apoyo en la coordinacién de visita del Secretario a
03 visitas y actividades del Secretario. medios de Comunicacion.
Dar seguimiento a la solicitud de apoyo | Apoyo en la coordinacion de solicitud de material
04 de las actividades que realizan las | de visibilidad y otros para las actividades de las
diferentes Direcciones y Delegaciones | diferentes direcciones de SESAN.
de la Secretaria.
Apoyo en la revisidn de textos para elaboracion de
Apoyo en la elaboracion de material | videos institucionales.
05 audiovisual de SESAN, para las

diferentes actividades

Apoyo en la revision del material audiovisual
editado.

INFORME DE ACTIVIDADES




Representar a la Direccion cuando sea
designado por el Director (a), apoyando | Apoyo en la participacion de reuniones intra e
06 en el cumplimiento de la planificacion, | interinstitucionales en materia de comunicacion e
organizacion, supervision, coordinacion, | informacion.
control y evaluacién de las actividades
de comunicacion en SAN.
Apoyo en la elaboracion de informes entregados a
Resuelve asuntos técnicos y la Subsecretaria Técnica.
administrativos que se presenten a su - ;
07 . = q P Apoyo en la elaboracion de informes de
consideracion. . . . -
cumplimiento de actividades de la Direccion.
Otras actividades relacionadas que las | Apoyo en la atencion de solicitud de informacion y
08 | autoridades de SESAN soliciten en su | entrevistas por parte de periodistas.
momento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Comunicacion e Informacion de SESAN.

Atentamente, \"

I . 7 _’/
M@J Vo. Bo, ) < 7 f\
No. 1857-42416-0101 'ﬁ% ardo ’
el , " ubsecretario Técpldo |
Lynda Argentina Guzman De Ledn Secretarfa de Sequrldad Afimentarla Yutrlclonal

M .. Ocar Flores Ruaao

Director de Comunicacién e Informacién
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

Presidencla de la Rep(blita

M '/,,

'““M Ve Faz Ramire z
i ISTRATIVO
y Nutrlclonal

ng. Marvln E
SUBS
Secreta
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 31 de marzo de 2016/

Ingeniero .

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DiAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades

realizadas del 4 de enero al 31 de marzo de 2016

con el fin de dar

cumplimiento a la clausula décima )del contrato que a continuaciéon se
describe:

hoOb-=

Contrato No. DSESAN-99-2016- 029/

Nombre:_Lynda Argentina Guzman De Leog
Unidad Administrativa: COMUNICACION E INFORMACION/

Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS
Apoyo para la coordinaciéon y cobertura de 15
Y eventos realizados por las Direcciones de
Apoyo en la coordinacién de -~ .

01 | actividades de la SESAN. SESAN y en las que pa'lrtlcnpa el Secretario de
SESAN o Subsecretarios, tanto nivel central
como departamental.

Apoyo en la redaccion y envio de | Apoyo en la redaccion y revision de 3
convocatorias y comunicados de | convocatorias de prensa y 56 documentos

02 |Prensa a los periodistas Y | entre comunicados de prensa y boletines

comunicadores sociales de 1as | internos.
actividades del Secretario.
Apoyo en la coordinacion para que el
L _ Secretario de Sesan asistiera a 16 entrevistas
03 2&?\%3:;;;3 dglogreci::‘eatgrci): de giras y en diferentes medios de comunicacién y giras
' departamentales (Chiquimula, San Marcos,
Huehuetenango y Alta Verapaz).
Dar seguimiento a la solicitud de | Apovo en la coordinacion de solicitud de 50
apoyo en las actividades que | ;405 entre los que se encuentran: material de
04 | realizan las diferentes Direcciones y

Delegaciones Departamentales.

visibilidad para los eventos institucionales e
interinstitucionales, revisién y diagramacion de

INFORME DE ACTIVIDADES
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documentos institucionales para las
actividades de las diferentes direcciones de
SESAN, diplomas de actividades, mantas
vinilicas, trifoliares, portadas de documentos,
entre otros.

Apoyo en la elaboracion de material

Apoyo en la locucion de textos para
elaboracion de videos institucionales asi como

05 audiovisual de SESAN, para las sy - .
dferartes sotiviiadas su revision final. Asimismo, se apoyd en la
' revision de ediciones de 2 SESAN News.
Resuelve  asuntos técnicos y | Apoyo en la elaboracion de 3 informes
06 administrativos que se presenten a | mensuales y 12 informes semanales
su consideracion. entregados a la Subsecretaria Técnica.
Otras actividades relacionadas que Apoyo_ erl 8 REISn: 08 TSl ef‘ a
: . actualizacion de 75 posts para redes sociales
07 las autoridades de SESAN soliciten b .
y actualizaciones para la pagina web

en su momento.

institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Comunicacién e Informacion de SESAN.

f)

__DPING. 1857-42416-0407
an De Ledn

Atentamente,

]

Lynda Argentina Gu

NIST 42 i”O
y NutrIclonal
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Guatemala, 31 de marzo de 201

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

7

Respetuosamente me dirijo a usted, 6gra presentar el Informe de Actividades
realizadas fﬁrante el mes de marzo de 2016,#con el fin de dar cumplimiento de la clausula
tercera dgl contrato que a continuacion se describe:

1. Contrato No DSESAN-100-2016-029

2. Nombre: Wendy Damaris Rodriguez Castillo {’

3. Direccién: Direccion de Comunicacién e Informacion

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. ACTIVIDADES

CONTENIDAS EN LOS TdeR

PRODUCTOS PARCIALES Y
FINALES OBTENIDOS

1 Apoyar en la elaboracién e implementacion
de las herramientas para el monitoreo de
los mecanismos vy de Ila
comunicacion de SESAN.

resultados

Apoyo en la captura y clasificacion de datos del
sistema de monitoreo externo, los medios
impresos y digitales del mes de marzo.

2 Apoyo en la elaboracion del monitoreo de
medios y envio a miembros de la Secretaria.

Reporte de publicaciones en SAN. Dos reportes
diarios en horario matutino y vespertino, con
difusion a personal SESAN central y
Delegaciones.

Asi como el seguimiento a notas especificas por
evento, archivando y resumen de notas, audios
y digitales de las notas de prensa.

3 Apoyo en la elaboracion de andlisis de
coyuntura.

Apoyo para reporte de notas de imagen de
SESAN, clasificados por evento durante el mes
de marzo, asi como reporte de Analisis de
Coyuntura.
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4 Apoyo en la elaboracién de inteligencia de
medios.

Apoyo en analisis inteligencia de medios
“cuantificar y graficar” notas, resultados
diarios de publicaciones de las tres
jornadas, para realizar cruce de variables
para identificar tendencias de opinion.

5 Apoyo en la elaboracion de encuestas de
percepcion.

Apoyo en formulario para recolectar
informacion en Conasan.

6 Apoyo en la elaboracion de informes de
monitoreo de medios.

Apoyo en reporte mensual de monitoreo y
analisis de medios, para el Informe
cuatrimestral y anual de resultados
estratégicos de la DCI.

7 Otras actividades asignadas por el jefe
superior inmediato

Apoyo Congreso de la Lactancia Materna.

5. Los documentos que respaldan el producto deﬁbajo{ahz
archivos de la Direccion de Comumca

F)QJJQ,;(\ L,

en/dy Rodrig ue@stm’%

DPI: 222726938 0101

ion e Infofmacjéf),

irector de Comunicacién e |
cretarfa de Seguridad Al

imentaria y Nutriclonal
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INFORME: FINAL DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 31 de marzo de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe Final de Actividades
realizadas del 4 de enero al 31 de marzo de 2016,7 con el fin de dar cumplimiento de la clausula

décima.del contrato que a continuacion se describe:

1. Contrato No DSESAN-100-2016-029 .

2. Nombre: Wendy Damaris Rodriguez Castillo «

3. Direccién: Direccion de Comunicacion e Informacion

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES PRODUCTOS PARCIALES Y
CONTENIDAS EN LOS TdeR FINALES OBTENIDOS

1 Apoyar en la elaboracion e implementacion de las | Apoyo en la captura y clasificacion de datos del
herramientas para el monitoreo de los | sistema de monitoreo externo, los medios impresos y
mecanismos y resultados de la comunicacion de | digitales de los meses de enero a marzo.

SESAN.

2 Apoyar en la elaboracion e implementacion del | Apoyo para reporte de notas de imagen de SESAN,
plan de monitoreo y seguimiento de los | clasificados por evento durante los meses de enero a
resultados de la comunicacion de SESAN. marzo, asi como reporte de Analisis de Coyuntura.

3 Asistir al area de Comunicacién en acciones que | Reporte de notas de eventos y actividades con
contribuyan a mejorar o mantener la adecuada | imagen de la secretaria, de enero a marzo.
imagen y posicionamiento de SESAN. .

Apoyo en la elaboracién de un cuadro de Mapeo de
actores en medios de comunicacion radio, tv, prensa,
revista, medios digitales, incluyendo el puesto,
nombres y calificacion de profesionales que dan
seguimiento al tema.

Apoyo en la elaboracion de Listado de generadores de
opinion.

4 Apoyar en el monitoreo para verificar que los | Apoyo reporte mensual de enero a marzo de monitoreo
mecanismos de comunicacién interna y externa | Y analisis de medios, para el Informe Anual resultados
estén funcionando. estratégicos de la DCI.

5 Apoyar en el proceso de deteccion de alertivos y | Reporte de publicaciones en SAN, verificando las
recomendaciones recogidas en el area central y | notas incluidas en reportes diarios del sistema de

INFORME DE ACTIVIDADES




las areas de ejecucion respecto a la funcion que
deberia de proyectarse en dichos lugares.

monitoreo externo en horario matutino y vespertino,
con difusion a personal SESAN central y
Delegaciones y con el fin de perfilar las notas
incluidas que si sea vinculadas a la institucion.

Asi como el seguimiento a notas especificas por
evento, archivando y resumen de notas, audios y
digitales de las notas de prensa.

Apoyo en el archivo fisico de notas en medios
impresos de los meses enero a marzo.

Apoyo en la entrega diaria de periddicos al despacho
durante los tres meses, y donde las notas deben ir
identificadas para el uso que se requiera.

6 Apoyar en el analisis y presentacion de resultados
frecuentemente.

Apoyo en analisis inteligencia de medios “cuantificar y
graficar” notas, resultados diarios, semanales, o por
evento (como se requiera de acuerdo a la coyuntura)
de publicaciones de las tres jornadas, para realizar
cruce de variables e identificar tendencias de opinion.

7 Otras actividades asignadas

Informe consolidado de notas:

«  MSPAS con temas relevantes en medios
e«  MSPAS presencia e imagen en medios

escritos

o  CONASAN (ENERO Y MARZO) reporte de
notas

e Reunion con Comisién SAN Congreso de
Replblica

Apoyo en la organizacion

e ler Congreso Nacional de Lactancia
Materna-Guatemala, apoyo de enlace

o Logistica de 2do Conasan, 4 marzo, apoyo
en logistica de comunicacion

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la Direccién

de Comunicacion e Informacién. Atentamente,

DPI: 2227 26938 0101
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