INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho /

Respetuosamente me dirijo a usted, para pres

Guatemala 31 de marzo de 2016

tar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera fdel Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No.

2. Nombre: Marco Tulio Diaz Santos p
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional /
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

DSESAN-61-2016-029 /”//

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la _ . _— —
, - . - Se proporcioné  asesoria técnica vy se brindd
implementacion de los Planes  Operativos z
: acompafamiento a los delegados  departamentales vy
departamentales articulados en el marco del Plan ; " "
25 : : . o monitores SESAN que laboran en la region Norte (Petén,
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional . . o
) lzabal, Alta y Baja Verapaz) para la planificacion e
y el Plan Hambre Estacional. . L. . ;
implementacion de las estrategias necesarias en los planes
antes mencionados.Asimismo; se desarrollaron reuniones con
los equipo de trabajo departamentales para asegurar el

conocimiento de los planes operativos y de todos aquellos
conceptos y definiciones basicas para la comprension de las
estrategias a implementarse.

2 Asesorar a las Delegacicnes Departamentales en
la  conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se brindé asesoria técnica a los delegados
departamentales para el seguimiento efectivo en las
reuniones ordinarias de CODESAN y con ello, la planificacion
de acciones en politica 'ISAN a través de los planes indicados.
Asimismo; se dio seguimiento a los monitores de los
departamentos de la regién para la activacion de las
reuniones ordinarias de COMUSAN e igualmente; iniciar la
planificacion de acciones en politca SAN a través de los

planes indicados.

3 Acompana en las reuniones de la CODESAN vy
CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacién de los Planes Operativos a nivel
departamental.

- Se acompaiid a los delegados departamentales de Alta y
Baja Verapaz en las reuniones ordinarias de CODESAN Y
CODEDE. De igual manera; se asesord6 a los delegados
departamentales en ambas reuniones de Consejo; a través de
observaciones que les han permitido optimizar el andlisis y
presentacion de resultados para la toma de decisiones en
dichos consejos.

4 Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

+ Se realizd juntamente con los Asistentes Técnicos
Territoriales de la DFI-SESAN; una revision del formato
regional utilizado en las Salas Situacionales con la finalidad de
mejorar su informacion, mantener su actualizacion y eficiencia
en la mencionada presentacion.

5 Analiza el
departamentales para solucionar
técnico y administrativa de las mismas.

funcionamiento de las delegaciones
la problematica

. El suscrito mantuvo un constante analisis de las
actividades administrativas y técnicas de cada una de |78/
/‘

£

delegaciones departamentales. Esto fue posible mediante
A



constantes visitas y entrega de las observaciones pertinentes
tanto al Asistente Operativo como al delegado departamental
para la optimizacion de los procedimientos utilizados. Se
realizaron las indicaciones con la finalidad de mejorar la sefal
de internet en la delegacién de Baja Verapaz.

Orienta y socializa con las delegaciones

- - El suscrito ha orientado y socializado la informacion
departamentales el cumplimiento de los g o
. . . . relacionada a la respuesta institucional en casos de
protocolos de SAN y asistencia alimentaria en . . . . ’
- : : emergencia. Incluso se recalcé la importancia de mejorar los
situaciones de emergencias. T o i e
procedimientos utilizados en apoyo a la activacion del C.O.E.
en Panzos, Alta Verapaz, en los municipios de ElI Estor y
Livingston en lzabal y en Sayaxché, Petén. De igual manera;
se puntualizé en la importancia del conocimiento de los
respectivos  Planes Institucionales de  Respuesta (PIR)
departamentales y los protocolos de actuacion de los C.O.E.
departamentales y municipales para la eficiente participacion
de las delegaciones en ellos.
7 En la ODESAN elegaciones ;
- - apqya .a I.a‘s delegaci « Se apoyd a los delegados departamentales en el
departamentales en la identificacion y desarrollo e ; r
X _— . . seguimiento de las reuniones de CODESAN, especificamente,
de acciones de incidencia en  seguridad . . . . . .
5 . e en la importancia de intensificar acciones conjuntas con otras
alimentaria y nutricional. ;
dependencias gubernamentales y no gubernamentales en los
3  municipios que  presentaron mayores indices de
vulnerabilidad nutricional en el IV Censo Nacional de Talla
Escolar. Asimismo, identificar sus necesidades de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y los casos de Desnutricion Aguda
apoyando la logistica de asistencia alimentaria.
8 Acompafiar técnicamente en el marco de la Ley ; P _—
; » El suscrito ha dado acompafiamiento técnico a los
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley -
” : ; g delegados departamentales en las reuniones de CODEDES vy
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las : ” : .
: COREDUR para la ejecucion de acciones relacionadas a la
Delegaciones  Departamentales para que se . . ) - .
A . . Seguridad  Alimentaria vy  Nutricional. Esto mediante Ia
gjecuten las acciones relacionadas con la : ; . . .
i 3 . 7 : busqueda de mecanismos que permitan la inclusién de
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles : \ : ; =
s o proyectos productivos y en Seguridad Alimentaria Nutricional
departamental, municipal y comunitario. N i
en el marco de la autorizacion y financiamiento de los
proyectos para el 2017.
o Ver:ﬁc_a el funcnorlwarﬁlento de la Red de Vigilancia | El suscrito verificd la Red de Vigilancia Nutricional
Nutricional Comunitaria. o g ; ;
Comunitaria de la regién, proporcionando apoyoc y asesoria
técnica principalmente a los delegados departamentales de
Baja Verapaz e lzabal para la optimizacion de informacion de
los mismos en la primera semana de cada mes.Se brindé
asesoria técnica a los delegados departamentales de Alta
Verapaz, lzabal y Baja Verapaz para el seguimiento de la
capacitacion a los comunitarios y equipamiento adecuado de
los sitios centinela existentes en las diferentes aldeas de los
municipios de los departamentos mencionados.En el caso de
Alta Verapaz; se dio seguimiento al cierre ordenado de los
cuatro sitios centinela ubicados en comunidades de Cahabon,
Coban y Carcha para determinar si el mismo sera definitivo o
parcial pues se logra su reactivacion, sea esta en el mismo
lugar o reubicado.
L Su.pgwlsa el smenne) ¥ (?urnpllmlento o .IOS *+ Se mantiene supervision constante en las delegaciones
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad . .
; . S departamentales de la regién para cumplir con los plazos
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre ;
: establecidos semanales y mensuales para entrega de los
Estacional. . i ;
informes, boletas, fotos y estadisticas correspondientes al
trabajo realizado en cada uno de los planes mencionados.
" Sigwmsegtc:P' ald Igonrltc:_r‘?o det  cumplimisnio ) | Se dio seguimiento al monitoreo del cumplimiento del
(avance) del Plan del Operativo. PPHC mediante la constante asesoria técnica al trabajo
administrativo y operativo de cada uno de los Delegados
Departamentales y monitores asignados.
12 Apoya y participa en los procesos de capacitacion

implementados por la SESAN.

* En coordinacién con los Facilitadores Institucionales de/la
DFI-SESAN nombrados para la region; se elaboré el /
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cuestionario de comprobacién de lectura para el personal de
Region Norte con el objetivo de asegurar los conocimientos
basicos de los equipos departamentales en los temas de
CODESAN, COMUSAN Y SITIOS CENTINELA. De igual
manera; se imparti6 charlas para la aplicacion de Ia
herramienta administrativa FODA y sus estrategias para
obtener un diagnostico situacional de las COMUSAN.

13

Acompafia eventualmente las actividades

de

COMUSAN y visitas a comunidades juntamente

con Monitores Municipales, para fortalecer
verificar su funcionamiento.

y

+ Se dio acompanamiento al delegado departamental vy
cada uno de los monitores municipales de Rabinal, Cubulco,
Purulha y San Miguel Chicaj BV en las reuniones de
COMUSAN para la presentacion de los detalles importantes
de la entrega de asistencia alimentaria del proyecto OPSR-
200490 juntamente con personal del PMA. Se dio
acompafiamiento al MM COBAN en la realizacion de su
COMUSAN donde se impartid6 una charla sobre los conceptos
basicos del FODA Y ESTRATEGIAS para que sirvieran de
base para la elaboracién del Plan Operativo Anual. Asimismo;
se dio acompafiamiento y asesoria técnica a través de los
delegados departamentales para que los monitores realizaran
la inclusion en las agendas de las reuniones ordinarias de
COMUSAN de la presentacion de los resultados del |V Censo
nacional de Talla Escolar.

14

Apoyar cuando sea requerido con el soporte

logistico, con el transporte de material
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion.

Y

*+ Se apoyé a la delegacion departamental de Baja Verapaz
en el traslado hacia las oficinas centrales; de cartuchos de
toner para impresora y tres (3) tubos de motocicleta.
Asimismo; se apoydé a las delegaciones departamentales de
Alta y Baja Verapaz en el traslado desde las oficinas centrales
de SESAN de los diferentes insumos de operacion
administrativa de las delegaciones departamentales antes
referidas.

15

Desarrollar evaluacion de avances
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para
verificar 'y  hacer correcciones adecuadas
oportunamente con relacion a los objetivos

establecidos.

+ Se desarrolld la Primera Evaluacion de actividades de la
Region Norte 2016. Para el cumplimiento del mismo se
proporciond a los delegados departamentales y municipales,
del instructivo de la actividad, el cuestionario de comprobacion
de lectura y la hoja de calificacion de criterios a evaluar.Las
evaluaciones se desarrollaron el 28 en Alta Verapaz;, 29 en
Petén, 30 en lzabal y 31 en Baja Verapaz.

16

Preparar y presentar informes ordinarios
extraordinarios sobre las actividades realizadas.

y

+ Se presentaron ante la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, los informes pertinentes de cada una de las
semanas del presente mes; tanto en actividades desarrolladas
como de consumo del combustible asignado. Asimismo; se
presentd un informe particular relacionado a la preparacion del
proyecto OPSR-200490 del Programa Mundial de Alimentos
en cuatro municipios de Baja Verapaz.

3




17

Otras atribuciones que dentro de su competencia

le sean designadas por el Despacho Superior.

El 02MAR16; con instrucciones de la DFI-SESAN, el
suscrito convoco al personal de monitores municipales de la
delegacion de Alta Verapaz para la presentacion oficial de la
Ingeniera Aurelia Tot Maas como nueva delegada
departamental. Esta actividad conllevé la orientacion tanto del
suscrito como de los monitores sobre las actividades en

proceso y sus particularidades asi como la participacion en la
entrega administrativa del cargo.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de
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INFORME FINAL

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Ciudad de Guatemala, 31 de marzo de 2016../

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Infor,,m‘é de Actividades realizadas

durante el periodo del'04 de enero al 31 de marzo de 2016‘,"20;} el fin de dar cumplimiento
a la Cldusula Décimd del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

a3 L =

Contrato No.: DSESAN—61—2016—029/,":
Nombre: Marco Tulio Diaz Santos <
Direccion: Fortalecimiento Institucional. /

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

01

Asesorar en las Delegaciones
Departamentales la implementacion
de los Planes  Operativos
departamentales articulados en el
marco del Plan Hambre Cero y el
Plan Hambre Estacional.

Se  proporcioné  asesoria
acompafiamiento a los delegados
departamentales vy monitores municipales
SESAN que laboran en la regién Norte (Petén,
lzabal, Alta y Baja Verapaz) para la
planificacion e implementacion de las
estrategias necesarias en los planes
mencionados.

técnica vy

Asimismo; se desarrollaron reuniones con los
equipo de trabajo departamentales para
asegurar el conocimiento de los planes
operativos y de todos aquellos conceptos y
definiciones basicas para la comprensiéon de
las estrategias a implementarse.

02

Asesorar a las Delegaciones
Departamentales en la conformacion
y funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional
(CODESAN), para la implementacién
del Plan Hambre Cero, Plan Hambre
Estacional y el cumplimiento de la
Politica SAN

Se brindd asesoria técnica a los delegados
departamentales para el seguimiento efectivo
en las reuniones ordinarias de CODESAN vy
con ello, la planificacion de acciones en
politica SAN a través de los planes indicados.

INFORME DE ACTIVIDADES




Asimismo; se dio seguimiento a los monitores
de los departamentos de la regién para la
activacion de las reuniones ordinarias de
COMUSAN e igualmente; iniciar la
planificacion de acciones en politica SAN a
través de los planes indicados.

03

Acompafna en las reuniones de la
CODESAN y CODEDE para apoyar
los procesos de integracion y
operativizacion de las mismas,
especialmente en la formulacion del
Plan Hambre Cero departamental.

Se acompano a los delegados
departamentales de Alta y Baja Verapaz en
las reuniones ordinarias de CODESAN Y
CODEDE.

De igual manera; se asesoré a los delegados
departamentales en ambas reuniones de
Consejo; a través de observaciones que les
han permitido optimizar el analisis vy
presentacion de resultados para la toma de
decisiones en dichos consejos.

04

Apoya a las delegaciones
departamentales en la elaboracion y
utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

Se realizdé juntamente con los Asistentes
Técnicos Territoriales de la DFI-SESAN; una
revision del formato regional utilizado en las
Salas Situacionales con la finalidad de mejorar
su informacién, mantener su actualizacién y
eficiencia en la mencionada presentacion.

Asimismo; se estandarizé el formato para el
mapeo de actores departamentales vy
municipales.

05

Analiza el funcionamiento de las
delegaciones departamentales para
solucionar la problematica técnico y
administrativa de las mismas.

El suscrito mantuvo un constante analisis de
las actividades administrativas y técnicas de
cada una de las delegaciones
departamentales. Esto fue posible mediante
constantes visitas y entrega de las
observaciones pertinentes tanto al Asistente
Operativo como al delegado departamental
para la optimizacion de los procedimientos
utilizados.

Se presté asesoria técnica al delegado
departamental de Alta Verapaz para el
nombramiento de la monitora municipal de

San Cristobal Verapaz como Asistente
Operativa de la delegacién. Esto con la
finalidad de  optimizar los  procesos

administrativos.

INFORME DE ACTIVIDADES




Se proporcionaron las indicaciones con la
finalidad de lograr el mejoramiento de la senal
de internet en la delegacion de Baja Verapaz.

socializa con las
departamentales el

Orienta y
delegaciones

El suscrito ha orientado y socializado la
informacién relacionada a la respuesta
institucional en casos de emergencia. Incluso
se recalcd la importancia de mejorar los
procedimientos utilizados en apoyo a la
activacion del C.O.E. en Panzos, Alta
Verapaz, en los municipios de El Estor y

06 | cumplimiento de los protocolos de | Livingston en Izabal y en Sayaxché, Petén.
SAN y asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias. De igual manera; se puntualizdo en la
importancia del conocimiento de los
respectivos Planes Institucionales  de
Respuesta (PIR) departamentales y los
protocolos de actuacion de los C.O.E.
departamental y municipal para la eficiente
participacion de las delegaciones en ellos.
Se apoyd a los delegados departamentales
para la realizacion de las primeras reuniones
de CODESAN en la importancia de priorizar e
En la CODESAN apoya a las |intensificar acciones conjuntas en los 3
delegaciones departamentales en la | municipios que presentaron mayores indices
07 | identificacion y desarrollo de | de vulnerabilidad nutricional en el IV Censo
acciones de incidencia en seguridad | Nacional de Talla Escolar.
alimentaria y nutricional.
Asimismo, identificar sus necesidades de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y los casos
de Desnutricion Aguda apoyando la logistica
de asistencia alimentaria.
Acompafiar técnicamente en el | El suscrito ha proporcionado acompafiamiento
marco de la Ley de Consejos de | técnico a los delegados departamentales en
Desarrollo Urbano y Rural y la Ley | las reuniones de CODEDES y COREDUR
de  Seguridad Alimentaria y | para la ejecucion de acciones relacionadas a
Nutricional a las Delegaciones | la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Esto
08 | Departamentales para que se | mediante la blusqueda de mecanismos que

ejecuten las acciones relacionadas

con la seguridad alimentaria vy
nutricional en los niveles
departamental, municipal y
comunitario.

permitan la inclusién de proyectos productivos
y en Seguridad Alimentaria Nutricional en el
marco de la autorizacién y financiamiento de

los proyectos para el 2017. /

¥
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09

Verifica el funcionamiento de la Red
de Vigilancia Nutricional
Comunitaria.

El suscrito verifico la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria de la region,
proporcionando apoyo y asesoria a los
delegados departamentales de Baja Verapaz
e lzabal para la optimizacién de informacién
de los mismos en la primera semana de cada
mes.

Se brindd asesoria técnica a los delegados
departamentales de Alta Verapaz, lzabal y
Baja Verapaz para el seguimiento de la
capacitacion a los  comunitarios vy
equipamiento adecuado de los sitios centinela
existentes en las diferentes aldeas de los
municipios de los departamentos
mencionados.

En el caso de Alta Verapaz; se dio
seguimiento al cierre ordenado de los cuatro
sitios centinela ubicados en comunidades de
Cahabon, Coban y Carcha para determinar si
dicho cierre sera definitivo o Unicamente
parcial en tanto se logra su reactivacion, ya
sea en el mismo lugar o reubicado en otra
comunidad.

10

Revisa el avance y cumplimiento de
los objetivos del Plan Hambre Cero y
del Plan Hambre Estacional.

Se mantiene revision constante en las
delegaciones departamentales de la region
para cumplir con los plazos establecidos
semanales y mensuales para entrega de los
informes, boletas, fotos y estadisticas
correspondientes al trabajo realizado en cada
uno de los planes mencionados.

En el mes de Enero; se realizd una revision
especifica del contenido del informe final del
MODA con el personal de todas las
delegaciones en cada una de sus sedes,
habiéndose establecido las vulnerabilidades y
fortalezas existentes en el actuar especifico de
cada equipo de trabajo para su correccién o
mantenimiento en el afo 2016.

11

Seguimiento al monitoreo  del
cumplimiento (avance) del Plan del
Pacto Hambre Cero.

Se dio seguimiento al monitoreo del
cumplimiento del PPHC mediante la constante
asesoria técnica al trabajo administrativo y
operativo de cada uno de los Delegados
Departamentales y monitores asignados. /

L\

INFORME DE ACTIVIDADES




12

Apoya y participa en los procesos de
capacitacién implementados por la
SESAN.

En el mes de Enero; se efectuaron las
indicaciones pertinentes con los Asistentes
Técnicos Territoriales de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional asignados a la
region para desarrollar la capacitacion vy
refuerzo en temas de MODA para el personal
de monitores municipales. Mismos fueron
desarrollados el 15 en Alta Verapaz, 21 en
Peten, 22 en Baja Verapaz y en lzabal.

El 20ENE186; el suscrito participé juntamente
con la delegada departamental en la entrega
del informe elaborado de las actividades
desarrolladas por la Unidad Vehicular de
Capacitacion —SESAN MOVIL en aldeas de
Los Amates y EI Estor, lzabal, a las
autoridades de Relaciones Comunitarias de la
Empresa Naturaceites, quienes prestaron el
apoyo administrativo y logistico para las
actividades en referencia.

En el mes de Febrero, en coordinacion con los
Facilitadores Institucionales de la DFI-SESAN
nombrados para la region; se elabor6 el Plan
de Capacitacion de la Region Norte con el
objetivo de fortalecer los conocimientos
basicos de los equipos departamentales de
trabajo en los temas de CODESAN,
COMUSAN Y SITIOS CENTINELA. Dicho plan
fue entregado en la Direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN para
su seguimiento.

El suscrito participé en apoyo al Facilitador
Institucional en las reuniones de capacitacién:
02FEB en AV; 03-04FEB en PETEN, O5FEB
en BV y 13-14FEB en IZABAL.

En el mes de Marzo; en coordinacién con los
Facilitadores Institucionales de la DFI-SESAN
nombrados para la region; se elabordo el
cuestionario de comprobacién de lectura para
el personal de Region Norte con el objetivo de
asegurar los conocimientos basicos de los
equipos departamentales en los temas de
CODESAN, COMUSAN Y SITIOS
CENTINELA. De igual manera; se impartio
charlas para la aplicacién de la herramienta
administrativa FODA y sus estrategias para
obtener un diagnostico situacional de las

COMUSAN.
A
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Se dio acomparnamiento a la MM de Granados
BV en la entrega de laminas y otros insumos
al Puesto de Salud Colmenares para el
mejoramiento de dicha instalacion.

Se dio acompafiamiento a las MM de San
Cristébal y Tactic ambas de AV en la
planificacion de temas a presentar en las
reuniones ordinarias de su COMUSAN.

Se dio acompafamiento a la MM de Salama
BV en las primeras reuniones de COMUDE y
COMUSAN para la presentacion de los
detalles importantes de la entrega de
asistencia alimentaria del proyecto “Operacion
Brasil”.

De igual manera; se dio acompafiamiento a
las MM de San Cristobal, Tactic y de los 4
municipios de la FTN (Chisec, Fray B. Las
Casas, Raxruha y Chahal), AV en la
planificacion de temas a presentar en las
agendas de sus primeras reuniones ordinarias
de su COMUSAN.

Acompafia eventualmente las
actividades de COMUSAN vy visitas a | Se  dio acompafiamiento al delegado
13 | comunidades juntamente con | departamental de Baja Verapaz y cada uno de

Monitores Municipales, para | los monitores municipales de Rabinal,
fortalecer y verificar su | Cubulco, Purulha y San Miguel Chicaj BV en
funcionamiento. las reuniones de COMUSAN para la

presentacion de los detalles importantes de la
entrega de asistencia alimentaria del proyecto
“OPSR-200490” juntamente con personal del
PMA.

Se dio acompafiamiento al MM COBAN en la
realizacion de su COMUSAN donde se
imparti6 una charla sobre los conceptos
basicos del FODA Y ESTRATEGIAS para que
sirvieran de base para la elaboracion del Plan
Operativo Anual.

Asimismo; se dio acompaniamiento y asesoria
técnica a través de los delegados
departamentales para que los monitores
realizaran la inclusion en las agendas de las
reuniones ordinarias de COMUSAN de la
presentacion de los resultados del IV Censo
nacional de Talla Escolar.

INFORME DE ACTIVIDADES




En el mes de Enero:

1. Se apoyo a la delegacién departamental de
Baja Verapaz en el ftraslado de la
motocicleta asignada a la MM de Granados
y El Chol hacia el taller autorizado para
reparaciones en la ciudad de Coban AV.

2. Se apoyo a la delegacion departamental de
Baja Verapaz en el traslado de la impresora
que tiene asignada hacia las oficinas de
SESAN CENTRAL para su reparacion.

3. Se apoyo a la delegacion departamental de
Alta Verapaz en la solicitud de reemplazo
de la impresora asignada y el aumento de
la capacidad de internet para el uso de la
misma.

4. Se apoyo a la delegacidon departamental de
Peten en la obtencion del permiso para

Apoyar cuando sea requerido con el realizar el servicio mecanico del pick up

14 | soporte logistico, con el transporte asignado en los talleres de la empresa
de material y suministros a las Perenco en la minirefineria de La Libertad,
delegaciones de su jurisdiccion. Peten.

5. Se apoyo a la delegacién departamental de
Baja Verapaz en el traslado desde las
oficinas centrales; de wuna impresora
multifuncional que les fue asignada, cinco
(5) llantas de motocicleta y tres (3) tubos de
motocicleta.

En el mes de Febrero:

1. Se apoyo a la delegacion departamental de
Peten en la obtencién de la autorizacidn
para realizar los servicios mecanicos del
pick up y Jimny asignados a la misma en
los talleres autorizados en el municipio de
San Benito de este departamento como
una colaboracion de la minirefineria La
Libertad, empresa Perenco.

2. Se apoy6 a la delegacién departamental de
Baja Verapaz en el traslado hacia las
oficinas centrales; de cartuchos de toner
para impresora y ftres (3) tubos de
motocicleta.

1
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En el mes de Marzo:

Se apoyo a las delegaciones departamentales
de Alta y Baja Verapaz en el traslado desde
las oficinas centrales de SESAN de los
diferentes insumos de operacion
administrativa de las delegaciones
departamentales antes referidas.

Desarrollar evaluacion de avances
trimestralmente a nivel de las

Se proporcionaron a cada delegado
departamental, los lineamientos que serviran
para desarrollar la evaluaciéon trimestral de
actividades en cada uno de los procesos que
se realizan en las delegaciones.

Se desarrolld la Primera Evaluaciéon de
actividades de la Regién Norte 2016. Para el

15 | Delegaciones para verificar y hacer | cumplimiento del mismo se proporcioné a los
correcciones adecuadas | delegados departamentales y municipales, del
oportunamente con relacion a los | instructivo de la actividad, el cuestionario de
objetivos establecidos. comprobacion de lectura y la hoja de

calificacion de criterios a evaluar.

Las evaluaciones se desarrollaron el: 28 en

Alta Verapaz; 29 en Petén, 30 en Izabal y 31

en Baja Verapaz.

Se presentaron ante la Direccion de

Fortalecimiento Institucional, los informes

pertinentes a cada una de las semanas del

presente mes; tanto en  actividades
Preparar y presentar informes | desarrolladas como de consumo del

16 | ordinarios y extraordinarios sobre las | combustible asignado.

actividades realizadas.

Asimismo; en el mes de Febrero, se presento
un informe particular relacionado a la
preparacion del proyecto OPSR-200490 del
Programa Mundial de Alimentos en cuatro
municipios de Baja Verapaz.

suscrito realizd
autoridades de

En el mes de Enero; el
coordinaciones con las
Relaciones Comunitarias de la Planta
Extractora de WNaturaceites y de la Mini
refineria de Perenco ubicada en la Libertad,
Petén para donacién de insumos y servicios
mecanicos para la operacion de la Unida
Vehicular de Capacitacion —SESAN MOVIL-/

LA
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Otras atribuciones que dentro de su
17 | competencia le sean designadas por
el Despacho Superior.

En el mes de Febrero; acompafié juntamente
con el delegado departamental y cada uno de
los monitores, a los delegados del Programa
Mundial de Alimentos (PMA) asignados a Baja
Verapaz para el desarrollo del proyecto de
entregas de asistencia alimentaria “Operacion
Brasil” con la finalidad de presentarlos ante las
nuevas autoridades edilicias del
departamento.

El 02MAR186; con instrucciones de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional, el suscrito
convoco al personal de monitores municipales
de la delegaciéon de Alta Verapaz para la
presentacion oficial de la Ingeniera Aurelia Tot
Maas como nueva delegada departamental.
Esta actividad conllevd la orientacion tanto del
suscrito como de los monitores sobre las
actividades en proceso y sus particularidades
asi como la participacion en la entrega
administrativa del cargo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentaménte,

|
f ‘“\\/Zy d

Marc@ Tulio Diaz Santos
DPI; 2347 42518 0501

f)

T ]
T

g, M
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

'

Guatemala 31 de marzo de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presgritar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,0‘16./
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera‘del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No. DSESAN-62-2016-029 /

2. Nombre:
3. Direccion:

Sergio Escobar Morales ;
Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

! Asesorar en.'las Delegaciones Departamentaies: i P Se Apoyd a las Delegaciones departamentales de la
implementacion de los Planes Operativos .. ) Lo . )

. Region Suroriental (Zacapa, Chiquimula, Jalapa; Jutiapa vy
departamentales articulados en el marco del Plan 2 ;
A : ; : i Santa Rosa.), en la planificacion de acciones a desarrollar
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional ; e
; durante el periodo 2,016 con base al PAFOT institucional,
y el Plan Hambre Estacional. : ; i ;
mismo que es la guia de acciones a implementar en cada una
de las delegaciones.

2 SPSHEL i la.s' DeEegamone; Depgrtamentales W Se Apoyé a las Delegaciones departamentales para que

la conformacion y  funcionamiento de las g -
. . en la CODESANES, todas las Instituciones participaron en el
Comisiones Departamentales de Seguridad :
: : N reporte de acciones en apoyo al Plan del Pacto Hambre O,
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la z i i
; i e i especialmente en el analisis de y elaboracion del POASAN
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad desarrari)
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional P ’
y el cumplimiento de la Politica SAN.
3 é%ogwggga en las reur:nones de la dCO_DtESAN”y + Se apoyo a todos los Delegados Departamentales de la
i Para”apogar EOS prgcesos = gglrac::)in region a reunién de CODESAN, con el objeto de apoyarlos en
y c!)pefra |V|z|am_c?n del aspl m1smaé)s, els_pema mei j los procesos de elaboracion de los planes de trabajo a nivel
Zn aﬂ ormL:almcn = 10 (RIS RRREINES: = departamental POASAN 2,016, los cuales serviran de base
eparlamental. para las acciones de nivel de CODESAN.

? Alpr:)ya E.’, a8 deltt.a[ga(:l.o'nes ?e;t}.artamdemalles eSnIIa + Se apoyd a todas las Delegaciones Departamentales en
e‘;a or.ac:oln gANuuzacmn elecliva de 1as oaaS | ualizacion del formato de Salas Situacionales tomando
PUEERESESE ' como base los municipios priorizados en cada uno de los

departamentos de la region, misma que debe ser presentada
al Sefor Secretario en sus visitas a la regién, con informacion
fidedigna de los lugares y cantidad de familias atendidas por la
Ventana de los 1000 dias.

. !;naliza al lfunCionam'emT ‘de Ials delebﬁac'c,’?es + Se apoyd en el andlisis del parque vehicular y se traslado
t'epa.rtamegtaglst agrad slo NG 15 RS Emalica | , SESAN central las solicitudes de servicio para las motos vy
gedlas.y HlNTStatnd O g MIBHIas: vehiculos de cuatro ruedas, las cuales estan en espera de ser

autorizadas de acuerdo a los diferentes centros de servicio.

6 Orienta y socializa con las delegaciones

departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN y asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

+ Se apoyé a las Delegaciones Departamentales en el
cumplimiento de los protocolos de SAN, principalmente lo del
Plan Hambre Estacional donde se priorizo la distribucién d
tareas para la recepcion, entrega y validacion de asistenci
alimentaria a las familias que tienen nifios detectados con |

[




D.A. y que son beneficiadas con asistencia alimentaria
especificamente  Atol  Nutritivo Mi  Comidita, para los
departamentos de Chiquimula, Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa.

T oD g sl egsions [ 5o g  1as daconcs o asa y Ot o
de acclones de iRcidencia en  segufidad las QODESANES para la |§i§ntsflca0|on de pgcesmades_de
slimentara y Autricienal Seguridad Alimentaria y Nutricional, para familias con nifos

' que durante el ano que seran beneficiados con el producto mi
comidita

B nggg:sn;:)stzim;iz:rr:(tjloeSrbzlnomjr{I:sur;ey I?a tg + Se apoyé a las delegaciones de la regién para la
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las realizacion de reuniones de trabajo de concejos de desarrollo
Delegaciones Dsparamentales para  qie &8 para la creacion de planes de trabajo a nivel departamental y
. . . municipal que sirvan de marco para las reuniones de
ejecuten las acciones relacionadas con la CODESAN a nivel departamental.
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

9 \hfli;ﬂéﬁnz: Cf;nmclﬁaz:;ento 4 ld Rey e Viglaneia | Se apoyé en la verificacion de la red de vigilancia en la

’ region, los Sitios Centinela de Chigquimula vy Zacapa, las
cuales estan funcionando en un 90%, reportando informacion
sobre aspectos meteoroldgicos y de hambre estacional.

10 i;;z?;za dzll aF\:]Z:‘CE EsytratZ:?;op“m?:m S::ur'td[zz + Se apoyé a las delegaciones departamentales para dar a
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre conoger el a_vance Qel Plan Hambre Cero y Plan Hambre
Estacional Estacional a nivel regional, los cuales fueron presentados al

’ CODESAN, en las COMUSAN y Mesas Técnicas, ademas de
apoyar en la elaboracion de planes de trabajo para el afo
2,016

11 Seguimiento al  monitoreo  del  cumplimiento | | Se apoyé en el seguimiento al monitoreo en los

(avanse) el Flan del Gparatvo, departamentos de la jurisdiccion al cumplimiento del Plan del
Pacto Hambre Cero, donde se dieron reuniones de
CODESAN con el objeto de organizar logisticas para el
monitoreo de casos de D.A. MODA y MONIMIL donde se
solicitd el apoyo de todas la Instituciones las cuales participan
en los procesos deteccion y monitoreo de D.A.

12 {\poya Y parlicipa en las pracesne 'de eapaciladin. | | Se apoyd y participe en las diferentes capacitaciones que
InplemEHtaHas:Por BSESAN. se dieron en SESAN Central a los Delegados Regionales y

ATT sobre los procesos de Gobernanza local en SAN, para el
periodo 2,016 en la regién Sur oriente.

13 Acompana everjui.la}mente Ias. activid'ades de | , Se apoyd a MM. De los municipio de Chiquimula y
SﬁMUSﬁ:tOéS wsr:;iim;alggmu’;‘:;desfogt:rl‘;acg‘rems Jutiapa,  traslado de alimento y monitoreo de familias que

e . . : fueron beneficiadas con Mi comidita para verificar el uso
verificar su funcionamiento. gt al Sl

b Apgygr tuende &ea [equetso; cow Sl sloporte + Se apoyo a SESAN Central con el traslado de insumos
IOg'sf“.Co' gon el ir_anspoﬂe .de. .m.a'ienal Y| hacia las diferentes delegaciones departamentales de la
suinistros & las delegasinnes de sy jurisdietion; region sur oriental, asi como de las delegaciones hacia

SESAN Central

13 D.esarrollar ev.aluaclon de .avances « Se apoyé en el proceso de verificacion de registros
trlmgstraimente i e Ias. DEISgRcianss. [pata administrativos en cada una de las delegaciones de la region
Natiesr ) Eeer cor.rz'a-ccmnes adecgagas suroriental para no tener reparos de contralorias de cuentas.
oportunamente con relacion a los objetivos
establecidos.

16 Preparar y presentar informes ordinarios vy

extraordinarios sobre las actividades realizadas.

+ Se apoyo en la preparacion y presentacion de informes
correspondientes de las actividades realizadas a donde
corresponden impresa y via electronica asi como las bitacoras
semanales tanto de actividades como de combustible

N




17 Otras atribuciones que dentro de su competencia *  Apoyo a las delegaciones de Zacapa y Chiquimula con la
le sean designadas por el Despacho Superior. evaluacién de aspirantes a las plazas de MM.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI

Y

Dy e

[T C (P
ATEMALA, U’

Presidencia de la Kepdblica



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de Marzo de 2,016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informi/gl’é: Actividades
realizadas durante el periodo del 4 d'é enero al 31 de marzo de 2,016/con el fin de dar
cumplimiento a la clausula décima’del Contrato Administrativo que a continuacién se
describe: '

4

Contrato Administrativo DSESAN-_,62-2016'029/

L.

2. Nombre: Sergio Escobar Morales’ |

3. Direccion: Direccién de Fortalecimiento Institucional /

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS

e Se Apoyo mediante la realizacion de 2
reuniones de trabajo a las Delegaciones
departamentales de la Regién Suroriental
(Zacapa, Chiquimula, Jalapa; Jutiapa y
Santa Rosa.), en la planificacién de
acciones relacionadas con Gobernanza

Asesorar en las Delegaciones local en SAN.

Departamentales la e Se presentd a los Delegados

implementacion de los Planes departamentales el proceso de
01 | Operativos departamentales planificacién de monitoreo y medios de

articulados en el marco del Plan verificacion de MONIMIL mediante la

Hambre Cero y el Plan Hambre realizacion de 5 reuniones de trabajo con

Estacional. los nuevos formatos de seguimiento

establecidos por DOT.

e Se indico mediante la realizacion de 5
reuniones de trabajo, cuales son las
deficiencias a mejorar para la realizacion
de procesos entrega alimentos en cada/
una de las delegaciones de la region. /

/*
1

L}



02

Asesorar a las Delegaciones
Departamentales en la
conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Departamentales
de Seguridad Alimentaria
(CODESAN), para la
implementacion del Plan Hambre
Cero, Plan Hambre Estacional y el
cumplimiento de la politica SAN.

Se Apoyd mediante la participacion en 5
reuniones de CODESAN a las Delegaciones
departamentales para que todas las
Instituciones participaran realicen la
elaboracion del POASAN departamental.
Se apoyd mediante la participacion en 1
reunion de CODESAN en cada
departamento a los Delegados
departamentales de la Regién Suroriental
durante la realizacion de los CODESAN de
sus departamentos, para poder informar
sobre las acciones a desarrollar durante el
ano 2,016.

03

Acompana en las reuniones de la
CODESAN y CODEDE para
apoyar los procesos de integracion
y operativizacion de las mismas,
especialmente en la formulacion
del Plan Hambre Cero
Departamental

Se apoyd con la participacion en 4 reuniones
de CODEDE a los  Delegados
Departamentales de la region, con el objeto
de apoyarlos en los procesos de seguimiento
a los planes de trabajo a nivel
departamentales e incluir el POASAN 2,016,
los cuales serviran de base para las acciones
de nivel de CODESAN.

04

Apoya a las delegaciones
departamentales en la elaboracion
y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

Se apoyé a todas las Delegaciones
Departamentales en actualizacion  del
formato de Salas Situacionales por medio de
la realizaciéon de 1 reunién departamental y
2 regionales, tomando como base los
municipios priorizados en cada uno de los
departamentos de la region, misma que debe
ser presentada al Senor Secretario en sus
visitas a la regién, con informacién fidedigna
de los lugares y cantidad de familias
atendidas por la Ventana de los 1000 dias.

05

Analiza el funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales
para solucionar la problematica
técnico y administrativa de las
mismas.

Se apoyo en el analisis del funcionamiento
de todas las Delegaciones de la Regién las
cuales estan funcionando muy bien,

Se apoyd en el analisis del parque vehicular
y se trasladé a SESAN central las solicitudes
de servicio para las motos, las cuales atiin no
han sido autorizadas en los diferent
centros de servicio Z%




Orienta vy socializa con las
delegaciones departamentales el

[ ]

Se apoy0 por medio de la realizacion de 2
reuniones de trabajo a las Delegaciones
Departamentales en el cumplimiento de los
protocolos de SAN, principalmente lo del
Plan Hambre Estacional donde se priorizo la
distribuciéon de tareas para la recepcidn,

06 | cumplimiento de los protocolos de entrega y  validacion de  asistencia
SAN y asistencia alimentaria en alimentaria a las familias que tienen nifios
situaciones de emergencias. detectados con D.A. y que son beneficiadas

con asistencia alimentaria especificamente
alimentos denominados MI COMIDITA,
SUPER CEREAL y alimentos donados por
Brasil.
e Se apoyd por medio de la realizacién de 2
reuniones de trabajo a las Delegaciones
Departamentales de la regién suroriental en
gzleé?icigl?egEDsiazTrt;ri?ialzs 1251 las CQDESANES para la idenjcificacié_n de
la identificacion y desarrollo de nece§1§ades e Segurlldlad Ahmeptama ¥

07 acciones do thcidancin on Nutricional, para familias con ninos que
i Alimentaria v durante el presente afio han s1d0 detectados
Nutricional como casos de Dgsuutmmon Aguda,

apoyando la logistica de asistencia
alimentaria, con participacion de las
instituciones gubernamentales y PMA.
Acompanar técnicamente en el
marco de la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural y la y ; >
Tom il Begmridad, |t e Se apoyo a las de‘lega‘c}ones de la region por
Niutricional @ lag Delegaciomes medlq de la 1‘eahzac.10n .C,le 5 reuniones de

08 | Tepelameoidies ems wus & trabajo, para la real‘lza.cmn de .(’JODESAN,
ehantens Top pednbs st en las cuales se lesl dio 1nf91‘ma01on respecto
oon Ta seenpided [olimetiarie ¥ a la espera de instrucciones re_specto a
nubrisionsl on los niveles metas fisicas correspondientes al afio 2,016.
departamental, municipal y
comunitario.

e Se apoyd en la verificacion de la red de
Verifica el funcionamiento de la vigilancia en la regidn, los Sitios Centinela

09 | Red de Vigilancia Nutricional en los departamentos de Zacapa,

Comunitaria Chiquimula y Jalapa Por medio de la visita

de los 5 sitios centinela de la Region. A




10

Supervisa el avance y
cumplimiento de los objetivos del
Plan Hambre Cero y del Plan
Hambre Estacional.

Se apoyo a las delegaciones
departamentales para dar a conocer el
avance del Plan Hambre Cero y Plan
Hambre Estacional a nivel regional
mediante la realizacion de 2 reuniones
regionales, los cuales deberan ser
presentados a la CODESAN, los objetivos se
han cumplido en un 90%, y en las
COMUSAN y Mesas Técnicas, es donde se ve
el avance de los objetivos alcanzados a nivel
local.

Se participé en 10 reuniones de COMUSAN
para brindar apoyo a los MM en la
presentacion del avance de los proyectos que
las municipalidades tienen dentro del PHO y
PHE y estas han avanzado en sus metas
propuestas apoyando a la poblacion en
INSAN.

11

Seguimiento al monitoreo del
cumplimiento (avance) del Plan
Pacto Hambre Cero.

Se participé en 5 reuniones de CODESAN
para brindar apoyd en el seguimiento al
monitoreo en los departamentos de la
jurisdiccion al cumplimiento del Plan del
Pacto Hambre Cero, donde se dieron
reuniones de CODESAN con el objeto de
organizar logisticas para la entrega de
alimentos donados por Brasil y stuper cereal,
ademas de brindo informacién sobre los
procesos de MONIMIL que se realizan por
parte de SESAN, durante el presente ano.

12

Apoya y participa en los procesos
de capacitacion implementados por
la SESAN

Se apoyd y participe en 1 reuniéon de
capacitacion que se dio en SESAN Central a
los Delegados Regionales y ATT sobre los
procesos  elaboracion  Planificacién de
Gobernanza Local en SAN.

13

Acompana  eventualmente las
actividades de COMUSAN vy
visitas a comunidades juntamente
con Monitores Municipales, para
fortalecer y verificar su
funcionamiento.

Se apoyd en 10 visitas a MM de los distintos

departamentos de la region al monitoreo de
MONIMEFT realizados durante el presenta
ano.

Se apoyd en 10 visitas a MM de los
departamentos de Zacapa, Jalapa
Chiquimula para checar el proceso@

monitoreo de Sitios Centinela v la recepgid

1%



de informacidn.

Se apoyd en 2 visitas a DD y MM de los
departamentos de la region en la realizacion
de MONIMIL a Direcciones de areas de
Salud.

14

Apoyar cuando sea requerido con
el soporte logistico, con el
transporte de material y
suministros a las delegaciones de
su jurisdiccion

Se apoydo a SESAN Central en 3
oportunidades con el traslado de insumos
hacia las diferentes delegaciones
departamentales de la regién sur oriental,
asi como de las delegaciones hacia SESAN
Central

15

Desarrollar evaluacién de avances
trimestralmente a nivel de las
Delegaciones para verificar y
hacer  correcciones adecuadas
oportunamente con relacion a los
objetivos establecidos.

Se apoyo mediante 5 procesos de verificacion
de registros administrativos en cada una de
las delegaciones de la region suroriental
para no tener reparos de contralorias de
cuentas.

16

Preparar y presentar informes
ordinarios y extraordinarios sobre
las actividades realizadas.

Se apoy0 en la preparacion y presentacion de
15 informes correspondientes de las
actividades realizadas a donde corresponden
impresa y via electronica asi como las
bitacoras semanales tanto de actividades
como de combustible

17

Otras atribuciones que dentro de
su competencia le sean designadas
por el Despacho Superior

V

Apoyo en 1 oportunidad con la participacion
en representacion de SESAN, en el
municipio de Atescatempa, Jutiapa en la
inauguracion de la planta de procesamiento
y empaque de granos basicos de Cooperativa
Atescatel.

PN ™
Sergio Escobap
DPI- No. 1944

Subse etarlo Técnic
Secretarfy de Sequridad Allmentaria y futricional
Presigencia de la RepGblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016¢
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

DSESAN-63-2016-029 ¢

2. Nombre: Leslie Karina Batres Blanco ¢

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Recibir, registrar, clasificar, distribuir, enviar y
archivar correspondencia via electronica o fisica,
correspondiente a las Regiones, asi como el
seguimiento que requiera.

« Apoyo a la distribucién y clasificacion de correspondencia
de las Regiones Central, Norte, Sur Occidente y Oriente

2 Mantiene actualizadas las  carpetas de

compromisos y otras actividades relacionadas a

las Regiones especificas.

; . - Actualizacién de carpetas de archivo para
correspondencia de acuerdo a las Regiones de - 3 s
cobertura documentaciénde los Delegados Regionales Region  Sur
' Oriente, Region SurOccidente, Regién Oriente, Central vy
Norte
3 Llevar el control de agenda de reuniones, citas,

+ Recepcién de cronograma de actividades de las Regiones
Norte y Central.

4 Recibe y realiza llamadas telefénicas, para dar
seguimiento a las actividades establecidas a
solicitud de los Delegados Regionales.

-« Comunicacién con Delegaciones Departamentales para
requerimientos de los Delegados Regionales y de la Direccién
de Fortalecimiento Institucional.

5 Solicita y da seguimiento de vehiculo, suministros
y equipo para la realizacion de las actividades de
los Delegados Regionales.

« Traslado de solicitud de combustible para las Regiones
Central, Norte, Sur Occidente y Oriente. Traslado de solicitud
de servicio de mantenimiento para los vehiculos las Regiones
Central y Occidente.

los Delegados Regionales, para dar seguimiento a
las acciones que se realizan.

6 Se encarga de la logistca de reuniones L
i £ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
especificas, a solicitud de los Delegados
Regionales.
7 Enlace administrativo con las oficinas respectivas . g .
de la Direccion de Fortalecimiento InstitucFi)onaI E Apoge fen el mmig de copespordencia heda 1S
y Delegaciones Departamentales. Apoyo en el envio de

insumos hacia las Delegaciones Departamentales.




© 8 Mantener actualizados los datos estadisticos por «  Recepcion y actualizacién de datos de Salas Situacionales
region con relacién a: nifios con DA, poblacion de la Regién Central

atendida en asistencia alimentaria, cronograma
de reuniones de CODESAN, COMUSAN y
COCODE.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

) / 2L v
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Atentamente,
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INFORME FINAL

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 31 de marzo de 20164

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el periodoad?l/Oﬁl de enero al 31 de marzo de 2016/ con el fin de dar cumplimiento
I

ala clausula décima’de

Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No.: DSESAN-63-2016-02 / /
2. Nombre: Leslie Karina Batres Blanco (/ /./
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional (
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR
Recibir, registrar, clasificar, distribuir,
enviar y archivar correspondencia via
electrénica o fisica, correspondiente a Apoye @ @ distribucion v clasificacion de
correspondencia de las Regiones Central, Norte,
las Regiones, asi como el seguimiento | Syr Occidente y Oriente.
01 que requiera.
Mantiene actualizadas las carpetas de | Actualizacion de carpetas de archivo para
correspondencia de acuerdo a las | documentacion de los Delegados Regionales
Regiones de cobertura. Regiéon Sur Criente, Region Sur Occidente, Region
02 Oriente, Central y Norte.
Llevar el control de agenda de | Recepcion de cronograma de actividades de las
reuniones, citas, compromisos y otras | Regiones Norte y Central.
03 actividades relacionadas a las Regiones
especificas.
04 | Recibe y realiza llamadas telefdnicas, | Comunicacidn con Delegaciones Departamentales

para dar seguimiento a las actividades
establecidas a solicitud de los
Delegados Regionales

para requerimientos de los Delegados Regionales

(

71/

y de la Direccién de Fortalecimiento lnstitUcionaI./

N

( L)

INFORME DE ACTIVIDADES



05 | Solicita y da seguimiento de vehiculo, | Traslado de solicitud de combustible para las
suministros y equipo para la realizacion | Regiones Central, Norte, Sur Occidente y Oriente.
de !as actividades de los Delegados Traslado de solicitud de servicio de mantenimiento
Regionales. . <

para los wvehiculos las Regiones Central vy
Occidente.

06 | Se encarga de la logistica de reuniones | No se agendaron tareas vinculadas para el
especificas, a solicitud de los Delegados | presente mes.
Regionales.

07 | Enlace administrativo con las oficinas | Apoyo en el envio de correspondencia hacia las
respectivas de la Direccién de | Delegaciones Departamentales. Apoyo en el envio
Fortalecimiento  Institucional y los | de insumos hacia las Delegaciones
Delegados  Regionales, para dar | Departamentales.
seguimiento a las acciones que se
realizan.

08 | Mantener actualizados los datos | Recepcion y actualizacion de datos de Salas

estadisticos por region con relacion a:
nifios con DA, poblacion atendida en
asistencia alimentaria, cronograma de
reuniones de CODESAN, COMUSAN vy
COCODE

Situacionales de la Region Central

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de |a

Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Leslie

e of
wecretarfa ¢

Presicencis da .a it

INFORME DE ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2016 5

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016,"
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera‘del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :
1. Contrato No. DSESAN-64-2016-029
2. Nombre: Ruby Carolina Girard Luna¢
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 Participa en la consolidacion de la informaciéon de :
. oo ; *  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
ninos y nifas con Desnutricion Aguda ingresados
a CRN u Hospitales (SRN).
2 Analizar, elaborar y traslada informes de los casos ;
. e *  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
de nifias y nifios con Desnutricion Aguda
ingresados a CRN u Hospitales (SRN).
3 Apoyar en la elaboracion de los Corredores L -
b i - » Participacion en la elaboracion de los corredores
Endémicos de casos de niflas y nifios con - - ; .
i endémicos de desnutricion aguda por semana epidemioldgica
Desnutricion Aguda a nivel departamental. S
por departamento y municipio.
+ Elaboracién de los resumenes de la clasificacion de los
departamentos en las distintas zonas epidemiolégicas de los
corredores endémicos.
4 Elaboracion y traslado de informes del avance de

los corredores endémicos a solicitud de otras

Direcciones técnicas de SESAN.

* Traslado de los corredores endémicos de Desnutricion
Aguda, semanalmente a las
direcciones técnicas.

autoridades  supericres y

5 Participar y apoyar en la formulacion e
implementacion del Monitoreo de la Ventana de
los mil dias en los Servicios de Salud del primer
nivel de atencidn del MSPAS.

* Participacién en brindar apoyo en la verificacion de la
informacion recolectada en las visitas a las Areas de Salud del
Ministerio de Salud, ingresadas al SIINSAN.

6 Apoyar en el andlisis y elaboracion de reportes de
avance del monitoreo a los Servicios de Salud del
primer nivel de atencion del MSPAS a nivel de las
Delegaciones Departamentales.

*  Participacion en la revision de la informacion de las Areas
de Salud ingresada al SIINSAN y que coincida con las boletas
en fisico.

* Participacion en la revision de datos especificos de la
informacion recolectada de tres Areas de Salud.

7 Apoyar y elaborar reportes de avance del
monitoreo a los usuarios que asisten a los
Servicios de Salud del primer nivel de atencion del
MSPAS, a nivel de las Delegaciones
Departamentales.

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

8 Apoyar y participar en los procesos y actividades
que realiza la Direccion con las diferentes
organizaciones e instituciones a nivel nacional.

*  No se agendaron tareas vinculadas para el presente m




Apoyar en el desarrollo de las funciones técnicas
que la Direccion de Fortalecimiento Institucional le
designe.

*  Participacion en dar respuesta al memorandum de Ley de

acceso a la Informacion, especificamente en el

Informacion general del pais en cuanto a la desnutricion.

inciso de

10

Brindar apoyo en asistencia técnica y logistica a
otras direcciones y autoridades superiores de la
SESAN.

+  Participacion en la busqueda de los casos de desnutricion

aguda por departamento y municipio por semana
epidemioldgica del periodo 2010 al 2014.

5. Los documentos que respaldan el producto det—Trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) ‘( LN ¢

DPI 1730 33701 0101

realizade._se encuentra en los archivos de

MINIS
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INFORME FINAL

Guatemala, 31 de marzo de 2016 §

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentarlel/r(forme de Actividades realizadas durante el

periodo del 04 de enero al 31 de marzo de 2016, Yc

on el fin de dar cumplimiento a la cldusula

décima del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-64-2016-029

1;

2. Nombre: Ruby Carolina Girard Luna

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional. ¢

4.  Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
Participacion en la revision de los casos ingresados
al sistema para la elaboracion de consolidados de

Participa en la consolidacion de la | los casos de nifias y nifios con desnutricién aguda

01 informacién de nifios y nifias con | ingresados a los CRN u Hospitales a nivel nacional

Desnutricion Aguda ingresados a CRN u | con apoyo de los delegados departamentales.
Hospitales (SRN). Participacion en la revision del catalogo de Centros
de Recuperacion y Nutricional-CRN y Hospitales del
Sistema de Informacidn.
Participacion en la verificacidn del registro semanal
Analizar, elaborar y trasladar informes = g ;
i o de casos con desnutricion aguda ingresados en
02 de los casos de nifias y nifios con R —— |
Desnutricion Aguda ingresados a CRN u ¥ Hospitaies, el e » para apoyaria
Hospitales (SRN). elaboracion de los informes.
Participacion en la elaboracién de los corredores
Apoyar en la elaboracion de los | endémicos de desnutricion aguda por semana
03 Corredores Endémicos de casos de nifias | epidemioldgica por departamento.
y nifios con Desnutricién Aguda a nivel | Elaboracion de los resimenes de la clasificacion de
departamental. los departamentos en las distintas zonas
epidemioldgicas de los corredores endémicos.
Elaboracién y traslado de informes del | Traslado de los corredores endémicos de
avance de los Corredores Endémicos a | Desnutricion Aguda, semanalmente a |las
& solicitud de otras Direcciones técnicas | autoridades superiores y direcciones técnicas.
de SESAN.
Participar y apoyar en la formulacion e | Participacidon en la revision de documentos de

05 implementacion del Monitoreo de la | Monitoreo de la Ventana de los mil dias para

Ventana de los mil dias en los Servicios
de Salud del primer nivel de atencién del

evaluar reprogramacion en el nuevo afio.

Participacion en brindar apoyo en la verificacion dg/
4

INFORME DE ACTIVIDADES



MSPAS.

la informacion recolectada en las visitas a las Areas
de Salud del Ministerio de Salud, ingresadas al
SIINSAN.

06

Apoyar en el analisis y elaboracién de
reportes de avance de monitoreo a los
Servicios de Salud del primer nivel de
atencién del MSPAS a nivel de las
Delegaciones Departamentales.

Participacion en la revision de documentos para
reprogramacion de los reportes de avance del
ingreso de datos al SIINSAN del monitoreo del
MONIMIL por departamento.

Participacién en la revision de la informacion de las
Areas de Salud ingresada al SIINSAN y que coincida
con las boletas en fisico.

Participacion en la revision de datos especificos de
la informacion recolectada de tres Areas de Salud.

07

Apoyar y elaborar reportes de avance
del monitoreo a los usuarios que asisten
a los servicios de salud del primer nivel
de atencién del MSPAS, a nivel de las
Delegaciones Departamentales.

Participacion en la revision de consolidados de
insumos en existencia en los servicios de salud y
centros de convergencia del MSPAS monitoreados
por los delegados de SESAN, para evaluar una
reprogramacion.

08

Apoyar y participar en los procesos y
actividades que realiza la Direccion con
las  diferentes  organizaciones e
instituciones a nivel nacional.

Participacion en la programacion de las reuniones
de la Junta Directiva de la Comisién Nacional de
Escuelas Saludables — CONAES-.

09

Apoyar en el desarrollo de las funciones
técnicas que la  Direccion de
Fortalecimiento Institucional le designe.

Participacion en la revision del formato de las Salas
Situacionales que los delegados departamentales
elaboran semanalmente.

Participacion en la elaboracién de propuesta de
formato para el ingreso de informacion de
informacion de las Salas Situacionales a nivel
municipal y departamental.

Participacion en el taller de propuesta de objetivos

estratégicos para el plan de trabajo del pais.

Participacion en la elaboracion de la respuesta al
oficio de MSPAS relacionado con el Convenio de
Coordinacion Inter-Institucional, entre la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional-SESAN, el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social —
MSPAS, la Fundacién TIGO y el Fondo de Naciones
Unidas para la Infancia-UNICEF.

Participacion en dar respuesta al memorandum de
Ley de acceso a la Informacién, especificamente en
el inciso de “Informacién general del pais en

v

cuanto a la desnutricién”.

7

INFORME DE ACTIVIDADES



10 | logistica a

Brindar apoyo en asistencia técnica y
direcciones y
autoridades superiores de la SESAN.

Participacion con la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la evaluacion de variables a
registrar en las Salas Situacionales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional que las delegaciones de
SESAN a nivel departamental, registraran a lo largo
del afio.

Participacion en la bUsqueda de los casos de
desnutricion aguda por departamento y municipio
por semana epidemioldgica del periodo 2010 al
2014.

5.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

DP||1710 33701 0101
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2016 /

&

Respetuosamente me dirijo a usted, para pres;?vé el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tereeraddel Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

7,

No. DSESAN-66-2016-029
Ana Gabriela Rosas Garcia

Fortalecimiento Institucional

4

4, Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 AONEr ¥ mEesorEr | dognicamonts En R, No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes
Componentes Directos del Plan Estratégicos de g 3 P '
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 Acorr?panar y apossl 08 HIBEESES ,tecmco * Borrador de procedimiento para el monitoreo de
relacionado  con la  informacion  oficial de | oo icien aguda como parte de SIMON SIINSAN, finalizado
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en 9 P '
nifias y nifios menores de 5 afos.

3 Darlsegwmlento 5 '°? procesos y achwdgdes que I, Participacion en el proceso de seleccion de consultores
realiza la Direccion con las diferentes . . . .

N o . A que formaran parte del equipo técnico del Plan de Trabajo
organizaciones e instituciones a nivel nacional. . ;
conjunto con UNICEF, finalizada.
4 Elabc.arar guias e |n5trumentos‘m'etodoléglcof.s que | , Propuesta de guia de contenidos para el plan de
contribuyan al logro de los objetivos del Sistema e A I ; : e
o - i o capacitacion a lideres comunitarios para la identificacion de
de Vigilancia Nutricional Comunitaria. i = e
casos de desnutricion aguda y promocion y proteccion de la
alimentacién infantil en situaciones de emergencia como parte
del Plan de Trabajo conjunto con UNICEF, finalizada.

5 Preparar y presentar  informes ordlna.rlc_Js Y. Version final del Informe MONIMIL Areas de Salud,

extraordinarios del avance de las actividades | . _.
. . finalizado
realizadas en funcién de los resultados
esperados. +  Versién final del Informe MONIMIL Puestos Marzo,
finalizado

6 Apoyarl .al RN e B Dlrecc:|0tj .de + Cinco reuniones virtuales (via Skype) con los equipos de
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos : X AT

; las Delegaciones Departamentales segun region, finalizadas.
cuando le sea requerido

1 Anahza_ I.r‘1f0rma(:|0n gerpraca por &l monitores: g | Reporte de andlisis comparativo entre el abastecimiento
desnutricion aguda y de la Ventana de los 1000 ; o ;

Di lizad 64 déledados de SESAN de insumos para la Ventana de los Mil Dias entre Areas vy
188 fedlizaco par 1S Caiegarasus ' Puestos de Salud,ﬁnalizado.
+  Presentacién con los hallazgos de linea base de
monitoreo de Puestos de Salud para CONASAN, finalizada.
8 Apoyar procesos de capacitacion identificadas

con entidades académicas y otras instituciones;
para fortalecer las Delegaciones
Departamentales de la SESAN

No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




9 Actuar como facilitadora en los temas de ety . .

_— . o «  Participacién en mesas de trabajo para la definicion de los

capacitacion en  Aprovechamiento  Biologico vy . : i |

Corsiitiio @ eridades| qus @ SESAN jprests planes operativos de la Estrategia de Prevencion de |la
Desnutricidn crénica, realizada.

apoyo.
10 Otras que le sean asignadas por el Despacho «  Fichas rapidas de fallecimiento enviadas por las
Superior Delegaciones Departamentales en el mes de marzo,

consolidadas y enviadas a la mesa de analisis.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, Afﬂ

(ol \f &y
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INFORME FINAL

Guatemala, 31 de marzo de 2016. /

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Infor é de Actividades realizadas
durante el periodo del 94 de enero al 31 de marzo de 20164& el fin de dar cumplimiento

a la cldusula décima,del Contrato Administrativo que a continuacién se describe:
JI:- ;

Contrato: DSESAN-66-2016-029"

Nombre: Ana Gabriela Rosas Garcia / k

Direccion: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

ol

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR

1.Informe de Analisis de alternativas para la
actualizacion del Monitoreo del tratamiento de la
desnutricidn aguda MODA 5.0, entregado.

2. Participacién en 5 talleres para el disefio de
la estrategia nacional de reduccion de |Ia
desnutricion crénica como parte de la mesa de

Apoyar y asesorar técnicamente en Atencion Primaria en Salud, finalizada.

los Componentes Directos del Plan 3. Participacion en 4 reuniones de trabajo de la

Estrategicos de Seguridad Alimentaria y mesa de Atencién Primaria en Salud, para la

o1 | Nutricional. realizacion de tareas y aportes para la estrategia
nacional, finalizada.

4. Participacion en 3 talleres internos de SESAN,
para trabajar aportes a la estrategia nacional de
reduccion de la desnutricion cronica, finalizada.

5. Trabajo de secretaria para la mesa d

Atencién Primaria en Salud, realizada.

—

£\

I

INFORME DE ACTIVIDADES



6. Version final del Informe de MONIMIL Areas
de Salud, completado.

7. Version final del informe de MONIMIL Primer
Nivel, completada.

02

Acompafar y apoyar los procesos
técnico relacionado con la informacion
oficial de morbilidad y mortalidad por
Desnutricion Aguda en nifias y nifios

menores de 5 afios.

1.Reporte de analisis de prevalencias de
desnutricion cronicay aguda para el reajuste de
las actividades de monitoreo, entregado.

2.Borrador de procedimiento para el monitoreo de
desnutricion aguda como parte de SIMON SIINSAN,

finalizado

03

Dar seguimiento a los procesos y
actividades que realiza la Direccién
con las diferentes organizaciones e

instituciones a nivel nacional.

1.Propuesta para la revisién integral de las
actividades realizadas a nivel municipal por los
monitores durante el afio 2015, presentada.

2. Recoleccion de informacion sobre la capacidad
municipal actual para responder a las
necesidades de la estrategia de reduccion de la
desnutricion crénica, realizada.

3. Participacion en el proceso de seleccion de
consultores que formaran parte del equipo técnico
del Plan de

finalizada.

Trabajo conjunto con UNICEF,

04

Elaborar guias e instrumentos
metodologicos que contribuyan al logro
del

Vigilancia Nutricional Comunitaria

de los objetivos Sistema de

1. Borrador de la primera versién del formulario
de MODA, entregado.

2. Formulario MONIMIL para uso durante el 2016,
revisado.

3. Instrumento para recolectar informacion sobre
el trabajo de moda realizado de enero a febrero,
finalizado.

4. Propuesta de guia de contenidos para el plan
de capacitacion a lideres comunitarios para la
identificacion de casos de desnutricion aguda y
promocién y proteccidon de la alimentacion infantil
en situaciones de emergencia como parte del
Plan de Trabajo conjunto con UNICEF, finalizada.

7 X

INFORME DE ACTIVIDADES




05 | Preparar y presentar informes | 1. Listado de servicios del Primero y Segundo
ordinarios y extraordinarios del avance | Nivel de Atencion de MSPAS, actualizado
de las actividades realizadas en funcion | 2. Versién final del Informe MONIMIL Areas de
de los resultados esperados Salud, finalizado
3. Version final del Informe MONIMIL Puestos
Marzo, finalizado
06 | Apoyar al equipo de la Direccién de | 1.Borrador de propuesta para la gestion de
Fortalecimiento  Institucional en | fondos para desarrollar talleres regionales de
aspectos técnicos cuando le sea | capacitacion y socializacion de las lineas de
requerido trabajo para los primeros meses del afo,
elaborado.
2. Cinco reuniones virtuales (via Skype) con los
equipos de las Delegaciones Departamentales
segun region, finalizadas
07 | Analiza informacion generada por el | 1. Informe de analisis y hallazgos de las
monitoreo de desnutricién aguda y de | Delegaciones Departamentales que realizaron
la Ventana de los 1000 Dias realizado | MODA en enero y febrero, finalizado
por los delegados de SESAN 2. Reporte de andlisis comparativo entre el
abastecimiento de insumos para la Ventana de
los Mil Dias entre Areas y Puestos de Salud,
finalizado.
3. Presentacion con los hallazgos de linea base
de monitoreo de Puestos de Salud para CONASAN,
finalizada.
08 | Apoyar procesos de capacitacion | 1.Primer borrador del plan de capacitacion de
identificadas con entidades académicas | MODA para las Delegaciones, entregado
y otras instituciones; para fortalecer las | 2. Visita a la Delegacion de Alta Verapaz para
Delegaciones Departamentales de la | capacitacion y actualizacion en metodologia de
SESAN monitoreo  dirigida al equipo técnico de la
Delegacion de Alta Verapaz, realizada
09 | Actuar como facilitadora en los temas | 1.Participacion en 2 reuniones de coordinacion

de capacitacién en  Aprovechamiento
Bioldgico y Consumo a entidades que

la SESAN presta apoyo.

para los procesos de cambio de comportamiento
que formaran parte de la estrategia nacional de

reduccion de la desnutricion crénica, realizada

2. Participacién en mesas de trabajo para
definicion de los planes operativos de /A3

/
/
£

INFORME DE ACTIVIDADES




Estrategia de Prevencidon de la Desnutricion

crénica, realizada.

10 | Otras que le sean asignadas por el

Despacho Superior

1.Fichas rapidas de fallecimiento enviadas por las
Delegaciones Departamentales en el mes de enero,
consolidadas y enviadas a la mesa de analisis

2. Participacion en la elaboracion del mapa de
de

reduccion de la desnutricién crénica solicitada por

actores vinculados a la estrategia nacional
el Despacho Superior, finalizada.

3. Borrador de estrategia para la vinculacién del
registro unico de beneficiarios a la estrategia
nacional de reduccion de la desnutricién cronica,
elaborado en conjunto con el equipo de SIINSAN,
finalizado.

4.Fichas rapidas de fallecimiento enviadas por las
Delegaciones Departamentales en el mes de marzo,

consolidadas y enviadas a la mesa de anilisis.

= A

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de |a
Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
f) / ,
btiela Riosas Garcla
2398-50416-0101

/'.Ra

el Salipas szlar 0

SuEsec;eta o Técnico
Secretarfs de Seguridad limentarla y Nutriclon:
Presigencia de la RepGblica
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

\

\
Guatemala 31 de marzo de 2016 #

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula terceraldel Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

\

\

1. Contrato No. \ DSESAN-67-2016-029

2. Nombre:

3. Direccion:

‘\lictor Manuel Zamora Arrué ¢
Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 Disefi i6 i ’ : ; : o
i 0. y ©lebpiagian  de |nstrurpentos Y1+ Se cuenta con la matriz de planificacién y ejecucion de
herramientas para conocer y monitorear la g ¢ .
; ; . ” actividades de cada delegacién departamental para conocer el
gjecucion de actividades y el desemperio de las - - .
. . 0 avance y seguimiento mensual de actividades, asi como el
delegaciones a nivel departamental y municipal. i : . : : ;
instructivo de vaciado de informacion en la misma.
2 Elaboracion de informes de monitoreo de la e .
. . - . + Se cuenta con el disefio del formato para conocer el nivel
gjecucion de actividades en las delegaciones a ; - 5 ;
: o : de ejecucion y desempeiio de las delegaciones
nivel departamental y municipal, incluyendo las Sk
: ; : departamentales y municipales, el cual serd el formato para la
evaluaciones y recomendaciones pertinentes. N - g ; i
cuantificacion de actividades a nivel territorial en proceso de
validacion.
. Biseit ¥ waglimenio: de o hemamisnle geerada.} La matriz de reporte mensual de actividades, asi como los
para el Plan Anual de L o
—_— . - subproductos, actividades y sub actividades para
Fortalecimiento/Operaciones Territoriales - o
desarrollarse en el presente afo se encuentran en revision vy
(PAFOT). e ; ; ; i
validacion para ser incluidas en la matriz de seguimiento.
4 Elaborar y ftrasladar informacion mensual del ;
; : « Se cuenta con el formato para conocer el nivel de
avance de las acciones realizadas en las ; ; ;
. . ejecucion y desempefio de las delegaciones departamentales
delegaciones departamentales segun L . N
. . . y municipales, el cual serd el formato para la cuantificacion de
instrumentos  elaborados, para sistematizar los 0 ; E
: actividades a nivel territorial.
procesos de trabajo.
2 :Apoyar . ‘el cumpllm:entq de Ja estmiegla de) Se actualiza el niumero de Sitios Centinela implementados
implementacion de Sitios Centinela. p .
por SESAN vy socios, y semanalmente se monitorea la
plataforma creada en el SIINSAN para conocer el nivel de
avance asi como el ingreso de informacion de los mismos;
también se cuenta con una herramienta para identificacion de
areas representativas estadisticamente a partir de diversos
indicadores para la implementacion de nuevos  Sitios
Centinela.
& Apoyar ”en ol seguimiente -y apal15|s del Se desarrollan lineamientos y acciones a seguir por el
informacién que se genere de los sistemas de A et :
o 5 2 ; personal técnico de SESAN y las organizaciones socias para
vigilancia de los Sitios Centinela. iz ; e
la generacion de informacién oportuna y confiable.
¢ Proporr:.lgnar Ilns_s:aml'en.tos tecnjllcos parg B, Se cuenta con una base de datos actualizada con el total
elaboracién de diagnosticos de implementacion y i ; ; ; .
: ; i » de Sitios Centinela implementados y funcionando; la cual e
funcionamiento de los Sitios Centinela ) .. . i
) . - revisada por personal técnico de SESAN para identifi
establecidos a nivel comunitario. ; L :
necesidades de apoyo y fortalecimiento técnico.




.8 Elaborar y trasladar informacién trimestral del
avance de las acciones realizadas para asegurar
el adecuado funcionamiento del sistema de
vigilancia de los Sitios Centinela.

+ Actualmente se tienen 114 Sitios Centinela registrados en
el SIINSAN, los cuales, con base en los diagnosticos y la
identificacion de necesidades, se les proporcionara el
seguimiento respectivo seglin necesidad.

9 Desarrollar otras actividades para el
funcionamiento  operativo de la Direccién, a
criterio de las Autoridades Superiores de SESAN.

Elaboracion de bases de datos, sistematizacion de
infformacion y  andlisis de resultados de informacion
proporcionada por las delegaciones departamentales de
SESAN. Elaboracion de la Estrategia contra el Hambre
Estacional.

10 Brindar asistencia técnica y apoyo logistico a otras

Direcciones de SESAN. + Coordinacién con Fortalecimiento Institucional para el

vaciado de informacion de planificacion y uso general del
PAFOT 2016.

11 Elaborar informes vy estadisticas sobre SAN a

solicitud da la Direceion. +  Sistematizacion y analisis de informacion reportada en los

Sitios Centinela que generan alertas, para la toma de
decisiones por Autoridades superiores de SESAN.

12 Participar en reuniones técnicas

ST ST it : 5 + Participacion en reuniones ordinarias de la Mesa Técnica
interinstitucionales a solicitud de la Direccion.

de analisis de Sitios Centinela y otras instituciones socias de
SESAN para tratar tematica especifica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Participacién en la construccién de la
Politica de lucha contra la degradacion de tierras, la
desertificacion y la sequia del MARN. Representaciond e la
SESAN ante la plataforma BioFORT del ICTA.

13 Otras actividades delegadas por la Direccion y «  Participacion en actividades convocadas por la Direccién y
Despacho Superior. Despacho Superior para la elaboracion de lineas estratégicas y
actividades de intervencion relacionadas con Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

N

5. Los documentos que respaldan el ppgducto del trabajo realizado se “eqcuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

SQCN}!.JL] de

presidencia U‘\




INFORME FINAL \

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

\

\ /
Guatemala, 31 de marzo de 20167

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo del 04 de enero al 31 de marzo de 2016/ con el fin de dar cumplimiento a la clausula décim
del Contrato Administrativo que a continuacion' se describe:

Contrato No.:\\ DSESAN-67-2016-029 *

Direccion: Fortalecimiento Institucional

A O3 B3k

7

Nombre: Victor Manuel Zamora Arrué /

/

4

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
DR

PRODUCTOS FINALES OBTENIDOS

01

Disefio y elaboracion de instrumentos y
herramientas para conocer y monitorear la
ejecucion de actividades y el desempenio
de las delegaciones a nivel departamental
y municipal.

Se desarrolld la matriz de planificacion y ejecucion de
actividades de cada delegacion departamental para
conocer el avance y seguimiento mensual de actividades,
asi como el instructivo de vaciado de informacion en la
misma.

02

Elaboracién de informes de monitoreo de
la ejecucion de actividades en las
delegaciones a nivel departamental y
municipal, incluyendo las evaluaciones y
recomendaciones pertinentes.

Se cuenta con el disefio del formato para conocer el nivel
de ejecucion y desempefioc de las delegaciones
departamentales y municipales, el cual sera el formato
para la cuantificacion de actividades a nivel territorial en
proceso de validacién.

03

Disefio y seguimiento de la herramienta
generada para el Plan Anual de
Fortalecimiento/Operaciones Territoriales
(PAFOT).

La matriz de reporte mensual de actividades, asi como los
subproductos, actividades y sub actividades para
desarrollarse en el presente afio se encuentran en revision
y validacién para ser incluidas en la matriz de
seguimiento.

04

Elaborar y trasladar informacion mensual
del avance de las acciones realizadas en
las delegaciones departamentales segun
instrumentos elaborados, para
sistematizar los procesos de trabajo.

Se cuenta con el formato para conocer el nivel de
gjecucion y  desempefio de las delegaciones
departamentales y municipales, el cual sera el formato
para la cuantificacion de actividades a nivel territorial.

05

Apoyar en el cumplimiento de la estrategia
de implementacion de Sitios Centinela.

Se actualiza el nimero de Sitios Centinela implementados
por SESAN y socios, y semanalmente se monitorea la
plataforma creada en el SIINSAN para conocer el nivel de
avance asi como el ingreso de informacion de los mismos;
también se cuenta con una herramienta para identificacién
de areas representativas estadisticamente a partir de
diversos indicadores para la implementaciéon de nuevos
Sitios Centinela.

06

Apoyar en el seguimiento y analisis de
informacién que se genere de los
sistemas de vigilancia de los Sitios
Centinela.

Se desarrollan lineamientos y acciones a seguir por el
personal técnico de SESAN y las organizaciones socias//
para la generacién de informacién oportuna y conﬁable./(

INFORME DE ACTIVIDADES



07

Proporcionar lineamientos técnicos para la
elaboracion de diagnosticos de
implementacion y funcionamiento de los
Sitios Centinela establecidos a nivel
comunitario.

Se cuenta con una base de datos actualizada con el total
de Sitios Centinela implementados y funcionando; la cual
es revisada por personal técnico de SESAN para
actualizarla mediante un diagnoéstico, e identificar
necesidades de apoyo y fortalecimiento tecnico para
continuar generando informacion.

08

Elaborar y trasladar informacion trimestral
del avance de las acciones realizadas
para asegurar el adecuado
funcionamiento del sistema de vigilancia
de los Sitios Centinela.

Actualmente se tienen 114 Sitios Centinela registrados en
el SIINSAN, los cuales, con base en los diagndsticos y la
identificacion de necesidades, se les proporcionara el
seguimiento respectivo segun necesidad, ya que
actualmente se encuentran implementados pero no hay
monitoreo para el registro de informacién.

09

Desarrollar otras actividades para el
funcionamiento operativo de la Direccion,
a criterio de las Autoridades Superiores de
SESAN.

Elaboracion de bases de datos, sistematizacion de
informacion y andlisis de resultados de informacién
proporcionada por las delegaciones departamentales de
SESAN. Elaboracion de la Estrategia contra el Hambre
Estacional.

10

Brindar asistencia tecnica y apoyo
logistico a otras Direcciones de SESAN.

Coordinacién con Fortalecimiento Institucional para el
vaciado de informacion de planificacion y uso general del
PAFOT 2016.

Elaborar informes y estadisticas sobre

Sistematizacion y analisis de informacién reportada en los

11 = o : s Sitios Centinela que generan alertas, para la toma de
AN eisolicited de Ia Rirseaars decisiones por Autoridades superiores de SESAN.
- . —— Participacién en reuniones ordinarias de la Mesa Técnica
Participar  en reuniones  técnicas L e . N :
12 | interinstitucionales a solicitud de la de analisis de Sitios Centlne,l'fl y otras lpstltucmnes socias
Di s de SESAN para tratar tematica especifica de Seguridad
ireccién. g . e
Alimentaria y Nutricional.
Participacion en actividades convocadas por la Direccion y
13 Otras actividades delegadas por la | Despacho Superior para la elaboraciéon de lineas

Direccion y Despacho Superior.

estratégicas y actividades de intervencion relacionadas
con Seguridad Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que respaldan etproducto del trabaja_realizado se encuentra en los archivos de la

Direccién de Fortalecimiente’Institucional de SESAN.

Atentamente,

_— ey ‘A

4 VTEtoy/Man’L{fel—Z mora Arrué
CUI: 1998 38585 1604

Rf.!m[:[cz
ATIVO
riclonal
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2016. ¥

Ingeniero.

German Rafael Gonzalez Diaz -

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted,/para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de marzo de 2016ﬂéon el fin de dar cumplimiento a la clausula terceradel
Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-68-2016-029 /
2. Nombre: MARIO GILBERTO ROJAS MENA
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
TDR OBTENIDOS
Apovar la coordinacidn, a nivel institucional | Participacion de reuniones del CCl, seguimiento a la
e interinstitucional, la formulacidn, distribucién de alimentos del Programa Mundial de
1 planificacion y seguimiento de los planes, Alimentos —PMA. De la operacion prolongada de
programas y proyectos de asistencia socorro y recuperacion (OPSR) 200490 y el plan de
alimentaria. accion para el programa de pais 200031.
Apoyar la elaboracién y coordinacion del Apoyo para la elaboracidn de listados a nivel nacional-
2 Plan Operativo Anual de la Unidad. nifios que presentan Desnutricidn Aguda.
Elaborar informes de los resultados Seguimiento y control de los despachos a nivel nacional
obtenidos en la ejecucidn de los planes, que realiza el Viceministerio De Seguridad Alimentaria y
programas y proyectos de asistencia Nutricional-VISAN.
3 alimentaria. Seguimiento de los despachos a nivel nacional que
realiza el Ministerio de Desarrollo Social -MIDES.
Elaboracidn de informe de avance de asistencia
alimentaria de Gobierno y PMA.
Apoyar el seguimiento y evaluacion de las Elaboracidn del Plan de Respuesta Institucional-PIR
actividades programadas para alcanzar los 2016 y seguimiento a los simulacros.
o objetivos de los planes, programas y
proyectos de la Unidad
Apoyar en la coordinacion de la asistencia Seguimiento y control de los despachos a nivel nacional /
alimentaria que proporciona la cooperacién | que realiza el Programa Mundial de Alimentos PMA. J
g internacional al pais. Y

f

INFORME DE ACTIVIDADES DE MARIO GILBERTO ROJAS MENA



Apoyar en la coordinacidn de la Funcion Seguimiento de informacidn de los alimentos que se
alimentos, contemplada en el Plan Nacional | despachen por emergencia.
6 de Respuesta a Emergencias, en el ambito
de la Coordinadora Nacional para la
Reduccidn de Desastres
Seguimiento a nivel de las delegaciones, la Seguimiento de las entregas de alimentos en asistencia
formulacion y ejecucidn de las acciones del alimentaria y alimentos por trabajo del Viceministerio
7 Plan Hambre Cero y la atencidn al Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los
Hambre Estacional. departamentos programados.
Otras que le sean asignadas por el jefe (a) Participacion en las Reuniones de la Direccion
inmediato (a) Participacion en las reuniones y presentacién del avance
mensual de asistencia alimentaria en el prondstico en
SAN.
Participacion en las reuniones de Seguimiento a la
8 donacidn del Gobierno de Brasil.
Participacion en el Plan Contra el Hambre Estacional
2016.
Participacion en el seguimiento de las entregas de
alimentos a través del Centro de Coordinacion e
Informacion CCl.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

085499 0101

Ing. Marvin £
SUBSECH

roed Al'mentarla y Nutrlclonal
wola de la Replblica

ENIERO AGRONOMO

f)

INFORME DE ACTIVIDADES DE MARIO GILBERTO ROJAS MENA




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas del
04 de enero 2016 al 31 de marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula
decima del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-68-2016-029 ©
2. Nombre: MARIO GILBERTO ROJAS MENA ¢
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional ¢
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
TDR OBTENIDOS
Apoyar la coordinacidn, a nivel institucional | Participacion de 7 reuniones del CCl, seguimiento a la
e interinstitucional, la formulacidn, distribucion de alimentos del Programa Mundial de
planificacion y seguimiento de los planes, Alimentos —PMA. De la operacion prolongada de
programas y proyectos de asistencia socorro y recuperacidn (OPSR) 200490 v el plan de
alimentaria. accion para el programa de pais 200641.
1 Seguimiento a las acciones programadas de la mesa
técnica de seguridad alimentaria y nutricional -CONRED-
Seguimiento a los avances de la donacion del Gobierno
de Brasil.
Apoyar la elaboracion y coordinacion del Se coordind la atencidn con asistencia alimentaria de 54
Plan Operativo Anual de la Unidad. familias y 30 nifios de los Centros de Recuperacion
2 Nacional -CRN-
Elaborar informes de los resultados Seguimiento y control de los despachos a nivel nacional
obtenidos en la ejecucion de los planes, que realiza el Viceministerio De Seguridad Alimentaria y
3 programas y proyectos de asistencia Nutricional-VISAN.
alimentaria. Seguimiento de los despachos a nivel nacional que
realiza el Ministerio de Desarrollo Social =MIDES
efectivo.

INFORME DE ACTIVIDADES DE MARIO GILBERTO ROJAS MENA




Elaboracién de 3 informes, el cual se presentd
mensualmente sobre el avance de asistencia
alimentaria del Gobierno y el Programa Mundial de
Alimentos-PMA-.

Apoyar el seguimiento y evaluacion de las
actividades programadas para alcanzar los
objetivos de los planes, programas y

Seguimiento y control a los despachos que con la
Donacidn del Gobierno de Brasil.
Simulacro que fue desarrollada del 04 de febrero del

4 '
prDyectUS de la Unidad corriente afio.
Apoyar en la coordinacion de la asistencia Seguimiento y control de los despachos a nivel nacional
alimentaria que proporciona la cooperacién | que realiza el Programa Mundial de Alimentos PMA, de
5 internacional al pais. la operacidn de Socorro y el Programa de Pais.

Apoyar en la coordinacién de la Funcidn
alimentos , contemplada en el Plan Nacional
6 de Respuesta a Emergencias, en el ambito
de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres

Seguimiento de informacidn de los alimentos que se
despachen por emergencia.

Seguimiento a las entregas de alimentos de la Donacion
del Gobierno de Brasil.

Seguimiento a nivel de las delegaciones, la
formulacidn y ejecucion de las acciones del
Plan Hambre Cero y la atencidn al Plan
Hambre Estacional.

Seguimiento de las entregas de alimentos en asistencia
alimentaria y alimentos por trabajo del Viceministerio
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los
departamentos programados.

Otras que le sean asignadas por el jefe (a)
inmediato (a)

Participacién en las Reuniones de la Direccidn
Participacion en las reuniones y presentacidn del avance
mensual de asistencia alimentaria en el prondstico en
SAN.

Participacion en el seguimiento de las entregas de
alimentos a través del Centro de Coordinacion e
Informacion CCl.

Seguimiento al plan de accion para el programa de pais
2015-2019.

/ )
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la /(
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN. :

Atentamente,

INFORME DE ACTIVIDADES DE MARIO GILBERTO ROJAS MENA




SUBSEGRSTAING ADRETRATIVO
Secretarfa dc ¢ =+tyrta y Nutrlclonal
Presicenuie ue 1 weplblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez
Secretario de Seguridad

faz

Su Despacho

Respetuosamepte me dirijo a
realizadas ddrante el mes de

Guatema‘a,é de maizo de 2016

imentaria y Nutricional

zx\éd, para presentar el Informe de Actividades
arzo”2016, con el fin de dar cumplimiento a la

clausula tércera del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato Administrativo Mo. DSESAN-69-2016-029

2. Nombre: Elvin Benjamin Méndez Elias

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

LOS TDR OBTENDOS

T f( B Seguimile_adnto_y acc;tul_ ifadciénddel\:g_depuracién
listados de ninos(as con %Consg.' pcion d Sie I(')S't 3 dII‘IOS ?on
desnutricion aguda enviados por las d'etsr'\l:!)-l nElonagL _aylso BRI e SRIIOR
delegaciones departamentales de la GAFSUCIon: MURIGPAIES
SESAN y da el seguimiento
correspondiente con instituciones
que proporcionan la asistencia
alimentaria.
Elabioia oportunamente, - Apoyo en I.a' elaborac@c_m de las solicitudes

e . para atencion de familias afectadas por

02 solicifudes de alimentos que pueden desnutricion, INSAN, de‘varios departamentos
ser atendidas con recursos del : : P '
Gobierno y la Cooperacion.

03 | Lleva el registro y control Me los | Apoyo en la actualizacién de las bases de

beneficiarios (as) de los programas
atendidos por el gobierno y la
cooperacion, relacionados a
emergencias por desastres, riesgo a
INSAN, hambre estacional vy
condiciones de pobreza extrema.

datos de beneficiarios para atencién de Nifios
con Desnutricion Aguda e INSAN.

INFORME DE ACTIVIDADES




04

Da seguimiento a las solicitudes de
alimentos, desde la aprobacion hasta
su despacho, distribucion y entrega a
las familias beneficiarias.

Apoyo en la actualizaciéon y seguimiento de la
informacién del proceso de las solicitudes
apoyadas por el PMA facilitando fechas de
carga de alimentos en bodega de INDECA, asi
como fechas de entrega en centros de
distribucion y fechas de entrega a los
beneficiarios.

05

Apoya en la actualizacion dekinforme
de avance de la _~asistencia
alimentaria realizada por el gobierno
y la cooperacion (datos cuantitativos)

Apoyo en la obtencion de datos de familias,
TM entregadas, Departamentos, Municipios y
componente de ayuda de la cooperacion de
PMA.

2

06

Elabora los informes relacionados
con la gestion y desarrollo de la
distribucién de alimentos a nivel de
los  departamentos, municipios,
comunidades y familias beneficiarias.

Apoyo en el |nforme sobre la cantidad de
Alimentos ghtregados en TM, cantidad de
familias, pfombres de Departamentos,

Municipios y comunidades con atencion de
alimentos de PMA.

07

Apoya la elaboracion de minutas,
memorias e informes de reuniones y
talleres de la Unidad de Asistencia
Alimentaria.

Pl

Apoyo para actualizar informacion de la minuta
de las reuniones del CCl, actualizacion de
directorio de contactos de miembros del CCI.

08

o

Otras que le sean asignadas por
el jefe (a) inmediato (a)

Apoyo en el seguimiento, actualizacion y
depuracion de la informacion y bases de datos
de las familias afectadas por la sequia 2015.
Apoyo en el seguimiento y elaboracion de
informes de avances a las familias afectadas
por la sequia 2015.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran
en los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

f)

o

E{\&Ben 116
o\

/A/tentamente,

/

...ulal?almara“lﬂw.o:," i

AGRONOMO

SUBSCf "'Tni"? ARk :.ii“Ti{‘\TI\U

Secretarla c¢ Segurids

~tarla y Nutrlclonal
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 31 de marzo de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el periodo del 4 de enero al 31 de marzo 2016, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula decima del Contrato Administrativo que a continuacion

se describe:

1. Contrato Administrativo No. DSESAN-69-2016-029

2. Nombre: Elvin Benjamin Méndez Elias

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

01

Realiza el consolidado de los
listados de ninos(as) con
desnutricion aguda enviados por las
delegaciones departamentales de la
SESAN vy da el seguimiento
correspondiente con instituciones
que proporcionan la asistencia
alimentaria.

Seguimiento y actualizacion de la depuracion
y consolidacion de listados de Nifios con
Desnutricion aguda y solicitud de centros
distribucién municipales

02

Elabora oportunamente, las
solicitudes de alimentos que pueden
ser atendidas con recursos del
Gobierno y la Cooperacion.

Apoyo en la elaboracion de las solicitudes
para atencion de familias afectadas por
desnutricion de Donacién Brasil de los
departamentos de Jutiapa, Quetzaltenango,
Zacapa, El Progreso, Izabal, Escuintla,
Chiquimula, Alta Verapaz, Baja Verapaz y
Quiche
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03

Lleva el registro y control de los
beneficiarios (as) de los programas
atendidos por el gobierno y la
cooperacion, relacionados a
emergencias por desastres, riesgo a
INSAN, hambre  estacional vy
condiciones de pobreza extrema.

Apoyo en la elaboracion de una base de datos
para el ingreso de boletas de una Evaluacién
de SAN a nivel nacional para el presente afo.

04

Da seguimiento a las solicitudes de
alimentos, desde la aprobacion hasta
su despacho, distribucién y entrega a

las familias beneficiarias. /

Apoyo en la actualizacién y seguimiento de la
informacion del proceso de las solicitudes
apoyadas por el PMA facilitando fechas de
carga de alimentos en bodega de INDECA, asi
 como fechas de entrega en centros de

distribucién y fechas de entrega a los
beneficiarios.

05

Apoya en la actualizacion del informe
de avance de la asistencia
alimentaria realizada por el gobierno
y la cooperacion (datos cuantitativos)

Apoyo en la obtencién de elaboracion de
solicitudes para 112,456 familias, 4,250 TM de
alimento, en 11 Departamentos, 99 Municipios
y componente de ayuda de |la cooperacion de

PMA /

06

Lleva el registro y control de las
disponibilidades de alimentos en las
bodegas del Programa Mundial de
Alimentos (PMA) en el INDECA vy del
VISAN-MAGA.

Apoyo en la obtencion de informacion de
disponibilidad de alimento de PMA y VISAN
actualizada consultando las fuentes de las
instituciones e INDECA.

07

Da seguimiento a los procesos de
compra, recepcion y despacho de los
alimentos proporcionados por las
instituciones de  gobierno y
cooperacion nacional e internacional.

Apoyo en la actualizacidon de la informacion de
compra y disponibilidad de los alimentos de
PMA en base a la recepcidon en puertos,
pruebas de calidad hasta el momento de su
disponibilidad para distribucion.

08

Elabora los informes relacionados
con la gestién y desarrollode la
distribucion de alimentos a”nivel de
los  departamentos, .~ municipios,
comunidades y familias beneficiarias.

Apoyo en el Informe sobre la cantidad de
Alimentos entregados en TM, cantidad de
familias, nombres de Departamentos,
Municipios y comunidades con atencion de
alimentos de PMA.

09

Monitorea y da seguimiento a la
distribucion y entrega de alimentos,
proporcionados por las instituciones
de gobierno y cooperacion nacional
e internacional.

Seguimiento de las entregas de alimentos
para saber si se ha desarrollado con
normalidad o con algun inconveniente y
actualizando la informacion que sea
necesaria. Dicho seguimiento fue a nivel de
campo para la evaluacion de las actividades
realizadas en las comunidades de los
departamentos de Jutiapa y Chiquimula,
principalmente con el tema del alimento

/

llamado Supercereal plus.

[
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10 Apoya la elaboracion de minutas, | APOYo para actualizar informacion de la minuta
memorias e informes de reuniones y de las reuniones del CCI, actualizacion de
talleres de la Unidad de Asistencia directorio de contactos de miembros del CCI.

Alimentaria. /

11 Apoyo en el segtimiento, actualizacion y
depuracion g¢gé la informacién y bases de datos
Otras que le sean asignadas por | de las familias afectadas por la sequia 2015-
el jefe (a) inmediato (a) 2016. Apoyo en el seguimiento y elaboracion
de informes de avances a las familias
afectadas por la sequia 2015-2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran
en los archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, /
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Guatemala, 31 de marzo de 2016./

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted/;ara presentar el Informe de Actividades realiz:%gs"
on el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercer

durante el mes de marzo de 2016,

el

Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-70-2016-029 /

1. g
2. Nombre: Edwin Conrado Duque Moscos /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional /
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
: TDR OBTENIDOS
Apoyo a las reuniones del Centro de
Coordinacion e Informacién CCI.
Asiste a reuniones técnicas
o1 ordinarias y extraordinarias | Apoyo a las reuniones en el pronéstico
(internas y externas) a solicitud de | de seguridad alimentaria.
la Direccion.
Apoyo Yy participacion a las reuniones del
Comité Técnico Interinstitucional (CTI).
Apoyo durante el proceso de analisis de
la Encuesta de Seguridad Alimentaria en
. Emergencias (ESAE) realizada por el
E:giﬂzi?os y Zﬁf:gfginar'i’;‘:”mde; Programa Mundial de Alimentos (PMA)
y L en coordinacién con entidades de
avance de las actividades .
02 . L. Gobierno.
realizadas en funcion de los
pDri(r)edcl:Jc;:aons esperados  de la Apoyo en el informe ejecutivo de
' resolucién la Normas para la Reduccion
de destres NRD2, de acuerdo a la
resolucion presentada por la CONRED.
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Participa y facilita el proceso de
planificacion de Ila Direccion vy
responder sobre el cumplimiento de
las acciones programadas.

03

Seguimiento a la Planificacion de los sub
productos de la direccion.

Otras atribuciones que le asigne la

4 . .,
0 Direccion.

Apoyo en el proceso de coordinacion
interinstitucional para la planificacion vy
gjecuciéon de las acciones para la
atencion de las familias vulnerables a la
inseguridad alimentaria en municipios de
Jutiapa, Chiquimula y Baja Verapaz.

Apoyo en la coordinacién del diagnostico
inseguridad alimentaria y nutricional por
efecto de la contaminacion del rio Las
Cafas, en comunidades del municipio de
Nueva Santa Rosa.

Elaboracién semanal del Resumen de la
semana epidemiolégica No. 11 de
mortalidad y morbilidad por desnutricion
aguda en niflos menores de cinco anos.

5.

Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Atentamente,

7
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INFORME DE ACTIVIDADES FINAL /

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

pal

Guatemala, 31 de marzo de 2016./

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente

e dirijo a usted, para presentar ;/U’ﬁforme de Actividades realizadas
del 04/01/2016 al 31/03/2016, ¢o

n el fin de dar cumplimiento a la

durante el pery
cldusula decimafdel Contrato Administrativo que a continuacién se describe:

Contrato No. DSESAN-70-2016-029 /

1. d

2. Nombre: Edwin Conrado Duque Moscoso / 7

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

TDR OBTENIDOS

Avance del proceso de revisidn memoria de
labores de SESAN 2015.

Asiste a reuniones técnicas ordinarias
01 | y extraordinarias (internas y externas)
a solicitud de la Direccion.

Apoyo a las reuniones del Centro de
Coordinacion e Informacién CCI.

Apoyo a las reuniones en el prondstico de
seguridad alimentaria.

Apoyo y participacion a las reuniones del

Comité Técnico Interinstitucional (CTI).

Prepara y presenta informes ordinarios
y extraordinarios del avance de las
02 | actividades realizadas en funcién de
los productos esperados de la
Direccién.

Apoyo en al seguimiento de monitoreo de las
acciones de implementacion de “Alimentos
por Trabajo” a las familias afectas por la
sequia 2015.

Apoyo a la priorizacién de municipios para
acelerar el proceso de logistica de entrega
de alimentos de los alimentos Donados por el
Gobierno de Brasil.

Apoyo durante el proceso de anélisis de la
Encuesta de Seguridad Alimentaria en
Emergencias (ESAE) realizada por el
Programa Mundial de Alimentos (PMA) en
coordinaciéon con entidades de Gobierno.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyo en el informe ejecutivo de resolucion
la Normas para la Reduccién de destres
NRD2, de acuerdo a la resolucién
presentada por la CONRED.

Informe al apoyo de la Planificacion vy
Participa y facilita el proceso de | ejecucion de los sub productos de la
planificacion de la Direccion vy | direccion.

responder sobre el cumplimiento de las
acciones programadas. Seguimiento a la Planificacién de los sub
productos de la direccion.

03

Apoyo en el proceso de coordinacion
interinstitucional para la planificacion vy
ejecucion de las acciones para la atencion de
las familias vulnerables a la inseguridad
alimentaria en municipios de Jutiapa,
Chiquimula y Baja Verapaz.

Apoyo en la coordinacion del diagnéstico
inseguridad alimentaria y nutricional por
Otras atribuciones que le asigne la | efecto de la contaminacion del rio Las
Direccion. Cafias, en comunidades del municipio de
Nueva Santa Rosa.

04

Elaboracion semanal del Resumen de la
semana epidemioldgica No. 11 de mortalidad
y morbilidad por desnutricién aguda en nifios
menores de cinco afos.

Apoyo en la revision del Plan Contra el
Hambre estacional 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Edwiﬁ Conrado Duque Moscoso(
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