' INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz/
Secretario de Seguridad Alimerttaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a u?ﬁ. para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016,
lausula tercera’del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

con el fin de dar cumplimiento a la

1. Contrato No. DSESAN—24‘I-ZO/1 6-029
2. Nombre: Carlos Javier Mendoza Zamora ./
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

Huehuety;/ngo 31 de marzo de 2016

// /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. - ¥
« Apoyo a la delegacion departamental en la recepcion de
Bitdcoras de Actividades y Vehiculos, asi como consolidado
de Informes semanales de Mesas Técnicas Municipales.
- Se realizo el consolidado del requerimiento de
combustible de los vehiculos disponibles de esta delegacion.
« Se apoyd en la consolidacion de Actas de Re-activacién
de las Comisiones Municipales de SAN en los municipios del
departamento.

s S;?ar;cii:r:adeiassal a%fﬁ?m l;;; a:;?g:!o sleciranien | Se da la spuesta a solicitudes requeridas de SESAN

g ' Central, Delegado Regional, Gobernacién Departamental.
« Se enfian electronicamente las bitdcoras de actividades
de cadaf uno de los monitores municipales a Delegado
Regional y a la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

3 Colaborar  en la atencion de usuarios o o i ;

g e N AE - Se atendid y realizé la recepcion de los archivos que

interinstitucionales que visitan la Delegacion. . : o P :
contienen informacién de las instituciones que activamente
participan dentro de la comision departamental de SAN.
+ Se atendic a personas individuales, las cuales se
presentaban a esta delegacién por informacion relacionada al
trabajo que se realiza en esta secretaria, para poder compartir
la informacian con grupos de mujeres y sociedad civil.

4 Bhnar epayo o med.lo. teleiinion soprg as A", Atencion de llamadas telefonicas recibidas en la
consultas, para dar seguimiento a las actividades . :

IS AS IR DR R Delegacion Departamental que permite la respuesta vy
P ¢ ' seguimiento a las solicitudes por parte de SESAN Central vy
de personas solicitando informacion y apoyo requerido.

2 A;Zizafi};ac?!ntramad? dedlnforme:‘,, planlflclamonesn, - Se apoyé al delegado departamental en el traslado de
5 : Ull; ¥ "eHes HotININGS-"gUe & gud informes requeridos por SESAN, bitdcoras de Vehiculos de la
requeridos. o ; i an

Delegacién de Huehuetenango para la respectiva liquidacion
de combustible.

6 Cola.boira en  la clasrflcacmnt reg|§tro yl. Seguimiento al envio de correspondencia para SE
seguimiento a la correspondencia oficial que )

; L Central por medio de Cargo Expreso.
ingresa a la Delegacion.
+  Recepcion y/o distribucién de correspondencia recibida ¢

Fi

\//



SESAN  Central a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango, para las personas que en ella tengan
. interés.
7 Integra el directorio impreso electrénico o . ; i
? gre P Y -+ Actualizacion del directorio del personal de la Delegacion
actualizado de todos los contactos de | ; ;
Delsuzicion de Huehuetenango, asi como los delegados y asistentes de la
9 ) region de occidente, extensiones de SESAN Central y de las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que se
encuentran dentro del Departamento.
8 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos . 7 ez
. - , . « Se real el requerimiento de Insumos para el presente
de insumos, suministros y equipo necesarios para = ; : 1 ;
i - ano, como la asignacion de insumos para el uso del
las actividades de la Delegacion. 0 o
personal de la delegacion en cada una de las actividades que
tengan programada y puedan utilizar el material que
necesiten.
9 Participa en los procedimientos administrativos - . ; "
e Hpoyar Bl GualiEterdé |5 Dalsgagicn « Como proceso administrativo se envian los oficios vy
q ’ certificaciones requeridos por parte de la Direccion de
Fortalecimiento  Institucional, Direccién  Administrativa  de
Recursos Humanos y a la Direccién Financiera.
10 +  Se realizaron los envios correspondientes de COPRET, a

Otras actividades que sean requeridas poyds
autoridades superiores de ‘LA SESAN".

la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del

trabajo

realizado se encuentra en- los archivos de la direccion de

7 »‘:-.r'-:?' ABMINISTRATIVO
Satrétarly du Sagutidad Al'mantarla y Nutrllonal
Presidenels da ja Replblica




INFORME FINAL

/

Huehuetenavﬂe/marzo de 2016.

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentéria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para p?éntar el Informe de Actividades realizadas
durante periodo del,04 de enero al 31 de mérzg de 2016, con el fin de dar cumplimiento a
la claus decima‘AeI Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

Contrato No.: DSESAN-ZAG-OH

Nombre: CarlosJaviea/Mendoza Zamora

Direccion: Fortalec}f‘ﬁiento Institucional / Delegacion de Huehuetenango
L

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

BW N R

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR

v Apoyo a la Delegacién en la digitalizacion
de catorce oficios, veintiocho notas para
ar seguimiento a los asuntos y reuniones

/36 la Delegacién.

/ v Apoyo a la delegacién departamental en la

recepcion de diez recepciones de Bitacoras

Digitaliza informes ordinarios vy de Actividades y Vehiculos, asi como

01 extraordinarios. veintiocho consolidados de Informes
semanales de MODA y Mesas Técnicas.

v Apoyo a la delegacion departamental en
tres revisiones de informes de pago del
personal 029 de esta delegacion.

v Se realiz6 ,res consolidados del
requerimientn;/de combustible de los
vehiculos disponibles de esta delegacion.

. | v Se da la regpuesta a solicitudes requeridas
REV'S? Y da respuesta par %ia de SESAN Central, Delegado Regional,
electrénica a los asuntos cotidianos Gobernacion Departamental.

0e fe’aC‘O”??OS al quehacer de la| Se realizaron diez envios electronicos de
Delegacion. las bitacoras de actividades de cada uno de
los monitores municipales a Delegadq

INFORME DE ACTIVIDADES



Regional y a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Atiende a las personas que visitan la

Se brindé atencién a las personas en
general que visitaron las instalaciones de la
Delegacion Departamental para solicitar

03 Delegacion en  ausencia del . o 25
Nelanadol: informacién y/o apoyo, entrega de oficios
g
y/o convocatorias y toda clase de
documentacion relacionada a la secretaria.
Se brindé atencién a las llamadas
Receptora y emisora de llamadas telefénicas recibidas en la Delegacién
04 telefénicas, para dar seguimiento Departamental que permite la respuesta y
las actividades establecidas por~la seguimiento a las solicitudes por parte de
Delegacién. SESAN Central y de personas solicitando
informacién y apoyo requerido.
Se apoyo al delegado departamental en el
traslado de informes requeridos por
Da seguimiento y traslada los SESAN.
informes, planificaciones, Se apoy¢ al delegado departamental en la
05 calendarizacién, y otros documentos recepcion vy traslado de doscientas
que le sean requeridos. bitacoras de Vehiculos de la Delegacién de
Huehuetenango para la respectiva
liquidacion de combustible en oficinas
centrales.
Se realizaron dieciseis envios de
Recibe, clasifica._re_gistra. distribuye ;og;?cs)%%nge?;gaEr:(;rrz;s(SJESAN Geniral por
y da se_gmmlent_o 2 la Se recepcidnaron quince sobres de
be correspo_r)den(:la que ingresa a la correspgndencia recibida de SESAN
Delegacion. Central a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango, para las personas que en
ella tengan interés.
Se realizaron dos actualizaciones del
directorio del personal de |la Delegacion de
Mantiene un directorio impreso y Huehuetenango, asi como los delegados y
07 electronico actualizado de todos los asistenjes de la region de occidente,
contactos de la Delegacion. extensiones de SESAN Central y de las
instituciones  gubernamentales y no
gubernamentales que se encuentran dentro
del Departamento.

/ Se realizaron tres convocatorias para
reuniones de CODESAN en las cuales se
dio apoyo al delegado departamental en la

Operativiza los  procedimientos realizacién de dichas reuniones.
i g Se apoyd a la delegacion departamental en
08 administrativos que apoyan el que tres consolidados mensuales de

hacer de |la Delegacion.

informacién  importante  referente  a
vehiculos, suministros y otros.

Se realizaron tres requerimientos de
combustible para los veintisiete vehiculos

asignados a esta delegacion

INFORME DE ACTIVIDADES




departamental.

v Se recepcionaron diez Informes de
Actividades Relevantes del departamento.

v Apoyé a la delegacion departdmental en el
ingreso de tres listados de€/participantes al
SIINSAN.

v Se realizaron diez envios de COPRET, a la
Direccidon de Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

t Canga-Argiel

\j)epartamen

Ing. Marvin Ed\u\ardo De Paz Ramirez
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

Secratarla de Seguricad M!men\arla_y Nutrlclonal
Prasidencia do |a Replblica

!
Marj Ruiz Go
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

7

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Petén 31 H4rzo de 2016 +

7

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016,

con el fin de dar cumplimiento a la clausu

1. Contrato No. DSESAN-242-2015-;3£

2. Nombre:

3. Direccidn:

José Carlos Acostd Menéndez
Fartalecimiento Institucional / Petén

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

tercera del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . .

* Apoyo en la revision de los informes mensuales del
equipo de la Delegacion, asi como la redaccion de las actas
de CODESAN y COMUSAN, cuando se requiera. Se digitalizo
y se informd semanalmente de kilometrajes de vehiculos de la
Delegacion.

2 Atender las consultas por medio electronico | o ——— . . licitud
relacionadas al ambito de la Delegacion. . -0 segu 5’6 ISTaREC; TooWIo. Y 80 i

de informacion a las oficinas centrales y equipo de Ila
delegacion.

3 Colaborar en la atencion de usuarios . . .
T i i * Se atendio y se recibieron a las personas que visitan la
interinstitucionales que visitan la Delegacion. .

delegacion departamental.

4 Brindar apoyo por medio telefénico sobre las _— . .. . .

i ;s + Seguimiento de informacion, instrucciones vy
consultas, para dar seguimiento a las actividades . . £, . T

. B planificaciones de la delegacion por medio de comunicacion

establecidas por la Delegacion. . -
con los monitores municipales.

5 Apoya en el traslado de informes, planificaciones, . - ; ;

Gy * Recepcion seguimiento y reenvio de los informes
calendarizacién, y otros documentos que le sean " ;
requeridos. mensuales, bitacoras semanales y de vehiculos

planificaciones de las COMUSAN vy otros requerimientos.
Digitalizacion y envio de solicitud de combustible mensual.
Digitalizaciény envio de recorrido de vehiculos.

6 Colabora en | ificacid i . . .

i | clas IGARIRR, regl.stro 1. Ordaémlento y seguimiento de correspondencia que
seguimiento a la correspondencia oficial que | . . . . ;
ingresa a Ia Delegacion ingresa a la delegacion, asi como también de la que se envia.

' Control sobre el archivo de actas de COMUSAN y expedientes
del equipo de la delegacion.

7 Integr | ir i i oNi - . o . .

gfa: 9 direcloria fimprese, 'y elsciénlen | . Elaboracion e impresion del directorio de contactos
actualizado de todos los contactos de |Ia . . . St cgaes

o ! actualizados de la Delegacion y su copia en version fisica y
Delegacion. -

/ electrénica.

8 Brindar apoyo en | imi - .

. Py R revisian d,e g req“ef’ enios | Apoyo en la revision de requerimiento de combustible,
de insumos, suministros y equipo necesarios para | . . . - -

i o insumos, suministros y equipo, apoyo en la administracion de
las actividades de la Delegacion. . . I
los Insumos para el funcionamiento de las actividades en la
delegacion.
9 Participa en los procedimientos administrativos

que apoyan el quehacer de la Delegacion.

+ Se realizaron y operativizaron todas las activida
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la {

I

&



Delegacion. Se apoyd al Delegado Departamental en el

p control de combustible mensual.
10 Otras actividades que sean requeridas por las +  Apoyo en la transcripcion de actas de la delegacién
autoridades superiores de "LA SESAN". departamental, apoyo elabgracién de informe semanal del

control de combustible.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

ST gy
Scr,aETA?TA DE SEG 0,
FIENTARIA Y NyTR A 04
Atentamente, RIMERTATS ES UY'? C"'O-’ff{\
RS
E | ,#-;&
DELEG A ik . 4
“ELEGACIAN PETEN -~
h“'""":—-\;'.-?v—f':—‘ T -

I mantarla y Nutriclonal

Seguridad
Socretarla de Segu L Replblica
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Ingeniero
German Rafael Gonzalez

INFORME FINAL

7

o

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para

y

Flores Petén, 31 de marzo de 2016.

resentar el Informe de Actividades realizadas

durante periodoAel 04 de enero al 31 dé marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a

la clausula decima del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No.: DSESAN-}'&QOIG—UZQ
2. Nombre: José Carlos Acosta Menéndez
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Delegacion de Petén
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR
L _ o e Apoyo en la revision de 15 informes
Digitaliza  informes  ordinarios y mensuales del equipo de la Delegacion,
extraordinarios. asi como la redaccién de 4 actas de
CODESAN.
« Se digitalizaron 12 informes semanales de
01 kilometrajes de vehiculos de la Delegacion.
Revisa y da respuesta por via electronica
a los asuntos cotidianos relacionados al s« Se realizdé seguimiento de la recepcion,
quehacer de la Delegacion. reenvio y solicitud de informacién a las
oficinas centrales y equipo de Ia
02 / delegacion.
Atiende a las personas que visitan la » Se atendid y se recibieron a las personas
Delegacion en ausencia del Delegado/a. que visitan la delegacion departamental
03

(

INFORME DE ACTIVIDADES



04 | Receptora y emisora de llamadas | e Seguimiento de informacion, instrucciones y
telefonicas, para dar seguimiento a las planificaciones de la delegacion por medio de
actividades establecidas por la comunicacion con los monitores.

Delegacion.
05 | Da seguimiento y traslada los informes, | ¢ Recepcién, seguimiento y reenvio de 53
e P informes mensuales, 12 bitacoras semanales
planifieacionas, calendanzaaon., y otros de vehiculos, planificaciones de las COI'\AUS;'M’EJr
documentos que le sean requeridos. / y otros requerimientos.
s Se Digitalizaron y se enviaron 3 solicitudes de
combustible mensual.
¢ Se Digitalizaron y se enviaron 12 informes de
combustible utilizado semanalmente.

06 | Recibe, clasifica, registra, distribuye y da | ¢ Ordenamiento y seguimiento de
seguimiento a la correspondencia que correspondenc?g que ingresa a Ia. delegacion,
. . asi como también de la que se envia.
ingresa a la Delegacion. e Control sobre el archivo de actas de

MUSAN y expedientes del equipo de la
/c(ilec-l)egacién,

07 | Mantiene un directorio impreso y |e Elaboracion e impresion del directorio de

dloctishice  actualizade: 48 odes los contactos actualizados de la Delegacién y su
N : copia en version fisica y electronica.
contactos de la Delegacion. /
08 | Operativiza los proced}rﬁientos e Se realizaron y operativizaron todas las
administrativos que apoyan el quehacer actwldade‘s admlnlstrativas necesarias para el
B buen funcionamiento de la Delegacién.
de la Delegacion. e Se apoy6 al Delegado Departamental en el
control de combustible mensual.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

José CaTlaﬁgosta Menéndez
DPI: 2176-25304-1705

wmm;

?r,\mb DE SEGI URID 4

.c.( TA Q]A\' I'“"?C'IO
ESAN

p:\:' NN
2

_DELEGACION et

T

SSQUIBSECRETAI"'L DMINISTRATIVO
cretarfa de Sequriga, ) mantarla y Nutrlglonal
Presidenciy do la Rep(blica "

INFORME DE ACTIVIDADES

3\.
A



INFORME DE ACTIVIDADES

Retalhuleu 31 de marzo de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercer(é del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

hN

1. Contrato No. DSESAN-243-2016-029

2. Nombre: Fatima Larissa Rodas Pérez

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Retalhuleu

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. i Elaboracitn do  oficies ds  soliitud de Vales de

Combustible cuando son requeridos.
«  Elaboracion de consolidado de solicitud de combustible.
« Transcripcion de actas en reuniones ordinarias Yy

extraordinarias de CODESAN.

«  Transcripcion de actas en reuniones con el Gobernador y
Equipo Técnico de CODESAN.

+ Asistir al Delegado Departamental en el control y registro
de combustible del vehiculo y las motocicletas asignadas a la
delegacion departamental

« Digitalizar al SIINSAN listado de asistencia de la reunion
de CODESAN.

- Digitalizar al SIINSAN listados de asistencia de |la
reuniones de COMUSAN de los diferentes municipios.

- Elaboracion semanal de Informe COPRET.

2 Atender las consultas por medio electronico

: RNk s + Respuesta a solicitudes de informacién en cuanto a las
relacionadas al ambito de la Delegacién.

hojas digitales de Control de Combustible.

« Respuesta a las solicitudes a nivel correo electrdnico.

+ Recepcion y envio por correo de bitacoras de los
vehiculos asignados a la Delegacion SESAN Retalhuleu.

¢« Revision, recepcién y envio en forma digital de informes
diarios de actividades del personal de la Delegacion.

= Envid y recepcién de informacién a los miembros de la
CODESAN vy equipo técnico para la elaboracion de POASAN
2016.

Envié en forma digital de informe  COPRET

semanalmente. /YY)

3 Colaborar en la atencion de usuarios

. i e . i «  Brindar un servicio amable a personas de Institucione
interinstitucionales que visitan la Delegacion. 1




personas particulares y lideres comunitarios y Gobernacion

Departamental

+ Brindar un servicio atento a seminaristas de diferentes
establecimientos educativos y personas en general que se
presentan en la delegacién y dar respuesta a las solicitudes
que tengan.

Brindar apoyo por medio telefonico sobre las
consultas, para dar seguimiento a las actividades
establecidas por la Delegacién.

+ Realizar llamadas telefonicas a las instituciones
actualizacién de Directorio Departamental y Municipal.

para

« Realizar llamadas telefénicas a los delegados de las
diferentes instituciones para recordatorios de entrega de
informacion acordada en el ceno de la CODESAN.

Apoya en el traslado de informes, planificaciones,
calendarizacion, y otros documentos que le sean
requeridos.

+ Revision y ordenamiento de bitdcoras semanales vy
planificacién semanal de los monitores de la Delegacion.

+  Recepcion de Informes de Actividades mensuales 029 de
los Monitores.

+ Recepcién y Revision de Facturas de Pago 029 de los
Monitores.

+ Recepcion, archivo y consolidado de bitdcoras de

vehiculos semanalmente.

Colabora en la clasificacion, registro vy - — s .
.- : - » Recepcion, seguimiento y clasificacion de la
seguimiento a la correspondencia oficial que : ; .
3 2 correspondencia de acuerdo a su destinatario.
ingresa a la Delegacion.
»  Clasificacion de archivo en papeleria de oficios enviados y
recibidos a las diferentes instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.
Integra el directorio impreso electronico : : : i
g. p y « Mantener actualizado el directorio de la Delegacion, y el
actualizado de todos los contactos de |Ia W ; o 5
. de las Instituciones, tanto impreso como digital.
Delegacion.

. Mantener actualizado el directorio de los miembros de la
CODESAN tanto impreso como en digital.

. Mantener actualizado el directorio de los miembros de la
CODESAN tanto impreso como en digital.

Brindar apoyo en la revision de los requerimientos
de insumos, suministros y equipo necesarios para
las actividades de la Delegacion.

- Brindar apoyo en la elaboracién del inventario de

Existencia de insumos y suministros de la delegacion.

Participa en los procedimientos administrativos
que apoyan el quehacer de la Delegacion.

+ Apoyo al delegado departamental en la presentacion las
bitacoras de control de combustible de los Vehiculos
asignados a la delegacion, correspondiente al mes anterior en
SESAN CENTRAL

impresion de
de cupones de

+  Apoyo al delegado departamental en la
hojas del Cuadre Contraloria del control
combustible en SESAN Central

+  Apoyo al delegado departamental en recepcion de
cupones de combustible para operar en el mes de Marzo en
SESAN Central.




Otras actividades que sean requeridas por las +  Apoyo técnico en la preparacion del equipo para realizar la
autoridades superiores de “LA SESAN". Videoconferencia, solicitada por SESAN Central

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
f ‘ A &= 7t
DPI/ 1843 44638 110

§ = \ S— ]
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INFORME FINAL

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

y
/
/
f

Retalhuleu, 31 dé marzo de 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para preser{tar el Informe de Actividades realizadas

durante periodo del 04 de enero al 31 de marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a

la cldusula decima del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

Contrato No.: DSESAN-243-2016-029
Nombre: Fatima Larissa Rodas Pérez

Direccidn: Fortalecimiento Institucional / Delegacion Retalhuleu.

P s

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Digitaliza  informes  ordinarios
extraordinarios.

01

Yy

Elaboracion de 25 oficios de
solicitud de Vales de Combustible
cuando son requeridos.

Elaboracion de 3 consolidados de
solicitud de combustible, 1 cada
mes.

Participacion y transcripcion de 3
actas en reuniones ordinarias vy
extraordinarias de CODESAN.

Participacion y transcripciéon de 3
actas en reuniones extraordinarias
con el Gobernador y Equipo
Técnico de CODESAN.

INFORME DE ACTIVIDADES




Asistir al Delegado Departamental
en el control y registro de
combustible del vehiculo y las
motocicletas de la delegacion
departamental.

Realizar Pedido y remesa, 1 oficio
de solicitud de mantenimiento y
reparacion de vehiculos para
trasladarlos a SESAN Central.

Digitalizar al SIINSAN 7 listados
de asistencia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de

de CODESAN.

Digitalizar al SIINSAN 9 listados
de asistencia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de

de COMUSAN.

Revisa y da respuesta por via electrdnica
a los asuntos cotidianos relacionados al
quehacer de la Delegacion.

02

Respuesta a  solicitudes de
informacién en cuanto a las hojas
digitales de Control de Combustible.

Respuesta a las solicitudes a nivel
correo electronico.

Respuesta a solicitud de kilometraje
inicial de vehiculos asignados a esta
delegacion.

Recepcién y envio por correo de 12
bitacoras de los  vehiculos
asignados a la Delegacion SESAN
Retalhuleu.

Revision, recepcidon y envio en
forma digital de informes diarios de
actividades del personal de la
Delegacion.

INFORME DE ACTIVIDADES




Atiende a las personas que visitan la
Delegacion en ausencia del Delegado/a.

03

Brindar un servicio amable y atento
a personas de Instituciones, lideres
comunitarios, seminaristas,
personas en  general y
Gobernaciéon Departamental, que
se presentan en la delegacion y dar
respuesta a las solicitudes que
tengan.

04 | Receptora y emisora de llamadas
telefdnicas, para dar seguimiento a las
actividades  establecidas por la
Delegacion.

Realizar llamadas telefénicas a las
instituciones como recordatorio de
la entrega de la actualizacion del
seguimiento a Metas Fisicas del
PPHO, las presentaciones impresas
y en digital en el mes de Enero.

Realizar llamadas telefénicas a las
instituciones como recordatorio de
la entrega de informacion en el
seno de la CODESAN.

05 | Da seguimiento y traslada los informes,
planificaciones, calendarizacion, y otros
documentos que le sean requeridos.

Revision y ordenamiento de 7
bitacoras semanales y control de
combustible.

Recepcion y revision de 3 Informes
de Actividades mensuales 029 de
los 3 Monitores, en el mes de Enero

Recepcidon de 6 Informes de
Actividades mensuales 029 de 3
los Monitores correspondientes al
mes de febrero y marzo.

Recepcion, archivo y consolidado
de bitacoras de vehiculos
semanalmente, un total de 12
bitacoras.

Recepcion y  Revision de 9
Facturas de Pago 029 de los 3
Monitores.

06 | Recibe, clasifica, registra, distribuye y da
seguimiento a la correspondencia que

Recepcion, seguimiento y
clasificacion de la correspondencia
de acuerdo a su destinatario.

INFORME DE ACTIVIDADES



ingresa a la Delegacion.

Clasificacién de archivo en
papeleria de oficios enviados y
recibidos a las diferentes
instituciones gubernamentales y no
gubernamentales

07 | Mantiene un directorio impreso vy
electronico actualizado de todos los
contactos de la Delegacion.

Control de directorios impresos y
electrénicos de la delegacion
departamental, SESAN central y
Asistentes Administrativas a nivel
nacional y de las instituciones a
nivel departamental.

Mantener actualizado el directorio
de los miembros de la
CODESAN tanto impreso como en
digital.

08 | Operativiza los procedimientos
administrativos que apoyan el quehacer
de la Delegacion.

Control de insumos de oficina y 1
Solicitud del mismo en el mes de
enero.

Recepciéon y envio de 12 sobres de
correspondencia a traves de cargo
expreso a SESAN Central

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

) A

Ing. Mavin caua "

SUBSECRETARIO ADMINIST

Socretzarla de Sequridad A man!acla Y Nutriclonal
Presidoncia de N Republica

INFORME DE ACTIVIDADES




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

|zabal 31 de marzo de 2016

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccion:

DSESAN-244-2016-029
Gilda Lisbeth Mendoza Pérez
Fortalecimiento Institucional / lzabal

4, Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 I BDGrIr S TR R A el 6, Archivar de forma digital y fisico todos los informes de los
delegados municipales, como también las reuniones de Las
COMUSAN Y CODESAN.
2 Ai;en§er dlasl ,COS.TUI;aSI E;)olr nleedlo slesianios | Responder a la solicitud de cémo se maneja el kilometraje
relacionadas al amblio de la Lielegacion. y combustible de los vehiculos de la delegacion de |zabal.
+ Responder a la solicitud de informacion de
calendarizacion de CODESANES Y COMUSANES de los
diferentes municipios de |zabal.
3 Colaborar en la atencion de  usuarios 5 o
Ga s e a - o + Brindar un servicio atento a todas las personas que se
interinstitucionales que visitan la Delegacion. y I
presentan en la delegacion y dar respuesta a lo que solicitan.
4 Brindar apoyo - por mEd.ID. telefbnico sol?rfe lag | Responder de la mejor manera las llamadas recibidas,
consultas, para dar seguimiento a las actividades . - -
. - trasladar los mensajes recibidos y darles seguimiento.
establecidas por la Delegacion.
> Apoya e.n EI Ao i i, (Flaiennidnes, Articulacion de la informacion de actividades realizadas
calendarizacion, y otros documentos que le sean .
. durante el mes y posteriormente ser trasladada al delegado
requeridos.
departamental.
« Traslado de informes de actividades semanal consolidado
al delegado departamental.
Traslado del informe mensual de actividades realizadas a
Delegada Departamental.
g Colapo_ra B 1 cla5|f|caC|on,' reg:;tro y Recibir, dar seguimiento y clasificar los documentos de
seguimiento a la correspondencia oficial que i ”
; - acuerdo a las actividades de la Delegacion Departamental de
ingresa a la Delegacion.
|zabal.
7 Integrz.a AL digclole  oEese  § SleGdonion | Actualizacién de directorio en proceso de todos los
actualizado de todos los ~contactos de |la . .
. contactos que estén relacionados con la SESAN.
Delegacion.
+ Directorio actualizado de los Diferentes Homdlogos de
Instituciones Gubernamentales de Izabal.
8 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos

de insumos, suministros y equipo necesarios para
las actividades de la Delegacion.

. No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

[




9 Participa en los procedimientos administrativos
que apoyan el quehacer de la Delegacién.

10 Ofras actividades que sean requeridas por las +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
autoridades superiores de “LA SESAN".

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

5. Los documentos que respaldan el producto del ftrabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, \
d(/b
f) | A

DA 1 7})0 42038 0931

Ing. Marvit EduNdo Te-Faz-am
ALMINISTRATIVO

SUBSECKETAR!
Secretarlz da Saouric ~sntarla y Nutriclonal
Presicencic dY .« Raplblica




INFORME FINAL

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Puerto Barrios Izabal, 31 de marzo de 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante periodo del 04 de enero al 31 de marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a

la clausula decima del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No.: DSESAN-244-2016-029
2. Nombre: Gilda Lisbeth Mendoza Pérez
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Delegacidn de Izabal
4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR
Digitaliza ~ informes  ordinarios vy Se han archivado en el transcurso de los
extraordinarios. meses de enero a marzo tres informes
mensuales por cada monitor, asi también
solo se ha tenido una reunién de
01 CODESAN.
se lleva un control ordenado de los
Revisa y da respuesta por via electronica kilometrajels‘ de los vehiculos asignados en
a los asuntos cotidianos relacionados al la delegamon.e.n el pgrlqdo de e
) marzo se ha viajado a liquidar combustible
quehacer de |a Delegacion. en tres ocasiones.
se responde de manera eficaz a los
02 informes de calendarizacion de
CODESANES Y COMUSANES de los
diferentes municipios de lzabal.
Atiende a las personas que visitan la se brinda un servicio atento y amable a
Delegacién en ausencia del Delegado/a. todas las personas que se presentan en la
03 delegacion asi también se les da respuesta

a lo que solicitan.

i

/

[

INFORME DE ACTIVIDADES



04 | Receptora y emisora de Illamadas e se responden de manera amable todas las

telefonicas, para dar seguimiento a las llamadas recibidas y se trasladan los

actividades  establecidas  por la mensajes recibidos como también se le da
seguimiento a lo solicitado.

Delegacion.
05 | Da seguimiento y traslada los informes, e Durante el mes de enero a marzo se han
lanificaciones, calendarizacién, y otros enviado un total de 14 informes de
P 'Y COPRET.
documentos que le sean requeridos. » ala fecha se han consolidado 70 bitacoras

de actividades corresponde a 14 semanas
de enero a marzo, siendo 4 monitores y la
delegada quienes redactan su informe.

06 | Recibe, clasifica, registra, distribuye y da e se clasifica y registra toda correspondencia
que ingresa, de acuerdo a las actividades

seguimiento a la correspandencia que i
que corresponden a la delegacion.

ingresa a la Delegacion.

07 | Mantiene un directorio impreso y e se mantiene un directorio actualizado de
manera electronica e impreso de los
y contactos de la delegacion.

contactos de la Delegacion. e Se tiene una agenda de numeros
telefonicos en donde estan incluidos los
Monitores Municipales, Delegada
Departamental, Delegado Regional
personal de SESAN Central, como también
otras instituciones.

electrénico actualizado de todos los

08 | Operativiza los procedimientos o Los dias martes y jueves se traslada toda
papeleria que soliciten fisica en la

dministrativos que apoyan el que hacer ;
admi ki q correspondencia a SESAN Central.

de la Delegacion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de |a
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

TR mm DE SEGUE Dy
ENTARIA ; NUTRICJONA
Atentamente i Al ¢

il
G|Ida LﬁMend@érez
1720 4;038 0901 ™

=i f 7, ez
¢ SUBSECH- T AD !iﬁl‘hSTRATIVO
- Secretarfa g st'mantaria y Nutrlclonal
Presiduivic o u Repéblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2016./

Ingeniero /
German Rafael Gonzalez Biaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades :Z/allzadas
durante el mes de marzo 2016/con el fin de dar cumplimiento a la Clausula T cerd del
Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

Contrato: DSESAN-747-2016-029 /

L.

2. Nombre: Alma Janneth Morales Gabriel /

3. Direccion: Direccion Ad}ﬁmlstratlva y de Recursos Humanox

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR

Brindar apoyo en la supervision » Apoyo en el servicio de consejeria de los
permanente de los servicios de servicios de uso comun, en las instalaciones

01 | conserjeria prestados en las unidades de las oficinas de SESAN Central; durante

administrativas que funcionan en la Sede el mes para mantener un ambiente limpio y
Central de SESAN. agradable para el uso del personal.

e Se solicitd insumos basicos que permitieron
la realizacion de las actividades
encomendadas.

Preveer y solicitar oportunamente el o Dos solicitudes péalizadas, que permiten el
abastecimiento de los insumos basicos abastecimient de acuerdo a las
de limpieza a utilizarse por el personal necesidades de actividades.

de conserjeria. | . .

02 e Apoyo a la distribucion de insumos de
acuerdo a las necesidades que se
presenten en el trascurso del mes.

Apoyar en el fotocopiado de documentos
03 solicitados por la Direccion » Se apoy6 oportunamente a lo solicitado por
Administrativa y de Recursos Humanos el personal.

INFORME DE ACTIVIDADES



Realizar las actividades de apoyo e Apoyo a las actividades realizadas en

04 logistico, cuando se le requiera, en las Direccién Financiera, Planificaciéon
distintas reuniones programadas en los Monitoreo y  Evaluacion, ~ Recursos
Humanos, Sub Secretaria técnica durante el

salones de reuniones de SESAN
mes.

o Apoyo logisticg] en apoyo a la realizacion de
reuniones de trabajo realizadas en el
SALON 1 fle SESAN.

05 | Elaboracion de oficios variosy{ormes

mensuales de las actividades/con los
resultados obtenidos. e Elaboracion de informe que refleja los
resultados obtenidos en el periodo
reportado en cumplimiento de los términos
de referencia.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

/

Atentamente,

0 [\thy_Meeares

DPI 2599 0833 16

Secretarfa de\Seluridad Alimentaria
y Nutricional SESAN

f)

Tivo
rla y Nutrlclonal

A

INFORME DE ACTIVIDADES



INFORME FINAL

Ingeniero /
German Rafael Gonzalez Dia

~

Guatemala, 31 de marzo de 20164

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

1 marzo 2016y con el fin de dar cumplimiento a la

Respetuosamente me dirijo a usted, pzé presentar el Informe de Actividades realizadas
a

durante el periodo/del 04 de energ
Clausula Décima del Contrato A

Contrato: DSESAN-247-2016-028

& W

Nombre: Alma Janneth Morales Gabriel
Direccion: Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

inistrativo que a continuacion se describe:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Brindar apoyo en la supervision
permanente de los servicios de
01 | conserjeria prestados en las unidades
administrativas que funcionan en la Sede
Central de SESAN.

e En los meses correspondientes a la
contratacion se apoyd en el servicio de
consejeria de los servicios de uso comun,
en las instalaciones de las oficinas de
SESAN Central.

Preveer y solicitar oportunamente el
abastecimiento de los insumog’basicos
de limpieza a utilizarse por el personal
de conserjeria.

e Se solicitd insumos basicos que permitieron
la realizacion de las  actividades
encomendadas, los cuales fueron

istribuidos de acuerdo a las necesidades
del personal en los meses de contratacion.

e Seis solicitudes realizadas, que permiten el
abastecimiento de acuerdo a las
necesidades de actividades.

Administrativa y de Recursos Humanos

02 e Apoyo a la distribucion de insumos de
acuerdo a las necesidades que se
presenten en el trascurso del periodo de
contratacion.

Apoyar en el fotocopiado de documentos
03 solicitados por la Direccion e Se apoy6 oportunamente a lo solicitado por

el personal.

INFORME DE ACTIVIDADES




04

Realizar las actividades de apoyo
logistico, cuando se le requiera, en las
distintas reuniones programadas en los
salones de reuniones de SESAN

Apoyo a las actividades realizadas en
Direccion Financiera, Planificacion
Monitoreo vy valuacion, Recursos
Humanos, SupSecretaria técnica durante el
periodo de gbontratacion.

Apoyo logistico, en apoyo a la realizacion de
reuniones de trabajo realizadas en el
SALON 1 de SESAN.

05 | Elaboracion de oficios varios e iyz/rmes
|

mensuales de las actividades cdh los
resultados obtenidos.

Elaboracién de informe que refleja los
resultados obtenidos en el periodo
reportado en cumplimiento de los términos
de referencia.

5.

Los documentos gue respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

f /%*/54rf_¢/gf<' ¢

7
DPI 2599 08 0116

SUBSEC

Secret.r!

Ing. Marvin EAi=4~ Ne Paz Ramirez

ea
IATIVO

1. 'clonal

INFORME DE ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2016 Yy

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas el mes de
Marzo de 2016, «con el fin de dar cumplimiento a la Clausula tercera” del contrato administrativo
que a continuacion se describe:

1._Contrato No: DSESAN-248-2016-029 )

2._Nombre: Balbino De Jesus Morales /

3. Direccion: Administrativa y de Recursos Humanos /

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

NO ACTIVIDADES PRODUCTOS Y PARCIALES
CONTENIDAS EN LOS TDR FINALES OBTENIDOS
Se trasladé a personal de SESAN Centrales a
Trasladar al personal de la institucidn a las diferentes Instituciones y lugares indicados
1 | Deferentes frentes de trabajo cuando se le por el area de Vehiculos.
solicite.
Apoyar trasladando documentacidn a las Traslado de documentos a las Instituciones,
2 | Instituciones que se indiquen. Ministerios, Secretarias y al Congreso de la
Republica, segin se solicitudes varias.
Elaboracién de bitdcoras semanales y mensuales
Elaborar los reportes sobre kilometrajes de los vehiculos asignados para las diferentes
3 | recorridos en el medio de locomocion comisiones.
asignado.
Elaboracién de bitdcoras manuales recorridos de
internos, segun comisiones indicadas.
4 | Apoyar en otras arreas administrativas Apoyo al érea de Vehiculos en el traslado de
Cuando sea necesario. repuestos, material e insumos. °
Apoyo a la Sub-Secretaria Técnica en comisiones
y gestiones administrativas solicitadas.

INFORME DE ACTIVIDADES




medio de locomocion asignado.

5 | Velar por el éptimo funcionamiento del

Se traslado el vehiculo asignado para el chequeo
y servicio respectivo.

Limpieza y aseo de los vehiculos asignados.

las autoridades superiores de SESAN

6 | Otras actividades que sean requeridas por

Se brindé apoyo a actividades varias de
mantenimiento dentro de las instalaciones de
SESAN.

Se apoyd con el traslado y recepcién de vehiculos
de SESAN, a los talleres de servicio indicados.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos

de la Direccion Administrativa y Recursos Humanos.

Atentamente,

F) M #

bino De Jesus Mora
DPI 2398 70980 0610

M

g Man s ]

SJBE&?CtﬁJC!\glnhﬁTRAﬂVb

Secrataria oe 4.0 innd W mssturla y Nutrlclonal
Presidencic da ia Replblica

INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME FINAL

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho.

Guatemala, 31 de marzo de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

periodo del 04 de enero al 31 de marzo de 2016, ¢on el fin de dar cumplimiento a la cldusula décima”

del Contrato Administrativo que a continuacién se describe:

1._Contrato No: DSESAN-248-2016-029

2. Nombre: Balbino De Jesus Morales*

3. Direccion:

Administrativa y de Recursos Humanos

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

NO ACTIVIDADES PRODUCTOS Y PARCIALES
CONTENIDAS EN LOS TDR FINALES OBTENIDOS
Se trasladd a personal de SESAN Centrales a
Trasladar al personal de la institucion a las diferentes Instituciones y lugares indicados
1 | Deferentes frentes de trabajo cuando se le por el drea de Vehiculos.
solicite.
Apoyar trasladando documentacion a las Traslado de documentos a las Instituciones,
2 | Instituciones que se indiquen. Ministerios, Secretarias y al Congreso de la
Republica, segln se solicitudes varias.
Elaboracién de bitacoras semanales y mensuales
Elaborar los reportes sobre kilometrajes de los vehiculos asignados para las diferentes
3 | recorridos en el medio de locomocidn comisiones.
asignado.
Elaboracién de bitacoras manuales recorridos de
internos, segun comisiones indicadas.
4 | Apoyar en otras arreas administrativas Apoyo al area de Vehiculos en el traslado de
Cuando sea necesario. repuestos, material e insumos.
Apoyo a la Sub-Secretaria Técnica en comisiones
y gestiones administrativas solicitadas.
= e ———————————— e —————

INFORME FINAL




5 | Velar por el 6ptimo funcionamiento del
medio de locomocion asignado.

Se traslado el vehiculo asignado para el chequeo
y servicio respectivo.

Limpieza y aseo de los vehiculos asignados.

6 | Otras actividades que sean requeridas por
las autoridades superiores de SESAN

Se brindd apoyo a actividades varias de
mantenimiento dentro de las instalaciones de
SESAN.

Se apoyd con el traslado y recepcion de vehiculos
de SESAN, a los talleres de servicio indicados.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos

de la Direccion Administrativa y Recursos Humanos.

Atentamente,

F) @Q\ /

albino De Jests Mora
DPI 2398 70980 0610

SUBSECHeETLAN G ADMINISTRATIVO
Secretarfa de 5: A 1zrla y Nutrlclonal
Presicencia de 12 Replblica

ing. Marvin F:)\ﬁrdo e Paz Ramirel

F)

A rgas Salguero
Directer, inistrativa y de
Humanes
Secretarfa de Sgguridae Alimentaria

y Nutricilonal SESAN

et e e T T T T e T T T e e e e O e e e )

INFORME FINAL




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzéalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2,016,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No. DSESAN-249-2016-029
2. Nombre: Gonzalo Adolfo Hernandez Escobar {
3. Direccion: Planificacion, Monitoreo y Evaluacion

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 Elaborar  diagndsticos de necesidades de P

. . : + Durante este mes, se continia representando a la

informacion en los grupos de trabajo de 2 : ;g !
T . i SESAN, como miembro titular en la Oficina Coordinadora

OCSESAN en coordinacion con técnico de : i ; : :
cickeommtilion it e Sectorial de  Estadisticas de  Seguridad Alimentaria vy
9 ) Nutricional (OCSESAN), creada por el Instituto Nacional de

Estadistica INE- en el marco del Sistema Estadistico Nacional
SEN-. En esta instancia, se continud dando apoyo de IARNA
de la Universidad Rafael Landivar y el INE, contribuyendo a
completar la informacién estadistica para el compendio de
informacion integrada de SAN, el cual esta proximo a ser
publicado.

2 Elaborar inventarios de informacién producida por
las instituciones y sugerir mecanismos para la
obtencion, analisis y uso de la misma.

+ Siempre en el marco de accién de la OCSESAN se ha
dado aporte en lo personal a los procesos de revision del
inventario de informacién estadistica, en los cuales se ha
dado también el aporte de los otros representantes
institucionales de la OCSESAN. Asi mismo, a través de estos
mismos procesos se ha contribuido institucionalmente con
vistas al fortalecimientc de los sistemas de informacion que
aportan dato para esta tematica, asi como, en la
implementacion de los mecanismos para obtener, integrar y/o
complementar la informacion en SAN.

3 Apoyar en la  elaboracion de  protocolos,
herramientas y manuales de uso de los diferentes
instrumentos de la Sala Situacional.

+ Durante este mes, cuando asi se requirid, se dio apoyé a
las acciones de monitoreo, contribuyendo en forma personal y
en trabajo de grupo en diferentes procesos de revision y
especificamente en los instrumentos que son disefados para
estas actividades.

4 Apoyar en la capacitacion y supervision del uso
correcto de la situacion INSAN.

+ Se apoyd en el uso adecuado de los instrumentos para
monitoreo  de  acciones relacionadas con la  seguridad
alimentaria y nutricional y con la focalizacion de la poblacion
vulnerable a situaciones de INSAN.

5 Asistir como enlace técnico con INE vy ofras
instituciones generadoras de informacion.

« De forma continua, durante el mes de referencia, se
mantuvo comunicacién con el INE y otras instituciones
generadoras de informacion estadistica, dandole seguimiento

a encuestas de hogares, de encuestas agricolas
estadisticas de registros administrativos, asi como la

y de




i

presentacion de resultados de estas actividades.

Analizar la informacion generada por INE y otras
entidades productoras de informacion relacionada
con SAN, generando informes estratégicos para la
toma de decisiones.

+ Se obtuvo del INE informacidon estadistica relacionada con
el costo de la canasta basica de alimentos para el mes febrero
de 2016, haciendo el calculo de la brecha a nivel mensual
entre este costo y el salario minimo actualizado que reporta el
MINTRAB, continuando con la serie de los afos 2009 a 2015
y de enero a febrero de 2016.

Presentar informes con base a la informacion
estadistica recabada y a otras fuentes de
informacion, segun solicitud de la Direccion vy

Grupos Técnicos de la OCSESAN.

+ En el mes, se dieron los
Direccion de  Planificacion, Monitoreo y  Evaluacién
relacionados con actividades de informacion estadistica, con
acciones que se coordinan con el INE y con actividades
especificas sobre temas de monitoreo.

informes requeridos por la

Apoyar otras actividades asignadas por el
Director de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion
y/o las autoridades del Despacho Superior de la
SESAN.

+  Se dio apoyo a otras actividades, segun instrucciones
dadas por el Director de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion
ylo por las autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el
Planificacion, Monitoreo y Evaluacién de SESAN.

Atentamente,

producto del trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




Ingeniero

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Su Despacho

Guatemala, 31 de Marzo de 2016/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de actividades realizadas

durante los mes?éel 04 enero al 31 marzo de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la
d

clausula decima

1.

2.
3.
4

el Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-249-2016-029.

Nombre:

Gonzalo Adolfo Herndndez Escobap!

Direccion:

Planificacién, Monitoreo y Evaluacion.?

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Elaborar un diagndstico de
necesidades de informacion
en los grupos de trabajo de
OCSESAN en coordinacion con
técnico de informatica
designado.

Con el apoyo de IARNA de la Universidad Rafael
Landivary el Instituto Nacional de Estadistica -INE-, se
completé un  diagnostico de necesidades de
informacion, el cual es insumo para la Oficina
Coordinadora Sectorial de Estadisticas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -OCSESAN-, entidad creada
por el INE, en el marco de del Sistema Estadistico
Nacional -SEN- trabajando en la implementacion de
un compendio de informacién estadistica integrada
relacionada con el tema de SAN.

Elaborar inventarios de
informacién producida por las
instituciones y sugerir
mecanismos para lo
obtencion, anélisis y uso de la
misma.

En el marco de accién de la OCSESAN, se tuvo
participacion en la revision del inventario de
informacion  estadistica; asi mismo, en la
implementacién de los mecanismos para obtener y/o
complementar esa informacion y en el apoyo al
fortalecimiento de los sistemas de informacion en
SAN.

Apoyar en la elaboracién de
protocolos, herramientas y
manuales de uso de los
diferentes instrumentos de la
sala situacional.

Cuando asi se requirié, se dio apoy0 a las acciones de
monitoreo, contribuyendo en forma personal y en
trabajo de grupo en diferentes procesos de esta
actividad, especificamente en revision y elaboracion
de los instrumentos disefiados para el efecto.




4 | Apoyar en la capacitacion y
supervision del uso correcto
de la situacion INSAN.

Se apoyd en el uso adecuado de los instrumentos
para monitoreo de acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional.

5 | Asistir como enlace técnico
con el INE y otras instituciones
generadoras de informacion

Se mantuvo comunicacién con el INE como entidad
generadora de informacién estadistica, dandole
seguimiento a actividades de presentacion de
resultados de encuestas de hogares y encuestas
agricolas, asi como las estadisticas por registros

6 | Analizar la informacion
generada por el INE y otras
entidades productoras de
informacion relacionada con
SAN generando informes
estratégicos para la toma de
decisiones.

Se obtuvo del INE informacion estadistica relacionada
con el costo de la canasta basica de alimentos para el
mes febrero de 2016, haciendo el célculo de la brecha
a nivel mensual entre este costo y el salario minimo
actualizado que reporta el MINTRAB, continuando
con la serie de los afios 2009 a 2015 y de enero a
febrero de 2016.

7 | Presentar informes con base a
la informacion estadistica
recabada y a otras fuentes de
informacién, segun solicitud
de la Direccién y grupos
técnicos de la OCSESAN

Se dieron los informes solicitados por la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacién, relacionados
con actividades de informacién estadistica, con
acciones que se coordinan con el INE y con
actividades especificas sobre monitoreo.

Apoyar otras actividades

8 | asignadas por el Director de
Planificacién, Monitoreo y
Evaluacion y/o las autoridades
del Despacho Superior de la
SESAN.

Se dio apoyo a otras actividades, segln instrucciones
dadas por el Director de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion y/o por las autoridades del Despacho
Superior, se dio apoyo a otras actividades

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en

los archivos de la Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, de la

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN).

Atentamente,

Jre
f)

Firma y No. de DPI:

r

Mam il
AMVIN

fhe W
Mi’?. I¥1;
SUBSE
Secretarla ¢
P

residencia

do |z Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 31\de marzo de 2016}"

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho '

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo ée 2,016,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera-del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No. DSESAN-250-2016-029 // /

2. Nombre: Nora Griselda Cano Escalante

3. Direccion: Planificacion, Monitoreo y Evaluacion

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
! npoyar 143 activid.e%des mlsclansEis . B A No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual
de la SESAN.
2 Desarrollo de lineamientos vy herramientas de

e, . ; _ + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
planificacion  operativa, brindar acompafamiento

en el proceso de elaboracion y documentando del
POASESAN.

3 Apoyar las actividades relacionadas con el
proceso de elaboracion de Plan Operativo Anual
en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

4 Desarrollo de lineamientos y herramientas de
planificacion  operativa, brindar acompafnamiento
en el proceso de elaboracion y documentando del
POASAN.

5 Brindar apoyo en la coordinaciéon institucional con
Secretarias y Ministerios vinculados al POASAN
en el marco de la programacion operativa anual.

+  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

»  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

»  Apoyo en la revision de las estructuras programaticas y
presupuestarias de acuerdo a las observaciones enviadas por
DTP, de las siguientes instituciones

MSPAS, Revision de los programas 14 Prevencion de la
desnutricion cronica y 15 Prevencion de la mortalidad materna
y neonatal, a nivel de actividad y asignacion presupuestaria
por programa, para dar respuesta a las observaciones
recibidas.

MIDES, Revision de los programas vinculados a nivel de
actividad y asignacion presupuestaria, y su vinculacion con los
temas de la estructura del Seguimiento Especial del Gasto.

SOSEP, Revision del programa vinculado a nivel de actividad
presupuestaria, fuente de financiamiento y  ubicacion
geografica de acuerdo a los lineamientos de la DTP, para la
correcta vinculacion del Seguimiento Especial del Gasto, en
este nivel de desagregacién programatica.




1 €

6 Apoyar ofras actividades asignadas por el »  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Director de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion
y/o las autoridades del Despacheo Superior de la
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente, \_/

SUBS!
Secreturia ©

Presicuncla 62
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala 31 de marzo de 2016 &

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

\

Respetuosamente m%jirij‘g a usge'a, para presentar el Informe final de Actividades realizadas durante el periodo del 04 de
enero al 31 de marzo 2,016,con el fin de dar cumplimiento a la clausula décima’ del Contrato Administrativo que a
continuacion se describe: / g

1. Contrato No. DSESAN~250-2016-023/

2. Nombre: Nora Griselda Cano Escalante

3. Direccion: Planificacion, Monitoreo y Evaluécion

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 Apoyar las actividades relacionadas con el SE— -~ .
. . . 1. Participacion y apoyo en actividades varias en el tema
proceso de elaboracién del Plan Operativo Anual de BlAnifEAtIAn macion del POA Institucional
de la SESAN. planificacion y programacion de i :
2 Desarrollo de lineamientos vy herramientas de

: c . . . +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
planificacion  operativa, brindar acompafamiento

en el proceso de elaboracion y documentando del
POASESAN.

3 Apoyar las actividades relacionadas con el
proceso de elaboraciéon de Plan Operativo Anual
en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ 2. Asistencia a reunién del CTI, para seguimiento a
confirmacién  de  estructuras  presupuestarias para el
Seguimiento Especial del Gasto.

+ 3. Seguimiento a la actualizacion del presupuesto
vinculado a seguridad alimentaria y nutricional para el ejercicio
fiscal 2016.

+ 4 Seguimiento a las estructuras presupuestarias para
realizar consolidado de seguimiento especial del gasto, de las
instituciones  asignadas MSPAS, MIDES, SOSEP, SCEP,
CONRED, CONJUVE para el gjercicio fiscal 2016

4 Desarrollo de lineamientos y herramientas de
planificacion  operativa, brindar acompafamiento
en el proceso de elaboracion y documentando del
POASAN.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

5 Brindar apoyo en la coordinacién institucional con
Secretarias y Ministerios vinculados al POASAN
en el marco de la programacion operativa anual.

« 5. Seguimientc a la confirmacion de  estructuras
presupuestarias, montos y metas fisicas, vinculadas al
presupuesto del POASAN 2016, de las instituciones
asignadas MSPAS, MIDES, SOSEP, SCEP, SECONRED.

+ 6. Apoyo en la revision de las estructuras programaticas y
presupuestarias de acuerdo a las observaciones enviadas por
DTP, de las siguientes instituciones

MSPAS, Revision de los programas 14 Prevencion de la
desnutricion cronica y 15 Prevencion de la mortalidad materna
y neonatal, a nivel de actividad y asignacion presupuestaria
por programa, para dar respuesta a las observaciones
recibidas.




MIDES, Revisién de los programas vinculados a nivel de
actividad y asignacion presupuestaria, y su vinculacién con los
temas de |a estructura del Seguimiento Especial del Gasto.

SOSEP, Revisién del programa vinculado a nivel de actividad
presupuestaria, fuente de financiamiento y  ubicacion
geografica de acuerdo a los lineamientos de la DTP, para la
correcta vinculacion del Seguimiento Especial del Gasto, en
este nivel de desagregacion programatica.

Apoyar otras actividades asignadas por el Director

7. Back up de productos de los afos 2012, 2013, 2014,

de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion y/o las 2015
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. '
- 8. Asistencia a reunion de CTI.
9. Seguimiento a actividades relacionadas con el
Compendio de SAN IARNA-SESAN.
= 10. Asistencia a reuniones de OCSESAN.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

. /4
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2016 v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccidn:

DSESAN-251-2016-029 ~
Juan Fernando Arriola Aleqria' /
Planificacién. Monitoreo y Evaluacién

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 ARgjo ¥ seguimiento a E(.)Tc' ﬁspectes .”?as « Revisién de la version preliminar del PLAN de Seguridad
relevantes dentro de la Planificacion Estratégica : : i :
Alimentaria y Nutricional CELAC capitulo Guatemala, de la
de la SESAN y del SINASAN. ; : :
consultora de FAO Beatriz Bravo, incluyendo observaciones
pertinentes al documento que permitan fortalecer las acciones
estratégicas propuestas para mejorar la SAN en el pais.
2 Apoyar las actividades relacionadas con el S ” ; g
i : «  Compartir informacién relacionada con la metodologia de
proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual ; i .
de la SESAN Planificacion  Interinstitucional que da como resultado la
cla ’ elaboracién de los Planes Operativos Anuales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para complementar la respuesta a
oficio CGC-DADG-NA-0019-2016, de la Contraloria General
de Cuentas.
3 Apoyar las actividades relacionadas con el . . o, " . . o
o . «  Proporcionar informaciéon adicional a la Direccidon Técnica
proceso de elaboracion de Plan Operativo Anual
s idad Al FaiE Y NUtEeRE] del Presupuesto del MINFIN para la estructura del Reporte de
ah.segiieatesimeiiatey MERCISOR: Seguimiento  Especial del Gasto de las  actividades
presupuestarias  vinculadas al Plan Operativo Anual de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del afio fiscal 2016.
4 Desarrollo de lineamientos y herramientas de ;
: 25 : ; o +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
planificacion  operativa, brindar acompafiamiento
en el proceso de elaboracion y documentando del
POASAN.
9 grlndir 'apoyo i:. ‘Iat goordlr?:g:(?;] d;gsngfc'c;ngksi); +  Apoyar la consolidacién de la integracion de los miembros
ecrle Allas dyl i ”w 5 " | del CTI para el afio 2016, nombrados por sus instituciones a la
SREL RIS e IR el e tiat fecha, en una tabla que contiene los nombres, correos
electrénicos y teléfonos de las personas nombradas. Esta
informacién sera utilizada para las convocatorias de las
reuniones del CTI.
6 Apoyar oftras actividades asignadas por el Director

de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y/o las

autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

«  Andlisis de la respuesta a la RESOLUCION DMI-DMP-15-
452 del 24 de septiembre del 2015 en donde la SE-CONRED
describe los puntos a mejorar segun la Evaluacion de la
Norma de Reduccion de Desastres Numero 2 (NRD2) del
Proyecto denominado Sede Central de la SESAN. El analisis
permiti6 ampliar datos importantes que deben ser
considerados en la respuesta a SE-CONRED




+  Elaborar informe de actividades de la Unidad de
Planificacién durante el periodo del 4 de enero al 29 de febrero

de 2016.
/'—-_-—\-._\
5. Los documentos que respaldan el prody€to del trabajo realizado encuentra en los archivos de la direccion de

Planificacién, Monitoreo y Evaluacién de SESAN

Atentamente,
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Ingeniero

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2016 ,~

Respetuosamente me dirijo a usted,) para presentar el Informe final de Actividades realizadas durante el periodo del 04 de
enero al 31 de marzo 2,016, 4&con el fin de dar cumplimiento a la clausula décima /del Contrato Administrativo que a
continuacion se describe: ’

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-251-2016-029 J" p
Juan Fernando Arriola Alegria &
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 Apaya: ¥ seguimienta 8 Ic_xs ﬁspectos .m.as » Revision de la version preliminar del PLAN de Seguridad
relevantes dentro de la Planificacion Estratégica ; ; i i ;
Alimentaria y Nutricional CELAC capitulo Guatemala, de la
de la SESAN y del SINASAN. . . .
consultora de FAO Beatriz Bravo, incluyendo observaciones
pertinentes al documento que permitan fortalecer las acciones
estratégicas propuestas para mejorar la SAN en el pais.
2 Apyar  las actlwd.a'des MREGENEgEs .con B s Elaboracién de presentacién ejecutiva sobre el POA de la
proceso de elaboracién del Plan Operativo Anual SESAN 2016. para el Secretario
de la SESAN. F!
«  Proporcionar informacion relacionada con la metodologia
de Planificacion Interinstitucional que da como resultado la
elaboracion de los Planes Operativos Anuales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para complementar la respuesta a
oficio CGC-DADG-NA-0019-2016, de la Contraloria General
de Cuentas.
3 Apoyar las actividades relacionadas con el Apoyar al MICIVI, MARN, INFOM y SBS con las

proceso de elaboracidon de Plan Operativo Anual
en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

estructuras presupuestarias confirmadas en el POASAN 2016
ingresados al SIINSAN y verificar la consistencia con los
montos asignados en el SICOIN

+ Elaborar cuadro de seguimiento de oficios enviados por
las Instituciones al MINFIN y a la SESAN, para confirmar las
estructuras presupuestarias al POASAN 2016.

+ Consolidar en wuna tabla Excel las estructuras
presupuestarias que las Instituciones informaron en oficios
enviados al MINFIN, para solicitar a la Direccion Técnica del
Presupuesto, la generacién del reporte de seguimiento de
gasto generado en el SICOIN.

*  Proporcionar informaciéon adicional a la Direccion Técnica
del Presupuesto del MINFIN para la estructura del Reporte de
Seguimiento  Especial del Gasto de las actividades
presupuestarias  vinculadas al Plan Operativo Anual de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del ano fiscal 2016.




Desarrollo de lineamientos y herramientas de
planificacién  operativa, brindar acompaiiamiento
en el proceso de elaboracién y documentando del
POASAN.

* Reunién del CTI. Preparacion de agenda de los temas a
tratar; Presentacion de lineamientos para el procesos de
confirmacion del presupuesto y estructuras presupuestarias
del POASAN 2016.

« Preparacion de lineamientos para el proceso de
confirmaciéon presupuestaria del POASAN 2016 presentado en
reunion extraordinaria del CONASAN.

Brindar apoyo en la coordinaciéon institucional con
Secretarias y Ministerios vinculados al POASAN
en el marco de la programacion operativa anual.

+ Seguimiento y apoyo del proceso de confirmacion del
POASAN 2016 a las instituciones del MICIVI, MARN, SBS e
INFOM, para cumplimiento de los acuerdos y fechas
establecidas.

« Apoyo en la revision de las actas del CTI
correspondientes a las reuniones realizadas en los meses de
diciembre 2015 y enero de 2015

« Verificar y apoyar el seguimiento de la solicitud expresada
a cada institucion por la SESAN, para el nombramiento de los
delegados institucionales ante el CTI.

+ Apoyar la consolidacién de la integracién de los miembros
del CTl para el afio 2016, nombrados por sus instituciones a la
fecha, en una tabla que contiene los nombres, correos
electrénicos y teléfonos de las personas nombradas. Esta
informacion sera utilizada para las convocatorias de las
reuniones del CTI.

Apoyar ofras actividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

+ Presentar el Informe del Plan del Pacto Hambre Cero
2012 2016 que incluye la revision de los reportes
institucionales de las de las intervenciones realizadas,
incluyendo los recursos financieros y de metas fisicas

+ Elaborar Informe Ejecutivo de las actividades Financieras
y Metas Fisicas realizadas a través del CONASAN en el
periodo de octubre - diciembre 2015 y enero 2016.

+ Apoyo para brindar respuesta a solicitud del Secretario
Privado de la Presidencia, sobre la Informacién Organica de la
SESAN en los temas relacionados al Acuerdo de
Promulgacién, Marco  Histérico, Funciones y Temas
Abordables.

« Andlisis de la respuesta a la RESOLUCION DMI-DMP-15-
452 del 24 de septiembre del 2015 en donde la SE-CONRED
describe los puntos a mejorar segiun la Evaluacién de Ila
Norma de Reduccion de Desastres Numero 2 (NRD2) del
Proyecto denominado Sede Central de la SESAN. El andlisis
permitio ampliar datos importantes que deben ser
considerados en la respuesta a SE-CONRED




»  Elaborar informe de actividades de la Unidad de
Planificacion durante el periodo del 4 de enero al 29 de febrero
de 2016

5. Los documentos que respaldan el productof,.“del trabajo realizado se encuentia en los archivos de la direccion de

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de actlwdades realizadas durante el
la clausula tercera/del contrato “administrativo, que a

marzo del 2016, fcon el fin de dar cumplimiento a
continuacion se describe:

CONTRATO DSESAN - 252 — 2016 - 029 ¥
Nombre: JULIA MARINA HERRERA REYES
Direccion: Fortalecimiento Institucional |

v

kel

Guatemala, 31 de marzo de 2016.‘5/

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR OBTENIDOS
Apoya en el disefio de los procedimientos | a) Apoyo en el monitoreo y control de ingreso y
a) | administrativos y operativos para la entrega de alimentos electronico.
asistencia alimentaria.
T . —— a) Informes de avance de asistencia alimentaria,
; . realizado en forma conjunta con instituciones por
los resultados obtenidos en la ejecucion de : : : : 5 :
| situaciones de inseguridad alimentaria vy
b) 0s plar)es, programas y proyectos de M
az‘git:rzga laa;ggegt;g?én que. dpaya b) Apoyo en la elaboracion de informes respecto al
9 Y P : brieffing climatico del INSIVUMEH
a) Apoyo en los procesos de participacion en todas
Participa y apoya en las actividades que las acciones relacionadas a la tematica de riesgo
promueva la SESAN, de acuerdo a las y cambio climatico. Vinculados a la asistencia
c) pricridades establecidas en el Plan del alimentaria
Pacto Hambre Cero y con base a los | b) Apoyo y participacion en los procesos de disefio y
planes de trabajo de la Direccién de elaboracion de la Estrategia en SAN 2016 — 2020
Emergencias en SAN. c) Apoyo en los procesos de elaboracion de
documentos de la Unidad de Emergencias
- . - a) Apoyo como enlace técnico con INSIVUMEH,
Participa en calidad de enlace técnico en o o o .
d) |. . . participando en los brieffing climaticos, para el
instancias Gubernamentales, en el area de et .
AsistEneis Alaitaia analisis N de regiones que. presentan
vulnerabilidades por INSAN, derivado de los

INFORME DE ACTIVIDADES

mes de




efectos climatolégicos
b) Participacion como parte del equipo técnico en el
Pronéstico SAN

a) Apoyo en la elaboracion de informes, de
seguimiento y evaluacion en las actividades de
entrega de alimentos.

b) Apoyo en el seguimiento del proceso de
elaboracion de oficios a las instituciones u otras
instancias relacionadas con asistencia
alimentaria, en situacion de INSAN

e) | Apoya la elaboracién de minutas, memorias
e informes de reuniones y talleres de la
Unidad de Atencion en Emergencias
Alimentarias

Otras acciones que sean solicitadas por la a) Organizacion y archivo de documentos tanto en
institucion. forma fisica como electronica.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado, se encuentran en los archivos de la
direccion de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente

s mentarla y Nutrlelonal
de ia Repiblice

INFORME DE ACTIVIDADES



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 31 de marzo de 2016#

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Inforple de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 04 de enero al 31 de marzo del 2016, Ton el fin de dar cumplimiento a la clausula décima’
del contrato administrativo, que a continuacion se describe:

hail ol

CONTRATO DSESAN - 252 — 2016 - 029 «
Nombre: JULIA MARINA HERRERA REYES .
Direccion: Fortalecimiento Institucional
Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
TDR OBTENIDOS
a) Apoyo en el ingreso y monitoreo de entrega de
alimentos electronico realizado en forma conjunta con
instituciones.
Apoya en el disefio de los procedimientos | b) Apoyo en el monitareo y control de ingreso y entrega
a) | administrativos y operativos para la de alimentos electronico.
asistencia alimentaria. c) Recepcion, seguimiento y resolucion de solicitudes
relacionadas a INSAN, Nifios con DA y Alimentos por
Acciones
a) Apoyo en la elaboracion de informes, de seguimiento y
evaluacion en las actividades de entrega de alimentos
de los programas de asistencia alimentaria por INSAN.
b) Informes de avance de asistencia alimentaria, realizado
en forma conjunta con instituciones por situaciones de
inseguridad alimentaria y nutricional.
c) Apoyo en la elaboracion de informes respecto al
Elabora informes técnicos mensuales, de _briefﬁng ”climético del INSIVUMEH vy traslado de
los resultados obtenidos en la ejecucion de informacion general. L .
d) Informes de avance de ejecucion en el ingreso y
b) Iog plarlles, p_rogram_as y proyectos de entrega de alimentos, con instituciones por situaciones
a5|s_tenC|a allmentarlg’ que apoya el de riesgo por InSAN.
gobierno y la cooperacion. e) Apoyo a la elaboraciéon de informes respecto a la
consultoria de las Normas de Reduccién de Desastres
No. 2.
f) Apoyo a la elaboracion de presentacion final respecto a
la consultoria de las Normas de Reduccion de
Desastres No. 2.
g) Apoyo en la elaboracién de informes respecto al
brieffing climatico liderado por el INSIVUMEH
Participa y apoya en las actividades que | a) Apoyo en los procesos de participacion en todas las
promueva la SESAN, de acuerdo a las acciones relacionadas a la tematica de riesgo y cambio
c) prioridades establecidas en el Plan del climatico. Vinculados a la asistencia alimentaria y

Pacto Hambre Cero y con base a los
planes de trabajo de la Direccion de
Emergencias en SAN.

b) Participacion en los procesos de disefio y elaboracic'nl)/k /

prevencion a la inseguridad alimentaria producto de las
condiciones del entorno.

INFORME DE ACTIVIDADES

/



de la Estrategia en SAN 2016 - 2020 y temas
especificos de Agua y Saneamiento Ambiental.

a) Apoyo como enlace técnico con actividades vinculadas
a CONRED y sus normas para la evaluacion de
edificios.

b) Apoyo con otras instancias de la sociedad civil para dar
seguimiento a los procesos en entrega de alimentos.

c) Apoyo como enlace técnico con INSIVUMEH,
participando en los brieffing climaticos, para el analisis
de regiones que presentan vulnerabilidades por INSAN

d) Participacion como parte del equipo tecnico en el
Prondstico SAN

a) Apoyo a la elaboracion de informes respecto a la
consultoria de las Normas de Reduccion de Desastres
No. 2.

b) Apoyo en la elaboracién de oficio y formacion de
expediente, respecto a la consultoria de las Normas de
Reduccion de Desastres No. 2.

. . c) Apoyo en la elaboracién de informes respecto al

e informes de reuniones y talleres de la ) brieffing climatico del INSIVUMEH. Traslado de

Unidad de Atencion en Emergencias informacian.

Alimentarias d) Apoyo en el seguimiento del proceso de elaboracion de
oficios a las instituciones u ofras instancias
relacionadas con asistencia alimentaria, en situacion de
INSAN

e) Apoyo en la elaboracion de informes, de seguimiento y
evaluacion en las actividades de entrega de alimentos.

a) Organizacion y archivo de documentos tanto en forma

Participa en calidad de enlace técnico en
instancias Gubernamentales, en el area de
Asistencia Alimentaria

e) | Apoya la elaboracion de minutas, memorias

f) fisica como electronica.
Otras acciones que sean solicitadas por la b) Elaboracién de Informe Final de la Unidad de
institucion. Asistencia Alimentaria

c) Logistica de trabajo en la impresién y seleccion de
boletas de trabajo utilizadas en la entrega de alimentos

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado, se encuentran en los archivos de la
direccion de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente

f)

&lLL \‘ﬂ» r,

AGROMNL .o: 2

SUB"-" CRET
Saecretarfa ds & 20 I plimen lalla y Nutrlclonal
Presidencia de la Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2016./

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de marzo de 2016/con el fin de dar cumplimiento a la Cldusula Tercera’/del
Contrato Administrativo que a continuacidn se describe:

Contrato: No. DSESAN-253-2016-029. /'

Nombre: Ana Lucia Cano Cano.

Direccion: Fortalecimiento Institucional. |

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

B We

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

01

Activar el funcionamiento de los
grupos de delegaciones siguiendo
los lineamientos definidos en la
estrategia de  Fortalecimiento
Institucional de la SESAN
vinculados a los procesos PAFOT vy
los propios planes elaborados por
los equipos departamentales.

-Apoyo y asistencia técnica en la
elaboracion y actualizacion de herramienta
de medicion de avance real por municipio de
la delegacion departamental de
Quetzaltenango.

-Asistencia técnica en la revision de
informes de pago para empatar con los
respectivos medios de verificacion de diez
delegados municipales y  delegado
departamental.

02

Asistir a los delegados en los
procesos formativos y desarrollo de
competencias  laborales como
especialista en la aplicacion
metodologia con las modalidades
tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccion de
necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos

-Apoyo y asistencia técnica a delegados
municipales de Quetzaltenango en la
elaboracion y finalizacion de 24  salas
situacionales municipales y 1 sala
situacional departamental.

-Apoyo y asistencia técnica a delegados
municipales en el seguimiento de medios de
verificacion para cada actividad que
desarrollen en sus territorios de accion.

INFORME DE ACTIVIDADES




delegados.

-Participacion en reuniones de equipo de la
delegacion departamental de
Quetzaltenango para el establecimiento de
lineamientos de trabajo.

-Apoyo y asistencia técnica en la
actualizacion de 25 Mapeos de Actores
municipales de manera presencial con cada
uno de los Monitores responsables para la
orientacion y desarrollo de competencias y
procesos.

-Apoyo y asistencia técnica a delegados
municipales en la elaboracion del inventario
de la Caja de Herramientas de
Comunicacion para el Desarrollo.

-Apoyo y asistencia técnica en la
elaboracion de ficha de actualizacion de
informacion de las sub comisiones de CpD.

Ensena a los delegados
municipales a reflexionar y a
comunicar sus pensamientos ante

-Apoyo y asistencia técnica a delegados
municipales en el desarrollo del proceso de
prueba de MONIMIL.

03 las |lrgist|tu0|ones, organizaciones, -Asistencia Técnica a delegados
autoridades 'y grupos de trabajo | 1 nicinales en  su participacion  en
eStaDI%C'gOS, por el NSlstgrpa de | COMUDES y reactivacion o conformacion
Seguridad Alimentaria Nutricional. de Comisiones Municipales SAN del

departamento de Quetzaltenango.
Facilitar los planes sucesivos en
aplicacion a los procesos de i iz
capacitacion a lo interno de la Apqu en i e_lgporamm do_plan ds
. Capacitacion dirigido a Delegados
SESAN, especialmente con los =
= municipales de Quetzaltenango con el
delegados municipales y o s
04 departameniales, detrgstrands or objetivo del Fortalecimiento del recurso
Pe . 4 ) humano de la SESAN, desarrollando los
maximo nivel de compromiso con gy
e G temas de Comunicacion para el Desarrollo y
el fortalecimiento institucional vy Sitios Centinela
calidad en general para la mejora '
continua.
Apoya y participa en los procesos | -Apoyo en taller de capacitacion dirigido a la

05 | de capacitacion implementados por | delegacion departamental de | ,

la SESAN. Quetzaltenango. @

INFORME DE ACTIVIDADES




06

Otras funciones que la Direccion de
Fortalecimiento Institucional estime
convenientes para el cumplimiento
de los objetivos del Plan Hambre
Cero y el Plan Hambre Estacional.

-Apoyo y asistencia técnica en la
elaboracion de MONIMIL Departamental e
ingreso de informacion al SIINSAN.

-Apoyo y participacion en reunion de trabajo
con Facilitadores y Delegado regional para
la elaboracion de nuevo formato de Sala
Situacional para utilizar en las delegaciones
departamentales de Quetzaltenango,
Huehuetenango, Quiché y San Marcos.

-Apoyo en reunion de coordinacién vy
articulacion de procesos de trabajo con
SESAN — AECID para elaboracion de POA
Municipal de SAN de Palestina de los Altos.

-Apoyo en la realizacion de CODESAN para
la presentacion de reactivacion de
Comisiones Municipales SAN.

- Apoyo en reunion de coordinacion vy
articulacion con ASECSA y FARMAMUNDI
para el establecimiento de ruta de trabajo en
el fortalecimiento de Comunes de los
municipios de San Martin y San Juan
Ostuncalco.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

M

INGENIERD AGRONONO
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Secretar(;
b ) sntarla y Nutrlelonal
resid ercn.. deia rlepubhcs

INFORME DE ACTIVIDADES




INFORME FINAL y

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 31 de marzo de 2016.)"

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el periodo de/04 de enero al 31 de marzo de 2016,/on el fin de dar cumplimiento

a la Clausula decima” del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato: No. DSESAN-253-2016-029.
2. Nombre: Ana Lucia Cano Cano.
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional.
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR
-Apoyo y asistencia técnica en tres procesos
de elaboracion y actualizacion de
Activar el funcionamiento de los herrgmlgnta de medmon_de avance real por
. . municipio en la Matriz PAFOT de la
grupos de delegaciones siguiendo delegacion departamental de
los lineamientos definidos en Ia | Quetzaltenango.
estrategia de  Fortalecimiento
01 | |nstitucional de la  SESAN | -Asistencia técnica en tres procesos de

vinculados a los procesos PAFOT y
los propios planes elaborados por
los equipos departamentales.

revision de informes de pago para empatar
con los respectivos medios de verificacion
de catorce delegados municipales vy
delegado departamental para continuar con
el llenado de la matriz PAFOT en la seccidn

de ejecucion.
/

/\

4

INFORME DE ACTIVIDADES



02

Asistir a los delegados en los
procesos formativos y desarrollo de
competencias  laborales como
especialista en la aplicacion
metodologia con las modalidades
tutorial, Presencial y circulos de
calidad seglin la deteccion de
necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos
delegados.

-Apoyo y asistencia técnica a delegados
municipales de Quetzaltenango en la
elaboracion y actualizacién de informacion
veinticuatro salas situacionales municipales
2016 y una sala situacional departamental.

-Apoyo y Participacion en doce reuniones de
equipo de la delegacion departamental de
Quetzaltenango.

-Apoyo y asistencia técnica en la
elaboracion de veinticuatro POA COMUSAN
2016 de manera presencial con cada uno de
los delegados municipales responsables
para la orientacion y desarrollo de
competencias y procesos.

-Apoyo y asistencia técnica en la
elaboracion de veinticinco Mapeos de
Actores municipales de manera presencial
con cada uno de los Monitores responsables
para la orientacion y desarrollo de
competencias y procesos.

-Apoyo y asistencia técnica a delegado
municipal de San Martin en trabajo de capo
para la recopilacion de informacion vy
monitoreo de Sitio Centinela.

técnica en la
veinticinco  directorios

-Apoyo y asistencia
elaboracion de
interinstitucionales.

-Apoyo vy asistencia técnica a delegados
municipales en la elaboracién de quince
inventarios de las Cajas de Herramientas de
Comunicacion para el Desarrollo.

-Apoyo y asistencia técnica en la
elaboracion de quince fichas de
actualizacion de informacion de las sub

comisiones de CpD.

03

Estimula a los delegados para
establecer un orden y un proceso
para la solucién de problemas en el
proceso de sus aprendizajes y
desarrollo de sus competencias
laborales.

-Apoyo en la elaboracion de instrumento de
planificacion de actividades y sus
respectivos medios de verificacion para
llevar un orden del proceso de
operativizacion de cada actividad realizada
en los municipios asignados. /(

/

INFORME DE ACTIVIDADES




04

Ensena a los delegados
municipales a reflexionar y a
comunicar sus pensamientos ante
las instituciones, organizaciones,
autoridades y grupos de trabajo
establecidos por el Sistema de
Seguridad Alimentaria Nutricional.

-Apoyo y asistencia técnica en el traslado de
informacion a los delegados municipales en
el tema especifico de resultados obtenidos
del Cuarto Censo de Talla en escolares de
primer grado de primaria del sector publico
con el fin dltimo de que trasladen la
respectiva informacion a las instituciones
gubernamentales, organizaciones y
autoridades que tienen incidencia en los
diferentes municipios.

-Apoyo y asistencia técnica a delegados
municipales en la elaboracion de
presentaciones y material visual para la
socializacion de la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y trabajo realizado
por la SESAN dirigidos a las nuevas
autoridades locales e instituciones con el
objetivo de trasladar la respectiva
informacion a los actores principales que
tienen incidencia en los diferentes
municipios del departamento de
Quetzaltenango.

-Apoyo y asistencia técnica a delegados
municipales en el desarrollo del proceso de
prueba de MONIMIL.

-Asistencia Técnica a delegados
municipales en su participacion en
COMUDES vy reactivacién o conformacion
de Comisiones Municipales SAN del
departamento de Quetzaltenango.

05

Estar en contacto permanente con
los delegados municipales vy
departamentales, a efecto de
detectar tempranamente cualquier
dificultad que amenace al normal
funcionamiento del proceso de
mejora continua al fortalecimiento
institucional de la SESAN.

-Asistencia Técnica en la elaboracion de
informe  circunstancial de resultados
obtenidos en la actividad de llenado de
informacion de ejecucion en el PAFOT para
la deteccion de debilidades encontradas con
el objetivo de dar solucién o sugerencias a
cada uno de los hallazgos encontrados.

-Asistencia Técnica en la elaboracion de
informe  circunstancial de resultados
obtenidos en matriz de valoracion del
desempeno operativo de la delegacion
departamental de Quetzaltenango durante

los anos 2012, 2013, 2014 y 2015. o/

/
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06

Facilitar los planes sucesivos en
aplicacion a los procesos de
capacitacion a lo interno de la
SESAN, especialmente con los
delegados municipales y
departamentales, demostrando un
maximo nivel de compromiso con
el fortalecimiento institucional y
calidad en general para la mejora
continua.

-Apoyo en la elaboracion de plan de
Capacitacion  dirigido  a Delegados
municipales de Quetzaltenango con el
objetivo del Fortalecimiento del recurso
humano de la SESAN, desarrollando los
temas de COMUSAN, Sala Situacional,
PAFOT y medios de Verificacion,
Gobernanza Local en SAN, Comunicacion
para el Desarrollo y COCOSAN.

-Apoyo en la elaboracion de plan de
Capacitacion  dirigido a  Delegados
municipales de Quetzaltenango con el
objetivo del Fortalecimiento del recurso
humano de la SESAN, desarrollando el
tema de Sitios Centinela.

07

Apoya y participa en los procesos
de capacitacion implementados por
la SESAN.

-Apoyo en cinco talleres de capacitacion
dirigido a la delegacion departamental de
Quetzaltenango.

-Participacion en capacitacion en conjunto
con la Unidad de Fortalecimiento
Institucional en el tema de Gobernanza
Local en SAN.

08

Otras funciones que la Direccion de
Fortalecimiento Institucional estime
convenientes para el cumplimiento
de los objetivos del Plan Hambre
Cero y el Plan Hambre Estacional.

-Apoyo y participacion en tres reuniones de
CODESAN.

-Apoyo y participaciéon en Mesas Técnicas
departamentales de Atencion a la
Desnutricion Aguda.

-Apoyo en reunion de coordinacion inter
institucional con el personal del Programa
Mundial de Alimentos, MAGA y SESAN; con
el objetivo principal de analizar el nimero
total de raciones sobrantes de la primera
entrega, ademas, se verificaron listados que
no concordaban entre los beneficiarios que
maneja el MAGA, SESAN Central y PMA
por lo que fue necesario recolectar
informacion  municipal para establecer
finalmente la entrega de 683 raciones
sobrantes en 19 municipios del
departamento.

-Apoyo en la realizacion de anadlisis de
casos de DA ingresados al Hospital
Regional de Occidente “San Juan de D]os”./(

[

INFORME DE ACTIVIDADES



-Apoyo en la elaboraciéon de formato de
matriz de para la valoracion del desempefio
operativo de las delegaciones
departamentales de Quetzaltenango,
Huehuetenango, Quiche y San Marcos.

-Apoyo en la elaboracion de formatos de
Sala  Situacional, Estandarizacién de
procesos de trabajo y medios de verificacion
de la Matriz PAFQOT.

-Apoyo en la elaboracion de formatos para
el seguimiento de MODA e Informe de
presentacion de actividades SAN.

-Apoyo y asistencia técnica en la
elaboracion de MONIMIL Departamental e
ingreso de informacion al SIINSAN.

-Apoyo en reunion de coordinaciéon vy
articulacion de procesos de trabajo con
SESAN — AECID.

-Apoyo en reunion de coordinacion vy
articulacion con ASECSA y FARMAMUNDI.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

N
Z ! 0 € Faz Ramii
RO AGRONONO SUBSEC NISTRATIVO
Secratarfa dc 5oruticad Almentarla y Nulrlclonal
Prasiaencia de la RepQblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero.
German Rafael Gonzdlez Diaz

Suchitepéquez, 31‘de Marzo de 2016.

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Su Despacho.

\

Respetuosamente me\dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el mes de Marzo del 2016, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del

Contrato Administrativo que a continuacidn se describe:

Contrato: DSESAN-254-2016-029.
Nombre: Edna Madai Velasquez Say.

Direccion: Fortalecimiento Institucional.

e

Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

logisticas de las capacitaciones.

01

ENLOS TDR OBTENIDOS
Elaboracién de material didactico para
capacitacion “Estrategia de Gobernanza
en SAN a equipo departamentales de
Determinar necesidades SESAN Suchitepéquez y Retalhuleu.

Elaboracién de material didactico para
capacitaciones a equipos
departamentales de SESAN }
Suchitepéquez y Retalhuleu en el tema// .
de COMUSANES. /

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyo a monitores municipales de
Retalhuleu y Suchitepequez en primera
reunion de COMUSAN en los municipios
de Santa Cruz Mulua, Champerico, San
Carlos, San Felipe y el Asintal.

02

Elaborar planes especificos de
capacitacion

e Elaboracién de Plan de capacitacién

de la “Estrategia de Gobernanza en
SAN.

e Apoyo en la construccion de la

propuesta de capacitacion para
OMMs en el tema de SAN.

e Elaboracion de plan de abordaje para

la implementacion de la CODESAN
Funcional de Retalhuleu.

Desarrollar procesos de
capacitacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion del
proceso de capacitacion.

03

Apoyo a delegados Departamentales
de Retalhuleu y Suchitepéquez en la
elaboracién de informes a
Gobernadores Departamentales.

Apoyo a Delegado interino de
Retalhuleu en reunion de CODESAN y
presentacion de la Estrategia en SAN.

Apoyo a Delegado Departamental de
Retalhuleu en  organizacion  de
CODESAN vy sus sub comisiones de
trabajo.

Apoyo a Delegado Departamental de
Retalhuleu en conformaciéon de equipo
Técnico de la CODESAN.

04 | Otras atribuciones requeridas
por direccién de fortalecimiento
institucional.

e Elaboracion de informe del mes de

Marzo.

;

/

INFORME DE ACTIVIDADES
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e Elaboracion de Informe final de
Actividades desarrolladas durante los
meses de enero a Marzo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccidon de Fortalecimiento Institucional de SESAN. .

Atentamente,

)

rdo De Paz Ramirez

s DMINISTRATIVO

Sacratarfa da Sequiidad Alimentarla y Nutrlclonal
Presicencia de la Rep(blica
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INFORME FINAL

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el periodo del 04'de enero al 31 de marzo de 2016, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula decima del Contrato Administrativo que a

continuacion se describe: _
\

Contrato Agministrativo: DSESAhi\254 — 2016 - 029
Nombre: Edna Madai Veldsquez Say.

Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Lo ol o

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

necesidades de capacitacion de
los delegados departamentales y
municipales

EN LOS TDR OBTENIDOS
° Elaboracién de FODA institucional para
o1 Elabora el diagnostico de mejorar las acciones en conjunto en las dos

delegaciones, Suchitepéquez y Retalhuleu.

Retroalimenta el programa  de
capacitacion con criterios andragogicos,
enfoque de educacion permanente y lo
= contextualiza en coordinacion con los
Delegados Departamentales, de acuerdo

a sus necesidades.

e Apoyo a Delegados Departamentales de
Suchitepéquez vy Retalhuleu en la revision
de los informes mensuales de los
monitores.

e Asesoria constante a las delegaciones de /)
Suchitepéquez y Retalhuleu en loy” /)

acciones diarias en beneficio de las SAN%/

INFORME DE ACTIVIDADES




Elabora los planes especificos de las

Elaboracion de plan de capacitacion
“Estrategiac de Gobernanza en SAN
“Delegaciones de Suchitepéquez v
delegacién Retalhuleu.

Elaboracién de plan de capacitaciéon
“Activacion de COMUSANES
“Delegaciones de Suchitepéquez v
delegacién Retalhuleu.

Apoyo en la elaboraciéon de propuesta

@3 | unidades de capacitacion a nivel departamental de capacitacion a OMMs
departamental en temas SAN como actividad de la
CODESAN Retalhuleu.
e Apoyo en la elaboracion de POASAN
COMUSAN de Nuevo San Carlos y San
Felipe Retalhuleu.
e Apoyo en la elaboracion de la propuesta
de la recaudacién de Huevos en
Suchitepéquez y capacitaciones a centros
educativos como actividad de CODESAN
Suchitepéquez.
_ ) o o Fortalecimiento  del liderazgo de
o4 Determina  necesidades logisticas monitores para tomar la direccién en sus
necesarias para el desarrollo de las respectivas COMUSANES.
capacitaciones.
e Capacitacion a delegaciones de
Suchitepéquez y Retalhuleu en Ia
activacién de COMUSANES.
Desarrolla los procesos de capacitacion e Capacitacion a  delegaciones de
o5 | Utilizando metodologias participativas, Suchitepéquez y Retalhuleu en tema de

en el ambito de trabajo departamental

“Estrategia de Gobernanza en SAN”

Capacitaciéon a Estudiantes universitarios
de la USAC Suchitepéquez en el tema
SAN.

Capacitacion de  reforzamiento a,
Monitores de SESAN Suchitepéquez en ¢l

/K
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tema SAN para impartir capacitaciones
en diferentes centros educativos.

Otras atribuciones requeridas por la
Direccion de Fortalecimiento
o6 | institucional.

Reunién de equipo de Fortalecimiento
Institucional y Equipo de Delegados
Regionales para la socializacion del
abordaje de la Estrategia de Gobernanza
en SAN

Elaboracion de informes mensuales.

Elaboracién de Informe final de enero a
marzo 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabgjo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,

f) e T o

/

'Edpa/M ai Veldsquez Say
DPI No/2416 63881 0801

N e al Ramires [
MINISTRATIVO
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