Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala 23 de junio de 2016,

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

apoyc en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

-

DSESAN-41-2016-081///

Mario Gilberto Rojas Mena
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! :pfgopg:&ia ek:gii:;) "ge dngE;ZgLarT;\Timdeent;?:y?, + Promover espacios y mecanismos de coordinacién
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico interinstitucional  para  gestionar, planificar y ejecutar

programas de asistencia alimentaria, con recursos del
Gobierno y de la Cooperacién, asi como la atencion inmediata
de asistencia alimentaria, de manera que contribuyan a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y nutricional de la
poblacién damnificada por fendmenos naturales y poblacién
vulnerable del pais.

2 :'nps(:?’tircis:allos eproﬁ;ej:fin:ituc:izrgrlac'or;a?a nlvle*;: . Pgrticipaci()n de reuniones de seguimiento del Centro de
formulacion, planificacion y seguimiénto de log | CoOrdinacion e Informacion -CCL-.  Seguimiento a la
planes p;ogramas y proyectos de asistencia distribucion de alimentos del Programa Mundial de Alimentos
alimeniaria para la atencion de la poblacion -PMA-; de la operacion Prolongada de socorro y recuperacion

! . X . (OPSR) 200490 y el plan de accion para el Programa de Pais
vulnerable a crisis alimentarias por eventos
. . 200641.
naturales o provocados y evaluacion de acciones,
que involucren los ejes  programalicos de
disponibilidad y acceso de los alimentos en
periodos ordinarios y en emergencias

3 Apoyar a fac'h.ta.r k,)s procesos d? planlflc’amon +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
operativa interministerial e intersectorial segun la
Ley del SINASAN, con actores vinculados en los
ejes de disponibilidad y acceso de los alimentos,
en diferentes niveles (nacional, departamental y
municipal), para mitigar la vulnerabilidad de la
poblacién a InSAN

4 Apoyar tecnicamente para fortalecer y ampliar la | Apoyo a los programas de Gobierno asi como a los
e!ecucmn de Iog r..)rglgramas vy proyectos programas de la Cooperacién Internacional vinculados a la
wr\culados a la disponibilidad y acceso de los seguridad alimentaria y nutricional.
alimentos. Reuniones de CCl y Cluster de SAN.

5 Apoyar en la formulacién de proyectos sobre

disponibilidad y acceso de los alimenios a
requerimiento de la Direccidon, orientados a
coadyuvar a minimizar la INSAN de la poblacién

+ Apoyc en la elaboracion del Plan Operativo de la
Operacion Prolongada de Socorro y Respuesta OPSR 200490
para la asistencia alimentaria a la familias vulnerables en el

s

junio 2016/
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ] para el



corredor seco

6 Apoyar en  la elaboracion y coordinacion del Plan No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes
Operativo Anual de la wunidad de Gestion de :
Riesgo y atencion a emergencias alimentarias.

7 Apoyar como faciltador, en los temas de .

L . + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
capacitaciéon en disponibilidad y acceso de los
alimentos a lo interno y externo de la SESAN.
A r | isefi | r imien .

8 poya. .e disefio de. 0s p ocedimientos | Apoyo en la elaboracion del Manual de normas vy

administrativos y  operativos, asi como los e - s
. X . procedimientos de fortalecimiento institucional para la
registros automatizados y controles efectivos para . - A L
. S . L asistencia alimentaria a la poblacion vulnerable.(INSAN)
la asistencia alimentaria a la poblacion vulnerable.
A r en r ion implem ion s

9 poyar en la fo rpulacq N plementacion  de | | Apoyo en la actualizacion del Manual del Centro de
planes y/o estrategias orientados a dar respuesta NS . . I
a  siuaciones de insequridad  alimentaria  de coordinacién para la ayuda y asistencia humanitaria

i 9 internacional -CCAH-, que coordina la SE-CONRED.
caracter coyuntural o estructural.

10 Apoygr . en rev:s.ar. y validar la informacion | Participacién en la Elaboracion del informe de avances de
cuantitativa y cualitativa de los planes, programas . . - . . ”

. D asistencia  alimentaria del Gobieno y la Cooperacion

y proyectos de la unidad, disefiando, . -
; . . Internacional del mes de junio.
implementando y actualizando un sistema de
informacién que permita la elaboracion de los
informes técnicos solicitados por las autoridades
superiores.

n funcié n acni n .

1 Apoyar en la funcion de enlace }ec co co « No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
programas  gubernamentales, relacionados a
disponibilidad y acceso de alimentos.

12 Apoyar en coordinar reuniones y talleres .

. . - - No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
relacionados a los ejes programaticos de
disponibilidad y acceso de los alimentos.

13 Apoyar en la elaboraciéon de Informes semanales, C ol .

- Participacion en la elaboracion de informes semanales,

mensuales y periodicos de los resultados g .
) . . mensuales y periddicos de los resultados de las actividades
obtenidos en la ejecucion de los planes, . . .
. . . . relacionas a los programas y proyectos de asistencia

programas y proyectos de asistencia alimentaria, . . . o
or acciones crisis provocadas por fendmenos alimentaria, se hace mension del traslado de familias del
P y P P ingenio de Chabil Utsaj, del municipio de Panzos del

naturales recurrentes.
departamento de Alta Verapaz.

4 Apoyar ”e:\ el “Centro de Coordmacgon MK Participacién en la mesa técnica de trabajo del Centro de

Informacion™ (CCl), en el tema de asistencia L L .
. . L Coordinacion e Informacion CCl, relacionado con el tema de
alimentaria y nutricional. . . . . - .
Asistencia Alimentaria, con el objetivo de establecer las lineas
de cooperacion conjuntas en un marco de coordinacion
interinstitucional.
inacié incion

15 A9°ya' en la coordinacion  de la .Fano . Apoyo como enlace suplente ante el Centro de
Alimentos, contemplada en el Plan Nacional de L . s
R ) Emeraencias. en el ambito de la Coordinacion de Emergencias COE, en la funcidon de
Ces;::_isgra N eignl ,r la Reduccion de alimentos contemplado en el Plan Nacional de Respuesta a
D:oasltr:soa acional  para e Emergencias de la Secretarias Coordinadora Nacional para la

S ) Reduccién de Desastres -SE CONRED-.
ici i rogram r el - . . .

16 zz:lt(rlpardeeno ‘aefacgg::'son?e pE?r?e? eii?: '?:] ZI + Se participo en reuniones de trabajo para actualizar a los
ambito de Iap Coordinadora Nac%nal ,ara Ia enlaces y presentar la forma de trabajo en el Centro de
Reduccion de Desastres P Operaciones de Emergencia a nivel Nacional en la

) SE-CONRED.
imi i | POA .

7 Apoyar'en e! segglm:ento. de las acciones de . O +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
de Asistencia Alimentaria en las Delegaciones
Departamentales.

18 Apoyar en la Elaboracion del Plan Institucional de .

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Respuesta -PIR- de SESAN. 9 P P
19 Actuar de enlace institucional de la SESAN por

delegacion de la Direccién, ante las instituciones
corresponsables de la SAN, de acuerdo con la
Ley del SINASAN

+ Participacion como enlace ante el Tren de Desarrollo
coordinado por el ejercito de Guatemala.

Participacion como enlace ante la Secretaria de Asuntos
Agrarios de la Presidencia, para el traslado de familias del
Ingenio Chabil Utsaj.

Participacion como enlace Suplente para el Centro de




Coordinacion de emergencias -COE-, coordinado por la
Secretaria de Coordinacion Nacional para la Reduccidn de
Desastres -SE CONRED-.

20 Apoyar la  elaboracién
memorias e informes de reuniones y talleres de la
unidad de gestion

alimentarias.

+ Apoyo en la elaboracion de ayudas de memoria e
informes de las reuniones de trabajo: mesa técnica del tren de
desarrollo y mesa técnica de medidas cautelares del Polochic,
Panzos, Alta Verapaz

21 Otras actividades que sean requeridas por las
autoridades superiores de “LA SESAN",

Seguimiento a las medidas cautelares de las 4 familias en
el municipio de Camotan del departamento de Chiquimula.

5. Los documentos que

Fortalecimiento Institucional d

producto del

Atentamente, 7 /

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Presidencia de la Replblica




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 23 de junio de 201

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el ghforme de Actividades realizadas durante el mes de junio de 201/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercer:

del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricicnal de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

. Contrato No. DSESAN-43-2016-081 /

1
2. Nombre: Jennifer Griselda Reyes Fall
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo . . S
" A . . . +  Promover espacios y mecanismos de coordinacidn
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y | . . . . . . .
- . interinstitucional para gestionar, planificar y ejecutar los
Nutricional de Guatemaia y su Plan Estrategico . . . .
programas de asistencia alimentaria, con recursos del
Gobierno y de la Cooperacién, asi como la atencién inmediata
de asistencia alimentaria, de manera que contribuyan a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y nutricional de la
poblacién damnificada por fendmenos naturales y poblacién
vulnerable del pais.

2 Apoya'r en la recepcion, registro y control de Iqs « Apoyo en el registro y control de los expedientes.
expedientes conformados con la correspondencia
de la unidad

3 Apoyo del registro de. la correspondencia interna | Apoyo en el registro de correspondencia intema y
y externa de la unidad, velando porque los L2
L externa de la coordinacion, ftrasladando las propuestas y
técnicos trasladen sus propuestas o borradores

borradores de respuesta
de respuestas.

4 Apo'yar en la eIaeraclon de la SO“?'[Ud de |, Apoyo en la solicitud de vehiculos para asistir a las
vehiculos, nombramientos, que requiera el . .

. . reuniones del Tren de Desarrollo, Medidas Cautelares del
personal la unidad para el cumplimiento de las
- . - Municipio de Panzos del Departamento de Alta Verapaz vy
actividades del equipo técnico, velando por su . - . S
S, demas actividades asignadas velando su correcta liquidacion.
correcta liquidacion.

5 Apoyar en la solicitud de papeleria de viaticos del .

- ) +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
personal técnico de campo de la unidad, velando
por su correcta liquidacion.

6 Apoyar en el seguamnento a la dlstnbucngq Y|+ Nose agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
entrega de alimentos a las familias,
proporcionados por las instituciones de gobierno vy
cooperacion nacional e internacional.

7 Alpoya: en zl jeguulmento abla§'nsol|(r::tucties de . Apoyo en el seguimiento de las solicitudes asistencia
3|men :S' di (ters'be"na a;:]rtc: acio Isas;mili:l; alimentaria para las familias con nifios en estado de
beSp?c, 0.‘ istribucion 'y entrega a  fa desnutricion aguda de los departamentos  Chiquimula,
eneticianas. Retalhuleu, Jalapa Izabal y Alta Verapaz.

g




8 Apoyo al seguimiento de los procesos de ;
p - v : No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
donacion, recepcion y despacho de los alimentos
proporcionados por las instituciones de gobierno
corresponsables de la SAN y de la cooperacion
nacional e internacional.
9 Apoyar en la recoleccion de informacion de los ’
. ; : ; - +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
avance en asistencia alimentaria diario, semanal vy
mensual  realizada por el gobierno y la
cooperacion.
Apoyar en el registro ontrol de | 4 P
a POy g y contro e ‘as bene.ﬂma”os < Apoyoc en el registro de beneficiarios segun formato

(as) de los programas atendidos por el gobierno y ; ; :

i . ; establecido, en los programas atendidos por el Gobierno, en
la cooperacion, relacionados a emergencias por

. . los departamentos Huehuetenango, Retalhuleu, Jalapa lzabal
desastres, riesgo a InSAN, hambre estacional vy

- . y Alta Verapaz.

condiciones de pobreza extrema y nifos con
desnutricion aguda a nivel nacional.

1 Apoyar en la elaboracion datos de ' " -
:: POy . auOTas t?gses d.e «  Apoyo en el consclidado de 2,674 registros de familias
] acuerdo a los listados de familias enviados por las e e .
| ) con nifos en estado de desnutricion aguda, enviadas por la

delegacionles  depdrmmenties de o BESAN, CODESAN de los departamentos EI Progreso, Retalhuleu
COMUSAN, COCODES y otros. P green, '
Jalapa, Izabal y Alta Verapaz

12 A ion, i6n los s .

_poyar 44 reempoaly TLVIsEn depu.rgc! E . Apoyo en la recepcién, revisién y depuracion de los
listados de familias de los municipios vy | . oo i
e g g listados de las familias con nifios en estado de desnutricién

departamentos priorizados, para ser atendidos o 3

: ; aguda de los municipios y departamentos de EI Progreso,
con alimentos, tanto del gobierno como la

e ; Retalhuleu, Jalapa, Izabal y Alta Verapaz.
cooperacion internacional.

13 Apovar en la revision y validacion de la . No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

informacion cuantitativa y cualitativa de los
planes, programas y proyectos de la unidad,
disenando, implementando y actualizando un
sistema de informacion.

15, Los documentos que

respaldan el producto del

;Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

E.

i
i Atentamente,

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

SUBSECRETA R IO ADMINISTRATIVO

Secretarfa de Seguriad Allmentaria y Nutrlclenal
Presidencia do la Replbllca




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 23 de junio de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las accicnes del “Programa de Apoyoc a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”’, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-44-2016-081 /
2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacién detallo las actividades realizadas;,

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+ Promover espacios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para gestionar, planificar y ejecutar los
programas de asistencia alimentaria, con recursos del
Gobierno y de la Cooperacién, asi como la atencion inmediata
de asistencia alimentaria, de manera que contribuyan a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y nutricional de la
poblacién damnificada por fendémenos naturales y poblacion

vulnerable del pais.

2 Apoyo y asistir al coordinador en el desarrollo de
las actividades de Gestion de Riesgo y atencion
de emergencias alimentarias.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

3 Coordinar semanalmente la agenda de trabajo del

. . L + Apoyo en la elaboracion de bitacoras de actividades
Coordinador 'y la  Bitdcora de  actividades - A
- . programadas de las semana 2 de junio al 3 de junio del Ing.
programadas por los Técnicos de la unidad .
Edwin Duque.
4 Registrar y controlar la correspondecnia interna y L
. * Apoyc en el control de la correspondencia interna como
externa de la unidad, velando porque los .
. en la externa, los cuales se trasladan a quien corresponda
coordinadores trasladen sus propuestas (o} . . -
para hacerle los cambios respectivos, y asi mismo como sus
borradores de respuestas. .
propuesta. agregar que son trasladadas a Sub secretaria
tecnica
5 Realizar recepcidon, registro control de los . .
) P g y . + Apoyo en el registro de control de expedientes de
- expedientes conformados con la correspondencia . . . . - .
de la unidad solicitudes de asistencia alimentaria de las delegaciones de

Suchitepequez, |zabal, El Sacatepequez,

Chiquimula y Guatemala.

Progreso,

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

6 Organizar las reuniones periddicas vy
ectraordinarias del "Centro de Coordinacion e
Informacion (CCl) y de reuniones programadas
por la unidad.

7 Mantener actualizado un directorio electrénico e
impreso de todos los contactos y enlaces de

instituciones, organismos u otros entes

relacionados con la tematica SAN, de la unidad.

+ Apoyo en la actualizacion del Directorio de las
instituciones como MAGA, PMA, CClI e INDECA
electrénicamente relacionados de la tematica SAN, de la
unidad.




Realizar oportunamente la solicitud de vehiculos,
nombramientos, que requiera el personal la
Unidad para el cumplimiento de las actividades

+  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

del equipo técnico, velande por su correcta
liquidacién
9 Realizar oportunamente la solicitud de papeleria .
o + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
de viaticos del personal técnico de campo de la
unidad, velando por su correcta liquidacion.
10 Solicitar oportunamente el equipo multimedia, .
. e . + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
salones y material didactico e insumo que
requiera la unidad, para el cumplimiento de las
actividades.
11 Apoyar en la actualizacion del informe de avance .
. - No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
mensual de la unidad.
12 Atender las llamadas telefonicas del publico . . .
. . + Se atienden llamada al publico sobre el ingreso de
interno y externo de la unidad. .
expedientes y el proceso en el cual se encuentra el
expediente y asi mismo se reciben llamadas de las distintas
instituciones  relacionadas con  Seguridad  Alimentaria y
Nutricional.
13 Reproducciéon el material que le sea solicitado por . - .
p' a P + Apoyo en la reproduccién de solicitudes, actas y listados
la unidad. . . .
de asistencia alimentos como documentos de soporte, de los
siguientes  departamentos:  Sacatepeques, Santa  Rosa,
Huehuetenango, Chiguimula, El Progreso, Jalapa, Alta
Verapaz, Totonicapan, San Marcos, Petén, Retalhuleu vy
Zacapa
14 Elaborar actas, minutas y/o ayudas memoriales .
. y. y . - No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
de talleres y reuniones realizadas por la unidad y
el envio correspondiente a las instituciones
participantes.
15 Practicar apoyar en las actividades ue .
y POy q +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
promueva la SESAN, de acuerdo a las
prioridades establecidas en los planes de trabajo
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
16 Monitorear y dar seguimiento a ta distribucion vy .
. . « No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
entrega de aliemntos, proporcionados por las
instituciones de gobierno y cooperaciéon nacional e
internacional.
17 Apoyar en la actualizacion del informe de avance

de la asistencia alimentaria realizada por el
gobierno y la cooperacion en datos cuantitativos.

- Apoyo en la elaboracidon del oficio y asignacion del
correlativo para el traslado de los Informes y sub productos de
la Coordinacion.




18

Otras actividades que a criterio de la Direccion
" estime convenientes para el cumplimiento de los
. objetivos de la SESAN.

+  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

5. Los documentos que respaldan el producto dg
. Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

.,_" e L

A551 0101

realizado

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

e encuentra en

los archivos de

| Lefizdlez Oriano

Sacretarla de Segurldad Allmentaria y Nutricloasl

Prosidancia de la RepGbiica

la direccion de

pZ




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el )nforme de Actividades realizadas durante el mes de
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera

Guatemala 23 de junio de 2016'/

junio de 2016,’

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-45-2016-081 {

2. Nombre: Mirna Ninett Paz Najarro ¥

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional ¢

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

« Incorporar la validacion de la estraegia de gobernanza en
SAN que de forma indirecta orienta los procesos.

Estrategia de Comunicacion para el Desarrollo —
CpD- con vinculacion a la Seguridad Alimentaria

2 Asistir el disefio e implementacién estrategias y — . g
” . . . + Desarrolla el plan de capacitacion, orientando a lideresas
planes de formacién, capacitacién y orientacién L . . .
- : : municipales a nivel nacional para la conformacion de redes
en el marco de la Seguridad Alimentaria vy | i T
5% sociales de participacion y apoyo a al ejercicio de las
Nutricional. T 5% ;
municipalidades en la promocién de acciones de SAN y la
estrategia nacional de prevencion de la desnutricion crénica.
3 Orientar los procesos metodolégicos de la

Reunion con la mesa tecnica del componente 3, para
realizar la integracion de la estrategia de Comunicaciéon para
el Desarrollo + Gobernanza en SAN y Rueda de practicas

unidades técnicas de la SESAN en las actividades
de capacitacion vinculadas con la implementacién
de estrategias vigentes en SAN.

Nutricional. . . s -
para vivir mejor. Participar en la reunién con personal de
SESAN y Nexos Locales en la preparacion de la sala
situacional.
PIEnIfIC.E'lr los proce.sos d.e ca_pacnacu_)q Y. Apoyar en el disefio de la guia educativa para la
formacion en Seguridad Alimentaria Nutricional, i, .
T . validacion del manual de gobernanza en SAN con autoridades
para colaboradores Institucionales del Sistema
; de COMUSAN.
Oficial.
5 Dar asesoria a los coordinadores de las diferentes

«  Participar en la construccion de indicadores con la
subcomision de cambio de comportamiento con personal del
ministerio de salud.

tecnicos
por la

6 Responder a requerimientos
actividades  requeridas
fortalecimiento institucional.

y ofras
direccion  de

«  Participacion en la socializacion
cambio de comportamiento con
cooperacion internacional.

de metodologias de
diferentes agencias de

Participar en la reunién mensual de la Red de Maternidad y
paternidad responsable.

sobre las
mensual,

i Presentar  informes de
actividades, productos vy
trimestral y anual.

avance
resultados,

+  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




8 Elaborar ~ documentos  técnicos de respaldo
cientifico y sistematizacién de las propuestas vy
procesos  técnicos implementados en la

Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional .

+ Preparacion de materiales educativos para la actividad de
capacitacién para la validacién del Manual de gobernanza en
SAN. Reunion con facilitadores y personal del nivel central
para consensuar la tematica a desarrollar en el taller de
validacion del manual de gobernanza en SAN. Actualizar
informacion de las subcomisiones de comunicacion para el
desarrollo en el pais.

9 Otras actividades que sean requeridas por las
autoridades superiores de “LA SESAN".

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

\\
a. v anin
SUBSECRETAR
secretarla de Seguridad All

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

OR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
etarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
~SESAN-

gmirez

10 ADMINISTRATIVO
montarls y Nutrlclonal

Presidencia de la Raplbllca




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

Guatemala 23 de junio de 2016 /

junio de 2016/

| “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y sulan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccién:

DSESAN-46-2016-081

el apoyo en la implementacion y m;hf)(éo de las acciones de
César Augusto Chacén Pocasanare /

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. * ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo S . .
aplay Pglitica Nacional de Sequri dg d Alimentar?a yy . 02 participaciones técnicas, con el equipo que conforma la
Nutricional de Guatemala y su PISn Estratéaico” Direccion de Fortalecimiento institucional, para disefar el Plan

y 9 de Validacion del Manual y Estrategia de Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
+ 02 Participaciones técnicas, con el equipo de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional, para Disefar las guias de
validacién del Manual de Gobernanza en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
« 02 Eventos de disefio, del plan metodolégico de
capacitacion para el evento de Fortalecimiento de
Capacidades de Liderazgo de esposas de alcaldes en el tema
SAN y Desnutricion Cronica. Plan elaborado con el equipo
técnico de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

2 Activar el funcionamiento de los grupos def, 04 Monitores municipales 01 Departamenal de Ia
delegaciones siguiendo los lineamientos definidos . . P y p
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN- de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT y los departamento de Chiquimula, con asistencia técnica para la
propios  planes  elabora dosp por  los eqﬁipos realizacion y analisis de Mapeo de Actores sociales.
departamentales.

3 Asc;set;;:oulgs d:fsgai?:nsizslfasbo‘:'::::sos formit;\;zcs) . 01 evento de asistencia técnica, al monitor municipal de |
Zspecialista on la paplicacic’m metodologia con las Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN- en)
modalidades  tutorial.  Presencial circulos  de el municipio de Quezaltepeque, Chiquimula, para realizar
calidad an la 'dt ion  de ynecesi dades eventos de incidencia ante el alcalde municipal, para la}
cuando S:s%o sea ?eeife:; do por los mismo)s( activacion de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria
delegados q P y Nutricional -COMUSAN- vy presentaciéon del Mapeo d¢g

gados. Actores del municipio.

4 g:;urgf;ar i:ez::gi:zg;;e le C%c:"oz?"izgtoen qll:: « 01 Participacion técnica y de procedimiento en el taller
miembros de los equi osy de Iasp deleaaciones presencial de validacion de la estrategia de Gobernanza , para
municipales y depa rtam:ntzles 9 delegaciones SESAN y plataformas institucionales.

5 Estmula a los delegados para establecer un * NoO se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

orden y un proceso para la solucién de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.




Desnutricion Crénica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

6 S Ensefia a Ios. delegados mumcupg los a reflexionar | | No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
y a comunicar sus pensamientos ante las
instituciones, organizaciones, autoridades y
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de
Seguridad Alimentaria Nutricional.

7 gzer::le;uati;nﬁsefrenc:u?\?ciSaelesm::faosqS: %?\sst::rr\\blz + 01 Delegaciéon de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
los enfoques de desarrollo municipal con el Nl:ltriCiOIjla| -S‘ES'AN- en el departamento de Chiquimula, con
PESAN orientacion técnica, para impulsar procesos de Gobernanza

) en SAN a nivel municipal. Para esta actividad se desarrollo un

registro de la situacion de eventos por municipio que
proporcionan el avance municipal en el tema SAN.
+ 01 Delegacion de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -SESAN- en el departamento de Chiquimula, con
orientacion técnica para el abordaje de Salas Situacionales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

8 Esta_r _en contacte permanente con los delegados | No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
municipales y departamentales, a efecto de
detectar tempranamente cualquier dificultad que
amenace al normal funcionamiento del proceso
de mejora continua al fortalecimiento institucional
de la SESAN.

9 Facilitar los planes §ucgs vos ~en aplscacnon a los | No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
procesos de capacitacion a lo interno de la
SESAN, especialmente con los  delegados
municipales y departamentales, demostrando un
maximo nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua.

10 22;82?2:%::;&1:;9;:5 dn;:ta?:;Isa;n dt;erramlen;)ausen: + Realizacién de eventos de incidencia y formacion de

. . autoridades municipales, para el abordaje de temas de
capacidad de comunicacién con todos los niveles Seguridad Alimentaria y Nutricional
de interaccion intra e inter institucional con )
aplicacion de fundamentos técnicos y didacticos
para formacion de adultos.

M Apoya y participa en los procesos de capacitacion | 01 Participacion en el evento de socializacion 'y

implementados por la SESAN. fortalecimiento de la Estrategia de prevencion de la
Desnutriciéon Croénica -ENPDC- con alcaldes y representantes
de los 11 municipios del departamento de Chiquimula. En la
actividad estuvo presente el Comisionado Presidencial para la
Desnutricion Crdnica, Secretario de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Gobernador Departamental de Chiquimula vy
representantes de instituciones.
+ 01 Participacion y Facilitacion en el evento de
Fortalecimiento de Capacidades de Liderazgo de esposas de
alcaldes en el tema SAN y Desnutricion Crénica.

12 S;:ta;ecin:ii:t%onﬁmsstitug::al I:stimeD"i:%(r:\l\?e':\ientzz « 0 lnforme final elaborado y presentado a la Dire_ccién de
para el cumplimiento de los objetivos de Ia Fortalecimiento Institucional de SESAN, correspondiente al

. . " evento de Fortalecimiento de Capacidades de Liderazgo de

estrategia vigente para prevencion de la

esposas de alcaldes en el tema SAN y Desnutricion Crénica.




. * 01 Informe elaborado y presentado a la Direccién de

5 Fortalecimiento Institucional de SESAN, correspondiente a los
insumos y aportes proporcionados por alcaldes municipales,
durante el evento de socializacion y fortalecimiento de la
Estrategia de prevencion de la Desnutricion Cronica -ENPDC-
con alcaldes y representantes de los 11 municipios del
departamento de Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO [NSTFTUQIQNAL
Alimentaria y Nutricional

W
i'_"-':;f-T‘:&.'. T
LRIO ADMINIST
ad Alimentarla y Nutriclonal
de |2 Replblica

SUBSECR
Sacretarla de Ssqurlli
Presidencid



INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 23 de junio de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016/ ‘
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
apoyo en la implementacién y monitoreo, de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Pfan Estratégico”, que a continuacion se describe:

7
/

1. Contrato No. DSESAN-47-2016-081
2. Nombre: Luis Jorge Lépez Lépez
3. Direccioén: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO : : ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politca Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Elaboracion de presentacion y propuesta de agenda para
reunion con alcaldes de Huehuetenango, con la tematica de
ENPDC y GSAN.

+ Elaboracin de presentacion de la estrategia de
gobernanza en SAN con vinculacién en la ENPDC.

+ 2 talleres de socializacion y empoderamiento de lal
Estrategia Nacional de Prevencién de la Desnutricion Cronica,
con alcaldes municipales de la Mancomunidad Huista vy
MAMSOHUE

2 Activar el funcionamiento de los grupos de
delegaciones siguiendo los lineamientos definidos
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT y los
propios planes elaborados por los equipos

. Apoyo a equipo técnico de SESAN con sede en
Huehuetenango para el cumplimiento de objetivos de PAFOT
de la regién de Occidente.

departamentales.
3 Asistir a los delegados en los procesos formativos L A -
9 . P + Coordinacion de apoyo técnico en la elaboracion de
y desarrollo de competencias laborales como

material en tematica SAN para el fortalecimiento de acciones

especialista en la aplicacibn metodologia con las . .
P p 9 en el municipio de Cuilco Huehuetenango. .

modalidades tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccibn de necesidades y| * Coordinacion de apoyo técnico en la elaboracion de
cuando esto sea requerido por los mismos| material en tematica SAN para el fortalecimiento de acciones
delegados. en el municipio de Cuilco Huehuetenango. .

4 Comunica adecuadamente el conocimiento que
hace brotar la credibilidad y el compromiso en los
miembros de los equipos de las delegaciones
municipales y departamentales.

. Apoyo en la elaboracion de presentacion de SAN con
enfoque en pertinencia cultural, dirigida a estudiantes de
seminario de Solola.

+ Elaboracion de material para taller en tematica SAN con
énfasis en Educacién para el cambio de comportamiento,
dirigido a docentes de seminario del departamento de
Suchitepequez.

5 Estimula a los delegados para establecer un
orden y un proceso para la solucion de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




‘8 Ensefia a los delegados ici i . N .

. y a comunicar gsus pr::t;::g?;;sosa ?;ZX'OT:; « Apoyo en sistematizacion de reunion taller de CODESAN
instituciones, organizaciones, autoridades y ::ema?(t)zr:lcapén con  organizaciones de  cooperacion
grupos de ftrabajo establecidos por el Sistema de ’

Seguridad Alimentaria Nuiricional.

7 Ortenta nias y efectos de procesos de gestion a . L -

. - « Orientacibn a delegado municipal de Santa Llucia la
las delegaciones municipales para que ensamble Reforma sobre las fases de Gobernanza en SAN u
los enfoques de desarrollo municipal con el )
PESAN.

8 Estar 0

mut:: ‘enmcomac! de‘;::;";’:ﬂ";ﬁ;m aloseg(:;igadg: = Orientacion a Delegado departamental de Totonicapan
¢ y N N sobre el uso de los instrumentos de Gobernanza en SAN

deteclar ftempranamente cusiquier dificuiad que

amenace al nomal funcionarmverto de! proceso § - Reunion con Delegado Departamental Reunidn de

de mejora continua al fortalecimiento institucional | Totonicapan para preparar material para presentacion de SAN

de la SESAN. a equipo de Cuerpo de Paz.

9 Facilitar los planes sucesivos en aplicacion a los P .

o . * Participacibn en reunion de sub comision de
procesos de capacitacion a lo intemo de la L.
SESAN, especialmente con los delegados ?mqnw:ézén para el Desarrollo del municipio de
jmnniu‘pds y departameniales, demostrando un )
méaximo nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua.

10 Ser‘c(.mowdor de ‘los mélodos, heramientas y | Elaboraciéon de ajustes al material, guias de trabajo, guias
mediacibn andragdgica, desamroliando buena de lectura ra el taller de \wvalidacion del manual de
capacidad de comumicacién con todos los niveles enp;AN u
de fnferaccion intra e imter insttucional con | 9 .
aplicacién de fundamentos técnicos y didacticos | = Elaboracion de instructivos de los instrumentos de
para formacion de adultos. gobemanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional

« Preparacion de material para reuniones taller con alcaides

municipales de Huehuetenango.

= Apoyo en la elaboracién de metodologia, guias de trabajo,

instructivos e instrumentos para el taller de validacion del

manual de gobernanza en SAN.

* Elaboracién de presentacion de marco legal y Estrategia

Nacional de gobemanza en SAN a utilizarse en talleres de
i ‘im“"’l’:m;‘ta"a’doms 2 I:"S;:AN"'W de CApACIACON | | rpor ge  sensibiizacin sobre la  situacién  mutricional

P P ' infantil en Solol4, para miembros de la CODESAN y alcaldes

municipales del departamento.

« Taller de sensibilizacion y empoderamiento en temdtica

SAN, dirgido a esposas de alcaldes municipales de

Guatemala.

* Reunidn de estandarizacion de contenido metedelbgico

para el taller de fortalecimiento en la SAN, dirigido a esposas

de alcaldes municipales de Guatemala

12 |Otras funciones que la Direccién de . . . .
Fortalecimiento  Insiitucional estime  convenientes Reunién de equipo de DFl para ajustar el planteamiento

para ef cumplimiento de los objetivos de Ila
estrategia vigente para prevencion de la
Desnutricion Crénica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencidn al Hambre Estacional.

del taller de validacién del manual de Goberanza en SAN.

= Coordinacibn con Directora de fortalecimiento para
detallar el planteamiento de las reuniones con alcaldes
municipales de Huehuetenango.

« Coordinacion con equipo de proyecto AECID SESAN para
el seguimiento de la reunién de lanzamiento de la aplicacion
del proyecto.

* Reunibn de equipo de fortalecimiento institucional, para
programar acciones de seguimiento de los talleres,
elaboracion de informes, consolidado de documentos v
programaciones.




* Reuniébn de equipo de fortalecimiento institucional de
SESAN para la planificacion de los talleres de validacion de
Gobernanza en SAN.

- Elaboracion de sistematizacibn de mesa de frabajo del
Taller de sensibilizacién y empoderamiento en temdtica SAN,
dirigido a esposas de alcaldes municipales de Guatemala.

= Sistematizacion de talleres de socializacién y

empoderamiento de la Estrategia Nacional de Prevencion de la
Desnutricion Crénica, con alcaldes municipales de la

Mancomunidad Huista y MAMSOHUE.

5. Los documentos que respaldan ef producto
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

se encuentra en fos archivos de la direccion de

lng Marvin
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 23 de junio de 2016/

Ingeniero
German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho ( /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio d 2016!
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

S/

1. Contrato No. DSESAN-48-2016-081 // é
2. Nombre: Estela Anaite Recings Sierra /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO . i - ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ 2 ftalleres sobre el marco general de la Estrategia para la
Prevencién de la Desnutricion Cronica principalmente sobre
los 4 ejes programaticos de dicha Estrategia a estudiantes de
diversificado del municipio de Rabinal Baja Verapaz.

2 Talleres a Estudiantes de diversificado sobre la seguridad
alimentaria y nutricional con pertinencia cultural del municipio
de Salama Baja Verapaz.

Apoyo a DD en logistica para reunién con mesa de SAN del
congreso de la Republica en el municipio de Salaméa Baja
Verapaz.

+ 2 talleres sobre el marco general de la Estrategia para la
Prevencién de la Desnutricion Crénica principalmente sobre
los 4 ejes programaticos de dicha Estrategia a estudiantes de
diversificado del municipio de Rabinal Baja Verapaz.

2 Talleres a Estudiantes de diversificado sobre la seguridad
alimentaria y nutricional con pertinencia cultural del municipio
de Salama Baja Verapaz.

Apoyo a DD en logistica para reunién con mesa de SAN del
congreso de la Republica en el municipio de Salama Baja
Verapaz.

2 Activar el funcionamiento de los grupos de
delegaciones siguiendo los lineamientos definidos
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT y los
propios planes elaborados por los equipos
departamentales.

+ planificacién de seguimiento a Comisiones Municipales
para fortalecer procesos de GOBERNANZA en SAN en los
municipios de Baja Verapaz.

Acompafiamiento a 3 COMUSANES para seguimiento del
fortalecimiento de la Gobernanza en los municipios de
Salama, San Miguel y Cubulco.




Asistir a los delegados en los procesos formativos
y desarollo de competencias laborales como
especialista en la aplicacion metodologia con las
modalidades tutorial, Presencial y circulos de

* Fortalecimientos de conocimientos de
Gobernanza a delegados municipales de
Baja Verapaz.

la estrategia de
la delegacién de

calidad segun la deteccion de necesidades vy
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

4 Comunica adecuadamente el conocimiento que . . .
hace brotar la credibilidad y el compromiso en los . En_reunion de equlpt_) .departamental de la delegacion de

. . Baja Verapaz se socializo el tema de COMO SER
miembros de los equipos de las delegaciones "
municioales y departamentales. COMPETENTE con la finalidad de que los delegados
palesy depa ) municipales entiendan la importancia de cumplir con los
términos de referencia ya establecidos.
5 Ers;‘:l‘\”"“ i :gzesze'eg;d‘l’: sglz';éne:fb"::g; N1+ En reunion de equipo técico do la delegacion do Baja
y un p P o p Verapaz se socializo el tema de COMO SER COMPETENTE
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de la finalidad d | . .
sus competencias laborales. f:on a finglidad de que los delegados municipales entiendan la
importancia de cumplir con los términos de referencia ya
establecidos.

6 E“sea“a ;n:ziié‘:'eg::s“ m‘;’;‘:‘:ﬂ:;: :?tzx'ml‘:s' - En reunién de equipo técnico de la delegacion de Baja

?:\stituciones anizaci pz autoridades Verapaz se socializo el tema de COMO SER COMPETENTE
: o9 pones, . Y1 con la finalidad de que los delegados municipales entiendan la
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de | . . . . .
. . . L. importancia de cumplir con los términos de referencia ya
Seguridad Alimentaria Nutricional. .
establecidos.

7 Ic;:endt’; mal:;n);s ef‘:x:?\isci defe:r::airas s 3: iﬁiﬁmg - Seguimiento de implementacibn de estrategia de
los en?g ves  de desap:ollo pmunigi | con el Gobemanza a nivel local como una ruta que promueve la
PESAN oq pa vinculacion de los sistemas de consejo de desarrollo y sistema

) de seguridad alimentaria y nutricional para fortalecer los
procesos de desarmrollo en las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional de los municipios de san Miguel,
Cubulco del departamento de Baja Verapaz.

Apoyo con contenido tematico para la implementacion de
COCOSANES monitora del municipio de San Cristobal
Verapaz del departamento de Alta Verapaz.

Apoyo en contenido tematico para la activacién y seguimiento
de Subcomisibn de Comunicacién para el desarrollo a
delegada municipal del municipio de Tactic del departamento
de Alta Verapaz.

8 istaf .edn contactc;eperr:n;::::t;el con los gee;;gadg: « Se realizan reuniones periddicas con la finalidad de
d‘i“:;: etsmyranam;;te cual esi,er a diﬁcixlta 4 que coordinar acciones que promueven el fortalecimiento del
etectar —temp N qu. g personal de la delegacion de baja verapaz.
amenace al normal funcionamiento del proceso
de mejora continua al fortalecimiento institucional
de la SESAN.

° Facilitar IOZ planes ;t;oieésivos e:\ a;i)r!\xtca::n da '15 « Programacion de seguimiento de fortalecimiento a
procesos ce capacliacion a o © e delegados municipales a nivel local a personal técnico de la
SESAN, especialmente con los delegados delegacién de Baja Verapaz
municipales y departamentales, demostrando un :
méaximo nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua.

10 Serd. oogocedo; dg 'los dmétodo';s. dherramlentbasen: + 1 taller de fortalecimiento de capacidades a personal
me 'a.c' n andragogica, cesamolianco U técnico de la delegacion de Baja Verapaz sobre
capacidad de comunicacion con todos los niveles

. . . - A ANDRAGOGIA.
de interacciébn intra e inter institucional con
aplicacién de fundamentos técnicos y didacticos
para formacién de aduitos.
" Apoya y participa en los procesos de capacitacién | | Apoyo al equipo técnico de Fortalecimiento en |la

implementados por la SESAN.

elaboracion de la metodologia para la validacién del modulo
de gobermanza.




12 Otras funciones que la Direccién de = Se participo en reunién de la COMISION de diputados en la

Fortalecimiento Institucional estime convenientes delegacion de Baja Verapaz.

para el cumplimiento de los objetivos de la

estrategia vigente para prevencion de la Se participo en COMUSAN de Salama y San Miguel del
Desnutricion Crénica. Y acciones asociadas a la departamento de Baja Verapaz.

Estrategia de atencion al Hambre Estacional.
Se aprticipé en reunién con DD de SESAN y MINEDUC para la

coordinacioén de charlas a jovenes seminaristas.

5. Los documentos que respaldan el producto e encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

/

Y
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICG para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 23 de junio de 2016 /

junio%ﬂ/

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del ‘Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

4

.

1. Contrato No. DSESAN-49-2016-081 / ’
2. Nombre: Nancy Mariela Velasquez Pérez /
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO:

" ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Se apoyd la preparacion de metodologia y ejecucion del
taller con esposas de alcaldes de todo el pais con el fin de
crear alianzas a nivel local, para que las voluntarias participen
en los diferentes procesos, en el marco de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricién Cronica.

2 Activar el funcionamiento de los grupos de
delegaciones siguiendo los lineamientos definidos
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT y los
propios planes elaborados por los equipos
departamentales.

« Se han desarrollado procesos de fortalecimiento
institucional generando el conocimiento y lineamientos para el
abordaje de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Croénica.

3 Asistir a los delegados en los procesos formativos
y desarrollo de competencias laborales como
especialista en la aplicacion metodologia con las
modalidades tutorial, Presencial y circulos de
calidad segin la deteccion de necesidades vy
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

+ Se dio acompafiamiento in situ a monitores de Esquipulas
Palo Gordo y San Marcos en el desarrollo de actividades
relacionadas a la aplicacion de diagnésticos en el marco de la
Estrategia de Gobernanza.

+ Se dio acompafiamiento a COMUSAN de Esquipulas Palo
Gordo en la identificacion y priorizacion de necesidades
comunitarias relacionadas a la SAN en funcién de los
diagnésticos  participativos, realizados en el marco de la
estrategia de Gobernanza.

« En reunion de equipo departamental se brindé asistencia
técnica presencial a monitores del departamento de San
Marcos, para abordar temas relacionados a COMUSAN,
COCOSAN, CpD y COMUDE, para fortalecer los procesos
generales de gestién a nivel municipal y comunitario.

4 Comunica adecuadamente el conocimiento que
hace brotar la credibilidad y el compromiso en los
miembros de los equipos de las delegaciones
municipales y departamentales.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

5 Estimula a los delegados para establecer un
orden y un proceso para la solucién de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.

+ Se apoyd en la recepcion de medios de verificacion e
informes de actividades del mes, para actualizacion de
PAFOT por parte de 17 monitores municipales que atienden




actividades realizadas tengan respaldo, que los reportes sean
reales y brindar asistencia personalizada en funcion de los
hallazgos.

6 Snsc;na c?:n':(:zicgfleg::sos p";:';::g:ﬁtsosa ;er:ltzxm?:sr + Se participd en la preparacién' de” la metodologia para
instituciones, organizaciones, autoridades y jtall:eres tdepa;tameGntables de valndsailsn del lmanuall e
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de ins rumen’os ° obernanza 'gn ' 'con o cua se
Seguridad Alimentaria Nutricional. promoveran procesos ‘de 'anéhsns. y reﬂexné-n por panjte de

actores locales, para identificar si el contenido respectivo es
aplicable y se ajusta al contexto, todo esto con el fin de
aportar a la mejora de los procesos de gestion de la SAN y
prevencion de la Desnutricién Crénica.

T e e e St | 52 spovt 3 Dlegado Rogional con a restzacion y mojr
los enfoques de desarrollo municipal con el de !nstrumento'si a) guia para!' la elabor§cu')n de informe' de
PESAN. Monitores Municipales en relacién a Términos de Referencia y

actividades determinadas en el PAFOT y b) Guia para el
proceso de revision de informes y medios de verificacién.

+ Se apoydo a Delegado Regional en la elaboracién de
instrumento para la comprobacion de conocimientos y de
avances de Delegados Departamentales, con el fin de
identificar debilidades y orientar para la mejora.

8 isut:i::i:;escon;ad%egg::gi?::t:escon alosegilz)gadgz + Se participé en reunién de equipq del departamento de
detectar tempranamente cualqui,er dificultad que San Man_'cos, donde se 'tuvo el agercamuentq .c.on cada uno de
amenace al normal funcionamiento del proceso los monitores y en conjunto se hizo un analisis de avances y

. . . A limitantes, asi como los retos que de manera individual y de
de mejora continua al fortalecimiento institucional eauiDo se tienen para alcanzar los objetivos
de la SESAN. quip P JSUVOS.
+ Se atendi6 via telefénica, correo electronico y de forma
presencial, las consultas e inquietudes de monitores en el
desarrollo de sus actividades.

9 Facilitar los planes _sucgs Ivos —en apllcacmn alos |, No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
procesos de capacitacion a lo interno de la
SESAN, especialmente con los delegados
municipales y departamentales, demostrando un
maximo nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua.

10 izrdiai:(i)g:ce::drrag:gic:gs d“;i;?(;zn dt(\)erramlenga:enz . El taller de fortalecimiento a _lideresas, asi corr.:o. los
capacidad de comunic;lcién con todos los niveles Filvgrso's procesos - de . acompaﬁ‘a'mlento parg fortalecimiento
de interaccion intra e inter institucional con institucional fueron realizados utilizando técnicas y métodos

L . N participativos, de construccion conjunta del conocimiento vy
aplicacion de fundamentos técnicos y didacticos -
.. valorando los aportes de los participantes.
para formacion de adultos.
i ﬁ);i?ngmg:g:g); Izl'ISIEI%sAI\T rocesos de capacitacion | Se participé en el desarrollo del taller; fortalecimiento a
’ lideresas municipales para el abordaje de la Gobernanza en
SAN vy la prevencion de la Desnutricion Crénica.

12 Otras 'f'uncuones_ c!ue Ia. Dnreccmn_ def, Se realizd6 y trasladé el reporte del que hacer en el
Fortalecimiento  Institucional estime convenientes acompaftamiento a la delegacion, dirigido a DF
para el cumplimiento de los objetivos de la ! '
estrategia vigente para prevencién de la |+ Se realiz6 y trasladd la sistematizacion del trabajo de

Desnutricion Cronica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

grupos del taller; fortalecimiento a lideresas municipales para
el abordaje de la Gobernanza en SAN y la prevencién de la
Desnutricién Cronica.

+ Se participd en diversas reuniones y actividades de
preparacion de metodolegia y material didactico para el
desarrollo de talleres regionales de validacion del manual e
instrumentos de Gobernanza.




«  Se participo en reunién de equipo departamental de San
Marcos en la cual se analizaron avances y se establecieron
acuerdos de seguimiento de actividades.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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SU'BSECRETAR O ADMINISTRATIVO
Secretarla da Sequridad Allmentarfa y Nutrlclonat
Prasidencia de lu Replblica

Atentamente,

f)
Sergio Wulo Conziles Oriano
DIRECTO'R DE FRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secralarfa de Séquridad Alimentaria y Nutricional
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‘ INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 23 de junio de 2016 ¥

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio MG/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICJ, para el
apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y :Vlén Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-50-2016-081
2. Nombre: Luis Pedro Chi-Fay Chang Santizo 4

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: ¢

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Asistencia en la elaboracion del contenido del eje
estratégico de Disponibilidad de Alimentos y Economia
Familiar de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutriciéon Cronica

. Apoyo en la determinacion de recomendaciones para el
fortalecimiento del cambio de comportamiento institucional del
Primer Nivel de Atencién en Salud en funcion de las practicas
arraigadas no positivas

2 Activar el funcionamiento de investigaciones
Antropolégicas definiendo su objeto y sujeto de
estudio relacionado a las causas principales vy
efectos identificados como secuencia al estudio
antropologico primario (primera y segunda fase) y
su asociacion con la desnutriciéon crénica en
Guatemala y la Inseguridad Alimentaria Nutricional
de familias y comunidades.

3 Orientar rutas de procesos de investigacion para
la busqueda de factores de incidencia en las
condiciones de familias y comunidades
vulnerables a INSAN y Desnutricion cronica.

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

* Participacion en reunion de trabajo interinstitucional para
la orientacion de un estudio de casos impulsado por el PMA a
través del CIEN en seis municipios de Totonicapan y
Huehuetenango para identificar actores clave y determinar
posibles causas del descenso notable en la prevalencia de Ila
desnutricion cronica en dichos territorios

4 Orientar los planteamientos, métodos de
investigacion, herramientas y mediciones de
andlisis basadas en parametros y fundamentos
técnicos - cientificos reconocidos por la ciencia
de la antropologia social y de la salud, aportando
credibilidad y reconocimiento a las técnicas de
investigacion y resultados de estudio.

5 |Desarrollar y formular procesos de disefio,}  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
planificacion e implementacién de las

investigaciones y/o estudios para determinar
Conocimientos, actitudes y practicas nutricionales,
factores asociados y vinculaciones con temas de
interés en el marco del Plan Pacto Hambre Cero.

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




. 6 |Seleccion de muestras vy localidades
contextualizadas para la  implementacion vy
desarrollo de los procedimientos de investigacion
de campo ad hoc para los objetivos de estudio.

*  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

7 Elaborar los
lineamientos
investigadores

planes de trabajo,
técnico  metodolégicos  para
de campo , disefio de
instrumentos de recopilacion de informacion ,
evaluacion y analisis de informacion y
resultados, entre otros.

cronogramas,

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

8 Desarrollar planes de capacitacion y abordaje
comunitario como  procedimientos metodoldgicos
para entrenamiento y estandarizacion de personal
de investigacion de campo.

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

9 Estructuracién de resumenes y ensayos, articulos
cientificos para la construccion y edicion de la
revista de investigacion antropoldgica de SESAN,
Guatemala. C.A.

* Revision del informe de resultados de la Investigacion
antropolégica con  enfoque  nutricional sobre  practicas
alimentarias de familias que presentan casos de desnutricion
aguda infantil en Jalapa y Tacana

10 Publicacion de  hallazgos y avances en
investigacion antropologica social y de la salud
para incidencia en las estrategias nacionales de
Seguridad Alimentaria Nutricional.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

1 Desarrollo de recomendaciones y propuestas
alternativas para mejorar las condiciones sociales
de Seguridad Alimentaria Nutricional.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

12 Cumplimiento de otras actividades que Ila
Direccion de Fortalecimiento Institucional requiera
en cumplimiento a los objetivos y metas de la
SESAN.

+ Apoyo en el desarrollo de la metodologia y de
instrumentos de validacidon de la estrategia de Gobernanza en
SAN con participantes de las comisiones municipales de
desarrollo y de seguridad Alimentaria y Nutricional

+  Participacion en la conduccién y facilitacion de los talleres

de validacion de la estrategia de Gobernanza en SAN en San
Marcos, Quetzaltenango y Guatemala

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

//

BB 5312 00382 0101

producto del

trabajo

Atentamente,

SUBSECRETARIO
Secretarfa de Sng

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Presidentia de |2 Rep(blica
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