INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 23 de junio de 2016 #

junio de 2016/

el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-31-2016-081

2. Nombre: Mario Rodolfo Paiz Garcia
3. Direccion: Planificacion, Monitoreo y Evaluacion
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo

a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

la propuesta de seccion Antecedentes,
DESNUTRICION CRONICA EN

+ Elaboracion de
HISTORIA DE LA

GUATEMALA, como parte de la ESTRATEGIA DE
PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA EN
GUATEMALA.

2 Apoyar los procesos de andlisis estratégico y de
logistica de procesos de evaluacion.

« Revisiobn y analisis de los documentos 1) DESARROLLO
RURAL DE CENTROAMERICA EN CIFRAS, GUATEMALA, 2)
INCIDENCIA DE LA POLITICA FISCAL EN LA
DESIGUALDAD Y LA POBREZA, GUATEMALA, 3) BASES
PARA EL DESARROLLO RURAL EN CENTROAMERICA, los
tres producidos por El Instituto Centroamericano de Estudios
Fiscales -ICEFI- y el FONDO |INTERNACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA -FIDA-.

*+ Apoyo en el proceso de elaboracion de mapeo de actores
dentro del contexto de la Estrategia Nacional de Prevencion
de la Desnutricion Crénica en Guatemala.

3 Apoyo en el diseno
implementacion de encuestas que sirvan

metodoldgico e
como

No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

intervenciones en SAN.

fuente de informacion para la evaluacion de
acciones en SAN.
4 Apoyar en el analisis de recomendaciones de las i
relacionadas

*+ Revision de las recomendaciones con
Economia Familiar de las EDI 2012-2014 para su inclusion en
el analisis de aplicabilidad en la Estrategia Nacional de
Prevencion de la Desnutricion Crénica en Guatemala, como
parte de la Subcomisién de Economia Familiar.

las acciones de preparacién
campo de encuestas de

5 Dar seguimiento a
pre y post salida al
monitoreo de SAN,

. No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

6 Apoyar acciones de planificacion vy
interinstitucional para encuestas de monitoreo.

logistica

+  Participacién y apoyo en la subcomisién de Disponibilidad
y Economia Familiar en la Estrategia Nacional de Prevencion
de la Desnutricién Crénica en Guatemala.




7 Apoyar los procesos de evaluacion y atribucion a
los resultados de acciones de SAN.

+ Revision de los documentos 1) Evaluacion de
necesidades sociales; 2) Evaluacion del disefio de politicas
publicas; 3) Evaluacion de la implementacién de politicas
publicas. Todas publicaciones de IVALUA, Espafa.

8 Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

+  Participacion y apoyo en la elaboracion de la planificacion
de la meta de SUBALIMENTACION, en DIPLAN del MAGA.

«  Participacion en el Curso-Taller de POLITICAS PUBLICAS
DE SEGURIDAD  ALIMENTARIA Y  NUTRICIONAL Y
DERECHO A LA ALIMENTACION ADECUADA, organizado
por FAO en Guatemala.

«  Participacion en la Primera Reunién del Consejo Asesor de
PRONACOM 20186.

5. Los documentos que respaldan el producto
Planificacidn, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

SUBSECREYARIO ADMINIBTRATIVO

lizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Secratarfa de SeYuridad Allmentara y Mutriclonal
Prasidancia de la Replblica




Ingeniero
German Ra

INFORME DE ACTIVIDADES

fael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de /?Oé
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALY para

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 23 de junio de 2016 §

junio de

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

4

1. Contrato No. DSESAN-32-2016-081

2. Nombre: Héctor Danilo Cardona Barrios Barrlos

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. 7> .. 'ACTIVIDADES:CONTENIDAS EN CONTRATO - ACTIVIDADES REALIZADAS

T e poiiea Nacional de. Seguridad. Almentara.y | 1 Acividades de apoyo, seguimiento y monitoreo, en
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” Fortalecimiento Institucional, mediante el seguimiento de Ila

' ejecucion de planes y programas a nivel local, fortaleciendo
las Comisiones de SAN.

2 Apoyar .e'n la forrgulacnlo n d? uln modelo de geshor: + Apoyar en la discusién y formulacion de la estrategia de
icoar:\epnac:al:ni:nt;o Ossecg)zin:i'::teos' qumeon?tz:::a €[ Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Crénica, que a la

. ! s Y| fecha se encuentra en discusion y formulacion final.
evaluacion del personal involucrado en la
Estrategia de Reduccidén de la Desnutricién
Crénica.

3 Apoygr e.n reuniones de trabajo que pr_om_uevan lal. Participar en reuniones con Gobernado-res, Alcaldes,
coordmacnén del  quehacer de Instltucm_nes Y| Instituciones  de Gobierno, Organizaciones en los
actores” involucrados .e.”. Ia' .Estrategla de Departamentos de Huehuetenango, Alta Verapaz, Chiquimu
Reduccion de la Desnutricion Cronica, a todos los la, Quiché,dando a conocer la Estrategia
niveles. ' '

4 Apoya.r . en una dinamica de Panlc'930|°n 1. Apoyar en talleres de actualizacion y capacitacion a
cumplimiento de acuerdos, ’ orientaciones vy personal de SESAN en los Departamentos de
mandatos  a  todos los ”mveles, dentro .f’.el Huehuetenango, Quiché, Alta Verapaz y Chiquimula.

SINASAN, para la Reduccién de la Desnutricion
Cronica.

5 Apoyar en la elaboracion de un plan de visitas a | | Participar en reuniones con Instituciones de Gobierno
pgrsoneros de SESAN y' autpndades a todos los para acordar términos de coordinacion y trabajo conjunto, 4
niveles, para atender situaciones concretas que reuniones con la participacion de SEGEPLAN, SEPREM
permitan  delimitar aquellas que requieran SCEP SAAY COPREDEH. ' '
atenciéon del Secretario de Seguridad Alimentaria y '

Nutricional

6 Apoyar en  procesos que perm!tan aborda_r * Reuniones de trabajo con Gobernadores, Diputados,
p.roble.mas en todos los nve Igs a fin de ireyertlr Alcaldes, lideres y representantes de Organizaciones vy
situaciones qug afectan o I.ur'mtan el cumplrml'ep'to autoridades de Instancia de Gobierno para acordar planes e
gerérll?caEstrategla de Reduccién de la Desnutrician intervenciones conjuntas, en Huehuetenango y Chiquimula.




Apoyar en la elaboracién de un
identifigue  problemas relacionados
Estrategia de Reduccion de la Desnutricion
Cronica y asesorar al Secretario de Seguridad
Alimentaria sobre la resolucién de los mismos.

mapa que
con la

+ Continuar con la actualizacion del Mapa de Problemas
relacionado con la Estrategia de Prevencion y Reduccion de la
Desnutricion crénica, con la Comisién de Prevencion de la
Desnutricion Crénica.

8 Apoy_ar o los: procesos ‘de Gohemanza: ien todas + Se mantiene relacion y se atienden distintos actores a
los niveles. .
todos los niveles para fortalecer procesos de Gobernanza,
especialmente Gobernadores, Alcaldes Municipales,
personeros de Instituciones de Gobierno, Organizaciones
sociales (CUC, CNOC, CODECA, FTLIMA).
g quyar ia promacion y .de aetwicades y amlon.e?q' *+ Reuniones de intercambio e  informaciéon  con
conjuntas con Organizaciones de la Sociedad Civil N ; s
. . Organizaciones de la Sociedad Civil
en el marco de la Estrategia de Reduccién de la
Desnutricion Cronica
1 Apoyz?r an =l acercam.lento con otra.s mgtanmas Y. Apoyar los esfuerzos Presidenciales de Proyectos
organismos de Gobierno, en situaciones de i ; b
I ) . . Estratégicos de la Comisién del Polochic y de la Politica
conflictividad  social derivadas de la seguridad - . .
: : - e Publica del Rio Chixoy
alimentaria y nutricional, en la atencidn que
debera darse a los casos que se presenten
" Otras que sean requeridas por el Secretario de +  Apoyar al Secretario de SESAN en reuniones a nivel

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

departamental y en el Congreso de la Republica

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

producto del ftrabajo

DPI 1651 65855 0101

i

SUBSEC
secretarfa de

Pras

LA Mal YU

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

CTORTEIFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secralarfa dé

~SESAN-

TARIO AQH_INHTR
sgurided Allmantaria y Nutriclonad
Idoncia de la Rapdblica




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVOS para el

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 23 de junio de 2016 &

junio de. 2016,¢

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-33-2016-081 §
Zenia Yadira Turcios Morales ¥
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion®

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 4 ; 5
APRYe pér_a ¢l de:-sarrollo de Pr.ograma. de Apoyo «  Apoyo en la elaboracion de 02 matrices para el Plan
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Estratéalos
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” 9
2 Apoyar en .reC|b|r.. clasificar y. registrar  la | | Ayuda en la recepcion de 25 oficios.
correspondencia enviada a las unidades de la
Dlrecmc‘)'n de  Planificacion, Monitoreo v | , Ayuda en clasificar y archivar todo documento que ingrese
Evaluacion. : i
a la Direccion.
2 Apayar ou 1ok tanas d? registro y clas!ﬁcaqu de | No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
documentos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacién, vinculados
al archivo inactivo de la SESAN.
4 Apoyar y dar seguimiento técnicamente en los .
. p . . No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
acuerdos derivados de las reuniones vinculadas a
los procesos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.
5 Apoyo técnico en el manejo y registro de .
. t la I es.
informacion para sl SINSAN, No se agendaron tareas vinculadas para el presente m
6 Apoyar otras actividades asignadas por el Director

de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

+  Ayuda en recepcion de llamadas.
«  Ayuda en sacar distintas llamadas.

+ Apoyo en respuestas de oficios a distintas

instituciones

preparar

- Ayuda en la elaboracion de informes para las maximas
autoridades.

Apoyo en recepcion de documentos

+  Ayuda en revision de documentos las maximas

autoridades

para

«  Apoyo en organizar reunion de trabajo




+  Ayuda en la reproduccion de documentos.

+  Ayuda en atender a personal que nos visitan

5. Los documentos que respaldan el producto de realizado~se encuentra en los archivos de la direccion de

Planificacion, Monitoreo y Evaluacién de SESAN.

Atentamente,

SU'BSECRETARI DHINISTRATW
gecratarla de Segurigad mentaria y Nutricion
prasidencia de la ReplibHica



INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ@, para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 23 de junio de 2016,

junio de 2016,

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-34-2016-081"

2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
* apayo pelal &t dgsarrollo del Prlograrna_ de Apoyo + Convocatoria realizada a los Delegados Departamentales
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . Sy .
Niskinionalde Sistsmaley S PIaf EstsEaiEa" para participar en el taller Validacion de la Estrategia y Manual
y gico™ de Gobernanza en SAN con la asistencia de los Delegados
Departamentales, Regionales y representantes de
instituciones de Gobierno.
2 Responsable de revisar informes y medios o . it .
.. - - Seguimiento, verificacion, revision y traslado de informes
glectronicos (CD) que respaldan las acciones ; :
. P i correspondiente al personal de las 22 Delegaciones
realizadas en cumplimiento de las atribuciones de . .
. Departamentales y personal técnico de OT correspondiente al
los Monitores Temporales contratados en las 22 i
) mes de junio 2016.
Delegaciones Departamentales y personal de Ia
Direccion de Fortalecimiento Institucional, previo | =  Seguimiento a informes finales correspondiente al
traslado para firmas del Despacho. contrato del personal 081 de las Delegaciones
Departamentales y personal de Operaciones Territoriales
seguimiento, revision y monitoreo de los documentos
solicitados al personal de las Delegaciones Departamentales
3 Respon;apie de dar segu_ln_'uento y werificacion &l | Seguimiento y solicitud de material de visibilidad
abastecimientn de  suminisiros = generales; ique roporcionada a las Delegaciones Departamentales para su
facilte el desarrollo de las actividades de las 22| P oPoro ¢ P P
: . - devolucion,
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional de forma
trimestral o cuando sea requerido.
4 Apoyo en el seguimiento y verificacion de tiempos :
. . L L No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
de entrega de Metas Fisicas a nivel municipal, de
forma mensual.
b Mantener un Directorio impreso y electronico ; 2 : ; o 5 s
; +  Directorio actualizado, que refleja la nueva distribucion de
actualizado de todos los contactos 5 i -
SR : aparatos telefénicos institucionales y el
interinstitucionales con los que se comunica esta b ; 3 :
: i movimiento de personal a nivel nacional, asi como los
Direccion. i e
municipios a cargo.




Seguimiento a las solicitudes de caracter
administrativo  (Vacaciones, contratacion de
personal, revision de expedientes, emergencias,
reuniones, entre otras) que realizan las 22
Delegaciones Departamentales y la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+ Seguimiento para la contratacion de dos monitores en la
Delegacion de Baja Verapaz.

+ Seguimiento y gestion para proceso de vacaciones del
Delegado Departamental de Jalapa.

+ Gestion y verificacion del envio de nombramiento para
cubrir vacaciones en la Delegacion de Jalapa.

- Seguimiento al envio de informe de resultados de la
monitora que cubre periodo de vacaciones en la Delegacion
de lzabal.

7 A revisién seguimien . " . . .
b;;oya :)geg:mgsf::o :gministrativoys e?et:;n;ilzn;%oz » verificacion de recepcion de circulares enviadas a las
P . Delegaciones para el cumplimiento a nivel local.
con los Monitores Temporales contratados en las
22 Delegaciones Departamentales y en la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.
ion repr ion de .

8 Apoya? en I e'ab°.’a°.° ”y P odugco « Apoyo en la revision y reproduccion de formato anexo 5,
materiales para su distribucion en reuniones de ara  intearacion  del o de  consultores ara  la
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales P . ”g orup pal
a solicitud de esta Direcgion Coordinacion de Proyecto de Nutricion en Emergencias en

) comunidades  priorizadas de 12 Municipios de 3
departamentos de Guatemala Baja Verapaz, Chiquimula
y
Jutiapa.
+ Apoyo en la reproduccion de plan de trabajo, agendas,
calendarizaciones, convocatorias y material de apoyo para la
realizacion del Proyecto de Nutricion en Emergencias en
comunidades  priorizadas de 12 Municipios de 3
departamentos de Guatemala Baja Verapaz, Chiquimula y
Jutiapa.
Apoya en la elab i0 raéficas, informes -
9 v::)rci’gs agendas cu(;:jar(c:::n odTosg gogjrientos el Informe de resultados semanales de los técnicos de
i g” ' . . . 'q Operaciones Territoriales trasladados a la Sub Secretaria
la Direccion de Fortalecimiento Institucional .
- Técnica de forma semanal.
solicite.
10 Apoyo a las actividades de logistica de eventos, | Seguimiento a la liquidacion de proveedores que
capacitaciones tencion en general en apoyo al . - L
P y ale (.;0 .? 9 poy brindaron sus servicios para la realizacion de los talleres para
personal de la Direccion de Fortalecimiento la
Institucional. . . L.
Formacion de Recurso Humano para la implementacion de la
Estrategia de Reduccion de la Desnutricion Crénica a nivel
nacional.
11 Llevar un control del archivo de la . . .
correspondencia  recibida enviada en base al | Archivo actualizado, de acuerdo a la correspondencia
P . Y enviada y recibida, generada en funcién de las acciones
reglamento interno establecido. .
realizadas.
12 Recepcion realizacion de llamadas telefénicas, .. . .
parap dary sequimiento a las  actividades | | Atencion, realizacion de llamadas telefonicas trasladando
. g - . .. los seguimientos necesarios para la efectiva y oportuna
establecidas o a solicitud de la Direccion de iy
L T gestion.
Fortalecimiento Institucional.
+ Seguimiento para la socializacion de instrucciones dadas
por el encargado de Operaciones Territoriales para las 22
Delegaciones Departamentales.
13 Responsable del seguimiento de acciones para la .
P . . 9 . P » No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
elaboracion e implementacion del POA, que
refleje las necesidades operativas de la Direccion.
14 Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccion.

»+ Gestion ante ASIES para la contratacion de consultores
para la realizacion del Proyecto de Nutricion en Emergencias
en comunidades priorizadas de 12 Municipios de 3
departamentos de Guatemala Baja Verapaz, Chiquimula vy
Jutiapa.

»+ Apoyo a consultores para la solicitud de materia que se
utilizara para la realizacion del Proyecto de Nutricion en
Emergencias en comunidades priorizadas de 12 Municipios de




3 departamentos de Guatemala Baja Verapaz, Chiquimula vy
Jutiapa.

+ Apoyo en revision, traslado de expedientes del Proyecto
de Nutricion en Emergencias en comunidades priorizadas de
12 Municipios de 3 departamentos de Guatemala Baja
Verapaz, Chiquimula y Jutiapa.

* Revision y distribucion de correspondencia recibida
mediante envio de las delegaciones departamentales para su
seguimiento en SESAN Central.

+ Seguimiento al envio de facturas renta de inmuebles que
utiliza las delegaciones departamentales de SESAN para
gestion de pago.

+ Gestion y traslado de la factura que refleja los gastos de
correspondencia y mensagjeria realizado desde las 22
delegaciones a SESAN y viceversa.

+ Monitoreo de documentos enviados a las Delegaciones
Departamentales por medio de mensajeria.

+ Seguimiento a informes de situacion de libros de actas,
viaticos y asistencia para su ftraslado a las Direcciones
competentes para su seguimiento.

« fraslado de informes de situacion de multas de transito a
los vehiculos de dos y cuatro ruedas asignados a las 22
delegaciones departamentales de SESAN

«  Solicitud y envio de guias con datos de los responsables

de las Delegaciones Departamentales que permitan la

utilizacion de servicio para envio de documentos

institucionales.

5. Los documentos que respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

7

1l

DPI 1695 67516 djm

producto del trabajo

N

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

rd

Sergt Huyfo Gopdlez Ortano
DIRECTOR DE FOI LECIMIENTO lNST|TUC:I(_)NAL

Secrelarta de\Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

SUBSECR
Secratarfa de

TARIO A RA
Baguricad Allmentarla y Nutriclonal
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 23 de junio de 2016 é‘

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016¢”

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politca Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-36-2016-081 §”

2. Nombre:

3. Direcci6n:

—_— e

Humberto Augusto Paniagua Lemus ;/
Fortalecimiento Institucional “

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: #

~_No. . ' ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS |~ .

! Apoyo para el dgsarrollo del Pl.'ograma' de Apoyo * Elaboracion de registro y reporte de mantenimiento de
a Ia' .Polltlca Nacional de Seguridad Alimentaria y vehiculos, de forma semanal. Lo que permite que las
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico’. unidades méviles estén en optimas condiciones para

desamollar la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico a nivel
nacional.

2 :Rewsgnl di.o‘;‘)rogra; a:z‘::eng combu;tllb le dgz * Apoyar en la revision de programacién de combustibles de
;: ion:\leza ' csrsres sz diente :Is yﬁo eeé;a:) 16 las 21 delegaciones departamentales y 2 delegados

9 © P © a " 7' | regionales correspondiente al afio 2016, correspondiente al
mensualmente. mes de Junio

3 22::“:;65 deor Ia; Iesr;lgg:d:s Dgearta(r::g::uls; |sbles * Apoyar en la revision de las solicitudes de combustibles
Dele l; dos Rg ionaI:s 9 © P a Y1de las 21 delegaciones departamentales y 2 delegados

9 9 ’ regionales correspondientes al mes de Junio.

4 ?ae;lilgaacrles lile l(r:mrer?gig't?l;es yrecig;::lidsresutili:aedosIas * Apoyar en la integracion y cuadres de las cantidades de
ue tienen eno existencias  las 'Dele acioneg combustibles recibidos, utilizado y que tienen en existencias
q . g de las 22 Delegaciones Departamentales y 2 Facilitadores de
Departamentales y Delegados Regionales. Procesos

S g::cbr::::iay dfesszmﬁii d: d laAl:::'::; rr'; Inte,;r:f:ﬁ (:Snalla * Elaborar y presentar a la Auditoria interna de la Secretaria
el repote © ir?te racién  de  los ycombu(s:tibles' de Seguridad Alimentario y Nutricional, el reporte e integracion
recibi dzs utilizados 9 en existencia en cada una de los combustibles recibidos, utilizados y en existencia de las
de Ia' Dele oacignes Dee artamentales 22 Delegaciones Departamentales y 2 Facilitadores de

_g P y Procesos, anexando los documentos de soporte respectivos
Delegados Regionales, anexando los documentos
de soporte respectivos.
6 Apoyar en la elaboracion de las actas que

certifican la recepcion, y entrega de los cupones
de combustibles utilizados por las Delegaciones
Departamentales y Delegados Regionales
mensualmente.

* Apoyar en las elaboracion de las 19 actas que certifican la
recepcion y entrega de los cupones de combustible utilizados
por las 17 Delegaciones Departamentales y 2 Facilitadores de
Procesos correspondiente al mes de Junio




7 imien i ic I i g ; i % .
Dar. segMimienlo iy vefiicacion e les ||bros. el Dar Seguimiento y verificacion de los 22 libros de registro
registro y control de los cupones de combustibles : ;

: y control de los cupones de combustible de las Delegaciones
en las Delegaciones Departamentales y de la . ; s o
g i 2 L Deparlamentales y 1 libro de la Direccion de Fortalecimiento
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional L
Institucional mensualmente.
mensualmente.
8 Socializar con el personal de las Delegaciones : i .
; * Socializar con el personal de las 22 Delegaciones
Departamentales y Delegados Regionales el s
i N Departamentales y 2 facilitadores de procesos el
procedimiento para la liquidacion de cupones de - ian ;
; procedimiento para la liquidacion de cupones de combustible.
combustible.
? Elabgractqn de Informe parg a4 _ Comisknf Elaboracion de informes para la Comision Presidencial de
Presidencial de la Transparencia (COPRET) en ;
" la Transparencia (COPRET) en forma semanal, de las 22
forma semanal, de las Delegaciones ; 2l
. delegaciones departamentales total 110 y de los 2 facilitadores
Departamentales y Delegados Regionales.
de procesos total 10
10 Apoyar en el avance y cumplimiento de los *  Apoyar en el avance y cumplimiento de los lineamientos de

lineamientos de la Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro, control y
liquidacion de los cupones de combustible por
Delegacion cuando se presenten.

Contraloria General de Cuentas en relacion al registro, control
y liquidacion de los cupones de combustible por Delegacién
cuando se presenten.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 23 de junio de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de '2016/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAE, para
el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

.
4"/

1. Contrato No. DSESAN-37-2016-081 ¥

2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valdei ¢
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional a%
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

TIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO .. . ",

1 Apoyo para el desarrollo del “"Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

~ACTIVIDADES REALIZADAS

fo2

+ Como parte de las acciones desarrolladas durante el mes
de Junio, se impulsé del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, con la intencion de que todas las
lineas de accién establecidas y que contribuyan a reducir la
INSAN, sean impulsadas desde todo los ambitos de las
comisiones comunitarias, Municipales y Departamentales vy
que confribuyan de manera sustantiva a la reduccion de la
INSAN.

+ De igual manera se establecid el impulso a través de todo
el personal de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y se les
capacito para tal efecto, con la intencion de que se apoyen
estos procesos que contribuyan para este fin.

*+ El plan estratégico tiene lineas que empalman con la
nueva estrategia de reduccion de la desnutricion cronica, lo
que permitira lograr resultados importantes en la lucha contra
la desnutricion, estos procesos fueron fortalecidos a través de
procesos de capacitacion a los monitores municipales en los
cuales se participd intensamente.

2 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la
implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional.

* Durante el mes de Junio, derivado del impulso a las
nuevas lineas estratégicas, como parte de la nueva estrategia
de Reduccion de la Desnutricion Crénica, se dio seguimiento
a los Planes Operativos y se reorientaron estos, para
contribuir de manera sustantiva a lograr los objetivos de la
Estrategia tanto Departamentales como Municipales. Estos
fueron retomados, tomando en consideracion que inicialmente
se realizd una propuesta inicial, sin embargo con el
lanzamiento de la nueva estrategia, fue necesario replantear
los Planes Operativos, con la intencidn de que se adecuen a
la Estrategia y aporten para alcanzar los objetivos.

- En seguimiento a los Planes Operativos, tanto
Municipales y Departamentales, durante el presente mes se
continuo con el desarrollo de los mismos, sin embargo ha sido




un verdadero reto ponerlos en practica, principalmente por la
falta de personal institucional en los Municipios. La intencién
es que Comisiones Municipales y Departamentales respondan
a las necesidades identificadas dentro de los Municipios y
Departamentos. Esto se logra con el impulso de las
comisiones Municipales, las cuales has sido ya reactivadas.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la  conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementaciéon del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

* Durante el presente mes de Junio, se continué con los
procesos de capacitacion y fortalecimiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
como de la totalidad de Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria, esto como resultado del cambio de autoridades
tanto a nivel Departamental como Municipal. Se ha trabajado
fuertemente en lograr el 100% de comisiones conformadas,
sin embargo por apatia o renuencia en algunos casos por
parte de las autoridades Municipales, aun no se ha logrado.
Se trabaja junto con los Monitores Municipales, fortaleciendo
capacidades y estableciendo estrategias para lograr Ia
totalidad de Comisiones SAN.

* También a lo interno de la SESAN, se apoyaron los
procesos de fortalecimiento los cuales continuaron, derivado
de que es necesario que el personal Departamental y
Municipal, estén totalmente capacitados en los temas que se
estaran  implementando como Secretaria de  Seguridad
Alimentaria, con la finalidad de que sean los rectores en el
tema SAN y con total liderazgo dentro de las comisiones.

* Adicional se apoyaron procesos de capacitacion a
Comisiones SAN, derivado del cambio de personal
institucional, con lo que se asegura un buen funcionamiento
de las comisiones.

Acompaiia en las reuniones de la CODESAN y
CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacién de las mismas, especialmente
en la formulacion de los Planes Operativos a nivel
departamental.

* Se dio acompafamiento a Reuniones Ordinarias de
CODESAN 'y CODEDE en los ocho Departamentos
asignados. En algunas de estas se tuvo participacion y en

algunas en donde el tiempo no lo permitié, Unicamente se le
dio seguimiento a los acuerdos vy compromisos y a la
informacion  que fue  proporcionada por el personal
Departamental. Adicional se participé dentro de la reunion de
COREDUR en el tema de reprogramacion presupuestaria
2017. En estos Departamentos, adicional a estas reuniones,
se sostuvo reuniones de trabajo con los Gobernadores
Departamentales, con la finalidad de impulsar apoyo a las
Comisiones SAN. En todas las reuniones se evidencio la
necesidad de trabajar para reducir los indices de Inseguridad
Alimentaria y principalmente reducir los indices de
Desnutricion Cronica y Aguda.

* Durante el presente mes de Junio, la mayoria de consejos
Departamentales y Municipales de Desarrollo, continuaron
con las reuniones ordinarias, para lo cual se continud con la
generacion de propuestas, las cuales contribuyan a reducir la
INSAN en los Departamentos y Municipios. Este proceso ha
sido impulsado desde los diferentes niveles, con la intencidn
de contar con presupuesto para actividades especificas.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracion y utilizacién efectiva de las Salas
situacionales SAN.

» Durante el presente mes de Junio, se impulsd en todas
las delegaciones Departamentales y Municipales la propuesta
de Sala Situacional, en donde se elaboraron para la totalidad
de Municipios y Departamentos, estas salas situacionales
fueron presentadas en las reuniones de COMUSAN con el
objetivo de dar a conocer la situacion actual de los Municipios .
Estas SS fueron revisadas en su totalidad en los
Departamentos de Huehuetenango y Quiche, como parte del
impulso de la ENPDC derivado de que fue solicitado contar




con la totalidad de las mismas. Con el apoyo de los MM se
logro la totalidad de las mismas.

- Terminado el proceso de revision y modificacion, se apoyo
nuevamente el proceso de induccion, dirigido hacia las
delegaciones  Departamentales y  Municipales, esta
herramienta fue trasladada y socializada para su respectivo
abordaje. Adicional, se acordé con todo el personal de Ia
region, que esta informacion sera utilizada en las comisiones
SAN y en todas las reuniones que requiera de esta
informacion, con la intencion de evidenciar el problema de
INSAN a todo nivel.

Analiza el funcionamiento de las delegaciones
la problematica

departamentales para solucionar
técnico y administrativa de las mismas.

« Semanalmente o quincenalmente se brindé seguimiento a
las ocho Delegaciones Departamentales y diariamente existio
comunicacién con el personal Departamental vy
ocasionalmente Municipal, con la intencion de apoyar las
diferentes acciones que en estas se desarrollan, tanto en
temas técnicos como en temas administrativos.

- Dependiendo de los temas que sean necesarios tratar, se
refuerzan los lineamientos que sea necesario trasladar,
adicional se desarrollaron reuniones con todo el personal
Municipal y Departamental, con la intencion de que Ia
informacion sea trasladada de manera clara para todos.
Durante el mes de Junio se desarrollaron un total de 8
reuniones lo que equivale a como minimo, una reunion por
cada delegacion.

+ Dentro de las reuniones sostenidas, se aprovecha para
apoyar en la resolucion de conflictos de diversa indole, tanto
administrativos como técnicos, pero son resueltos en su
totalidad. Adicional a estas reuniones, mensualmente se
desarrolla una reunién con los Delegados Departamentales en
donde se estandarizan todos los procesos y se le da
seguimiento al desarrollo de todos los procesos en busca de
soluciones.

Orienta y socializa con las

situaciones de emergencias.

delegaciones
departamentales el  cumplimiento
protocolos de SAN vy asistencia alimentaria en

- Durante el presente mes se continué con el proceso de
capacitacion, con la finalidad de fortalecer los procesos
técnicos dentro de las Delegaciones. Como parte de los
procesos de capacitacion implementados durante el presente
mes de Junio en las Diferentes Delegaciones
Departamentales, incluye los diferentes  protocolos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Asistencia Alimentaria,
esto incluye protocolos elaborados por otras instituciones, que
de igual manera contribuyen a las SAN, para que estos sean
aplicados correctamente.

« Estos procesos fueron evaluados regularmente, con la
intencion de que el personal de la Region | y Il Occidente y
sus Departamentos que la integran, se mantenga vigente y
actualizado en la informacion referente al presente tema.

En la CODESAN apoya a las
departamentales en la identificacion y desarrolio

de acciones de incidencia
alimentaria y nutricional.

delegaciones

+ Durante el mes de Junio, se dio acompafiamiento a todas
las reuniones ordinarias de CODESAN y ocasionalmente
algunas de COMUSAN, en donde se apoyaron las diferentes
propuestas que surgieron del propic seno de estas
Comisiones y que contribuyen a la SAN en los Departamentos
asignados. Adicional se propusieron y elaboraron
propuestas, orientadas a las necesidades y al contexto de
cada Departamento y Municipio, para esto utilizando la
informacion del SIINSAN y tomando como base la Ley SAN,
para que todas ellas tengan el respaldo necesario.

+ Se apoyd la formulacion de los Planes Operativos, con la
intencion de brindar alternativas de respuesta a las




necesidades detectadas y que las propuestas estén alli
incluidas con la intencion de que se obtengan el presupuesto
necesario para desarrollarlas.

Acompanar técnicamente en el marco de la Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las
Delegaciones  Departamentales para qgue se
ejecuten las acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

+ Se apoyo en la formulacién y revision de propuestas para
inversion en proyectos en SAN, dirigido a Municipios
Priorizados en los Departamentos asignados, aprovechando
la disponibilidad e intencion de los Consejos De Desarrollo, en
apoyar. Especialmente se dio seguimiento a la inversion
propuesta para el 2017 en los Consejos de Desarrollo de
acuerdo a los puntos resolutivos que condicionan la inversion
y orienta a temas que impulsan la estrategia ENPDC.

+ Se aprovecho la iniciativa de invertir orientando recursos
para los temas de Agua, Educacion, Salud y otros que
contribuyan directamente a los objetivos de la Estrategia
ENPDC, aprovechando el punto resolutivo 03-2016.

- Esta inversion ha dependiendo en buena manera a la
gestion y a la presentacion de planes orientados a resolver la
problematica INSAN, para esto se apoyé a Monitores
Municipales en formular las propuestas a presentar tanto en
los COMUDES como en CODEDES. Se hizo incidencia para
acelerar los procesos orientados a gestion de fondos. Se
obtuvo resultados muy positivos principalmente para la
inversion 2017.

10

Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria.

+  Lamentablemente con el constante cambio de personal,
principalmente en el MSPAS, el avance en el tema de la Red
de Vigilancia Nutricional Comunitaria, ha tenido poco avance
durante el presente mes, por lo que el apoyo ha sido limitado
hasta que se cuente con el personal pendiente.  Sin embargo
durante el presente mes practicamente se ha completado el
proceso de contratacion.

+ Sin embargo se ha solicitado a todo el personal tanto
Departamental como  Municipal, que se apoye la
implementacion de la red, con la intencion de que este
funcionando lo antes posible y que aporte en la identificacion
de casos en estado inicial.

Dentro de los procesos de capacitacion a personal de la
SESAN, se incluyd y apoyo el tema de la Red de Vigilancia,
con la intencién de que todos tengan clara la funcion que se
estara desarrollando.

1

Supervisa el
objetivos  del
Alimentaria
Estacional.

avance y cumplimiento de los
Plan Estratégico de Seguridad
y Nutricional y del Plan Hambre

«  Mensualmente se revisaron los avances Departamentales
y Municipales en el marco del Plan Hambre Cero, esto con la
finalidad de alcanzar los objetivos trazados.

«  Se utilizan los diversos instrumentos y herramientas que
han sido creados y establecidos por la SESAN, con la
intencion de que el monitoreo tenga el respaldo
correspondiente  y conocer los avances alcanzados. Se
utilizan las comisiones Departamentales para revisar el
avance en funcién de la planificacion establecida.

12

Seguimiento al  monitoreo  del
(avance) del Plan del Operativo.

cumplimiento

+ Durante todos los meses se le brinda seguimiento a los
procesos de planificacion, orientados a cumplir con el Plan de
Pacto Hambre Cero, esto con la finalidad de monitorear los
avances en este tema.

+ Adicional se establecen procesos de capacitacion
orientados a todo el personal que pertenece a la Region
Occidente | y Il y los ocho Departamentos que la conforman.
Durante el mes de Mayo se continué con el proceso de
actualizacion de informacion dentro del personal Municipal y
Departamental, con la intencién de que el personal se




mantenga actualizado en informacién SAN.

+  Durante el presente mes, parte de las actividades
desarrolladas estan en torno al apoyo que se ha brindado en
los talleres de capacitacion que se han brindado, con la
intencion de fortalecer las capacidades de los monitores
municipales y también el proceso incluyo a los delegados
departamentales.

13

Apoya y participa en los procesos de capacitacion
implementados por la SESAN.

+ Durante el presente mes de Junio, se desarrollaron
reuniones de capacitacion e induccion sobre lineamientos de
funcionamiento y tareas asignadas, en funcion de
implementar la estrategia de Prevencién de la Desnutricion
Cronica en los Departamentos asignados, con la finalidad de
que se inicien acciones que fortalezcan acciones
encaminadas a alcanzar la seguridad alimentaria en distintos
niveles de incidencia. Adicional se apoyaron talleres de
capacitacion impulsados desde nivel Central, con la finalidad
de que se alcance el nivel técnico necesario en todo el
personal de la SESAN. Se brinda seguimiento de manera
mensual por medio de reuniones con Delegados
Departamentales y Regional.

14

Acompafia eventualmente las actividades de
COMUSAN vy visitas a comunidades juntamente
con Monitores Municipales, para fortalecer y
verificar su funcionamiento.

+ Durante el presente mes, se dio seguimiento al
cronograma de visitas establecido para brindar apoyo a las
COMUSANES, el cual puede ser modificado de acuerdo a las
actividades que se desarrollan. Lamentablemente por la
carga de ftrabajo y la alta cobertura, las Vvisitas son
esporéadicas a nivel de Municipio. Este cronograma fue
elaborado con la intencién de brindar mayor cobertura en la
region.  Este cronograma establece las visitas que se estaran
desarrollando a los diferentes Municipios de la Region
Occidente, con la intencion de apoyar diferentes actividades
que los monitores municipales desarrollan, asi como apoyar
las COMUSANES de la region.

+ Durante el presente mes se apoyaron 7 COMUSANES en
donde se apoyaron diversas actividades, se espera que el
proximo mes sean mas los Municipios apoyados.

15

Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material vy
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion.

+ Cada vez que fue requerido, fue apoyado logisticamente
actividades impulsadas desde nivel central de la SESAN.

- Adicional, fueron apoyadas las Delegaciones
Departamentales con el traslado de insumos que les fueron
entregadas en las oficinas centrales de la SESAN.

» A nivel de Municipios, también cuando fue requerido se
apoyo logisticamente a monitores municipales, dependiendo
de las necesidades manifestadas.

16

Desarrollar evaluacién de avances
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para
verificar 'y hacer correcciones adecuadas
oportunamente con relacion a los objetivos
establecidos.

» Durante el presente mes y como parte del proceso de
capacitacion, se les informo a los Monitores Municipales y
Delegados Departamentales de la Region Occidente, el
proceso de evaluacion a los que estaran sujetos, estas de
manera trimestral.

Se establecieron los parametros de la evaluaciéon, para que
desde el presente mes, se busquen los resultados
establecidos y se obtengan buenos resultados en las
evaluaciones correspondientes.

- De igual manera se elabord la herramienta que sera
utilizada para desarrollar el proceso de evaluacion para todo el
personal, Todos estos procesos fueron definidos en la
reunion mensual con Delegados Departamentales.

17

Preparar y presentar informes ordinarios vy
extraordinarios sobre las actividades realizadas.

» Elaboracion de 4 informes semanales regionales de
avances, donde se destacé los logros y dificultades mas




significativas afrontadas por las Delegaciones y su personal,
asi como 4 informes adicionales elaborados en base al
comportamiento de las Delegaciones o conflictos relacionados
con las tareas diarias.

Ademas de ello, todos los dias se brinda un reporte de los

acontecimientos mas  significativos  ocurridos en las
Delegaciones Departamentales.
Adicional se elaboran informes sobre temas especificos

solicitados por SESAN central y se le brinda seguimiento a
requerimientos enviados autoridades de la SESAN, con la
finalidad de que exista cumplimiento en los temas solicitados.

18 Otras atribuciones que dentro de su competencia
le sean designadas por el Despacho Superior.

+ Se desarrollaron actividades solicitadas y acordadas con
el Despacho Superior, de acuerdo con objetivos especificos
establecidos por el Despacho.

+ Adicional, se desarrollaron actividades solicitadas por la
Direccion, con la finalidad de mejorar el cumplimiento de
resultados y objetivos dentro de las Delegaciones
Departamentales.

+  Como parte de estas actividades, se brindo

acompafamiento a las actividades desarrolladas durante la
identificacién de beneficiarios para asistencia alimentaria,

producto que fue entregado al VISAN/MAGA.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f) .

SergioWzd[ez Oriano
DIRECTOR TALECIMIENTO INSTITUCIORAL
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 23 de junio de 2016 §

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016/
con el fin de dar cumplimiento a la clidusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO{? para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-38-2016-0814 =
2. Nombre: Marco Tulio Diaz Santos ¢ /
3. Direccidén: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.. - . - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO , s ‘ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrolio del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

*+ Se apoyd el desarmollo del programa indicado mediante la
asesoria técnica, acompafiamiento, seguimiento, monitoreo y
evaluacidn hacia las acciones desarrolladas por los delegados
departamentales y sus respectivos equipos de trabajo en la
Regién Norte, principalmente en los departamentos de Alta y
Baja Verapaz, por haber sido constituidos para intensificacion
de operaciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion
de la Desnutricion Crénica 2016-2020 y dentro del Plan del
Hambre Estacional respectivamente. De igual manera; el
seguimiento en la region Norte del cumplimiento en cada una
de las delegaciones de los objetivos del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN 2016.

2 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la
implementaciéon de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional.

» Se proporcion6 asesoria técnica y se brindé
acompafiamiento a los delegados departamentales vy
monitores SESAN que laboran en la regibn Norte (Petén,
lzabal, Ala y Baja Verapaz) para la planificacion e
implementacion de las estrategias necesarias en los planes
antes mencionados.

Asimismo; se dio seguimiento y asesoria técnica directa a la
delegacion departamental de Alta Verapaz en la elaboracion
del Mapeo de actores y el diagnéstico comunitario, ambas
herramientas necesarias para la implementacién de acciones
contempladas en la Estrategia Nacional para la prevenciéon de
la Desnutricion Crénica. El resultado del Mapeo departamental
de actores fue entregado a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional DFI-SESAN-.

De igual manera; se replic6 esta accion (Elaboracién del
Mapeo departamental de actores) en los departamentos de
Baja Verapaz, Petén e Izabat)




Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y WNutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

= Se brindd asesoria técnica a los delegados
departamentales para el seguimiento efectivo de sus
reuniones ordinarias de CODESAN y con ello, la planificacion
de acciones en politica SAN a través de los planes indicados.

Se brindé asesoria técnica directa hacia el delegado
departamental de Zacapa para el seguimiento efectivo de sus
reuniones ordinarias de CODESAN y con ello, la planificacién
de acciones en politica SAN a través de los planes indicados.

Asimismo; se dio seguimiento mediante asesoria técnica,
acompailamiento y seguimiento a los monitores de los
departamentos de la regidon pendiente en alcanzar la

activacibn de sus reuniones ordinarias de COMUSAN e
igualmente; iniciar la planificacién de acciones en politica SAN
a través de los planes indicados. Esta accion logré la
activacion de estas comisiones en los municipios de Los
Amates, Izabal y Raxruha, Alta Verapaz.

Acompaiia en las reuniones de la CODESAN vy
CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacibn de las mismas, especialmente
en la formulacién de los Planes Operativos a nivel
departamental.

« Se acompaié a los delegados departamentales de Petén,
Baja Verapaz e lzabal en sus reuniones ordinarias de
CODESAN Y CODEDE brindando apoyo en los temas e
intervenciones que se consideraron pertinentes.

Previo a estas reuniones; se asesord técnicamente a los
delegados departamentales a través de presentarles
observaciones que permitieron optimizar el andlisis vy
formulacién de los planes operativos y toma de decisiones en
dichos consejos.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

« Se apoyé al personal de monitores de las delegaciones
departamentales mediante la revision del formato que
actualmente se utiiza en la region, mantener su
estandarizacion y lograr la optimizacion de su uso por parte de
los monitores.

Se apoyé en forma directa en la actualizacion de la Sala
Situacional departamental de Baja Verapaz que fue
presentada en la reunién del 06JUN16 ante los integrantes de
la Comisibn de Seguridad Alimentaria del Congreso en la
ciudad de Salama.

Analiza el funcionamiento de
departamentales para solucionar
técnico y administrativa de las mismas.

las delegaciones
la problematica

« El suscrito mantuvo un constante andlisis de las
actividades administrativas y técnicas de cada una de |las
delegaciones departamentales.

Esto fue posible mediante constantes visitas y entrega de las
observaciones pertinentes tanto al Asistente Operativo como
al delegado departamental para la optimizacion de los
procedimientos utilizados.

Se reiter6 la solicitud de agilizacién del proceso de activacion
del servicio de Internet en la delegacion de AHRa Verapaz.
Asimismo; se reiter6 en todas las delegaciones; el
cumplimiento de las instrucciones que han sido giradas en
cuanto al procedimiento de consumo y comprobacion de vales
de combustibles de los diferentes vehiculos asignados al

protocolos de SAN y asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

30JUN16.
do:e::?ameyntalzzmah;? :3:1 m:':lisemodeleg:cml:sz « EI suscrito ha orentd y socializé la informacion
p P relacionada a la respuesta institucional en casos de

emergencia y la planificacion que CODESAN y COMUSAN
deben elaborar para enfrentar las situaciones de emergencia
previstas en sus departamentos.




De igual manera; se reiter6 al personal, de la importancia del
conocimiento y comprensién de los Planes Institucionales de
Respuesta (PIR) departamentales y protocolos de actuacion
de los C.O.E. departamental y municipal para la eficiente
participacion de las delegaciones en ellos.

Se proporcioné asesoria técnica a la delegada departamental
de Alta Verapaz relacionada a observaciones realizadas por
delegados de CONRED [ZABAL en relacion a las funciones y
articulacion de acciones a desempeiiar por el personal de
SESAN en situaciones de desastres (durante y después del
mismo).

8 Szpaézm:‘gzispg l:poir:laenti:cac::; ;le'gge‘;:':)rgﬁz + Se apoyé a los delegados departamentales en el
de acciones de Incidencia en seguridad seguimiento de la priorizacién de municipios para el desarrollo
alimentaria y nutricional de acciones de incidencia en seguridad alimentaria vy

' nutricional. De igual manera; se replico dicha accion en las
COMUSAN activas en la region.
Asimismo; se reiter6 la importancia de Ia elaboracién y
validacion al nivel que comresponde de los Planes Operativos
Anuales (POA).

S Acompafiar técnicamente en el marco de la Ley | El suscrito ha dado acompafiamiento técnico a los

g: ng?zjage 2:;22?£33U?8n7\1u};ﬁ22::|y ;a lez delegados departamentales en las reuniones de CODEDES vy
. COREDUR para la ejecucién de acciones relacionadas a la

Delegaciones Departamentales para que se Seguridad Alimentaria y Nutricional

ejecuten las acciones relacionadas con la ’

seguridad alimentaria y nutricional en los niveles

departamental, municipal y comunitario.

10 Veﬁtjqa el funcior:namiento de la Red de Vigilancia | E! suscrito verific6 la Red de \Vigilancia Nutricional

Nutricional Comunitaria. Comunitaria de la regién, proporcionando apoyo y asesoria
técnica principalmente al delegado departamental de Baja
Verapaz para la optimizacion de informacion de los mismos en
la primera semana de cada mes.
Se brindé asesoria técnica a los delegados departamentales
de |lzabal y Baja Verapaz para el seguimiento de |la
capacitacion a los comunitarios y equipamiento adecuado de
los sitios centinela existentes en las diferentes aldeas de los
municipios de los departamentos mencionados.
Se dio seguimiento a las acciones necesarias para lograr la
apertura de dos sitios centinela en el municipio de El Estor,
I1zabal.

i ostl:jz;mza dzil a;lzﬁce Esytratzgzzghm:jegw S:geuri dI:Z - Se mantiene supervision constante en las delegaciones
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre departamentales de la region para cumplir con los plazos
Estacional establecidos semanales y mensuales para entrega de los

’ informes, boletas, fotos y estadisticas correspondientes al
trabajo realizado en cada uno de los planes mencionados.

12 Zi%l::g:f 3::: Plara:l del gg::::ir:: del  cumplimiento | | Se dio seguimiento al monitoreo del cumplimiento del

’ PESAN 2016 mediante fa constante asesoria técnica al
trabajo administrativo y operativo del personal de Delegados
Departamentales y monitores asignados que laboran en la
regién Norte.

13 x;)é?ngntgggécx I:’;é‘;\ﬁ rocesos de capacitacion | | Se apoy6 y participé en el Taller Regional de Validacion de

: la Estrategia y Manual de Gobemanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, organizado por Ia Direccion de
Fortalecimiento Institucional SESAN, con la participacion de

los delegados departamentales y municipales de MAGA,
MSPAS, MINEDUC y Municipalidades. Dicho evento se realizé




en Rio Hondo, Zacapa del 21 al 22 de Junio.

" ég;ggi% ;ve\;é;z?e:temr:]ausm da?i(:ydji?ifasmeri: « Se dio afcompar‘:amiento”a la delegada departamental de
con Monitores Municipales, para fortalecer vy lzapal y Monitora del municipio de Los Amates en la reunién
eeaE St RInGGhamIBRtE. ordinaria de COMUDE para solicitar la reactivacion de la

COMUSAN de dicho municipio con resultados positivos y
calendarizacion de las reuniones ordinarias para el 2016.
Se dio acompafiamiento a la monitora del municipio de
Raxruha, Alta Verapaz en la reunion ordinaria de COMUDE
para solicitar la reactivacion de la COMUSAN de dicho
municipio con resultados positivos y calendarizacién de las
reuniones ordinarias para el 2016.
1= ﬁ)zci)syli&go cuizio ;ea lr;i(:;irrltcéo gzn rﬁlalefiZToni * Durante el presente periodo, no existi6 requerimiento
L . L logistico para el transporte de material y suministros hacia
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion. delegacién alguna de la region.

L 5i§1221:::l?nl (]eﬁtra aer:;\?ellu ?}glﬁans D:Ieegacioan:zn;aer: * Se realizaron sesiones de evaluagién de los Fjocumentos
verificar y hacer correcciones adecuadas de Mapeo de Actores en _Ias delegaciones de Baja Verapaz,
oportunamente con relacion a los  objetivos Petén e Izabal con la' ﬁnaltgiad de as_egurar el llenado de los

; datos en el formato administrativo proporcionado para tal fin.
establecidos.

" :;terg?)rr?}:nari{) L sg Ler:elgtsa;cti\:i?jfgc?:sefeali;);?;:s”os Y1+ se presentaron ante la Direccion de Fortalecimiento

’ Institucional, los informes pertinentes de cada una de las
semanas del presente mes; tanto en actividades desarrolladas
como de consumo del combustible asignado.

18 Oftras atribuciones que dentro de su competencia +  0B6JUN16; se reaiiz6 la evaluacion psicométrica de tres (3)

le sean designadas por el Despacho Superior.

candidatos a optar a las plazas de monitores en la delegacion
departamental de Baja Verapaz. Los resuitados fueron
entregados al despacho de la Subsecretaria Administrativa de
SESAN.

06JUN16 Con instrucciones de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional se dio acompafiamiento al Delegado
Departamental de Baja Verapaz y al Sr. Subsecretario
Operativo SESAN en la reunién del dia lunes 06 de junio de
2016 a las 1400 hrs., en el salon del Rancho GiZ, (a un
costado del Estadio las Rosas), Salama, Baja Verapaz, para
tratar los avances y resultados en materia de Seguridad
Alimentaria en el Departamento de Baja Verapaz con los
integrantes de la Comisién de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Congreso de la Replblica.

5. Los documentos .-que respatd

roducto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, r
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 23 de junio de 2016 §

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre: Ana Gabriela Rosas Garcia
3. Direccioén: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

DSESAN-39-2016-081 / /

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

»  Apoyo técnico a las Delegaciones para las actividades de
monitoreo de la Ventana de los Mil Dias y desnutricién, en el
marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
desnutricion cronica ENPDC durante el mes de
realizado.

junio,

2 Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y la Estrategia
Nacional de Reduccién de Desnutricion Crénica

> Presentacion de resultados de MONIMIL a equipo técnico
de primero y segundo nivel de SIAS, realizado.

3 Elaborar guias e instrumentos metodolégicos que
contribuyan al logro de los objetivos del Sistema
Sistema de Informacion, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN

* Instrumento de monitoreo rdpido de uso del Protocolo de
Intervencién para garantizar el derecho a la salud, integridad y
la vida de niflos con desnutricion en las 22 Delegaciones,
elaborado.

4 Acompaiiar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacién oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifas y ninos menores de 5 afnos

» Andlisis de los datos de desnutricion aguda a la semana
epidemiolégica 20, para identificar alternativas de muestreo
para monitoreo, finalizado.

5 Elaborar informes de andlisis de la informacion
recopilada en el Sistema de Monitoreo Mensual
que le sean asignados

« Reporte de resultados del monitoreo rapido de uso del
Protocolo de Intervencién para garantizar el derecho a la
salud, integridad y la vida de nifios con desnutricién,
elaborado.

6 Apoyar al equipo de Ila Direccién de
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos
cuando le sea requerido

+ Asistencia técnica a las 22 Delegaciones para los
procesos de trabajo de campo vy digitacion de boletas de
MONIMIL, finalizada.

+ Revisién de todas las boletas ingresadas a la aplicacién
MONIMIL para identificar errores y depurar la base de datos,
finalizada.

7 Apoyar procesos de capacitacion para fortalecer
las Delegaciones Departamentales de la SESAN y
otras que le sean requeridas

* Reuniones virtuales con las 22 Delegaciones
socializar la metodologia de MONIMIL junio, realizadas.

para




& Dar seguimiento a los procesos y actividades que
realiza la Direccion con las diferentes
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional

+  Participacion en la reunion mensual del Cluster de
Nutricién, como representante de SESAN, realizada

9 Preparar y presentar informes ordinarios y
extraordinarios del avance de las actividades
realizadas en funcion de los resultados esperados

+ Reportes diarios de avance de ingreso de boletas de
MONIMIL junio durante el periodo de digitacion, finalizados.

10 Otras que Despacho
Superior

le sean asignadas por el

Presentacion del tema seguridad alimentaria en el Taller
de Malformaciones Congénitas, realizada.

Participacion en el
finalizada.
+  Fichas rapidas de fallecimiento enviadas por las
Delegaciones Departamentales en el mes de junio,
consolidadas y enviadas a la mesa de analisis.

taller de malformaciones congénitas,

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente,

DPI ZSFB 50#16 o\oT
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016./

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

Guatemala 23 de junio de 201647

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su?Estratégico", que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-40-2016-081 {

s

%

Victor Manuel Zamora Arrué /

2. Nombre:
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo "‘?fa el de:sarrollo del Pfogramg de Apoyo + Participacion en actividades convocadas por la Direccion,
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y ] S . o
. Cw Sub secretaria Técnica y Despacho Superior, en actividades
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. . ; . . .
relacionadas con Seguridad Alimentaria y Nutricional y la
Estrategia de Prevencion de la Desnutricién Crénica
2 Dlseﬁo. y  elaboracion de |nstrumentos Y1. Se cuenta con el formato de planificacion y ejecucién de
herramientas para conocer y monitorear la - . -
. . . o actividades de cada delegacién departamental y municipal
ejecucién de actividades y el desempefio de las .
delegaciones a nivel departamental y municipal para conocer el avance y seguimiento mensual de
9 P y pal. actividades, asi como el instructivo de vaciado de informacién
en el mismo.
3 Elaboracién de informes de monitoreo de la .
. . L . + Se cuenta con el formato para conocer el nivel de
ejecucion de actividades en las delegaciones a . - - <
! - . ejecucion de actividades vy el desempefio de las
nivel departamental y municipal, incluyendo las . L
evaluaciones v recomendaciones pertinentes delegaciones departamentales y municipales, el cual es el
y P ’ formato para la cuantificacion de actividades de Seguridad
Alimentaria y Nutricional a nivel territorial, sin embargo, se
encuentra en proceso de validacion por las UnidadesTécnicas
de SESAN.
4 Disefio y seguimiento de la herramienta generada | La matriz de reporte mensual de actividades, asi como las
para el Plan Anual de . , . .
- . N tareas asignadas segun los términos de referencia, las
Fortalecimiento/Operaciones Territoriales . < . - .
cantidades y unidades de medida, temporalidad y medios de
(PAFOT). . .
verificacion para desarrollarse en el presente semestre se
encuentran en revisién y validacién por las Unidades Técnicas
de SESAN, previo a su distribucion en las delegaciones
departamentales, para su posterior reenvio con la
planificacién anual.
5 E‘Ilaal:g:r d’; t:‘::lad:;d(;:;c;rmarzglri\za dr::nsm;l :!ael » Se cuenta con el formato disefiado para conocer el nivel
deleaaciones deoartamentales se a: de ejecucion y desempefio de las delegaciones
. 9 P . . 9 departamentales y municipales de SESAN, el cual sera el
instrumentos elaborados, para sistematizar los . . L .
. formato para la cuantificacion de actividades ejecutadas
procesos de trabajo. . o
mensualmente a nivel territorial
6 Apoyar en el cumplimiento de la estrategia de

implementacién de Sitios Centinela.

* Semanalmente se actualiza el numero de Sitios Centinela
implementados por SESAN y socios, y se monitorea la




plataforma creada en el SIINSAN para conocer el nivel de
avance en el ingreso de informacion de los mismos; también
se cuenta con una herramienta para identificacion de areas

representativas  estadisticamente a partir de diversos
indicadores para la implementacion de nuevos Sitios
Centinela para ampliar la cobertura y tener mayor
representativodad

7 Apoyar en el seguimiento y analisis de . . . .
informacién que se genere de los sistemas de +  Se desar'rollan lineamientos y acmor}es.a segwr. por el
vigilancia de los Sitios Centinela. personal t§<':mco d.e SESAN y las organizaciones socias para

la generacion de informacion oportuna y confiable. Se apoyan
los Sitios Centinela que requieren cambiar tableros de
monitoreo y vigilancia comunitaria, asi como asistencia
técnica para el correcto funcionamiento de la plataforma y el
analisis de informacion e interpretacion de resultados.

8 Proporcugnar Imgamuen_tos técglcos parg la], Se cuenta con una base de datos actualizada con el total
elaboraciébn de diagndsticos de implementacion vy o . . . K
funcionamiento de  los  Sitios  Centinela de~Smos Centinela mplerpeqtados y funcionando; |a.cua! es
establecidos a nivel comunitario revisada por personal técnico de SESAN para identificar

’ necesidades de apoyo y fortalecimiento técnico; asi como
para verificar si es necesario implementar nuevos Sitios
Centinela y las areas Optimas para la implementacion de los
mismos

9 E\';?,ifr dey Iatsrasalca:gii:\esmfroergﬁigfgs :g;es::;gu?:: » Actualmente se tienen 114 Sitios Centinela registrados en

. . . el SIINSAN, los cuales, con base en diagnosticos y la

el adecuado funcionamiento del sistema de | . . s . .

N . . identificacion de  necesidades, se les proporciona el

vigilancia de los Sitios Centinela. . . , . .
seguimiento respectivo seguin necesidad de materiales y
fortalecimiento técnico de capacidades, asi como la necesidad
de implementacion de nuevos Sitios Centinela y la generacién
de informes de alerta temprana oportuna

10 If?]ijizr:ra?:i:r:to O;;aefativoacud‘;'dag es Dir:cacir:n e; « Elaboracion de .bfases de datos, sistematigacién .de

- \ . ! informacién y analisis de resultados de informacién
criterio de las Autoridades Superiores de SESAN. proporcionada por las delegaciones departamentales de
SESAN. Apoyo el la elaboracion de la Estrategia contra el

Hambre Estacional 2016
M 3212:2{0::;%?;:8?'3“'03 y apoyo logistico a otras | | Coordinacion con  Fortalecimiento Institucional para el
' vaciado de informacion de planificacion y uso general del
PAFOT 2016 y el formato de Sala Situacional de SAN

departamental

12 S;:g;{g dé?gol;r::'zzciéyn estadisticas sobre SAN a | Sistematizacién y andlisis de informacioén reportada en los

’ Sitios Centinela que generan alertas, para la toma de
decisiones por  Autoridades superiores de  SESAN,
sistematizacion y elaboracion de Corredores Endémicos de
Desnutricion Aguda y Sala Situacional de SAN

13 Participar en reuniones técnicas

interinstitucionales a solicitud de la Direccion.

- Participacién en reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Mesa Técnica de andlisis de Sitios Centinela y otras
instituciones socias de SESAN para tratar temética especifica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Participacion en la
construccion de la Politica de lucha contra la degradacion de
tierras, la desertificacion y la sequia del MARN.
Representacion suplente de la SESAN ante la plataforma
BioFORT del ICTA. Taller sobre desarrollo de escenarios de
FEWSNET.




14 Otras actividades delegadas por la Direccion y +  Participacion en actividades convocadas por la Direccién y
Despacho Superior. Despacho superior para la elaboracion de lineas estratégicas y
actividades de intervencion relacionadas con Seguridad
Alimentaria y Nutricional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

— - )
Serg ﬁ HugrGonzdlez Onano
DIRECTORDE FORTALECIMIENTO '.'NSﬂTUCIIQNAL
Secrelarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

Secratarle de Sagurigad Allmsntaria y Nutriclonal
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