INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Huehuetenango 23 de junio de 20164

junio de 2016, ¢

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

y
DSESAN-181-2016-081 V

1. Contrato No. )
Carlos Javier Mendoza Zamora /

2. Nombre: /
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional / Hughuetenango ¢
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

- No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

» Apoyo a delegacion departamental en el recuento del total
de las boletas levantadas en los municipios del departamento
donde se lievaron acabo los diagnosticos comunitarios, asi
como el cuadre de la informacién en cada uno de los temas
que contenia la boleta de diagnostico.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios.

+  Apoyo a la delegacion departamental en la recepcion de
Bitacoras de Actividades y Vehiculos, asi como consolidado
de Informes semanales de Mesas Técnicas.

- Apoyoen la elaboracion de convocatorias de
CODESAN e informacién que se presentara en dicha reunion.

+ Se apoyo a delegado departamental en la elavoracion de
gréficas y datos generales del total de la informacién que se
recabo del levantado de los diagndsticos comunitarios.

3 Atender las consultas por medio electrdnico

relacionadas al ambito de la Delegacién.

+ Impresion de circulares e informacién recibida en el
correo, para informar al demas personal de la delegacion.

+ Se da la respuesta a solicitudes requeridas de SESAN
Central, Delegado Regional, Gobernacién Departamental.

+ Se envian electronicamente las bitacoras de actividades
de cada uno de los monitores municipales a Delegado
Regional y a la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

4 Colaborar en la atencion de usuarios

interinstitucionales que visitan la Delegacion.

+ Se atendid6 a personas individuales, las cuales se
presentaban a esta delegacion por informacion
relacionada al trabajo que se realiza en esta secretaria,
para poder compartir la informacién con grupos de
mujeres, estudiantes y sociedad civil.

+ Se atendi6 a personas de instituciones que se

presentaron a esta delegacion para la entrega de oficios,
notas o convocatorias que tienen relaciéon con esta secretaria.




s S;::li:asapggfa gg: sg]:lilr?lier:te;efgm:;os ::tli)\::jac::: . Ater)f:ic')n de llamadas telefénicgs recibidas en la

establecid'as por la Delegacion Delegamon Departamental que permite la respuesta vy
’ seguimiento a las solicitudes por parte de SESAN Central y de
personas solicitando informacion o apoyo requerido.

6 Apoya e_n eI traslado de informes, planificaciones, | Se apoyé al delegado departamental en el traslado de
calendarizacion, y otros documentos que le sean | . . o .
requeridos, mformes”requendos por SESAN, bitacoras de Vf:-hlcul-os. de.'la

Delegacion de Huehuetenango para la respectiva liquidacion
de combustible.

7 sC:g:iik:noirea:\to er; ||: cglfesslggigz::’ia r:é;é;tlro quZ » Seguimiento al envio de correspondencia para SESAN
: . Central por medio de Cargo Expreso.
ingresa a la Delegacion.

*+ Recepcion ylo distribucion de correspondencia recibida de
SESAN Central a la Delegacién Departamental de
Huehuetenango, para las personas que en ella tengan interés.

8 Integrg el directorio  impreso y electronico | Actualizacion del directorio del personal de la Delegacion
actualizado de todos los contactos de |la . .
Delegacién. de Huehuetenapgo con numeros',' personalgs. asi como los

delegados y asistentes de la region de occidente, extensiones
de SESAN Central y de las instituciones gubernamentales y
no gubernamentales que se encuentran dentro del
Departamento.

° Bnnqar apoyo en I? revision d(.'" los requer:mlentos - Serealizé un inventario de existencias de insumos de
de insumos, suministros y equipo necesarios para esta
las actividades de la Delegacion. i

delegacion.

« Apoyo con la solicitud de equipo de computo para tres
personas de esta delegacion, para las actividades que se
realizan en los municipios como parte del trabajo de campo
que desarrolla esta secretaria.

10 z:::;)ﬁane; qu'::ace"r'gzelg'g:g;":ciénadm'“'s"at’ws + Ingreso al SINSAN de listados de participantes de

’ reuniones y capacitaciones a nivel Departamental.
« Apoyo a delegado departamental en la elaboracion vy
entrega de convocatoria a CODESAN, asi mismo se apoyo en
el trascurso de la reunién con la consolidacion de informacion
a presentar y la elavoracion y distribucién de la agenda a tratar
en dicha reunion.
+ Se apoyé en realizar la solicitud de servicios de
mantenimiento y reparacién, de los cuales se enviaron tres
cartas de solicitud de dos motocicletas (Honda CTX 200)
" glizfidaz?svfua::’isoreluge "iiagesrquL:endas por las | Se apoyo al Delegado Regional en el envio de
’ archivos que contenian los Informes de Actividades

Relevantes de
delegacion.

los monitores que estan dentro de esta

Direccién  de
Operaciones

« Envios semanales de COPRET, a |la
Fortalecimiento Institucional-Unidad de
Territoriales.




' + Enviode Oficios de Estado de Viaticos, Certificacion

: de Libro de Asistencia del personal 021y 022, Certificacion
del Libro de Actas de la delegacion autorizado por la
Contraloria General de Cuentas, Oficio de Informe de la
revision electrénica de carencia de multas en la PMTy
PNC.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

SUBSECRETA ADMINIST :

. l’ RATIV

DIRECTOR DE FORT{\LECIP{IENTU INSTITUCIONAL i el s o o

Secrefarfa do Sequridad Alimentaria y Nutrigional e,
-SESAN-



INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVOS para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Petén 23 de junio de 2016 /

P

junio de’ 2016,

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-182-2016-081Y

2. Nombre: José Carlos Acosta Menéndez

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Petén &
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

Apoyo en la Socializacion de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en reuniones ordinarias y
extraordinarias de COMUSAN y CODESAN.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios.

Apoyo en la revision de los informes mensuales del
equipo de la Delegacién, asi como la redaccion de las actas
de CODESAN y COMUSAN, cuando se requiera. Se digitalizé
y se informo6 semanalmente de kilometrajes de vehiculos de la
Delegacion.

3 Atender las consultas por medio electronico

relacionadas al &mbito de la Delegacion.

+  Serealizd seguimiento de la recepcion, reenvio y solicitud
de informacion a las oficinas centrales y equipo de la

consultas, para dar seguimiento a las actividades
establecidas por la Delegacion.

delegacion.

4 Colaborar en la atencion de usuarios - sy o
i v .53 Se atendid y se recibieron a las personas que visitan la
interinstitucionales que visitan la Delegacion. -

delegacion departamental.
5 Brindar apoyo por medio telefénico sobre las

Seguimiento de informacién, instrucciones y
planificaciones de la delegacion por medio de comunicacion
con los monitores municipales.

6 Apoya en el traslado de informes, planificaciones,
calendarizacion, y ofros documentos que le sean
requeridos.

Recepcion seguimiento y reenvio de los informes
mensuales, bitdcoras semanales y de  vehiculos .
planificaciones de las COMUSAN y otros requerimientos.

7 Colabora en |la
seguimiento a la
ingresa a la Delegacion,

clasificacion,
correspondencia

registro vy
oficial que

+  Ordenamiento y seguimiento de correspondencia que

ingresa a la delegacion, asi como también de la que se envia.
Control sobre el archivo de actas de COMUSAN y expedientes

del equipo de la delegacion.

de insumos, suministros y equipo necesarios para
las actividades de la Delegacion.

8 Integra el directorio impreso y electrénico o . . }
. +  Elaboracién e impresion del directorio de contactos
actualizado de todos los contactos de Ila g o : i
e actualizados de la Delegacidn y su copia en version fisica y
Delegacion. i G
electronica.
9 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos

«  Apoyo en la revision de requerimiento de combustible,
insumos, suministros y equipo, apoyo en la administracion de
los Insumos para el funcionamiento de las actividades en la
delegacion.




10 Participa en los procedimientos administrativos

. - Se realizaron y operativizaron todas las actividades
que apoyan el quehacer de |la Delegacion.

administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la
Delegacion. Se apoyo al Delegado Departamental en el
control de combustible mensual.

1 Otras actividades que sean requeridas por las +  Apoyo en la transcripcion de actas de la delegacion
autoridades superiores de “LA SESAN". departamental, apoyo elaboracion de informe semanal del
control de combustible.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

:lmﬂ'lﬂalﬂm....
DPl 2176 25304 1705

f) E /
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S"HfUWcz Oriano¥ 0 TN =0 ADMINIS l
DIRECTOR DEFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL At s y utldns

Secrefarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional bresidenclo do 1a Replblica
~-SESAN-




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016./
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Izabal 23 de junio de 2016 /

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

DSESAN-183-2016-081 /
2. Nombre: Gilda Lisbeth Mendoza Pérez /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / I1zabal
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS -

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

+ se apoyd en el plan estratégico de reduccion de
desnutricidon en seguridad alimentaria y nutricional en los cinco
municipios asignados a la delegacion de SESAN Izabal.

2 Elaborar informes ordinarios y extraordinarios.

* Archivar de forma digital y fisico todos los informes de los
delegados municipales, como también las reuniones de Las

interinstitucionales que visitan la Delegacién.

COMUSAN Y CODESAN

3 AtenQer las coqsultas por medlo electronico |, Responder a la solicitud de como se maneja el kilometraje

relacionadas al ambito de la Delegacion. . . L.
: y combustible de los vehiculos de la delegacion de 1zabal.

+ Responder a la solicitud de informacion de
calendarizacion de CODESANES Y COMUSANES de los
diferentes municipios de lzabal.

4 Colaborar en la atencion de usuarios

+ Brindar un servicio atento a todas las personas que se
presentan en la delegacion y dar respuesta a lo que solicitan.

calendarizacion, y otros documentos que le sean
requeridos.

5 Brindar apoyo por medio telefénico sobre las . -
L - *» Responder de la mejor manera las llamadas recibidas,
consultas, para dar seguimiento a las actividades . -~ A
. . trasladar los mensajes recibidos y darles seguimiento.
establecidas por la Delegacion.
Apoya en el traslado de informes, planificaciones . " . - - .
6 POy ¢ P "1+ Articulacion de la informacion de actividades realizadas

durante el mes y posteriormente ser trasladada al delegado
departamental.

+ Traslado de informes de aclividades semanal consolidado
al delegado departamental.

« Traslado del informe mensual de actividades realizadas a
Delegada Departamental.

Delegacion.

7 gglzﬁnﬁm er; ||a c:fs;ﬁgra]g::‘r;a r:f?cuztlro u: *  Recibir, dar seguimiento y clasificar los documentos de
; 9 a coresp q acuerdo a las actividades de la Delegacion Departamental de
ingresa a la Delegacion. 1zabal

8 lntegrg el directorio impreso y electronico | Actualizacion de directorio en proceso de todos los
actualizado de todos los contactos de la

contactos que estén relacionados con la SESAN.




. Directorio actualizado de los Diferentes
Instituciones Gubernamentales de |zabal.

Homologos de

9 Brindar apoyo en la revision de los requerimientos ; z ;
S S BaLins. FECEESIEE. Bra + Trasladar la papeleria  correspondiente al  Area
i S SUUHI y” quip P Administrativa del Departamento de Izabal a la SESAN
las actividades de la Delegacion.
Central.
10 Participa en los procedimientos administrativos ;
i No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
que apoyan el quehacer de la Delegacion.
1 Otras actividades que sean requeridas por las + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

autoridades superiores de "LA SESAN".

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN

Atentamente,

L,

D I 1 20 4203 090

a74lez Oriano

DIRECTOR DEFOR TE\L\:CEF‘!IFUO INSTITUCIONAL
Secretaria de Segurioad iiimentaria y Nutricional
~SESAN-
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 23 de junio de 2016&/

ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-184-2016-081 J ¢ /
Z

2. Nombre: Gloria Angelina Solano Alvare
3. Direccion: Despacho Superior
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion: /

No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO - = ACTIVIDADES REALIZADAS £ -

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de| * Apoyo y seguimiento a todas las actividades realizadas en
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad | € marco del Programa de Apoyo a la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan | Alimentariay Nutricional.

Estratégico”

2 Realizar actividades de asistencia técnica que le

sefiale el Secretario de SESAN. + Apoyo en seguimiento a los documentos de SESAN que

requieren firma  Presidencia, Vicepresidencia, otras
Secretarias y/o Ministerios hasta finalizar los tramites.

3 Formular la agenda del Secretario de SESAN. + Apoyo en coordinacién en reuniones organizadas en el
Palacio Nacional con protocolo de Vicepresidencia y otras|
instituciones en las que participe el Secretario de SESAN;
reuniéon con cooperantes; con el Comisionado Presidencial
para la Reduccion de la Desnutricion, reunion con diputados vy
ministros entre otros.

4 Revisar diariamente el correo institucional del

» Apoyo en la recepcion de los correos se dio
Despacho. poy P y

seguimiento con los Ministerios, Secretarias, organizaciones|
no Gubernamentales, sociedad Civil y otros.

5 Participar en la asignacién de actividades a la
Asistente del Despacho.

6 Seguimiento a los documentos y correspondencia
que ingresan al Despacho, de acuerdo a las
normas y procedimientos respectivos, con énfasis
en aquellos que deben ser firmados por el
Secretario.

7 Coordinar actividades entre el Despacho y otras
instituciones cuando sea necesario.

«  Apoyo en la asignacion de actividades

« Apoyo en la recepcibn y seguimiento a la
correspondencia recibida y enviada.

+ Se apoyd la logistica entre las diferentes instituciones vy
direcciones de SESAN, para llevar a cabo las actividades
programadas.

8 Atender el seguimiento con las diferentes

o . + Se dio el apoyo al seguimiento oportuno a cada uno de los
Direcciones de los asuntos en tramite.

temas designados por el Secretario de SESAN.

9 Asistir a las reuniones que le solicite el Secretario. . Apoyo en la Coordinacion y convocar a  reuniones

internas y externas con las diferentes direcciones de SESAN vy
otras instituciones con las que se coordina acciones y dar
seguimiento a las invitaciones que ingresan al despacho vy
coordinar viaje oficial al extranjero con boletos, itinerarios, viaticos.




10 Apoyo en el seguimiento al
presupuesto asignado al Despacho,
elaboracion y liquidacion de pedidos

y remesa.

Coordinar compras solicitadas por el secretario
para atender a embajadores, cooperantes y
otras personalidades que visitan SESAN.

11

Recibir, atender y acompafar a
personalidades y/o visitantes durante
su permanencia en la institucion

Atender a los funcionarios que se retinen con el
Secretario durante su estancia en la SESAN.

12

Redactar documentos y elaborar
presentaciones que se le soliciten.

Elaboracion de presentaciones, informes,
memorandos y otros documentos oficiales
solicitados por el Secretario.

L Seguimiento de documentos para

firma.

Revisar diariamente la correspondencia
clasificarla y pasar a firma del Secretario.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se
encuentra en los archivos del despacho en SESAN.

Atentamente,

f) /‘”’
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 23 de junio de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio C}5/2016/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICG! para el
apoyo en la implementacidn y monitoreo ,de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Pian Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-185-2016-081 // -

2. Nombre: Blanca Beatriz Davila Juarez /,.

3. Direccién: Despacho Superior

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - ACTIVIDADES.REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico”

2 Realizar actividades de asistencia técnica que
sefale el Secretario de SESAN

» Apoyo y seguimiento a todas las actividades realizadas en
el marco del Programa de apoyo a la Politica.

+ Atender llamadas entrantes de las diferentes instituciones
gubernamentales, privadas e internas al Despacho Superior y
dar seguimiento a cada una segun lo requerido.

Realizar llamadas solicitadas por el Secretario de SESAN a
las diferentes instituciones de gobierno, privadas e internas, y
dar el seguimiento de acuerdo a las instrucciones emanadas.
Imprimir y engargolar documentos indicados por el Secretario
de SESAN, para reuniones en las que participa el Secretario.

Apoyo en la redaccion de oficios, nombramientos,
memorandum y conocimientos requeridos por el Secretario de
SESAN.

Brindar apoyo en la solicitud de insumos para la utilizacién del
Despacho Superior.

3 Formular la agenda def Secretario de SESAN. - Se apoyé en el registro de reuniones realizadas en

Despacho Superior.

Se apoy6 en la logistica de reuniones realizadas con personas
de la cooperacion internacional.

Se apoyo en la coordinacidén de agenda para entrevistas con
diferentes medios de comunicacion.

Se apoyd en la coordinacién de logistica para las reuniones
semanales realizadas con Directores y Subsecretario Técnico
y Administrativo.

4 Revisar diariamente el correo institucional del

+ Seguimiento a solicitud de informacion requerida via
Despacho

electronica por los diferentes Ministerios, Secretarias e
instituciones descentralizadas y auténomas.

Dar seguimiento a solicitud de reuniones via electronica y
coordinar las citas segun disponibilidad del Secretario de
SESAN.

Dar seguimiento a solicitud de informacién y documentos por
parte de las Direcciones Técnicas y Administrativas de
SESAN.




5+ |Participar en la asignaciébn de actividades a la . - -
. . « Se asignaron actividades, en apoyo a actividades
Asistente del Despacho. . . -
administrativas y técnicas del Despacho.
6 Seguimiento a los documen I i - . . .
. 9 ] ocumentos 'y correspondencia | Se recibid la correspondencia enviada por los diferentes
que ingresan al Despacho, de acuerdo a las o . L . .
- . ) .~ | Ministerios, Secretarias e instituciones de gobierno, entidades
normas y procedimientos respectivos, con énfasis . . . X
descentralizadas y auténomas. Posteriormente se trasladé a
en aquellos que deber ser firmados por el . L . L . .
Secretario revision de la maxima autoridad y se atendid la instrucciéon de
’ darle el seguimiento correspondiente a cada una, asimismo se
trasladé a la Subsecretaria Técnica o administrativa segun la
competencia de cada una. Finalmente se dio ingreso al control
de correspondencia asignando coédigo, se digito y archivé
fisicamente.
Se revis6 cada uno de los oficios, memorandum, traslados
para firma del Secretario de SESAN, se asigné numero y se
realizaron los cambios segun instrucciones planteadas por la
méaxima autoridad.
Llevar un registro y control de la correspondencia recibida y
enviada por Despacho Superior.
7 poqrdlpar actividades entre e! Despacho y otras | Se dio seguimiento con las Subsecretarias Técnica vy
instituciones cuando sea necesario. - . . L
Administrativa a la correspondencia recibida por parte del
Congreso de la Republica, Ministerios, Secretarias y las
diferentes instituciones descentralizadas y autdbnomas.
Se dio seguimiento a temas pendientes especificos de
Despacho Superior.
8 Atender el seguimiento con las diferentes . - . s
. - A + Se dio seguimiento con las diferentes direcciones de
Direcciones de los asuntos en tramite. .
acuerdo a su competencia para poder responder a las
solicitudes de instituciones externas.
9 Asistir a las reuniones que le solicite el Secretario. T - .
- Participacion y seguimiento a algunos aspectos técnicos y
administrativos en reunion semanal con Directores,
Subsecretario Técnico y Subsecretario Administrativo.
10 Surn.lmstrar mformacnon. y  documentos que. le . Entrega de documentos e informacion autorizado por el
soliciten de conformidad con los tramites, .
o . Secretario de SESAN.
autorizaciones y procedimiento.
" Elaborara. presentaciones .de temas de | No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
competencia de la Secretaria, que le sean
requeridas.
12 Promove.r la_fluidez de informacion hacug la f, Se dio el seguimiento oportuno a las actividades que se
Secretaria sobre los asuntos que se gestionan estionan dentro de la Secretaria
dentro de SESAN. 9 '
13 Atencion de visitas del Subsecretario » No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
14 Otras que sean requeridas por la Autoridad

Superior.

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




15 Apoyar otras actividades de la SESAN +  Trasladar correspondencia recibida y dar seguimiento
i algunos aspectos de la Comision de la Estrategia para
’ Reduccion de la Desnutricion Crénica.
Generar un reporte de las citaciones realizadas por el
Congreso de la Republica de Guatemala de enero a mayo
2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra e Tos archivos_de la direccién de Despacho

Superior de SESAN.

Atentamente,

0T
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzilez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

con el fin de dar cumplimiento a la cladusula tercer:

Guatemala 23 de junio de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar elﬁne de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016,/

del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

apoyo en la implementacion y monitoreo /de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plah Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-186-2016-081 5;} o
2. Nombre: Gloria Cristina Mejia Aquifre 7
3. Direccién: Despacho Superior ;

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo en la implementacion y monitoreo de las
actividades del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Se realizaron actividades seguin requerimiento, para el
desarrollo del Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico

2 Apoyar en la recepcién y seguimiento de los
expedientes que son sometidos al conocimiento
de la Asesoria Juridica por las distintas unidades
de la SESAN, hasta su conclusion;

« Se recibieron los expedientes, dando el seguimiento hasta
su evacuacion de la Asesoria Juridica.

3 Redactar y elaborar presentaciones, informes,
memorandos, dictamenes, oficios, providencias,
resoluciones y ofros documentos que se le
soliciten;

+ Se redactaron los borradores de oficios para la atencion
de asuntos que se gestionan en la Asesoria Juridica.

4 Dar apoyo técnico en las actividades a cargo del
area legal del cuerpo asesor,

+  Se acompaii6 las actividades, segun designacion.

de las actividades en que participe;

Participar en las reuniones a ue sea - . e .
5 art.cpa . eu las g - + Se paricipd en reuniones interinstitucionales segun
designada  brindando aportes y  opiniones . .
; designacién
técnicas;
6 Elaborar informes de comision, memorias o actas

+ Se elaboraron los informes de comisién, memorias o

actas segun cada caso.

7 Apoyar en la investigacion de informaciéon para

emitir dictdmenes juridico-legales;

+ Se realizd investigacion de informaciéon a fin de poder
emitir dictamenes juridico-legales

tendencias nacionales e
tema de Seguridad

8 Vigilar el desarrollo y
internacionales sobre el
Alimentaria y Nutricional.

» Se monitorean en medios las publicaciones, para vigilar
las tendencias SAN

9 Apoyar en la generacion de
normativas institucionales.

propuestas de

+ Se acompafiaron los procesos institucionales
relacionados con la generacion de propuestas de normativa.

10 Apoyar en la revision de expedientes y procesos
administrativos que generan resolucién.

+ Se apoy6 en la revision de resoluciones, dictamenes vy
acuerdos

11 Apoyar la conformacibn de expedientes
deban providenciarse a otras instituciones.

que

+ Se apoydo en la conformacion de expedientes a

providenciar a otras instituciones.

12 Apoyar al Secretario de CONASAN para cumplir
con sus funciones.

»  Se brindé el apoyo al Secretario de CONASAN.




13 ‘|Orientar a las distintas unidades administrativas
cuando existan dudas sobre la interpretacién de
textos legales.

14 Otras que le sean requeridas por el Despacho *  Se atendio directrices del Despacho
Superior;

+ Se atendieron consultas de las distintas unidades de la
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra e

la direccion de Despacho
Superior de SESAN,

Atentamente,

VHNISTRATIVO
Sacretar(a ¢z £ o “Umantarla y Nutrlelonal
Presidencia de la Repblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 23 de junio de 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional .
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de /2016
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para
el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y ??én Estratégico”, que a continuacion se describe:

2. Nombre: Paula Beatriz Caballeros Bonzalez:

3. Direccién: Despacho Superior
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. = . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO .. - .. " ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo en la implementacion y monitoreo de las
actividades del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”

1. Contrato No. DSESAN-187-2016-081l

- Verificacion de que las gestiones, documentacion vy
acciones realizadas por la SESAN dentro del marco del
Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico
se encuentran enmarcadas en la legislacion vigente aplicable.

2 Revision de la documentacion que ingresa a la

SESAN relacionada por temas juridicos. + Se recibieron oficios de requerimiento de informacién de

diferentes instancias e instituciones gubernamentales, el
Congreso de la Republica de Guatemala, Ministerio Publico y
se establecid que la misma se encontraba enmarcada dentro
de la legislacion aplicable para que fuera puesta en
conocimiento del Secretario.

3 Revisiéon de la documentacion que emana de la

SESAN relacionada por temas juridicos. + Se realizd la revisiéon y emision de propuestas de oficios

de respuesta, resoluciones, providencias de expedientes,
dictdmenes sobre asuntos en materia SAN e informes.

4 Apoyar en la elaboracibn de resoluciones que

" + Se elabor6 propuesta de resoluciones en casos varios,
deban emitirse.

relacionadas a temas financieros, nombramiento de nuevo
personal y de compras directas.

istir i rsonal . -
5 Asistir de forma personalizada al perso QUe 1, se solventaron de forma personal, via telefonica y por

integra Ia; 'U'mdades y Direcciones de la SESAN, correo electrénico consultas realizadas por personal de la
en temas juridicos. SESAN

6 Elaboracion de los marcos legales necesarios

para el desarrollo de las funciones de la SESAN. * Se apoyd en la revision y emision de opinion sobre

asuntos puestos a consideracion del Secretario en aplicacion
de la Ley del SINASAN.

7 Legalizacion de documentos y de firmas que sean

. + Se realiz6 legalizacion de tarjeta de circulacién del
requeridos.

Impuesto de Circulacién de Vehiculos del vehiculo P197CVN

8 Fe publica de hechos que le consten y en los que
sea requerida su intervencion notarial.

9 Comparecer ante cualquier oficina publica o
privada para gestionar y procurar actuaciones
relacionadas con lo juridico y legal institucional.

+  Se atendi¢ directrices del despacho.

+ Se apoyé en el seguimiento de casos que se encuentran
en proceso judicial laboral y asistencia a audiencias sefaladas
en la materia y gestiones ante la Superintendencia de
Administracién Tributaria y CGC.




circulares, dictdmenes u otros que
Secretario.

Preparacién de memoriales, providencias, oficios,

emanen del

+ Se realizo oficios de respuesta a requerimientos hechos a
la SESAN por distintas instituciones, procesos de cotizacidn y
compra directa, dictdamenes y opiniones relacionados con
temas especificos.

1 Participacion en capacitaciones del personal que «  Se apoyd a la DCE a requerir documentacion legal
se relacionen con temas juridicos y legales pertinente sobre asuntos de su conocimiento.
institucionales.
£
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en/ los [arghivosf dg la direccion de Despacho
Superior de SESAN.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

7

7
Guatemala 23 de junio de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-188-2016-081 % _
2. Nombre: David Antonio Morales Gutiérrez ¢
3. Direccion: Despacho Superior

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo en la implementacion y monitoreo de las
actividades del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”

- Asesoria al Secretario en cuanto a que su gestion se
encuentra enmarcada en la legislacion vigente aplicable.

2 Realizar acciones legales que permitan la defensa
y proteccion de los intereses de la SESAN.

- Se analizaron casos puestos a mi consideracion sobre
aspectos legales y juridicos de asuntos de SESAN.

3 Asesoria preventiva al Secretario, Unidades vy | | R
Direcciones de la SESAN. 3 )
4 Emitir informes, dictamenes y opiniones juridicos.

+ Se emiti6 opinion sobre asuntos

conocimiento por parte del Secretario.

puestos a mi

5 Asistencia a reuniones en que sea requerida su
participacion.

+ Se asistio a reuniones programadas con el Secretario

para tratar asuntos de SESAN.

6 Intervencion y  participacién  proactiva en el
desarrollo de las funciones de la SESAN en que
se vean involucrados asuntos juridicos y legales
institucionales.

Se participd en reuniones aportando puntos de vista del
area juridico y administrativo.

7 Velar por la correcta y oportuna aplicacion del
conjunto de normas que rigen la SESAN y su
actividad en el marco de las normativas legales

+ Se apoyd en que los documentos emanados por SESAN
se encontraran enmarcados en la normativa legal, asi como

la asesoria juridica y legal.

q en la opinibn sobre la estructura organizacional de la
vigentes. s
institucion.
8 Participacion en la elaboracion de estudios e ;
. .p : P : «  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
investigaciones juridicas que le sean requeridos a
la SESAN.
9 Otras actividades convenientes relacionadas con

+  Se asesoro al Secretario para la toma de decisiones.

10 Presentacion de conclusiones y recomendaciones
de asuntos puestos a su consideracion.

- Se presentaron conclusiones sobre consultas realizadas

de forma directa por el Secretario.




¥ 1 Dirigir y procurar todos los asuntos judiciales o *  Se atendio directrices del despacho.
administrativos en los que por disposicion legal o
por el interés de la SESAN deba ser parte,
auxiliando en las gestiones que deba realizar.

£\ ~\
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra ep log archivos [de ja direccién de Despacho
Superior de SESAN.
Atentamente,
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALS

Guatemala 23 de junio de 20164

junio deu/fﬁﬁ,'

para

el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Elan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-189-2016-081 / /

2. Nombre:
3. Direccion:

Jeanina Ponce Sosa
Despacho Superior

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 " - o ;
fApbye para 8l de§§rrollo d.EI PrEma ‘de + Se apoyd en la preparacion del disefio de monitoreo de
Apoyo a la Politca Nacional de Seguridad ;
: z . = acciones para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan s . . . - o
. Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Estratégico L
Guatemala y su Plan Estratégico
2 Cursar las convocatorias a los miembros de la i s N
. T o « Se apoyo en la programacién, convocatoria, organizacion
INCOPAS a reuniones ordinarias extraordinarias, el e ) o
con |a debida anticipacién y acompafamiento a la reunibn de Asamblea Extraordinaria
P de INCOPAS, correspondiente al mes de junio 2016. Se
cumplié la agenda prevista y se consensuaron acuerdos,
resultado de la reunidn.

3 Elaborar las agendas de trabajo de las reuniones . Se coordind y elaboré la agenda de trabajo de i85
reuniones de las y los Representantes de INCOPAS, para el
mes de junio 2016, tanto para la Asamblea como para las
Comisiones

% Preparar ela’!borar s deies de i;s SESORE Ll P Redaccion y revision del acta de reunion de INCOPAS del

INCOPAS, asi como llevar el registro y archivo de b : ;
. mes de junio 2016, procediendo de conformidad con lo que
las mismas
establece la ley.
2 Faciitar ‘el praceso de: mlReclan (e reprecentantos No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes
ante el CONASAN, a fin de que el mismo se lleve g i P '
a cabo conforme al mecanismo establecido en el
Reglamento
6 Lie:?;cilr ;legisfro de Iosdm:eTp;c;]s de la. INCOPAS | Se apoyo con el registro y listado firmado de asistencia a
S YEnd QUORLm R Saga. e cada reuniéon, por las personas asistentes y que son
representantes titulares o suplentes ante INCOPAS. Se
verificd  quérum en cada reunién realizada. Se dio
cumplimiento a lo correspondiente al mes de junio de 2016.
¥ Llevarme:q co;tr?l Iy;dcs:g%.lfglento = WS TSERENERES | o Se apoyo en el registro y control asi como el seguimiento
Gue Emansn-os = de las resoluciones emitidas en la Asamblea del mes de junio
de INCOPAS.
? REGibir y' | etmsl |8 comedpondenci: me  laif Se cursd la correspondencia recibida de INCOPAS,
INCOPAS . ; A
convocatorias a reuniones, invitaciones a foros y otros

eventos, por medio electronico e impreso, dirigida a las y los

integrantes de la Asamblea




Facilitar la comunicacién entre los miembros de la

e INCOPAS + Se realizd la comunicacion telefonica, electronica, impresa
con las y los integrantes de la Asamblea de INCOPAS
10 Proponer la integracion de comisiones de trabajo ; Y s i
: ; ; « Se apoyo la coordinacion sobre la planificacion tematica
para asuntos especificos de interés a los i
con las y los representantes de INCOPAS, que participan en la
representantes de la INCOPAS y ser parte de las i o ' i o
. Comision de Equipo de Liderazgo, las Comisiones numeradas
mismas ; s
del uno al tres, segln aparecen en el Plan Estratégico de
INCOPAS 2012-2017, relacionados al POA de actividades
correspondientes al mes de junio de 2016
1 Elaborar, presentar y dar seguimiento al POA, i i i
. o . i + Se realizaron las actividades programadas para el mes de
estrategias de incidencia y plan estratégico de | . . . :
INCOPAS junio, en el Plan Operativo integrado anual 2016, que
intersectan la Estrategia de Incidencia y el Plan Estratégico de
INCOPAS
2 Elaborar y  presctar |nformes_ .trlmestrales yl. Se apoyd en la preparacion del segundo informe trimestral
anuales de los avances y cumplimiento del POA, o s .
. o . . de avances y cumplimiento del POA a junio 2016, que incluye
estrategias de incidencia y Plan Estratégico de . R/ . -
estrategia de incidencia y plan estratégico de INCOPAS.
INCOPAS
L Brlndar FRGIERNAIHSIUGE  ieEmen @ s |, Se registrd las resoluciones emanadas de CONASAN vy la
resoluciones emanadas del CONASAN y elaborar . .
. memoria correspondiente
memorias
14 Apoyar otras actividades que la autoridad + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

superior solicite

Fa

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra g

Superior de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 23 de junio de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirij;¢/usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante
el mes de junio de 2016/ con el fin de dar cymplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOSA: el apoyo en la implementacién y monitoreo de
las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a contin/ua‘ié'n se describe:

Contrato No: DSESAN-190-2016-081 /

Nombre : __SAYDY JULIETA FLORES LEAL

Direccién (a la que pertenece): SUBSECRETARIA TECNICA
A continuacién detallo las actividades realizadas:

PwnNPE

En el marco del programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico, se describen las actividades realizadas para el
cumplimiento del referido contrato.

y

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

Apoyo para el desarrollo del “Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”

Se apoyé en el desarrollo del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico”, cumpliendo y dando seguimiento con
las instrucciones y actividades asignadas a la
Subsecretaria Técnica.

02

Registro y clasificacion de la
correspondencia recibida por las
diferentes  direcciones, Ministerios,
Secretarias y entidades relacionadas con
la SESAN dandole el seguimiento

correspondiente.

Se apoyé en el registro y clasificacion de la
correspondencia recibida en la Subsecretaria
Técnica de la SESAN por las diferentes direcciones,
Ministerios, Secretarias y entidades relacionadas
con la SESAN, asi mismo se le dio el seguimiento
correspondiente para su cumplimiento, durante el
mes de junio.

INFORME DE ACTIVIDADES




Distribucion de Ila correspondencia
emitida y recibida a las Direcciones de la
SESAN y envio de la correspondencia a
las diferentes Direcciones, Ministerios,

Se distribuyd la correspondencia recibida en la
Subsecretaria Técnica a las direcciones de la
SESAN, y se envid la correspondiente a los
Ministerios, Secretarias y entidades relacionadas

03 | Secretarias y entidades relacionadas con con la SESAN.
la SESAN.

Se apoyd en el analisis de la correspondencia
Apoyo en la revisién y andlisis de la | revida para priorizar el seguimiento en |la

04 | correspondencia, documentos técnicos | Subsecretaria Técnica y el Despacho Superior.

y otros para priorizar la atencién de los | Se apoy() a las Direcciones Técnicas de la SESAN

mismos en el Despacho Superior y | COn el anadlisis de las respuestas a la

Subsecretaria Técnica. correspondencia recibida previo a firma del
Despacho Superior y en los formalismos que ésta
debe llevar.

05 | Elabora y da seguimiento a respuestas | Se apoy6 en la elaboracion y seguimiento de las
de la correspondencia recibida. respuestas de la correspondencia recibidas,

asignadas a la Subsecretaria Técnica.

06 | Apoya técnicamente en los formalismos | Se apoyé técnicamente en los formalismos que se
que debe incluir la correspondencia | deben incluir en la correspondencia oficial, tanto
oficial. interna como externa y en apoyo a las Direcciones

Técnicas de SESAN para las firmas del Despacho.

07 | Recibe y realiza llamadas telefdnicas, | Se recibieron y realizaron llamadas de seguimiento
para dar seguimiento a las actividades | a actividades de trabajo de la Subsecretaria
establecidas a solicitud de la | Técnica a solicitud del Despacho Superior y del
Subsecretaria Técnica. Subsecretario Técnico.

08 | Asistir en la convocatoria para reuniones | Se apoy6 en la reunion del CTI del mes de junio.
internas y externas.

09 | Participar en reuniones a requerimiento | Se apoy6 en la revision y elaboracién de las Actas
del Subsecretario Técnico, elaborando | de las reuniones del Comité Técnico de Enlace
informes de las mismas o ayudas de | Interinstitucional.
memoria.

10 | Registro, actualizacion y seguimiento a | Se apoyé en el registro, actualizacion vy
la agenda de actividades internas y | seguimiento a la agenda de actividades internas y
externas del Subsecretario Técnico. externas del Subsecretario Técnico y se recibieron

y revisaron las programaciones semanales de las
Direcciones Técnicas de la SESAN.
11 | Solicita y da seguimiento de Vehiculo, | Se solicito suministros de oficina al almacén para la

suministros y equipo para la realizacion
de las actividades de la Subsecretaria
Técnica.

realizacion de las actividades de la Subsecretaria
Técnica.

INFORME DE ACTIVIDADES




12 . Se dio apoyo al Despacho Superior en la revision y
Oftas fHue isean requeridas por 1a | .. 4picis de respuesta previo a firma del Secretario
Autoridad Superior de la SESAN y apoyo en general cuando fue
requerido durante el mes de junio de 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
la Subsecretaria Técnica en la SESAN.

Atentamente,

(" céaj@i / < _
4 Lic. W\inas Gallardo
__~—Subsecretario Técnico

ecretarfa de Seguridad Allmentarla y Nutrlglonal
Presidencia de |a Repdblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzailez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Contrato No:
Nombre (completo):

Guatemala 23 de junio de 2016/

Respetuosamente me dirijo #usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de junio de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de
las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-191-2016-081¢7

Evelin Arelis Pacay Lima

Direccion:

Subsecretaria Administrativ

Detalle de las actividades realizadas:

En el marco del Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala”, se realizaron las siguientes

actividades para el cumplimiento el referido programa:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
v' Actualizacion de archivos fisicos de correspondencia
recibida y enviada a través del Subdespacho
Archivo de correspondencia Administrativo
recibida y enviada por las
diferentes  direcciones de | v’ Actualizacién de archivos digitales de correspondencia
SESAN vy de los diferentes recibida y enviada
01 Ministerios,  Secretarias vy
Entidades relacionadas con | v' Registro de correspondencia recibida a través del
SESAN Subdespacho Administrativo

v Archivo digital y fisico actualizado al 30 de junio 2016

CONTRATO DSESAN-191-2016-081
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Apoyo en revision y analisis de
documentos  administrativos,
correspondencia y otros

v’ Se apoy6 en el proceso de revision y analisis de la
correspondencia ingresada al Subdespacho, para
conocimiento y continuidad segun las gestiones
requeridas.

v’ Expedientes revisados, analizados y debidamente
clasificados.

02
v’ Gestidon oportuna de expedientes para conocimiento y
seguimiento del Subdespacho Administrativo.
v Atencién vy traslado de la reproduccion de
documentos canalizados a través del Subdespacho
Administrativo.
Apoyar en la reproduccion de v’ Seguimiento de gestiones vinculadas con el
documentos por solicitud del Subdespacho  Administrativo, producto de |Ia
03 | Subsecrtario Administrativo reproduccién de documentos, si procede
v’ Gestion oportuna de informacion, para agilizacion de
requerimientos canalizados a través del Subdespacho
Administrativo.
Asistir en llamadas telefénicas | v Atencion de requerimientos de informacién y/o
04 | solicitadas por el Subsecretario gestiones canalizadas hacia el Subdespacho
Administrativo Administrativo a través de la via telefdnica
05 Asistir en la convocatoria para v Apoyo en la asistencia para realizacion de
reuniones internas y extrernas convocatorias para reuniones coordinadas por el
Subdespacho Administrativo
Partici?ar: en reuniones a| v Apoyo logistico y asistencia en actividades dirigidas
06 | requerimiento del por el Subdespacho Administrativo
Subsecretario
Registro y actualizacién vy
seguimiento a la agenda de v Apoyo en el control, actualizacién y comunicacién de
07 actividades organizadas por el la agenda del Subsecretario Administrativo
Subsecretario Administrativo
Apoyar en la logistica de
/ ’ . . . . e e
08 | reuniones organizadas por el Apoyo logistico en reuniones de trabajo dirigidas por

Subsecretario Administrativo

el Subdespacho Administrativo

M
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A o . Apoyo en la atencion de visitas y/o audiencias,
09 Atencion .de Visitas € internas y/o externas del Subsecretario
Subsecretario Administrativo
Apoyo _en ¢l dsegltJlmlentovddj Apoyo en el seguimiento de instrucciones giradas
10 mdstryc‘uon(-:js £ _Aum;' al por el Despacho Superior y Subdespacho
A mlnlstratl,va Sup.eflor y' €la Administrativo, segun sea requerido
Subsecretaria Administrativa
Elabora y da seguimiento a Apoyo en la elaboracion de proyectos de
11 | respuestas de la correspondencia interna y/o externa, para
correspondencia recibida brindar  atencién de  instrucciones  del
Subdespacho Administrativo.
Otras que sean requeridas por Se apoyo en la atencion y seguimiento de los
12 la Autoridad Superior requerimientos e instrucciones, realizados por el
Despacho Superior.
Apoyar en otras actividades de Se apoyo en la atencion y seguimiento de los
13 | la SESAN asignadas por el jefe requerimientos e instrucciones giradas por el
inmediato Subdespacho Administrativo.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
Subsecretaria Administrativa en SESAN.
Atentamente,
f) ylzgj /
Evelin Are'fgacay Lim
DPI 2690 60081 010
o De Paz Ramirez
10 ADMINISTRATIVO
Secratarla de Sspuridad Allmentarla y Nutrlclonal
Presidsncia ds |z Rep(blica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 23 de junio de 2016 /

Respetuosamente me dirijo @usted, para pres tar el Informe de Actividades realizadas durante

el mes de JUNIO de 2016{ con el fin de d

cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de

Guatemala y su Plan Estratégico”, gue a contin

cion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-192-2016-08
2. Nombre: Jeimy Lisheth Luna Soyo
3. Direccién: Unidad de Auditoria Interna
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
01 |a) Apoyo para el desarrollo del| Enapoyo al desarrollo del “Programa de Apoyo a la
“Programa de Apoyo a la Politica | Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nacional de Seguridad Alimentaria y | Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, se
Nutricional de Guatemala y su Plan | llevaron a cabo las Actividades Administrativas
Estratégico” correspondientes, en el mes de junio de 2016.
02 | b) Apoyar en el cumplimiento del Plan | Se apoyé en la realizacion de las auditorias

Anual de Auditoria Interna, en las
auditorias relacionadas con la ejecucion
del Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.

siguientes:

Informe No0.16-2016 “Examen Especial a la Unidad
de Informacién Puablica de la Direccion de
Comunicacion e Informacion”.

Informe No.17-2016 “Recepcién de
documentacion, bienes y valores a cargo de la
Sefiora Erica Anaeliz Vargas Salguero, quien entrega
el puesto de Director Ejecutivo IV”.

INORE DE ACTIVIDADES




03 |c) Apoyo en la clasificacién, | Se apoyd en la clasificacidon, ordenamiento, escaneo
ordenamiento, escaneo y archivo de |y archivo de documentos de las auditorias
documentos de las auditorias que se | Nos. 16-2016y 17-2016.
realicen en la Unidad.

04 | d) Apoyo en la recepcion, clasificacion y | Se apoy6 en la recepcion, clasificacién y archivo de
archivo de la correspondencia enviada y | la correspondencia enviada y recibida por la Unidad
recibida. de Auditoria Interna, correspondiente al mes de

junio de 2016.

05 | e) Apoyo en la digitacion, y presentacion | Se apoyd en la emision de oficios por parte de la
de nombramientos, oficios, providencias, | Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al
memorandum, circulares y otros. mes de junio de 2016.

06 | f) Apoyar en la recepcidn de mensajes y | Se apoyd en la recepcion de mensajes y llamadas
llamadas telefonicas de la Unidad de | telefénicas de la Unidad de Auditoria Interna.
Auditoria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuyéntra en los

archivos de (Unidad de Auditoria Interna) en SESAN.

Atentamente,

exqQ de DPI

Secretariode. ogunidgd Amentaria y Nutricional
Presidencia o I} Repdblica

GO ADMINISTRATIVO
Secretarfa de .?ngun'_nad Al'mantarla y Nutrlclonal
Presidencia de |g Replblica
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 23 de junio de 20164

/

junio de 2016{

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-193-2016-081
Wendy Damaris Rodriguez Castillo

Comunicacion e Informacion

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! Apaya pe?r‘a & de_sarrollo 2! Pr.ograma_ ge Apoyo + Apoyo en logistica de socializacion de la Estrategia
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y : = .
L - Nacional para la Prevencion de la Desnutricion Croénica.
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.
2 Apoyo en !a e!abquwn_yl ShulG cla matingnee e | Apoyo en envio de reportes de monitoreo matutino vy
medios (radio, television, paginas web) N ;
vespertino de radio y tv.
. Ap oyo' :_an la_slaboracian: :de reportes Y mwenitomo | Apoyo en reportes resumen de post y tweets en
de paginas web y redes sociales, para evaluar o ;
. , . e seguimiento a temas especificos en SAN.
temas de seguridad alimentaria y nutricional
4 Apoyo en la transcripcion de todas las notas . . .
oo « Transcripciones de entrevistas en radio o tv, con puntos
relevantes para la institucion y aquellas que se ) s
: . claves para determinar aspectos relevantes a la institucion.
consideren importantes
. Apoyo el B elasprasion de repP res g mots |, Reportes resimenes de notas relacionadas a la gira de
publicadas por temas o eventos especificos o ; y L
socializacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion de
la Desnutricién Cronica.
b Apoyo en: 1 busqqec.ja Sl ispmetiss, teslsiasy | Apoyo en envio de documentos de los temas relacionados
libros, folletos, péaginas web relevantes que ; T : -
. . ;. o oy a sequia, cambio climatico, fendmeno El Nifo.
puedan incluirse en la pagina web institucional
7 Apoyo en la elaboracién de inteligencia de medios - :
. i = Apoyo en elaboracién de informes mensuales,
semanal y mensual con estructura propia segln s o
h . . . quincenales o semanales de las notas del mes de junio.
metricas proporcionada por el monitoreo interno
4 A POy e Ia. elab'olracmn dlgr!a del. repoite d.|a.r|o +  Registro de notas en base de datos de monitoreo.
de un archivo fisico y digital de las noticias
publicadas en los medios de comunicacion
2 25:3{% Zn Iz ?u?é‘gzaN de alertas noticiosas a las | | Apoyo de busqueda en redes como seguimiento a los
ades s la productos de SESAN y determinar la imagen que proyecten.
10 Apoyo en la atencibn en el Centro de - .
o * Apoyo en atencién a grupos de alumnos estudiantes de
Decumaniacian-en SAN -CEDESAN- seminario, entrega de material y charlas de temas en SAN.
B pgoyo; e I dleborbion ds base. de delny an |, Registro de notas diarias, semanales y mensuales de los
formato Excell de las notas publicadas en los : ; o
2 i ; medios prensa, radio, tv y notas digitales.
medios de comunicacién (prensa, radio, television
Y paginas web)

/



12 Apoyo en el andlisis de tendencias mediaticas y

: - - + Apoyo en informes como seguimiento a notas de medios
cabildeo para la buena relacién con periodistas

que no favorecen la imagen de la SESAN, con el fin de ser
insumo en la toma de decision estratégica del DCI.

13 Andlisis de coyuntura diarios, semanales vy

A * Andlisis de coyuntura politica semanal, para proyectar los

temas que se manejan en agenda y tengan relacidon con la
institucion.

14 Servir de enlace institucional en temas de
comunicacion, asistir en la organizacion de
eventos, tomar fotografias y video

« Apoyo en logistica de protocolo en la reunion de
Socializacion de la Estrategia Nacional para la Prevencién de
la Desnutricidon Crénica, dirigido a Directores de &area de salud
de los 4 departamentos priorizados.

15 Apoyar a los delegados departamentales en el

: + Envio de alertas de notas locales, con el fin de conocer
monitoreo y alertas locales

notas y temas que afecten la imagen de SESAN en las

localidades.
16 Otras actividades relacionadas que las *  Apoyo requerido en logistica de Conasan junio y
autoridades de SESAN soliciten en su momento socializacion de Estrategia Nacional para la Prevencion de |a

Desnutricion Cronica.

5. Los documentos que respaldan el producto d realizado™~se encuentra en los archivos de la direccién de

Comunicacién e Informacion de SESAN.

Atentamente,

)\

M & Oscar Humberlo Flores Ruano

Qizactor de Comunicacién e Informacion
acretarfa do Sequridad Alimentaris y Nutricional




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 23 de junio de 2016 v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de junio de 2016,'/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO.'/para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politca Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-194-2016-081 v

2. Nombre: Aleidi Virginia Castillo Garcia
3. Direccién: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

» Apoyé en el desarrollo del Progama de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico.

2 Apoyar al Director (a) Administrativo (a) y de
Recursos Humanos en la implementacién de
procesos que faciliten y transparenten los

mecanismos administrativos

* Apoyé a la Directora Administrativo y Recursos Humanos
en la implementacibn de procesos que facilten y
transparenten los mecanismos administrativos.

3 Apoyo en el seguimiento al mejoramiento continuo
de los procedimientos administrativos vy
financieros de la SESAN, atendiendo las
recomendaciones de Auditoria Interna y Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas

 Apoyé en el seguimiento al mejoramiento continuo de los

procedimientos administrativos y financiero de la SESAN,
atendiendo seguimiento de recomendaciones de Auditoria
interna. 1. Informe de Auditoria Interna No. 06-2016

Evaluacion de telefonia fija y telefonia mévil de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 2. Informe de Auditoria
Interna No. 15-2016 Recepcidon de documentaciéon, bienes y
valores bajo la responsabilidad de la encargada del almacén.
Recomendaciones  Controlaria  General de Cuentas 1.
Vehiculos en tramite de baja incluidos en la pdliza de seguro.
2. Falta de procedimientos para la recuperacion de vehiculos
robados. 3. Bienes adquiridos sin utilizar

4 Apoyar en la coordinacibn de las diferentes
reuniones de la Direccibn Administrativa y de
Recursos Humanos

« Apoyé en la coordinacién de las diferentes reuniones
realizadas por la Direccién Administrativa y de Recursos
Humanos

5 Brindar apoyo en actividades relacionadas con la
elaboracién, revision y distribucibn de documentos
necesarios para llevar a cabo los procesos de

+ Apoyé en la
expedientes de pago,

elaboracién, revision y distribuciébn de
para llevar a cabo los procesos de

sea requerido

. . adquisiciones, a nivel interno de SESAN, como a nivel
adquisiciones, a nivel interno de SESAN, como a q
. externo.
nivel externo
6 Apoyar en las diferentes reuniones cuando asi . . .
- Apoyé en las diferentes reuniones realizadas por la

Direccion Administrativa y de Recursos Humanos.

7 Otras que sean requeridas por la Direccién

Administrativa y de Recursos Humanos

« Apoyé en la digitacién, seguimiento y control de archivo de
la correspondencia enviada y recibida por la Direccion




Administrativa y de Recursos Humanos.
8 Otras que sean requeridas por las Autoridades - Dar seguimiento a los documentos o temas asignados por
Superiores. la Autoridad Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccidon de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente, A
//Ag__
(ool S
DEF <825 755820101 .——""' ‘
ALW

syt Murtina Jlores
STHATIVA Y DE RECURSOS HMANOS

Segurided Amentaca y Nutriclahal
SESAN-

/ ‘\ “
Ing. Marvin\Eduardo De Paz Ramfrez |

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO
Secretarfs de Sagurldad Allmantarls ¥ Nutrlclonal
Presidencia de Ia Rep(blica
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