INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2016/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de jul;/( 201541

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC

/ para el apoyo

en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

DSESAN-41-2016-081

2. Nombre: Mario Gilberto Rojas Mena

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional /
4., A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico

+  Promover espacios y mecanismos de coordinacién
interinstitucional para gestionar, planificar y ejecutar
programas de asistencia alimentaria, con recursos del
Gobierno y de la Cooperacion, asi como la
inmediata

de asistencia alimentaria, de manera que contribuyan a

atencion

reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y nutricional de
la

poblacién damnificada por fenbmenos naturales y
poblacidn

vulnerable del pais.

2 Apoyar en los procesos de coordinacion a nivel
institucional e interinstitucional, para |la
formulacion, planificacion y seguimiento de los
planes, programas vy proyectos de asistencia
alimentaria, para la atencion de Ila poblacion
vulnerable a crisis alimentarias por eventos
naturales o provocados y evaluacion de acciones,
que involucren los ejes  programaticos de
disponibilidad y acceso de los alimentos en
periodos ordinarios y en emergencias

+ Participaciébn de reuniones de seguimiento del Centro
de

Coordinacion e Informacion -CCl-. Seguimiento a la

distribucion de  alimentos del Programa  Mundial de
Alimentos

-PMA-; de la operacion Prolongada de  socorro vy
recuperacion

(OPSR) 200490 y el plan de accion para el Programa de
Pais

200641.

3 Apoyar a facilitar los procesos de planificacion
operativa interministerial e intersectorial  segun la
Ley del SINASAN. con actores vinculados en los
ejes de disponibilidad y acceso de los alimentos,
en diferentes niveles (nacional, departamental vy
municipal), para mitigar la vulnerabilidad de la
poblacion a InNSAN

+  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

4 Apoyar técnicamente para fortalecer y ampliar la
ejecucion de los programas y  proyectos
vinculados a la disponibilidad y acceso de los
alimentos.

+ Apoyo a los programas de Gobierno asi como a los
programas de la Cooperacion Internacional vinculados a la
seguridad alimentaria y nutricional.

Reuniones de CCl y Cluster de SAN.




' Apoyar en la formulacion de proyectos sobre - .
5 diz )(I)nibili dad acceso  de IospaI)i/menlos al Apoyo en el seguimiento del Plan Operativo de Ila
ponioy y . . . Operaciéon Prolongada de Socorro y Respuesta OPSR 200490
requerimiento  de la  Direccidn, orientados a . . . . .
L - para la asistencia alimentaria a la familias vulnerables en el
coadyuvar a minimizar la InSAN de la poblacion
corredor seco.
6 Apoyar en la elaboracion y coordinacion del Plan .
. . - * No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Operativo Anual de la unidad de Gestion de 9 P P
Riesgo y atencion a emergencias alimentarias.
7 Al r com facilitador, n | tem. de ;
poyg ..0 ° © ad.o” N 0s femas » No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
capacitacion en disponibilidad y acceso de los
alimentos a lo interno y externo de la SESAN.
8 Apoyar el disefio de los procedimientos .
L . . h * No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
administrativos y  operativos, asi como los
registros automatizados y controles efectivos para
la asistencia alimentaria a la poblacién vulnerable.
9 Apoyar en la formulacion e implementacion de |
planes y/o estrategias orientados a dar respuesta
ituaciones de inseguridad alimentari de . ” . .
a ,S uacione o a Apoyo en la Planificacion y Programacion de Medidas de
caracter coyuntural o estructural. . o . .
Reparacion, de la Politica de Reparacién a las comunidades
afectadas por la Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy, en
el punto 9.1213.7 en el cual la Secretaria Seguridad
Alimentaria y Nutricional con la participacion de COCAHICH
disefaran los programas de Seguridad Alimentaria.
1 Apoyar en revisar validar la informacién L .
0 P yg . evisar 'y alida * Participacion en la Elaboracion del Informe de Avances en
cuantitativa y cualitativa de los planes, programas o . . ) . .
. DS la coordinacién de Asistencia Alimentaria con fondos Gobierno
y proyectos de la unidad, disefiando, L A .
X . ) y la Cooperacién Internacional del mes de julio 2016.
implementando y aclualizando un sislema de
informacién que permita la elaboracion de los
informes técnicos solicitados por las autoridades
superiores.
1 Apoyar en fa funcion nlace técnico con .
! POy cion de e : + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
programas  gubernamentales, relacionados a
disponibilidad y acceso de alimentos.
12 Apoyar en coordinar reuniones y talleres .
. . - » No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
relacionados a los ejes programaticos de
disponibilidad y acceso de los alimentos.
13 Apoyar en la elaboracion de Informes semanales. e . .
. » Participacion en la elaboracion de informes semanales, de
mensuales y periddicos de los resultados L . L
) " los resultados de las actividades relacionas al seguimiento de
obtenidos en la ejecucion de los planes, L .
. . . . la mesa técnica relacionado a los programas y proyectos de
programas y proyectos de asistencia alimentaria, . . . . .
or acciones crisis provocadas por fenomenos asistencia alimentaria (medidas cautelares), para el traslado
P Y P P de familias del ingenio de Chabil Utzaj, del municipio de
naturales recurrentes.
Panzos del departamento de Alta Verapaz.
14 Apoyar en el “Centro de oordinacion e S A .
poy - ¢ .O . + Participacion en la mesa técnica de trabajo del Centro
Informacion” (CCl), en el tema de asisiencia de
limentaria y nutricional. o L .
alimentaria y Coordinacion e Informacion CCI, relacionado con el tema
de
Asistencia Alimentaria, con el objetivo de establecer las
lineas
de cooperacién conjuntas en un marco de coordinacion
interinstitucional.
15 Apoyar en la coordinacion de la  Funcién

Alimentos, contemplada en e! Plan Nacional de
Respuesta a Emergencias. en el ambito de la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres.

+  Apoyo como enlace suplente ante el Centro de
Coordinacion de Emergencias COE, en la funcién de

alimentos contemplado en el Plan Nacional de Respuesta
a

Emergencias de la
la

Reduccién de Desastres -SE CONRED-.

Secretarias Coordinadora Nacional para

Apoyo en la elaboracion de la matriz, para la elaboracion del
Plan de Recuperacion del municipio de Jerez del




departamento de Jutiapa.

16 Participar en las reumones programad?s por el Se participo en reuniones de trabajo para actualizar a
Centro de Operaciones de Emergencia, en el los
aRr:glthié:iie (I)aesa(;:)rzrsdmadora Nacional  para  la enlaces y presentar la forma de trabajo en el Centro de
Y ’ Operaciones de Emergencia a nivel Nacional en la
SE-CONRED.
7 Apoyar.en e! segt{lmlento. de las acciones deI.POA +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
de Asistencia Alimentaria en las Delegaciones
Departamentales.
18 Apoyar en la Elaboracién del Plan Institucional de .
+ N daron tareas vin ra el presente mes.
Respuesta -PIR- de SESAN. 0 e agenaaron vinculadas pa P
19 Actuar .(,je enlace |r'1$t|lu‘c‘|onal de la .SES.AN. port . Participacion como enlace ante el Tren de Desarrollo
delegacion de la Direccion, ante las instiluciones . N
coordinado por el ejercito de Guatemala.
corresponsables de la SAN. de acuerdo con la S .
Lev del SINASAN Participacion como enlace ante la Secretaria de Asuntos
y Agrarios de la Presidencia, para el traslado de familias
del
Ingenio Chabil Utsaj.
Participacion como enlace Suplente para el Centro de
Coordinacién de emergencias -COE-, coordinado por la
Secretaria de Coordinacion Nacional para la Reduccion de
Desastres -SE CONRED-.
20 Apoyar‘ la . elaboracion d.e actas,  minutas, | | Apoyo en la elaboracion de ayudas de memoria e
memorias e informes de reuniones y talleres de la | . . . .
. - ! . informes de trabajo de las reuniones de trabajo mesa
unidad de gestion de riesgo y emergencias [ .. .
alimentarias técnica del tren de
’ desarrollo, mesa técnica de medidas cautelares  del
Polochic ,
Panzos, Alta Verapaz y la mesa técnica de la hidroelectrica
Chixoy.
21 Otras actividades que sean requeridas por las +  Seguimiento a las medidas cautelares de las 4 familias en

autoridades superiores de “LA SESAN".

el municipio de Camotan del departamento de Chiquimula.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de

Atentamente,

producto del

respaldan el

sUBSECRETARv ! rez
Secretarla de Sspurigag A DM!NISTRATWQ

m
residencic ¢g 1y RQ:t:ada ) Nutllonat

trabajo

los archivos de la direccion de

realizado se encuentra en
70 Hugo Gonzdlez Oriano
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Secraiar(a de Seguridad Almentaria y Nutricional
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero )

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016, con

el fin de dar cumplimiento a la cldusula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacidn se describe:

1. Contrato No. DSESAN-43-2016-081

2. Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No.  ~ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS =~
1 Apoyo pr-:n:a el dgsarrollo del “Pl:ograma' de Apoyo + Promover espacios y mecanismos de coordinacién
a la Poiitica Naclonal de Seguridad Alimentaria y interinstitucional para gestionar y planificar acciones del

Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico

"Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”
contribuyendo a reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y
nutricional de la poblacién damnificada por fendmenos
naturales y poblacién vulnerable del pais.

2 Apoyar en la recepcidn, registro y control de los
expedientes conformados con la correspondencia
de la unidad

+ Apoyo en el registro y control de los expedientes que
corresponden a la Unidad en su verificacién y archivo.

3 Apoyo del registro de la correspondencia interna
y externa de la unidad, velando porque los
técnicos trasladen sus propuestas o borradores
de respuestas.

* Apoyo en llevar un control del archivo de Ila
correspondencia recibida y enviada en el registro, trasladando
las propuestas y borradores de respuesta. Asi como revisién
del archivo de los afios 2012, 2013 y 2014 para ser trasladado
al Archivo muerto.

4 Apoyar en la elaboracidon de la solicitud de
vehiculos, nombramientos, que requiera el
personal la unidad para el cumplimiento de las
actividades del equipo técrico, velando por su
correcta liquidacion.

+ Apoyo en la elaboracion de solicitud de Bitacoras de los
vehiculos de la unidad.

5 Apoyar en la solicitud de papeleria de viaticos del
personal técnico de campo de la unidad, velando
por su correcta liquidacion,

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

6 Apoyar en el seguimiento a la distribucion y
entrega de alimentos a las familias,
proporcionados por las instituciones de gobierno y
cooperacion nacional e intemacional.

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

7 Apoyar en el seguimiento a las solicitudes de

alimentos, desde Ila aprobacion hasta su
despacho, distribucion y entrega a las familias
beneficiarias.

+ Apoyo en el sclicitudes de
asistencia

alimentaria para las familias de los Departamentos de
Totonicapan, Peten y Suchitepequez y familias con Medidas

Cautelares de los Departamentos Chiquimula, y Alta Verapaz.

seguimiento de las




8 Apoyo al seguimiento de los procesos de .
. ez : * No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
donacion, recepcién y despacho de los alimentos
proporcionados por las instituciones de gobierno
corresponsables de la SAN y de la cooperacidn
nacional e internacional.
9 Apoyar en la recoleccidon de informacién de los .
' ; : ; A . No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
avance en asistencia alimentaria diario, semanal y
mensual realizada por el gobieno y Ila
cooperacion.
10 Apayar en &l regis cont.rol ae. lis beneﬁmanos * Apoyo en el registro de beneficiarios segun formato
(as) de los programas atendidos por el gobierno y ; , . ) .
= ; . establecido, por afectaciones de tipo hidrometeorolégico en
la:_cooperacicn, relacionados: @ emergencias  por los departamentaos Jutiapa y Totonicapan respectivamente
desastres, riesgo a InSAN, hambre estacional vy P pay P B ’
condiciones de pobreza extrema y nifios con
desnutricion aguda a nivel nacional,
1 i0 o . -
o v el o !a. s t.)?ses d.e dates el Apoyo en la revision y consolidado de 1,300 familias en
acuerdo a los listados de familias enviados por las | . ; z : -
§ riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional de 21
delegaciones departamentales de la SESAN, '
COMUSAN. COCODES v ofros comunidades del Municipio de Sayaxche, departamento de
! y ’ Peten, validadas y verificadas por la COMUNSAN del
municipio, trasladada por el delegado departamental de
SESAN.
12 Apoyar o0 i I'eCE;:JF‘.IOi"l. fEvisIon, o depu.ra.\c:.on los Apoyo en la recepcion, revision y depuracion de los
listados de familias de los municipios vy | . " i ; ; ;
e . listados de 148 familias en riesgo de Inseguridad Alimentaria y
departamentos priorizados, para ser atendidos L : )
; g Nutricional, para ser atendido con alimentos en el
con alimentos, tanto del gobieno como la i
i ; departamento de Suchitepéquez.
cooperacion internacional.
13 Apoyar en la revision y validacion de la + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

informacién cuantitativa y cualitativa de los
planes, programas y proyectos de la unidad,
disefiando, implementando y actualizando un
sistema de informacion.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Sacretarla de Seguridad Alimanlarla y Nutrlclonal
prasidsncia ¢o le Replblica

realizado se encuentra en los archivos de la direccidon de

f) f—
SergroHigo Gonzédlez Oriano
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Sacretarla de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
f)




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzilez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

Guatemala 25 de julio de 2016

julio de 2016, con

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

\"I'. Contrato No. DSESAN-44-2016-081

2. Nombre:
3. Direccion:

Darling Marielos Caballeros Guzman
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN. CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! Apoyo vy o de:sarrollo ae! Programa. de Agoyo * Apoyo en las gestiones que realiza la Direccion para la
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y | . v ; 7

. e implementacion de la Estrategia de la Prevencion de la
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico". i
Desnutricion.
2 Apoyo y asistir al coordinador en el desarrollo de .
o i ; i *  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
las actividades de Gestion de Riesgo y atencion
de emergencias alimentarias.

2 Coordinar semanalmente la agenda de trabajo del * No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes
Coordinador y la Bitacora de actividades g P B ’
programadas por los Técnicos de la unidad

4 Registrar i Gotlraer .Ia SomEShandeumA IHEME ¥ | | Apoyo en el control diario de la correspondencia recibida
externa de la unidad, velando porque los :

; de las 22 delegaciones departamentales para su oportuna
coordinadores  trasladen sus propuestas o e ; ; ; ;
distribucion a las diferentes direcciones de esta Secretaria.
borradores de respuestas.

* * Apoyo al envio de correspondencia a las 22 delegaciones
departamentales en respuesta a lo requerido por la Direccion
de Fortalecimiento Institucional y de otras que lo soliciten.

8 Reallz_ar [Eoepein, fegiske y mcntal s Iqs *  Apoyo en la actualizacion de control de registros de las
expedientes conformados con la correspondencia : . )
dela Unidad facturas de renta de inmueble de las delegaciones:

& ’ Chiguimaltenango, Chiquimula, El Progreso, Huehuetenango,
lzabal, Jutiapa, Jalapa, Quetzaltenango, Retalhuelu,
Sacatepequez, San Marcos, Santa Rosa, Solola,
Suchitepequez, Totonicapan.

*  Apoyo en la actualizacion del control y registro de las
copias de asistencia de los libros de actas, viaticos y
asistencia de las 22 delegaciones departamentales.

Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, El
Progreso, Escuintla, Guatemala,  Huehuetenango, Izabal,
Jalapa, Jutiapa, Peten, Quetzaltenango, Quiche, Retalhuelu,
Sacatepequez, San Marcos, Santa Rosa, Solola,

Suchitepequez, Totonicapan, Zacapa.

* Apoyo en la consolidacion de guias que permite la gestion
de pago de servicio de mensajeria a nivel nacional.




(=]

Organizar las reuniones periddicas vy
ectraordinarias del "Centro de Coordinacion e
Informacion  (CCl) y de reuniones programadas
por la unidad.

*  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

7 M antener actualizado un directorio _electronico e * Mantengo un reporte actualizado de las asistentes de las
impreso de todos los contactos y enlaces de . . o
NSRS . delegaciones departamentales lo que permite un seguimiento
Instituciones, _ organismos u  otros  entes estion oportuna de acuerdo a esta Direccion
relacionados con la tematica SAN, de la unidad. Y9 P )

8 Realizar ’oportunamente la .SO'IC'tUd de vehiculos, * Apoyo en la gestion del nombramiento de acreditacion
nombramientos, que requiera el personal Ia . .

R . L para cubrir vacaciones del delegado departamental de Jalapa.
Unidad para el cumplimiento de las actividades
del equipo técnico, velando por su correcta | ° Apoyo en la gestion de los nombramientos para el
liquidacion personal de Huehuentenango que se presentan al sitatorio del
Congreso de la Republica.

9 Rea"?af oportunamente Ia, S.OI'c'tUd de papeleria *  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
de viaticos del personal técnico de campo de la
unidad, velando por su correcta liquidacion.

10 Solicitar  oportunamente el equipo multimedia, . . o

. e . * Apoyo en la entrega de insumos para impresion
salones y material didactico e insumo que - . -
. . . solicitados por la delegacion departamental de Quiché para su
requiera la unidad, para el cumplimiento de las
A traslado.
actividades.
@ M ':;?\gralzr; Ilaau:i(;t::hzacuén del informe de avance | Apoyo en la consolidacion de informacion de Ilas
’ COMUSANES y CODESANES activas a nivel nacional para
su traslado al encargado de la Direccion.

12 ::i‘::gr e:esrnollﬂa:::duansi da(:elefémcas del  publico * Antencion oportuna a las llamadas recibidas de las 22

y ’ delegaciones  departamentales, monitores, delegados

departamentales, delegados  regionales, asistentes  para
apoyo en el seguimiento de gestiones que requieran.
* Atencion y seguimiento a las llamdas realizadas por los
tecnicos de la unidad para gestiones que sirvan de respaldo a
las acciones realizadas en funcion de los objetivos de Ia
Direccion,

13 Reproduccion el material que le sea solicitado por " . - .

. * Apoyo en la reproduccion de material que sirvio de insumo
la unidad. -
para los talleres desarrollados por el personal técnico de la
Direccion.

14 Elaborar actas, 'T"““‘as y{o ayudas mempnales *  No se agendaron tareas vinculadas para €l presente mes.
de talleres y reuniones realizadas por la unidad y
el envio correspondiente a las instituciones

, participantes.

% 15 Practicar 'y apoyar en las actividades que |, No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes
promueva la SESAN, de acuerdo a las 9 P '
prioridades establecidas en los planes de trabajo
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

16 Monitorear y dar seguimiento a la distribucion y .

. . +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
entrega de aliemntos, proporcionados por las
instituciones de gobierno y cooperacion nacional e
internacional.
17 Apoyar en la actualizacion del informe de avance

de la asistencia alimentaria realizada por el
gobierno y la cooperacion en datos cuantitativos.

* Apoyo en el traslado de los oficios de asistencia
alimentaria que recibo en cargo expreso de las delegaciones.




18 Otras actividades que a criterio de la Direccion *  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
estime convenientes para el cumplimiento de los
objetivos de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

7
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el mes

julio de Zw:on
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL para el

Guatemala 25 de julio de 2016

/

de

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Poiitica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccibn:

N
s

DSESAN-45-2016-081 b .~
Mirna Ninett Paz Najarro

Fortalecimiento Institucionzl

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizaégs:

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Apoyo para el desarrolio dei "Programa de Apoyo . i . }
poyo par : ~oE fograma PPOYO L L Apoyo al Tailer de ‘ortziscimiente de los darechos
a la Politica Nacional d= Seguridad Alimentariz y o . . .
Nutricional de Guatemala y s. .21 Estratéaice” humanos en apoyc ai primer nivel de atencidén en salud desde
yse san =sirateg.co . el poder local e 81 Alcaldes Municipales de cuatro
departamentos.
2 Asistir el disefio e impiemeniac.6n e e e ,
. . © ARCYL WAL & @ sweoweadn L& Lilciiar de derecho a
planes de formacién, czpacitzcién - , o -
- 2 z lcs 81 Alceldes Municipales
en el marco de la Segudad
Nutricional.
3 Orientar los procesos metodolégices de la - _ S o .
. P s . g_’ ‘ ioe Lzr osecuimiento al numerd v ubicacidn de las cajas de
Estrategia de Comunicaciés caz & Zeszrclc — o T o
. - - . nerramientas en Baje Verataz, Scioid y Quetzaitenango.
CpD- con vinculacidn a .a Securicac Auiraniaria
Nutricional.
4 Planificar  los rocesos de  capaciiacion S ‘ s .
. P . pamErn y . Paricioacién en iz validacdén del manual de gobernanza
formacion en Seguridac Alimeniana Nuinicionas, on SAN
para colaboradores Institucionales ce: Sisieme It
Oficial.
5 Dar asesoria a los coordinacores de ias clferzntes . - .
) - e ‘ , , . csouvenic Evaluecién sociocultural
unidades técnicas de la SZSAN & ias acl.icades , L . L
S . ‘ ] ac.ones indigenas en é&reas priorizadas en
de capacitacion vinculadas con la :mciemeniacion
de estrategias vigentes en SAN.
6 Responder a requerimicnios iécni i

niccs

O

actividades  requeridas  zor
fortalecimiento institucional.

€2
«a
(¢
C
C
€
a

Red de Maternidad
material
reproductiva

- Senticizar en 2 rauridn riansual de 2
responsacle. crecaracién de educativo

y el

oeternidad
.anzamielic

I
220 es Qg seiud

y
cara &
e

en gestién publica
municipal y fransgarencia. Son dnfasis en agua y saneamiento

Sie & metsdoicgiz  es  tedrico
orés zs de estutic, se dara
20y $ egqu.gos técnicos de INAP,
EANTS gicnalizacion  de  actividades
rzzenle

©

Ve



7 Presentar informes de avance sobre  las
actividades, productos y resullacos. mensual
trimestral y anual.

. Elaborar informe de actvidzces reaiizadas en la direccion.

8 Elaborar  documentos  :écnicos ce  raspaico
cientifico y sistematizacidon de las oropuesias

procesos  técnicos Mplementadss &a

Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricionai.

O o

* Ncse agencaron areas vincuiadas pars el presente mes.

9 Otras actividades que sear requer.cas por ias
autoridades superiores de “_A SE3aN",

P R
&ndel manuel de

5. Los documentos que respaldan & z-coucit Tz trabajo ce2lz&Is e 3M2.sTE es 25 2ramves
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

0:RECTQR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seciiaa do Seguridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-

I, ardn £ sardo De Paz Ramirez

SUBSECR:TAR!O ADMINISTRATIVO

Secret.rfz de Ssquricad Al 'mantarla y Nutrlclenal
Presideacic de !¢ Replblica

ce 'z Cdcireccidn de




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 20164

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALY para el

Guatemala 25 de julio de 2016 V

/:‘

>

con

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

s

1. Contrato No. DSESAN-46-2016-081 /

2. Nombre:

3. Direccion:

César Augusto Chacén Pocasangre
Fortalecimiento Institucional .~

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS /”

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

! Apoyo pgr.a el dgsarrollo de Prp grama' de Apoyo « 03 Eventos de validacion de la Estrategia y Manual de
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” Gobernanza ~en SAN, . desarrollados  en  las  sedes

departamentales de Solola, Zacapa y Quetzaltenango. En
estos eventos se contd con la participacion de personal
técnico departamental 'y municipal, que participa en
Comisiones SAN.

2 Actlvar‘ el fu(\cut')namnento Qe lqs grupos de |, 01 Delegacién departamental de la Secretaria de
delegaciones §ngU|endo los ’llr‘weamlento's Qeflnldos Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN- del departamento
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de de Z n  acompafamiento técnico para el disefio
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT vy los € <acapa, con panarmiento para '
propios  planes  elaborados  por los  equipos ejecucion y ‘anahsns de diagnostico d.e~ Conocnmlgf\tos, del
departamentales personal técnico que conforma las Comisiones Municipales de

’ SAN de los municipios de Huité, Cabanas, San Jorge, La
Unidn, San Diego y Zacapa.

3 Asistir a los delegados en los procesos formativos | 01 Monitora Municipal de la Secretaria de Seguridad
y des.a(rollo de comp gtenglas laborales' €omO 1 Alimentaria y  Nutricional- SESAN- del municipio de
especu.ahsta en la aplicacion metodologu‘a con las Chiquimula, con acompafamiento técnico para la
mo.dalldades’ tutorial, Pre,s,e ncial -y cnrc.:ulos de identificacion de comunidades para intervencion de la
calidad segun la deteccién de necesidades vy COMUSAN y conformacién de COCOSAN
cuando esto sea requerido por los mismos '
delegados. « 01 Monitor Municipal de Secretaria de Seguridad

Alimentaria vy  Nutricional SESAN-, con acompafiamiento
técnico para la realizacion de MONIMIL, en los municipios de
San Diego, Cabafias y La Unién, del departamento de
Zacapa.

+ 01 Delegacion departamental de Secretaria de Seguridad
Alimentaria vy Nutricional SESAN-, del departamento de
Zacapa, con acompafamiento técnico, para la revision de
boletas fisicas y digitales, previo a su ingreso definitivo.

4 Comunica adecuadamente el conocimiento que

hace brotar la credibilidad y el compromiso en los
miembros de los equipos de las delegaciones
municipales y departamentales.

«  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




Estimula a los delegados para establecer un
orden y un proceso para la solucién de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.

- 01 Monitor Municipal de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional SESAN-, del municipio de
Esquipulas, con acompafiamiento técnico, para la preparacion
de material de capacitacion con enfoque de educacion de
adultos. ElI material preparado fue utilizado para la
capacitacién de presidentes ae micro regién como una activad

de cocrdinacién en Comision SAN.

6 Ensena a los. delegados  municip .a les a reﬂex10r|1ar + 01 Monitor Municipal de la Secretaria de Seguridad
Y ttuciones. | onganisadonoe,  autorisades |y | Almentaria |y Nuriconal SESAN- - con  acompafiamiento
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de técnico para la reahzagop del Plaq de Ca»p;acntacnon‘ dmglqg ’a
Seguridad Alimentaria Nutricional. 13 pregrdentes comunitarios de mnc'ro'reglon, en el municipio

de Esquipulas, del cepartamento de Chiguimula.

7 Orienta ruta; y efecto§.de procesos ce gesion a | 04 Monitores Municipales de la Secretaria de Seguridad
las delc:gacnones municipales para aue ensamble Alimentaria vy Nutricional SESAN, del departamento de
:;‘);SAT\? oques de desarrollo municipal con el Chiquimula, con acompafiamiento técnico para el anadlisis y

’ realizacion de los informes municipales de Mapeo de Actores
Sociales.

8 Estar en contacto permanente con los celegados | No se agendaron tareas virculadas para el presente mes.
municipales y departamentales, a efecto de
detectar tempranamente cualquier dificultad que
amenace al normal funcionamiento del proceso
de mejora continua al fortalecimiento institucional%
de la SESAN. |

9 Facilitar los planes sucesivos en aplicacion z los | NO & BeEAGEr0n areas v.ACLiadas para el presente mes
procesos de capacitacion a 0 internc de la ' DR '
SESAN, especialmente con los  delegados
municipales y departameniales, demostrando un
maximo nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua. |

10 Ser.cc.)rlwocedor d<'e 'los metoaos, herramxen;as Y 1. 03 Reuniones técnicas con el equipo que conforma la
medtaf:lon andragoglga, Adesarrolland‘o DUENE | 1 occion  de  Fortalecimiento  Institucional, para la
capaqdad d'e' cor'numcacxon‘con t(ooo{s l.o s niveles i consolidacion, revisién y analisis, de informacién, generada de
de' m}graccuon intra e 'm?r 'lnstxtu01orj§l‘ COM 1 s talleres de validacion ce la Estrategia y Manual de
aplicacion de fundamenios técnicos y dicéacticos i Gobernanza en SAN
para formacion de adultos. { )

n Apoya y participa en l0s procesos Ge capaciacion | Apoyo técnico rpara la preparacidon y ejecucién de los
implementados por fa SESAN. i eventos de valicacion de ia Estrategia y Manual de

Gobernanza en Seguridaa Alimentaria y Nutricional.




12 Otras funciones que la Direccion de +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Fortalecimiento Institucional estime convenientes
para el cumplimiento de 10s objetivos de la
estrategia vigente para prevencion de la
Desnutricion Cronica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

5. Los documentos que respaldar &l productc del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ORI ALECIMIENTO INSTITUCIONAL
dé\Segeridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

Secretarfa

ugrdo De Faz Ramirez

ina. Hamin
SEBSECRETAR&O ADMlNlSTRATIVO

Sacret. e da Ssguricad Amentaria y Nutriclonal
prasidencic de i Replbilca



INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Ks

Guatemala 25 de julio de 2016 V/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio e""2016/£

el fin de dar cumplimiento a la cldusula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO¢ para el apoyo

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

o
o
&

1. Contrato No. DSESAN-47-2016-081 7 o

2. Nombre: Luis Jorge Lopez Loépez .

3. Direccion: Fortalecimiento Institucichal ..
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Apoyo en la validacion del manual operativo de la
Estrategia Nacional de Gobernanza en SAN, vinculada a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 Activar el funcionamiento de
delegaciones siguiendo los

los grupos de
lineamientos definidos

« Reunién de evaluacion de acciones desarrolladas a nivel

- o N municipal del departamento de Totonicapan, en donde
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de participaron delegados municipales, departamental y regional
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT y los de SESAN.
propios planes elaborados por los equipos
departamentales.

3 Asistir a los delegados en los procesos formativos
y desarrollo de competencias laborales como
especialista en la aplicacion metodologia con las

modalidades tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccion de necesidades vy
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

»  Acompafamiento a procesos de MONIMIL de los puestos
de salud de Barraneche y Nimasac.

+ Revisibn de boletas fisicas e ingreso al SIINSAN de
MONIMIL de Totonicapan, San Cristébal, Santa Lucia la
Reforma, Santa Maria Chiquimula y San Andrés Xecul.

+  Apoyo técnico en la elaboracién de material para reunién
de COMUSAN a delegado municipal de Nahuala, Solola.

+ Apoyo a delegado departamental de Totonicapan en la
preparacion de material para reunién taller de SAN.

4 Comunica adecuadamente el conocimiento que
hace brotar la credibilidad y el compromiso en los
miembros de los equipos de las delegaciones
municipales y departamentales.

- Reunion de orientacion a delegados municipales de
SESAN en la elaboracion de presentacion de resultados de
las acciones desarrolladas en los municipios asignados.

5 Estimula a los delegados para establecer un
orden y un proceso para la solucién de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.

+ Reunidn con delegados municipales para la consolidacion
de observaciones y comentarios de los procedimientos por
desarrollar de MONIMIL.

6 Ensefia a los delegados municipales a reflexionar
y a comunicar sus pensamientos ante las
instituciones, organizaciones, autoridades y
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de
Seguridad Alimentaria Nutricional.

«  Acompafamiento a reunion de COMUSAN de San José
Chacaya de Solola, en donde se orienté y apoyo a la delegada
en la facilitacién para la construccion del diagndstico SAN
municipal.




Orienta rutas y efectos de procesos de gestion a
las delegaciones municipales para que ensamble
los enfoques de desarrollo municipal con el
PESAN.

+ Orientacién a delegados municipales de Totonicapan en la
elaboracion de informes mensuales vinculados a
verificadores.

¢ Orientacion a delegada de San José Chacaya en la
elaboracién del informe de Diagnostico SAN del municipio.

* Orientacion a delegado municipal de San Cristébal
Totonicapan y San Bartolo Aguas Calientes en la elaboracion
minutas y reportes de actividades.

+ Elaboracion de reporte del Monitoreo de la ventana de los
mil  dias asignado al departamento de Totonicapan,

identificando y orientando las correcciones en boletas,
digitacion y escaner al SIINSAN.

8 Estar en contacto permanente con los delegados . L
municipales y departamentales, a efectog de .'“ Acomp anamledntod en reunfgn | de_ COMUSAN .c'ie
detectar tempranamente cualquier dificultad que olonicapan en conce se promovio e monitoreo y evaluacion
amenace al normal funcionamiento del proceso de medio término de| POA de la comisidn.
de mejora continua al fortalecimiento institucional | = Acompafamiento en reunion ordinaria de CODESAN del
de la SESAN. departamento de Totonicapan.

9 Facilitar los planes sucesivos en aplicacion a los +  No se agend t inculad
procesos de capacitacion a lo intemo de la gendaron tareas vinculadas para el presente mes.
SESAN, especialmente con los delegados
municipales y departamentales, demostrando un
maximo nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua,

10 Ser'cc?[\ocedor d?’ .Ios metodos, herramientas y | | Sistematizacion de taller de validacion de manual de
mediacién andragdgica, desarrollando buena

. L . gobernanza en SAN del departamento de San Marcos

capacidad de comunicacion con todos los niveles

de interaccién intra e inter institucional con |+ Apoyo en la consolidacion de los talleres de validacion del

aplicacion de fundamentos técnicos y didacticos | manual de Gobernanza en SAN desarrollados en 4 sedes del

para formacion de adultos. pais.
* Preparacion de material para taller de Capacitacion en
temas SAN.
* Elaboracion de propuesta basica de estructura vy
contenido para taller de estandarizacion metodolégica del
equipo técnico del proyecto de gobernanza.
* Preparacion de materiales para talleres de validacion del
manual de gobernanza en SAN.

1 f;?;ﬁngntg:g;cf; I:nSElgir\?rocesos de capacitacion | | Taller de validacion del manual de Gobernanza en SAN

) con sede en el departamento de San Marcos.
+ Taller de capacitacion en temas SAN dirigido a voluntarios
de cuerpo de paz y personal de MSPAS y MINEDUC.
» Participacién en panel foro de nifiez y adolescencia en
consejos y comisiones municipales de nifiez y adolescencia
del departamento de Quetzaltenango.

12 Otras .f‘uncnones. que Ia. Dlrecmon. de f, Reunion de equipo de fortalecimiento institucional de
Fortalecimiento 'In.stltumonal est|me. c onvenientes lineamientos de trabajo a desarrollar en la sistematizacion y
para e! cumpllmlento de los Ob]e't’IVOS de la programacion de actividades.
estrategia vigente para prevencion de la

Desnutricion Crénica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

+ Reunion de equipo de Fortalecimiento Institucional en
donde se analizé el desarrollo metodolégico y practica de los
talleres de validacion de Gobernanza en SAN, incorporando
ajustes de mejora a los procesos.

«  Participacién en video conferencia de MONIMIL.




+  Coordinacién con Marco Monzén coordinador del proyecto
de gobernanza para apoyar en el taller de estandarizacion
metodoldgica al equipo técnico del proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ing-Manvint

SUBSECRET .

Sacratarfa de Ssguridad Al'mintarla y Nutrlclonal
Prasidencia de la Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES
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Guatemala 25 de julio de 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

a i
. ,/

’

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de juli de 2016,’ con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICT! para el apoyo
en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

‘
/
’

7/
1. Contrato No. DSESAN-48-2016-021¥ N
2. Nombre: Estela Anaite Recinos Sierra {
3. Direccion: Fortalecimiento Institucicral {
4. A continuacion detallo las actividades realizadas e
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /
1 Apoyo para el desarrolic de “Programa de Apoyoi

- - Elaboracién de presentacion y agenda de taller a
docentes de seminario del departamento de Baja Verapaz,con
el tema del marco ooerativo del ENPDC.

a la Politica Nacional ae Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Pian Estratégico”

i - Participacion Técnca con & ecwso de la direccion de
fortalecimiento institucional para la
consolidacion,sistematizacién,  tabulacion y  analisis  de
informacién generaca en oroceso de validacidon con actores
dei SINASAN ce diferentes regicnes del pais.

- Apoyo tlecnico ern prccesc ae  valicacion del Manual de
~ Gobernzza en SAN en .as sedes de Solola,Zacapa vy
" Quewzalienango  con  Representantes  institucionales  que

integran el SINASAN ce los diferenias niveles.

P

;| - Saricicacién e~ tzller ce socializacién del ENPDC a
docenizs de sem.naric para & aesarrono ce actividades que
reaiizan .08 estuc:anes de diversificacc en funcion de su
. proyscic  de  seminaric  oug  conuiouyan a  prevenir la
desnutricion croricz.

2 Activar el funcionamienic ce ios grupos de
delegaciones siguiendo ios lineamienics definidos
en la estrategia de Fortalecimiento Institucionat de -

~unicipales de la
llenado e ingreso

. - informacién.
la SESAN vinculados a los oprocesos PAFOT y los
propios planes elaboradcs por los  equipos
departamentales.
3 Asistir a los delegados en ¢s »nrocesos icrmatvos - . ) .
. o . . Sec.imens =l 2rocesc 23 Asisiencia técnice a delegados
y desarrollo de competencizs iaborzes comeo i

s S . . municinales o2& 'z ce'scecién e  RBaia Verapaz para el
especialista en la aplicacicn meodolegia con las e ~ N .

. ' . . . florscimienio de .3s Comis.onss municicales de SAN a través
modalidades tutorial, Presencial y circulos de : .

. . » - " de !'a Copernanzz &l SAN. de los municipios de San Miguel,
calidad segun la deteccidn de necesidades vy A _
. Rabinal.Cuouicc, Eaja Verapaz
cuando esto sea recuendc  POr WOS ULSNOS
delegados. o o 3 o
Asistzrl.e éCn.cz £C0re & LwEnEac e .agresc de poletas de




MONIMIL a celegacos municipales de Baja Verapaz

Comunica adecuadamenie & Cconccimienid  gue ~ . L , -
o l « 03 participacidn técrica v de procedimientos en el taller
hace brotar la credibilidad v e! compremisc en los |

1
|
. . . ipresenciai de valcacion cel manual de gobernanza en las
miembros de los equipcs de las acasiegaciones | . . o . . .

ireg:ones de Sclola,Quetzaltenango, Zacapa con

municipales y departamenizies. , ‘
P y dep ! represeriantes cel SINASAN.

07 Paricipacior  2n  evenic de socializacion del marco
operaiivo ae ENPDC & dccentes ce Seminario de los
TLNCIDIC ge  Raoinai San Miguel.Granados,Chol  del

aeue ento ce Bzaiz verapaz.

Lsan

Estimula a los dcelegadcs para esiabiecer un
orden y un proceso para i solucion de 0/ociemas
en el proceso de sus agrendizejes v c&sarclo de
sus competencias laborales.

o se agendaron tergas vinculedas para el presente mes.

Ensefia a los delegados ~.nicipaies z refiexionar
y a comunicar Sus s&nsamienos  ante ias
instituciones, organizacicnss.  zutordzd
grupos de trabajo estap-gcians 207 &
Seguridad Alimentaria Nuric.cria..

“oossagnes T taw-r o ooovladas parz el presente mes.

Orienta rutas y efectos c& procesos Ge ¢&sion &
las delegaciones municicz'es nzra cug cnsambe
los enfoques de cesarcilc munizicat cCn e
PESAN.

s Drer-acds = dezcaccs municicales de la delegacion de
D& veranaz Ce SConrs ias iases de 1& gooernanza en SAN.

tp
$e)

Estar en contacto permzroiiz con
municipales y departiameniaes,
detectar tempranamente <©.z.3u.e” i
amenace al normal fL.-ccramenic ©2 N0CEST
de mejora continua ai IocrzieconiznI LEll.CiOng.
de la SESAN.

. T B2 pinmas

deparamantal y Regional para
ANZS del derartamento de Baja

g gsaguimients

Facilitar los planes sucssics
procesos de capacitacén = O
SESAN, especialmenie Pl
municipales y deparams . g N
maximo  nivel de SOMOTCMISD Blete e
fortalecimiento instifucic s callzl o= LenElE
para la mejora continua.

2e ectividades para el
nencpaies de la delegacion

10

Ser conocedor e ics
mediacién andragogica.
capacidad de comuricacis
de interaccidon intra = 2T st
aplicacion de fundamenics 2Cn.CCs 5 L QETUCCS
para formacién de aduiios

« Acicacior a8 meiwcciogies peoagogicas en el desarrolio
ge alleres ds validacicn con cepreseniantes institucionales del
A ‘ saler =z docenies de seminario en la

11

Apoya y participa en ics orcc
implementados por la S=S4..

4?\
&
©
n
(9}
W

s~ @l rallz- oresencial de validacion
las  regiones de
representantes  del

alizacién del marco
Seminaric de los
&!,Granados,Chol del




12 | Ofras funciones que la Direccion de ©+  Apoyo & delsgades deparniamentales de Baja Verapaz Alta
« Fortalecimiento Institucional estime conven.enigs | Veracaz y peten en iz revisidn de poletas de monimil.

para el cumplimiento de los cjetivos de iz i
estrategia vigente para prevencion de !a 1
Desnutricion Crénica. Y accicres aso 2
Estrategia de atencion a! =z Zst

5. Los documentos que respalda: & oriaucic cel trabaje reslizadc ss encuenira e~ (os archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESA.

Atentamente, %
) / ' e

ergz ¢ XeughGonzdlez Oriano

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Sedyetarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

‘mentarla y N
rwdencnu de la Rep(b .Za vtlcloma



INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

e

Guatemala 25 de julio de 2016 /

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio e’/2016,/con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ/ para el apoyo

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-49-2016-081 '/

2. Nombre: Nancy Mariela Velasquez Pérez
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Se apoyd la preparacion de agenda, metodologia y
desarrollo del taller; fortalecimiento a lideresas y personal de
OMM y DMP para el abordaje de la Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional en la Prevencion de la desnutricion
Crénica, desde los orocesos de Planificacién en seguimiento a
taller con esposas de alcaldes, en micro-regiones del
departamento de San Marcos.

+ Se apoyd a la Delegacidén Departamental de Retalhuleu en
el proceso de socializacion de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnuiricion Crénica con coordinadores
institucionales, en reunién crdinaria de CODESAN.

2 Activar el funcionamiento de los grupos de
delegaciones siguiendo los lineamientos definidos
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT y los
propios planes elaborados por los  equipos
departamentales.

«+ Se han desarrollado procesos de fortalecimiento
institucional generandc &l conocimiento en apoyo al abordaje
de la Estrategia Nacicnal para la Prevencion de la

Desnutricién Crénica.

3 Asistir a los delegados en los procesos formativos
y desarrollo de competencias laborales como
especialista en la aplicacion metodologia con las
modalidades tutorial, Presencial vy circulos de
calidad segun la deteccion de necesidades vy
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

|

|
|

- Se orienté a delegadcs municipales de San Marcos y San
Cristébal Cucho del departamento de San Marcos, sobre el
desarrollo y la utilizacién de instrumentos relacionados a la
aplicacién de diagnosticos participativos en el marco de la
Estrategia de Gobernanza Local en SAN.

+ Se apoyd a la Delegzcidn Departamental de San Marcos
en los procesos de revisiér y cotejo de boletas fisicas y
digitadas de MONIMIL orientando mediante el reporte de
hallazgos a la toma de decisiones para la mejora.

- En funcién cel proceso de revision de MONIMIL se apoyd
a monitores municipales  orienténcdolos  sobre  cambios
necesarios y verificaciéon de catos digitados en el sistema y las
boletas fisicas.

+  En reunién de equipo aepartamental se pbrindd asistencia




técnica presencial a monitores del departamenio de San
Marcos, para abordar temas relacionados a COMUSAN,
COCOSAN, CpD vy Diagnosticos Participativos, en apoyo al
fortalecimiento de los procesos generales de gestion de la
SAN a nivel municipal y comunitario.

Comunica adecuadamente el conocimiento que
hace brotar la credibilidad y el compromisc en los
miembros de los equipos de las delegaciones
municipales y departamentales.

- No se agendaron tareas vinculadas para i presente mes.

Estimula a los delegados para establecer un
orden y un proceso para la soluciéon de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrolio de
sus competencias laborales.

«  Se apoyd en la recepcidn de medios de verificacion e
informes de actividades del mes, para actualizacién de
PAFOT, por parte de 17 monitores municipales que atienden
los 30 municipios del departamento de San Marcos, con la
finalidad de mejorar los registros Yy garantzar que las
actividades realizadas tengzsn respaido, que los reportes sean
reales y brindar asistencie personalizada en funciéon de los
haliazgos.

Ensefia a los delegados municipales a reflexionar
y a comunicar sus pensamientos ante las .
instituciones,  organizaciones, autoridades Y
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de
Seguridad Alimentaria Nutricional. !

. Durante & gesarrolic gl tziler de validacion del Manual de

Gobernanza Loca! en SANT se motivé a los actores
! cadticipantes & rsfiexionar sobrz los prccesos e instrumentos
- pleneados, as! ccmo  sd4 udlidac & importancia en  los

ciferentes niveles v a expresar su percepcidén sobre el
contenido en general en apoyo a la eficiente aplicabilidad del
mismo.

‘'« Se z2poyé el dsszoic de reunién de equipo de la

_ Delecacion ce San Marce

y & Delegedo Regional, en donde

'ce:e monitor  realizé uae  gpresentacidon de  actividades,

orcductos & impacto ¢enerado con sus procesos de gestion.
Durante el proceso se promovié el andlisis sobre las fortalezas
y las limitantes que se han tenido en el nivel municipal vy

i comunitario para el desarrciic ae la SAN.

Orienta rutas y efectos de procesos de gestion a !
las delegaciones municipales para que ensamble ,
los enfoques de desarrollo municipal con el
PESAN.

. Se apoyé a Dzlegade Reglonal con la realizacién de un
insirumento  ¢e medicién  de avances en funcién de
acividades estaniecidas para responaer a términos de
referencia de celegados municipales del departamento de San
Marcos, mismo que sirvid como punto de partida para el
analisis en reunidn de equipo.

© .+ En reuniér de scguiso de Delegacion de San Marcos con

Delegado  Regicra! se  ansyé con la presentacién  de
resuttados del gjercisic de mecicidn de avances de delegados
municipales, conce se samarceron los aportes  significativos
a2s’ como los tem : nay debilidades y se orienté para la
mejora.

- Se apeyé a2 Celegacc Rsgional con la elaboracion de
instrumentos de ranouin menstal por municipic y por monitor

" pasado en una ruta que oriente las actividades que pueden
' giecutar relacionedes &  sus  términcs  de  referencia. El

instrmento permite el egs ro y representacion grafica de
avances. Se realizé6 un insirumento para cada una de las 8

. delegaciones & occioenze: Retalhuteu,  Suchitepequez,
. Solola, Totonicapan, Quicré. Huenuetenango, Quetzaltenango

y San Marcos.

Estar en contacto permanente con los delegados
municipales y departamentales, a efecto de:
detectar tempranamente cualquier dificuliad que ;
amenace al normal funcionamiento del proceso |
de mejora continua al fortalecimiento institucional
de la SESAN. ‘

Se ztendid via tsieitn <3, correo  elecirdnico y de forma
presencial, las censulas ¢ inculsiudes de menitores en apoyo
a! desarrollo de sus activicaces.

< Se participd en reunién de equipo del departamento de
Szn Marcos, dende s8 WLvo acercamientc con cada uno de
108 rnonitores v en cc g& nizc ur analisis de avances y

o)
"mitentes, asi como los retos gue de manera individual y de

W




equipo, se tienen para alcanzar los objetivos

- Se particips en videcconferencia dirigida por OT para
conocer particularidades y lineamientos de MONIMIL en apoyo
a la realizacion efectiva de! proceso de investigacién y registro
en SIINSAN.

9 Facilitar los planes sucesivos en aplicacicn a los ! .
o . i« No se agendaron tarezs vincuiadas para el presente mes.
procesos de capacitacién a lo Iinterno de la
SESAN, especialmente con los  delegados
municipales y departamentales, demostrandc un
maximo nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidac en generai .
para la mejora continua.
10 Ser conocedor de los métodos, herramientas vy . R
s . . Los talleres y diversos procesos de acompanamiento para
mediacion andragdgica, desarrollando buena - L T ] -
. L . _fortalecimiento  instituciona! fueron realizados  utilizando
capacidad de comunicacién con todos los niveles : . . . e
. .. . . RN . técnicas y métodos participativos Yy valorando los aportes de
de interaccion intra e inter insttucional con . . L h
D , I B . participantes, en apoyc a la construccion conjunta  del
aplicacion de fundamentos técnicos y Cidaclicos | L
L ¢ conocimiento.
para formacién de aduitos. :
©+  Se apoys el ce de un programa radial en el
. deparamento de San Marcos, en el gue se abordaron los
:smas: SAN, DC. DA, SINASAN, naturaleza y funciones de
jS:SAN y ENPDC. Pazrz la transmsidén se consideré la
utllizacién de mensajes ciave y la mediacion.
i + Se apoyt a oerso‘»a’ cs Werld Visicn con  elaboracion de
mzte-al relacionado 2 la Pzi'vca y Ley mediada de SAN.
1 Apoya articipa en los procesos ce capacitacion - . ‘ ‘ i
'p ya y p P P =re . Se apoybd el desarrolo cel taller de validacion del manual
implementados por la SESAN. . )
e inswumentos de Gobernanza Local en SAN, con actores
. locales del depariamento de San Marcos.
"+ Se participd en ei cesarrollo del taller ce fortalecimiento a
,ideresas municipaies, pessoran de jas OMM y DMP del
. depenamentc ¢z San NETCCS, &n apoyo @ 05 Procesos de
! Goperanze lLocal Ny oia prevencidon de la Desnutricion
Crénica, desde 'os greceses e planificecion.
12 Otras funciones que la Direccién  de . a e ‘
- I . ) r e Se realizé y vasiacl szs0rte ¢l Que nacer en apoyo y
Fortalecimiento Institucional estime coavenientes T R A .
- e . acor.pafamienic & assgeu.o g3, dinigido & DFI
para el cumplimiento de los objeivos de &
estrategia  vigente para prevencidr de la i+ Se apoyé con ia realizacion y traslado de la

Desnutricion Crénica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacicnan.

sistematizacion del ce grupos del taller validacion de
Manual & instrumenics de Sooernanza Local en SAN.

< Se paricipd en reuniin Qe &quipo donde se abordaron
" lemas ae olanficacén ae actuvicaces y  preparacion de
. meicdologias pare su raszrcio. en apoyc al fortalecimiento
ingtitucional

+ Se apoyd a denegac;m depariamental de San Marcos, con
reparacio” de --:2i6n socre Zstrategie Nacional para
Crénica. la importancia de la
B SIS involucramierto municipal en
‘mnlamentacion, dirigida ai CODEDE.

LE e




. - Se apoy6 a delegacion departamental de San Marcos, con
la preparacién de presentacion sobre a) Indicadores de DCy
DA del departamento para anélisis en taller de lideresas
municipales, OMM y DMP.

5. Los documentos que respaldan el productc del trabajc realizado se encierltra er .08 archives ce lz direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

£

)
Sergio e% f}aﬂzé[ez Oriano
DIRECTOR DE FURTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Secretarfa de Seguridad Alimeniaria y Nutricional
-SESAN-
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

Guatemala 25 de julio de 2016

julio de 2016, con

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-50-2016-081

2. Nombre: Luis Pedro Chi-Fay Chang Santizo
3. Direccitn: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! ’:p‘l’a‘wpé’:{iia e'r\‘:cei:f:;'f";’e dgeg'::i‘;g?m;ir::m:ﬁ:yg - Apoyo en el desarrollo de un trifoliar de sensibilizacion e
. o induccion a la Seguridad Alimentaria y Nutricional, en cuanto a
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico . . oo
derecho a la alimentaciéon, gobernanza e disefio e
implementacion de acciones a nivel municipal, dirigido a
alcaldes municipales de los 4 departamentos priorizados por
la ENPDC.
» Participacion en el diseno metodologico, la conduccién del
taller y la elaboracion subsecuente del informe del taller de
sensibilizacion e induccion a Seguridad Alimentaria vy
Nutricional con alcaldes municipales de los 4 departamentos
priorizados por la ENPDC.
» Participacién en reunién con autoridades de la
municipalidad de Mixco para plantear el apoyo a fortalecer la
gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel
municipal e impulsar acciones dirigidas y coordinadas dentro
del marco de la ENPDC.
2 Activar el funcionamiento de investigaciones . . . .
Antropolégicas definiendo su objeto y sujeto de +  No aplica par‘a‘ este periodo segun el marco cronoldgico
. . . de desarrollo de actividades
estudio relacionado a las causas principales y
efectos identificados como secuencia al estudio
antropolégico primario (primera y segunda fase) y
su asociacién con la desnutricion crénica en
Guatemala y la Inseguridad Alimentaria Nutricional
de familias y comunidades.
3 Orientar rutas de procesos de investigacién para

la busqueda de factores de incidencia en las
condiciones de familias y comunidades
vulnerables a INSAN y Desnutricién cronica.

« Apoyo en la revision del protocolo de la Evaluacién
sociocultural de poblaciones indigenas en éareas priorizadas
en Guatemala impulsada por el equipo consultor nacional del
Banco Mundial para la consideracién de determinantes
sociales y culturales dentro del marco conceptual




4 rientar  los nteamientos, meétodos de L .
i(zv:stiaacién heFr)::miZ?\tas s me de;ciones de | Participacion en los talleres de seguimiento a los procesos
ana’lisig bas:a das  en arémet:los fundamentos de analisis de datos utilizando Optifood, impulsados por la
técnico cientificos ?econoci dos yor la ciencia SESAN vy el proyecto FANTA de USAID para el analisis de
de la Zntro olonilal social v de la S;u 4 aportando factores de evaluacion para consumo alimentario de menores
credibilidad P gr,econocimieynto a las tt'écniF::as de de 2 afios del departamento de Huehuetenango con el
. L y . programa Optifood para la orientacion de procesos
investigacion y resultados de estudio.

r isen L .

5 Dlea s:irfri(:;a;iény ;ormL:I; Ie:\r:ﬁfasgisén . dedlselr;os, + Apoyo en la determinacion de la metodologia de
P L pler . evaluacion de conocimientos, actitudes y practicas de las
investigaciones y/o estudios para determinarj . . . . P . -

T . - . instituciones para la implementacion del eje estratégico de
Conocimientos, actitudes y practicas nutricionales, . .
. . . cambio de comportamiento dentro de la ENPDC
factores asociados y vinculaciones con temas de
interés en el marco del Plan Pacto Hambre Cero.
Seleccién muestr localidades . . . -

6 o. de estras . y L -« No aplica para este periodo segun el marco cronolégico
contextualizadas para la implementacion y o

L . Ny de desarrollo de actividades
desarrollo de los procedimientos de investigacion
de campo ad hoc para los objetivos de estudio.

7 Elaborar  los n trabajo, cronogramas, o -

.aboa‘ plg e§ de 1, ¢ gramas. |-, Apoyo en la revision del disefio metodologico y de los
lineamientos técnico  metodolégicos para | . L . it
. . N instrumentos de recoleccion de informacion para la
investigadores de campo , disefio de . . . .
. S . y Evaluacion sociocultural de poblaciones indigenas en areas
instrumentos de recopilacion de informacién . L X .

L. . L priorizadas en Guatemala impulsada por el Banco Mundial en
evaluacion y analisis de informacién y . . )

su adecuacion a los contextos sociales y culturales del pais

resultados, entre otros.

8 Desarrollar planes de capacitacién abordaje . . . .

o P ‘p . y orca) + No aplica para este periodo segun el marco cronoldgico
comunitario como procedimientos metodolégicos .
) o de desarrollo de actividades
para entrenamiento y estandarizacion de personal
de investigaciéon de campo.
9 Estructuracion de resumenes ensayos, articulos - " . . -
- Y YOS, UOS 1. Revision y adecuacion del informe de la investigacién con
cientificos para la construccion y edicion de la . L. .
. . N . enfoque  antropolégico y nutricional sobre  practicas
revista de investigacion antropolégica de SESAN, . . Pt
alimentarias en familias de menores que presentan casos de
Guatemala. C.A. s
desnutricion aguda en San Marcos y Jalapa
10 Publicacion de hallazgos y avances en s .
. B . . - Determinacion de la presentacion del marco conceptual y
investigacién antropolégica social y de la salud . . L
b . . i de los resultados del informe de la investigacion con enfoque
para incidencia en las estrategias nacionales de o - . . .
. . . - antropolégico y nutricional sobre practicas alimentarias en
Seguridad Alimentaria Nutricional. s Y
familias de menores que presentan casos de desnutricion
aguda en San Marcos y Jalapa en un formato publicable
" Desarrolio de recomendaciones ropuestas N . . .
. - ¥ propue + Apoyo en la determinacién de los lineamientos del informe
alternativas para mejorar las condiciones sociales - .
. . . . de los procesos de andlisis de datos utilizando Optifood
de Seguridad Alimentaria Nutricional. . .
impulsado conjuntamente por SESAN y FANTA para la
emisiéon de recomendaciones para la adecuacién de la dieta
alimentaria en menores de dos afios en departamentos del
QOccidente del pais.
12 Cumplimiento de otras actividades que la

Direccion de Fortalecimiento Institucional requiera
en cumplimiento a los objetivos y metas de la
SESAN.

« Apoyo en la sistematizacién y elaboracién del informe de
resultados y conclusiones de los talleres de validacion del
manual de Gobernanza en SAN realizados en San Marcos,
Solold, Quetzaltenango y Zacapa

« Apoyo en el

estandarizaciéon del
gobernanza en SAN

disefio y la conduccion del taller de
equipo operativo de los procesos de




«  Apoyo en la realizacion del taller de validacion del manual
de Gobernanza en SAN en la ciudad de Guatemala tomando
en cuenta los resultados de los talleres de validacion
precedentes

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

SUBSECRETQR!O ADMINISTRATIVO

Sacretarfa da Sag¥idad Allmantarla y Nutrlclonal
Prasidencia ¢u la Replblice
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