INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONA

el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de julio de 2016 &

julio de 201
para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

s

1. Contrato No. DSESAN-31-2016-081’ '

2. Nombre: Mario Rodoifo Paiz Garcia #
3. Direccion: Planificacion, Monitoreo y Evaluacion
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

«  Elaboracion del documento GLOSARIO DE TERMINOS E
INSTITUCIONES RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD
ALIMENTARIAY NUTRICIONAL.

+ Elaboracion de matriz de ejecucidn secuencial de
proyectos de Agricultura Familiar de Traspatio como un aporte
para la seguridad alimentaria y nutricional del hogar rural.

2 Apoyar los procesos de andlisis estratégico y de
logistica de procesos de evaluacion.

+ Lectura, revisibn y analisis de LOS CONTENIDOS DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

intervenciones en SAN,

NUTRICIONAL  2016-2020, POLITICA NACIONAL DE
GOBIERNO Y ESTRATEGIA  NACIONAL PARA LA
PREVENCION DE LA DESNUTRICION 2016-2019.
3 (-\poyo er'1’ el disefio metodgléguco €. No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
implementacién de encuestas que sirvan como
fuente de informacién para la evaluaciéon de
acciones en SAN.
4 Apoyar en el andlisis de recomendaciones de las | Elaboracion de Ariculo SANEAMIENTO EN  LOS

HOGARES DE LOS 166 MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR
EL PLAN DEL PACTO HAMBRE CERO EN GUATEMALA.
2012-2014.

5 Dar seguimiento a
pre y post salida al
monitoreo de SAN.

las acciones de preparacion
campo de encuestas de

« No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

6 Apoyar acciones de planificacién vy
interinstitucional para encuestas de monitoreo.

logistica

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

7 Apoyar los procesos de evaluacién y atribucion a
los resultados de acciones de SAN.

+ Analisis comparado sobre la situacion de Inseguridad
Alimentaria en Guatemala con relacion al resto de paises de
Latinoamérica.

8 Apoyar oftras actividades asignadas por el Director
de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

+  Participacion en el Taller REVISION ANUAL 2015 DEL
MARCO DE ASISTENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL DESARROLLO.2015-2019, organizado por la Organizacion




de las Naciones Unidas, Guatemala.

+ Participacion en atencidon a representantes del Banco
Mundial de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Washington,
para tratar aspectos relacionados con AGUA vy
SANEAMIENTO, dentro del contexto de una Consultoria de
esa institucion en algunos paises de Latinoamérica.

«  Participar en reunion para la busqueda del mecanismo de
atencion a la crisis del desalojo extrajudicial efectuado el dia

sabado 02 de julio de 2016 a las familias del caso denominado

Santa Inés, jurisdicciéon del Municipio de Santa Cruz Verapaz,
Departamento de Alta Verapaz.

5. Los documentos que respaldan el
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

f)

producto del trabajo

DPI

Ing. Marvin Eduardo

Secretarfa da Seg
Preslgencla de !

ECRETARIO AD
Py uléad Allmentara y Nutriclonal

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)_Ing. Qtto Ystuardo Veldsquer Viisguez
Director de Pilinkcacisn, Monitorsa y Evaligrién
Secretonc ge Sequndad Almentada y Nooici o

INISTRATIVO

a Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de ZO}Aon

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para el
apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico". que a continuacion se describe:

DSESAN-32-2016-081 /
2. Nombre: Héctor Danilo Cardona Barrios
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1. Contrato No.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

. . Actividades de apoyo, seguimiento y monitoreo, en
fortalecimiento Institucional, mediante el seguimiento de g
ejecucién de planes y programas a nivel local, fortaleciendof
las Comisiones de SAN

2 Apoyar en la formulacién de un modelo de gestion
y atencion a todos los niveles, que permita el

acompafiamiento,  seguimiento,  monitoreo y
evaluacidbn del personal involucrade en la
Estrategia de Reduccion de la Desnutricion
Crénica.

. . Apoyar en la discusién y formulacién de la estrategia de
Prevencion y reduccién de la Desnutricion Cronica, que a la
fecha se encuentra en discusion y formulacion final

3 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacion del quehacer de Instituciones vy
actores  involucrados en la Estrategia de
Reduccion de la Desnutricion Crénica, a todos los

. . Participar en reuniones con Gobernadores, Alcaldes,
Instituciones de  Gobierno, Organizaciones en los|
Departamentos de Huehuetenango, Quiché, Alta Verapaz |

mandatos a
SINASAN, para
Cronica.

todos los niveles, dentro del
la Reduccion de la Desnutricidn

. Chiquimula
niveles.
4 é\f ;yi:nieﬁ?o L(er;a ag::gga de g:;:?a%?g;oens vl . Apoyar en talleres de actualizacion y facilitacién a
P ' y personal de SESAN en los Departamentos  de

Huehuetenango, Quiché, Alta Verapaz y Chiquimula

5 Apoyar en la elaboracion de un plan de visitas a
personeros de SESAN y autoridades a todos los

. . Participar en reuniones con Instituciones de Gobierno
para acordar términos de coordinacién y trabajo conjunto, 3

situaciones que afectan o limitan el cumplimiento
de la Estrategia de Reduccion de la Desnutricion
Crénica.

nnvelgs, para .atgnder situaciones concretas'que reuniones con COPREDEH, SAA y SEPREM.
permitan  delimitar aquellas que requieran
atencién del Secretario de Seguridad Alimentaria y
Nutricional
e e Sl e S| Aoy ko en s reuiones _detabofp oo
Gobernadores, Diputados, Alcaldes, Lideres y Representantes d

Organizaciones y Autoridades de Instancias de Gobierno para planes|
e intervenciones  conjuntas, en  Huehuetenango, Quiché,
Alta Verapaz y Chiquimula




7 Apoyar en la elaboraciéon de un mapa que
identifique  problemas relacionados con la
Estrategia de Reduccion de la Desnutricion
Crénica y asesorar al Secretario de Seguridad
Alimentaria sobre la resolucion de los mismos.

+  Continuar con la actuaiizacion de Mapa de Problemas
relacionado con la Estrategia de Prevencién y Reduccion de la
Desnutricion Crénica con g Comision de Prevencidon de la
Desnutricion Crénica.

8 :,Zorﬁi;,;n los procesos ce Gobernznza en iodes .+ Se mantiene re!acién’y ss atiender distintos actores a
’ ' 1ocos los niveles para fonaiecer procesos de Gopernanza,
espsaciaimente Geoernaaores, Alczldes Municipales,
" perscneros  Ce  .astiuciones  de  gobiernc,  Organizacién
- Scciales (CUC, CNGC, CODECA, FTLIMA)
9 Apoyar la promocion y de actividades y zcciones

. Reurionss

a inlercemeic e informacicén con
Organizaciones de la SO

conjuntas con Organizacicnes de la Sociedzd Civi
en el marco de la Estrategia de Reduccidn de la
Desnutricién Crénica

10 Apoyar en el acercamiento con otras insiancies . : N .
P y' . ) o s Azcyar  los  esfuezos  Presidenciales  de  Proyectos
organismos de Gobiernc, = shuacicres 2 o L . . R o "
e . .o . Eswratégicos de ia Comisién ce Poiochic y de la Politica
conflictividad social derivadas ce 2 ssguncec o e
. . - . Publice de. Ric Chixey
alimentaria y nutricional, an i a@nccn  gué :
debera darse a los casos que se presenien
11 Otras que sean requeridas por &! Secre-aric ¢a « Anovar gl Secretar’o ze SESAN an rauniores a nivel
Seguridad Alimentaria y Nuticicnai. cepztamental v en e Cangress de la Reolblica.

2 enc.enra €1 o8 archivos de la direcciéon de

5. Los documentos que respaldan & procug
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 1651 6585 GHIENTO INSTITUCIONAL

limentaria y Nutricional

Ing, Marvin Eduardo De Paz Ramirez

SUBSEGRETARIO ADMINISTRATIVO

Socretatla de Saqu:iead Al'mestarla y Nutrlclonal
Progidencia ca lu Replblice



Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO,” para el

el fin de

dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de julio de 2016 g/

/

7

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-33-2016-081 ¥

2. Nombre:

3. Direccion:

-

; ‘

Zenia Yadira Turcios Morales d {
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

-

julio de 2046, con

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo pa'nta el dgsarrollo de Pr_ograma. de Apoyo + Apoyo en la elaboracion de 01 matriz para la Politica
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . . . . .
.. . . » Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico i
y su Pan Estratégico.
2 Apoyar _ en ’remblr,’ clasificar y‘ registrar - 1a |, Ayuda en recibir 05 oficios y clasificarlos segun la
correspondencia enviada a las unidades de la institucion que corresponde
Direccion de  Planificacion, Monitoreo y q P )
Evaluacién. *  Ayuda en enviar 15 oficios a diferentes instituciones.
3 Apoyar en las tareas d.e registro y clas!ﬂcac_@n de |, No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
documentos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, vinculados
al archivo inactivo de la SESAN.
4 Apoyar y d{ar seguimiento tec'nlcamer?te en los |, Apoyo en seguimiento de los acuerdos derivados de las
acuerdos derivados de las reuniones vinculadas a . . e
R . y 10 reuniones con las diferentes instituciones.
los procesos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.
5 Apoyo técnico en el manejo y registro de | .
informacion para el SIINSAN. No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
6 Apoyar otras actividades asignadas por el Director

de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

«  Apoyo en revisién de informes mensuales.

+  Apoyo en recepcioén de llamadas.

»  Apoyo en atender a personas que nos visitan,
«  Apoyo en preparar respuesta de 10 oficios.

*  Apoyo en la reproduccion de documentos.

+ Apoyo en
personas.

la organizacion de

reuniones con diferentes




+  Apoyo en sacar fotocopias de documentos que se son de
utilidad para la Direccién.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

f)
DPI 2367%$9992 0101

Ing.

SUBSECRETAR!O ADM!

Secretarla ds Segurldad Allmentarls y Nutrlclonal
Presidencia da 1a Replbilca

Atentamente,

'./' i - 1)
TOVeasEuer Misquez
Y 190, Monitorno y Evalgelin
SecreYaric de SBGUTCA0 ATmentaria v N .




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio ‘e’/2016,
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf para el apoyo

el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de julio de 2016 /

4

en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-34-2016-08 1/

2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquiny .-~
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional 7
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: Q/

1. Contrato No.

No.' . sACTIVIDADES CONTENIDAS EN-GONTRATO, - -~ .~ ' ACTIVIDADESREALIZADAS =
1 Apoyo pzflr-a el dgsarro“o del Pl"ograma. de Apoyo - Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . o .

- e gestion de actividades para desarrollar en las Delegaciones

Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.
Departamentales de  Huehuetenango, Alta  Verapaz,
Chiguimula y Quiche para la socializacién de la Estrategia de
Prevencion de la Desnutricion en Guatemala.
2 Resp9n§able de revisar informes mgdlos - Apoyo en la revision de informes recibidos de las 22
electronicos (CD) que respaldan las acciones .

. L I Delegaciones  Departamentales, para su traslado vy
realizadas en cumplimiento de las atribuciones de hal N . . -
los Monitores Temporales contratados en las 22 seguimientos administrativos correspondientes al mes de julio

. 2016.

Delegaciones Departamentales y personal de Ia

Direccion de Fortalecimiento Institucional, previo

traslado para firmas del Despacho.

3 Respon§a!ale de dar segu'ln.nenlo y verlﬂcam.on del | En respuesta a la necesidad de la Delegacion de Quiche,

abastecimiento de suministros generales; que se apoyo con el envio de téner

facilite el desarrollo de las actividades de las 22 poy '

Delegaciones Departamentales y de la Direccién | <+ En respuesia a la ejecucion del Plan del trabajo Conjunto

de Fortalecimiento Institucional de forma | CERF SESAN, se apoyo con el seguimiento, recepcion,

trimestral o cuando sea requerido. distribucion de material a utilizarse en la realizacién de talleres
comunitarios.
« Apoyo en la distribucion de material didactico a las
Delegaciones Departamentales para utilizarse en las
orientaciones a estudiantes que realizaran su seminario este
ano.
« Apoyo en la distribucion de manuales Aprendamos con
Rosa como alimentarnos bien, distribuidos en las
comunidades de Baja Verapaz, Chiquimula y Jutiapa en donde
se desarrolla el Plan de Trabajo Conjunto CERF SESAN.

4 Apoyo en el seguimiento y verificacion de tiempos | No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes
de entrega de Metas Fisicas a nivel municipal, de 9 P P ’
forma mensual.




Mantener un Directorio impreso y electronico
actualizado de todos los contactos
interinstitucionales con los que se comunica esta
Direccion.

+  Apoyo en la actualizacion de directorio que refleja la
el movimiento de personal a nivel nacional, asi como los
municipios a cargo .

» Actualizacion de base de datos que refleja el ingreso de
dos monitores en Alta Verapaz y el egreso de un monitor en El
Progreso.

6 Seglfm)lentc? a las .SO"C'tUdes de ”caracter - Apoyo en la gestion de autorizacion de formato de

administrativo  (Vacaciones, contratacion de .

. . . vacaciones del Delegado Departamental de Jalapa.
personal, revision de expedientes, emergencias,
reuniones, entre otras) que realizan las 22|+ Apoyo en el seguimiento a las vacaciones del personal de
Delegaciones Departamentales y la Direccion de | la Delegacion de Baja Verapaz, para verificar su ingreso.
Fortalecimiento Institucional.

7 Apoya en e.l proceso de revision y segwm'lento af. Apoyo y seguimiento en la  confirmacion  del

los procedimientos administrativos  relacionados . . . s
. funcionamiento de los aparatos telefonicos institucionales,
con los Monitores Temporales contratados en las . .
. proporcionado al personal de las Delegaciones
22 Delegaciones Departamentales y en la
. -, - o Departamentales.
Direccion de Fortalecimiento Institucional.
«  Participacién en reunién de trabajo con el personal de la
empresa que presta el servicio telefénico, para trasladar las
inquietudes y dificultades que presentd el personal de las 22
Delegaciones Departamentales.
« Apoyo en la socializacion de Circular que se encuentra
vigente para realizar procesos de gestion administrativa desde
las delegaciones departamentales.

B Apoya} en la elaborac!on ”y reprodu(?cu)n de} . En respuesta al Plan de Trabajo Conjunto CERF SESAN,
materiales para su distribucion en reuniones de . . g
trabaio con las 22 Delegaciones Departamentales se apoyo la reproduccion de informes de los falleres

io o 9 P realizados en las comunidades de Baja Verapaz, Chiquimula,
a solicitud de esta Direccion. .
Jutiapa.
+ En respuesta al Plan de Trabajo Conjunto CERF SESAN,
se apoyd a los consultores en la reproduccion de fichas
educativas que sirvi6 de insumo para la realizacion de las
charlas educativas programadas para el mes de julio.
9 C‘ggg: :nen::Iaas elizc;rdarrg:n odﬁosgrgggizenlgiormj: - Como seguimiento a la ejecucién del Plan de Trabajo
» _agendas, : - s q Conjunto, CERF SESAN, se apoydé en la realizacion 20
la Direccion de Fortalecimiento Institucional L . . L .
solicite solicitudes para cubrir la alimentacion de los participantes a
’ las charlas educativas programadas durante el mes de julio en
las comunidades de los Departamentos de Baja Verapaz,
Chiquimula y Jutiapa.
- Como respuesta a la ejecucion del Plan de Trabajo
Conjunto CERF SESAN, se apoyé en la elaboracion de
informes de resultados obtenidos en las charlas educativas
realizadas.

10 Apoyg a las actnvudadfe's de logistica de eventos, | Apoyo en la elaboracién de solicitudes de vehiculo para
capacitaciones y atencion en general en apoyo al . -
ersonal  de la Direccion de Fortalecimiento trasladar a los consultores del Plan de Trabajo Conjunto
P . CERF SESAN a las capacitaciones para su traslado a ASIES.
Institucional.

« En respuesta a las necesidades de las Delegaciones
Departamentales, se apoyd a las delegaciones de Alta
Verapaz, Huehuetenango, Quetzaltenango, Region Occidente,
Region Norte en el seguimiento de servicios realizados.

+ En respuesta a la solicitud de la Direccion, se apoyd en el
seguimiento a los participantes para su participacion en la
reunion de trabajo de Medios de Vida, realizado los dias del
11 al 15 de julio 2016.

1" Llevar un control del archivo de Ila

correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

«  Apoyo en mantener un archivo actualizado, de acuerdo a
la correspondencia

enviada y recibida, generada en funcion de las acciones

que realizan las 22 Delegaciones Departamentales.




Recepcion y realizacion de llamadas telefonicas,
para dar seguimiento a las actividades
establecidas o a solicitud de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

+ En el mes de Julio se apoyd en la atencion, realizacion de
llamadas telefonicas, trasladando los seguimientos necesarios
para la efectiva y oportuna

gestién, que apoyen a las acciones que realizan las 22
Delegaciones Departamentales de SESAN en funcion de las
necesidades que surgen diariamente.

13 Responsable del seguimiento de acciones para la .
L . . »  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
elaboracion e implementacion del POA, que
refleje las necesidades operativas de la Direccion.
14 Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccion.

+ Apoyo en la socializacién de lineamientos de trabajo, para
el personal de reciente ingreso a SESAN.

+ A solicitud de la Direccion, se dié seguimiento a la
informaciéon  enviada por las 22 Delegaciones
Departamentales de SESAN para actualizacion de las
cantidad de COMUSAN y CODESAN activas que cuenten con
acta.

+  Asolicitud de Despacho Superior, se apoy6 con la

realizacion y gestion de envio de nombramientos de

acreditacion para los Delegados Departamentales que

representen a SESAN en las reuniones de COREDUR a nivel
nacional.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

prodyefo del

Presidanciz 4 ..

trabajo

o o " a2 Remirez
Secatary gy oo MiNISTRATIVO

igado se encuentra en los archivos de la direccion de

DIRECTORSEFORTALECIMIENTO INSTITUCIC
ptgfi3 de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

] Alimentarle y Nutrlelonal
ltapdblica




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016,

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO;/ para el apoyo

s

Guatemala 25 de julio de 2016 /

‘.

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccién:

No. DSESAN-36-2016-081 /
Humberto Augusto Paniagua L.emus l
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

TIVIDADES CONTENIDAS EN:CONTRATO '

- ACTIVIDADES REALIZADAS:™ . .

! Apoyo pgra el dgsarrollo del "Pfograma_ de A;_)oyo « Apoyo en la elaboracién de registros y reporte de
Ia\lu:?icizsglngz Gl\:,aa(::n:::adesus;:ig:rg:}?atghgs-mana y mantenimiento de los vehiculos, de forma semanal. Lo que
y gico-. permite que las unidades moviles estén en optimas
condiciones para desarrollar la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico a
nivel nacional. Apoyando a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
2 ::zwsll;:le daiior?c-rzzgrag; at:?tr;:eng?escombuggzea diz + Apoyar en la revision de programaciones de combustibles
Re ionaleg corres 0:: diente  al );ﬁo 29 016 de las 21 delegaciones departamentales y 2 facilitadores de
9 P ' " | procesos correspondiente al afio 2016, correspondiente al
mensualmente. -
mes de julio.
3 Revision de las solicitudes de combustibles | Apoyar en las revisiones de las solicitudes de
rg;r;sm;lz: R:oignal?:slegamones Departamentales  y combustibles de las 21 delegaciones departamentales y 2
9 9 ' facilitadores de procesos correspondientes al mes de julio
2016
4 ?aeriliIg:crles Ize l(r:\;engt;i:t?l?les yrecig::iidsresutili:ae doslas + Apoyar en la integracién y cuadres de las cantidades de
ue tienen en existencias las 'Dele acionez combustible recibidos, utilizados y que tienen en existencias
g . 9 de las 22 Delegaciones Departamentales y 2 Facilitadores de
Departamentales y Delegados Regionales. Procesos
5 gf;:::iay d[:esseemi:i d: d IaA|:::::g rrliaa ImeSL iri:izna:ila + Apoyo en la Elaboracién y presentacion a la Auditoria
el reporte e ir?te cacion  de  los ycombustibles: Interna de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
recibi dzs utilizados 9 en existencia en cada una el reporte e integracion de los combustibles recibidos,
de Ia' Dele acignes Departamentales utilizados y en existencia en cada una de las Delegaciones
_g P y Departamentales y Facilitadores de Procesos, anexando los
Delegados Regionales, anexando los documentos documentos de soporte respectivos
de soporte respectivos. P P
6 ::\gr?iyﬁ?:ran elr; rljce ta(!;l;oracnogmr:ea Laes Ioasd?:i 02:: « Apoyar en la elaboracion de las 23 actas que certifican la
de combustibles putiliz:agos org las Dele agiones recepcion y entrega de los cupones de combustible utilizados
Departamentales Delg ados Regionales por las 21 delegaciones departamentales y 2 facilitadores de
P y 9 9 procesos correspondientes al mes de julio 2016
mensualmente.




7 Da't seguimiento y verificacion de los Inbros' de . Apoyar en el Seguimiento y verificacion de los 22 libros de
registro y control de los cupones de combustibles . .
en las Delegaciones Departamentales de la registro y control de los cupones de combustible en las
) . 9 p. A y. . Delegaciones Departamentales y 1 libro de la Direccion de
Direccion de  Fortalecimiento Institucional o o

Fortalecimiento Institucional mensualmente

mensualmente.

8 Socializar con el personal de las Qelegacnones + Apoyar en la Socializacién con el personal de las 22
Departamentales y Delegados Regionales el ; .

- NAARE Delegaciones Departamentales y de 2 facilitadores de
procedimiento para la liquidacion de cupones de L Lo
combustible Procesos el procedimiento para la liquidacién de cupones de
’ combustible

9 glrabﬁ;ac:?gl ddee | mf:_::rrr:e argna;; (IC?OP:;R'SIZ: + Apoyar en la elaboracién de informes para la Comision
fO:z;aenc semanala ::p las Delegaciones Presidencial de la Transparencia (COPRET) en forma
Departamentales bele ados Regionales g semanal, de las 22 delegaciones departamentales total 110 y
P y 9 9 ’ de los 2 facilitadores de procesos total 10

10 Apoyar en el avance y cumplimiento de los «  Apoyar en el avance y cumplimento de los lineamientos de
lineamientos de la Contraloria General de Contraloria General de Cuentas en relacién al registro, control y
Cuentas en relacion al registro, control y liquidacién de los cupones de combustible por Delegaciones
liquidacién de los cupones de combustible por cuando se presenten
Delegacion cuando se presenten.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

productg

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de julio de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

v

g

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016;‘f con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL,/para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/
/ g
1. Contrato No. DSESAN-37-2016-081 / '
2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valdez
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:
“No..... .. ‘AGTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO. - . . ' ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo

+ Como parte de las acciones desarrolladas durante el mes
de Julio, se apoyé el impulsé6 del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, con la intencion de que
todas las lineas de accion establecidas y que contribuyan a
reducir la INSAN, sean impulsadas desde todo los ambitos de
las comisiones comunitarias, Municipales y Departamentales y
que contribuyan de manera sustantiva a la reduccion de la
INSAN. Mensualmente se realiza un andlisis junto con todo el
personal Municipal, con la intencion de que las actividades
gue se desarrollen, estén encaminadas al impulso de la
Politica SAN.

a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

* De igual manera se establecié el impulso a través de todo
el personal de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y se les
fortalecio para tal efecto, con la intencion de que. se apoyen
estos procesos que contribuyan para este fin.

+ El plan estratégico tiene lineas que empalman con la
nueva estrategia de reduccion de la desnutricion crénica, lo
que permitird lograr resultados importantes en la lucha contra
la desnutricion, estos procesos fueron fortalecidos a través de
procesos de retro-alimentacion a los monitores municipales
en los cuales se participé intensamente.

2 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la
implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional.

* Durante el mes de Julio, se apoyaron actividades
encaminadas a conocer los POAs  Municipales vy
Departamentales, mediante presentaciones desarrolladas por
el personal Departamental y Municipal, con la intencion de
fortalecer estos procesos. Adicional derivado del impulso a
las nuevas lineas estratégicas, como parte de la nueva
estrategia de Reduccion de la Desnutricion Cronica, se dio
seguimiento a los Planes Operativos y se reorientaron estos,
para contribuir de manera sustantiva a lograr los objetivos de
la Estrategia tanto Departamentales como Municipales.
Estos fueron retomados, tomando en consideracién que
: inicialmente se realizo una propuesta inicial, sin embargo con




el lanzamiento de la nueva estrategia, fue necesario
replantear los Planes Operativos, con la intencion de que se
adecuen a |a Estrategia y aporten para alcanzar los objetivos.

* La intencion es que Comisiones Municipales y
Departamentales respondan a las necesidades identificadas
dentro de los Municipios y Departamentos. Esto se logra con
el impulso de las comisiones Municipales, las cuales has sido
ya reactivadas.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la conformacidn y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

* Durante el presente mes de Julio, se continué apoyando
con los procesos de fortalecimiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
como de la totalidad de Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria, mediante reuniones que se desarrollaron con la
totalidad de monitores Municipales, se aprovechd el espacio
para fortalecer los temas que luego serén replicados per el
personal Municipal.

* Se ha apoyado fuertemente en lograr el 100% de
comisiones conformadas, sin embargo por apatia o renuencia
en algunos casos por parte de las autoridades Municipales,
aun no se ha logrado. Se trabaja junto con los Monitores
Municipales, fortaleciendo  capacidades y estableciendo
estrategias para lograr la totalidad de Comisiones SAN.

+ También a lo interno de la SESAN, se apoyaron los
procesos de fortalecimiento los cuales continuaron, derivado
de que es necesario que el personal Departamental y
Municipal, estén totalmente capacitados en los temas que se
estaran  implementando como  Secretaria de  Seguridad
Alimentaria, con la finalidad de que sean los rectores en el
tema SAN y con total liderazgo dentro de las comisiones.

Acompafia en las reuniones de la CODESAN vy
CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacion de los Planes Operativos a nivel
departamental.

* Se brindd apoyo y acompafamiento a Reuniones
Ordinarias de CODESAN y CODEDE en los ocho
Departamentos asignados. En algunas de estas se tuvo

participacion y en algunas en donde el tiempo no lo permitio,
Unicamente se le dio seguimiento a los acuerdos vy
compromisos y a la informacion que fue proporcionada por el
personal Departamental. En estos Departamentos, adicional a
estas reuniones, se sostuvo reuniones de trabajo con los
Gobernadores Departamentales, con la finalidad de gestionar
apoyo a las Comisiones SAN y para actividades especificas
que se desarrollan a nivel Municipal y Departamental. En
todas las reuniones se evidencio la necesidad de trabajar para
reducir los indices de Inseguridad Alimentaria y principalmente
reducir los indices de Desnutricion Cronica y Aguda.

* Durante el presente mes de Julio, la mayoria de Consejos
Departamentales y Municipales de Desarrollo, continuaron
con las reuniones ordinarias, para lo cual se continué con la
generacion de propuestas, las cuales contribuyan a reducir la
INSAN en los Departamentos y Municipios. Este proceso ha
sido impulsado desde los diferentes niveles, con la intencion
de contar con presupuesto para actividades especificas.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

* Durante el presente mes de Julio, se apoyd en todas las
delegaciones Departamentales y Municipales la propuesta de
Sala Situacional, en donde se elaboraron para la totalidad de
Municipios y Departamentos, estas salas situacionales fueron
presentadas en las reuniones de COMUSAN con el objetivo
de dar a conocer la situacion actual de los Municipios.

- Estas SS fueron revisadas en su totalidad en los
Departamentos de Huehuetenango y Quiche, como parte del
impulso de la ENPDC derivado de que fue solicitado contar




con la totalidad de las mismas.
logré la totalidad de las mismas.

Con el apoyo de los MM se

Analiza el funcionamiento de las delegaciones
departamentales para solucionar la problematica
técnico y administrativa de las mismas.

* Durante el presente mes de Julio, se apoyé y brindd
especial seguimiento al funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales y a su personal Municipal, donde se
desarrollaron reuniones con todo el personal para conocer los
avances y los problemas con los que se tienen que enfrentar,
con la finalidad de apoyar en la solucion de los mismos. Se
brindé seguimiento a las ocho Delegaciones Departamentales
y diariamente  existi6 comunicacion con el personal
Departamental y ocasionalmente Municipal, con Ia intencién
de apoyar las diferentes acciones que en estas se desarrollan,
tanto en temas técnicos como en temas administrativos.

+ Dependiendo de los temas que sean necesarios tratar, se
apoya en reforzar los lineamientos que sea necesario
trasladar. Durante el mes de Julio se desarrollaron un total
de 8 reuniones lo que equivale a como minimo, una reunidn
por cada delegacion. Dentro de las reuniones sostenidas, se
aprovecha para apoyar en la resolucion de conflictos de
diversa indole, tanto administrativos como técnicos, pero son
resueltos en su totalidad. Adicional a estas reuniones,
mensualmente se desarrolla una reunién con los Delegados
Departamentales en donde se estandarizan todos los
procesos y se le da seguimiento al desarrollo de todos los
procesos en busca de soluciones.

Orienta y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN vy asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

* Durante el presente mes se continud con el apoyo a
proceso de fortalecimiento, con la finalidad de fortalecer los
procesos técnicos dentro de las Delegaciones. Como parte
de los procesos de capacitacion implementados durante el
presente mes de Julio en las Diferentes Delegaciones
Departamentales, incluye los diferentes protocolos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Asistencia Alimentaria,
esto incluye protocolos elaborados por ofras instituciones, que
de igual manera contribuyen a las SAN, para que estos sean
aplicados correctamente,

* Estos procesos fueron evaluados regularmente, con la
intencién de que el personal de la Region | y Il Occidente y
sus Departamentos que la integran, se mantenga vigente y
actualizado en la informacién referente al presente tema.

En la CODESAN apoya a
departamentales en la
de acciones de

alimentaria y nutricional.

las delegaciones
identificaciéon y desarrollo
incidencia en  seguridad

* Durante el mes de Julio, se dio apoyo y acompafamiento
a todas las reuniones ordinarias de CODESAN vy
ocasionalmente algunas de COMUSAN, en donde se
apoyaron las diferentes propuestas que surgieron del propio
seno de estas Comisiones y que contribuyen a la SAN en los
Departamentos asignados. Adicional se propusieron vy
elaboraron propuestas, orientadas a las necesidades y al
contexto de cada Departamento y Municipio, para esto
utilizando la informacion del SIINSAN y tomando como base la
Ley SAN, para que todas ellas tengan el respaldo necesario.

+ Se apoyo la formulacion de los Planes Operativos, con la
intencion de brindar alternativas de respuesta a las
necesidades detectadas y que las propuestas estén alli
incluidas con la intencion de que se obtengan el presupuesto
necesario para desarrollarlas.




Acompanfar técnicamente en el marco de la Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las
Delegaciones  Departamentales para que se
ejecuten las acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

* Se apoyd en la formulacion y revision de propuestas para
inversion en proyectos en SAN, dirigido a Municipios
Priorizados en los Departamentos asignados, aprovechando
la disponibilidad e intencion de los Consejos De Desarrollo, en
apoyar. Especialmente se dio seguimiento a la inversion
propuesta para el 2017 en los Consejos de Desarrollo de
acuerdo a los puntos resolutivos que condicionan la inversion
y orienta a temas que impulsan la estrategia ENPDC.

10

Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria.

+ Lamentablemente con el constante cambio de personal,
principalmente en el MSPAS, el avance en el tema de la Red
de Vigilancia Nutricional Comunitaria, ha tenido poco avance
durante el presente mes, por lo que el apoyo ha sido limitado
hasta que se cuente con el personal pendiente. Sin embargo
durante el presente mes se continu6 con el apoyo vy
practicamente se ha completado el proceso de contratacion.

+ Sin embargo se ha solicitado a todo el personal tanto
Departamental como  Municipal, que se apoye Ila
implementacion de la red, con la intencion de que esté
funcionando lo antes posible y que aporte en la identificacion
de casos en estado inicial.

+ Dentro de los procesos de capacitacion a personal de la
SESAN, se incluyé y apoyo el tema de la Red de Vigilancia,
con la intencion de que todos tengan clara la funcién que se
estara desarrollando.

1

Supervisa el avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre
Estacional.

*  Mensualmente se apoyd en revisar los avances
Departamentales y Municipales en el marco del Plan Hambre
Cero, esto con la finalidad de alcanzar los objetivos trazados.

+ Se utilizan los diversos instrumentos y herramientas que
han sido creados y establecidos por la SESAN, con Ila
intencion de que el monitoreo tenga el respaldo
correspondiente y conocer los avances alcanzados. Se
utilizan las comisiones Departamentales para revisar el
avance en funcién de la planificacion establecida.

12

Seguimiento al  monitoreo  del
(avance) del Plan del Operativo.

cumplimiento

* Durante todos los meses se apoya el seguimiento a los
procesos de planificacion, orientados a cumplir con el Plan de
Pacto Hambre Cero, esto con la finalidad de monitorear los
avances en este tema.

* Adicional se apoyan los procesos de fortalecimiento
orientados a todo el personal que pertenece a la Region
Occidente | y Il y los ocho Departamentos que la conforman.
Durante el mes de Julio se continué con el proceso de
actualizacion de informacién dentro del personal Municipal y
Departamental, con la intencion de que el personal se
mantenga actualizado en informacién SAN,

* Durante el presente mes, parte de las actividades
desarrolladas estan en torno al apoyo que se ha brindado en
los talleres de capacitacion que se han brindado, con la
intencion de fortalecer las capacidades de los monitores
municipales y también el proceso incluyo a los delegados
departamentales.

13

Apoya y participa en los procesos de capacitacion
implementados por la SESAN.

* Durante el presente mes de Julio,
desarrollaron reuniones de fortalecimiento e induccion sobre
lineamientos de funcionamiento y tareas asignadas, en
funcion de implementar la estrategia de Prevencion de la
Desnutricion Crénica en los Departamentos asignados, con la
finalidad de que se inicien acciones que fortalezcan acciones
encaminadas a alcanzar la seguridad alimentaria en distintos
niveles de incidencia. Adicional se apoyaron talleres de

se apoyaron y




capacitacion impulsados desde nivel Central, especificamente
relacionados con los temas de Gobernanza en SAN y los
manuales que guian los procesos, con la finalidad de que se
alcance el nivel técnico necesario en todo el personal de la
SESAN. Se brinda seguimiento de manera mensual por
medio de reuniones con Delegados Departamentales vy
Regional.

14

Acompaia eventualmente las actividades de
COMUSAN vy visitas a comunidades juntamente
con Monitores Municipales, para fortalecer vy
verificar su funcionamiento.

> Durante el presente mes, se dio seguimiento al
cronograma de visitas establecido para brindar apoyo a las
COMUSANES, el cual puede ser modificado de acuerdo a las
actividades que se desarrollan. Lamentablemente por la
carga de trabajo y la alta cobertura, las visitas son
esporadicas a nivel de Municipio. Este cronograma fue
elaborado con la intencidn de brindar mayor cobertura en la
region.  Este cronograma establece las visitas que se estaran
desarrollando a los diferentes Municipios de la Region
Occidente, con la intencion de apoyar diferentes actividades
que los monitores municipales desarrollan, asi como apoyar
las COMUSANES de la region.

* Durante el presente mes se apoyaron 6 COMUSANES en
donde se apoyaron diversas actividades, se espera que el
proximo mes sean mas los Municipios apoyados.

15

Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material y
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion.

+ Cada vez que fue requerido, fue apoyado logisticamente
actividades impulsadas desde nivel central de la SESAN.
Adicional, fueron apoyadas las Delegaciones
Departamentales con el traslado de insumos que les fueron
entregadas en las oficinas centrales de la SESAN.

* A nivel de Municipios, también cuando fue requerido se
apoyé logisticamente a monitores municipales, dependiendo
de las necesidades manifestadas.

* Adicional, fueron apoyadas las Delegaciones
Departamentales con el traslado de insumos que les fueron
entregadas en las oficinas centrales de la SESAN.

16

Desarrollar evaluacion de avances
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para
verificar 'y hacer correcciones adecuadas
oportunamente con relacion a los objetivos
establecidos.

+ Durante el presente mes y como parte del proceso de
capacitacién, se apoyd en brindar informacion a los Monitores
Municipales y Delegados Departamentales de la Region
Occidente | y I, el proceso de evaluacion a los que estaran
sujetos, estas de manera trimestral.

+ Se establecieron los parametros de
que desde el presente mes,
establecidos y se obtengan
evaluaciones correspondientes.

* De igual manera se elaboré la herramienta que sera
utilizada para desarrollar el proceso de evaluacion para todo el
personal. Todos estos procesos fueron definidos en la
reunién mensual con Delegados Departamentales.

la evaluacion, para
se busquen los resultados
buenos resultados en las

17

Preparar y presentar informes ordinarios y
extraordinarios sobre las actividades realizadas.

+ Elaboracion de 4 informes semanales regionales de
avances, donde se destacd los logros y dificultades mas
significativas afrontadas por las Delegaciones y su personal,
asi como 4 informes adicionales elaborados en base al
comportamiento de las Delegaciones o conflictos relacionados
con las tareas diarias.

* Ademas de ello, todos los dias se brinda un reporte de los
acontecimientos mas  significativos ocurridos en las
Delegaciones Departamentales.

Adicional se elaboran informes sobre temas especificos
solicitados por SESAN central y se le brinda seguimiento a
requerimientos enviados autoridades de la SESAN, con la




finalidad de que exista cumplimiento en los temas solicitados.

* Para el presente mes de Julio, se brindé apoyo e
informacion  especifica del seguimiento que se brindé al
MONIMIL desarrollado durante el presente mes.

18

Otras atribuciones que dentro de su competencia
le sean designadas por el Despacho Superior.

* Se apoyaron actividades solicitadas y acordadas con el
Despacho Superior, de acuerdo con objetivos especificos
establecidos por el Despacho.

Adicional, se desarrollaron actividades solicitadas por la
Direccion, con la finalidad de mejorar el cumplimiento de
resultados y objetivos dentro de las Delegaciones
Departamentales.

+  Como parte de estas actividades, se brindé apoyo y
acompanamiento a las actividades desarrolladas durante la
identificacion de beneficiarios para asistencia alimentaria,

producto que fue entregado al VISAN/MAGA.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

SUBSECRETAR!IO 2WOMINISTRATIVO
Secretarfa de " sguridad Al nentarla y Nutriclonal
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de julio de 2016

Ingeniero
German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho /
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio 2016, con

el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,#para el apoyo

en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico‘f. que a continuacion se describe:

I/‘
P
1. Contrato No. DSESAN-38-2016-081 % y
2. Nombre: Marco Tulio Diaz Santos s

/

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

+ Se apoy6 el desarrollo del programa indicado mediante la
entrega de asesoria técnica, acompafiamiento, seguimiento,
monitoreo y evaluacién hacia las acciones desarrolladas por
los delegados departamentales y sus respectivos equipos de
trabajo en la Regién Norte, principalmente en los
departamentos de Alta y Baja Verapaz, por haber sido
constituidos para intensificacibn de operaciocnes de la
Estrategia Nacional para la Prevencién de la Desnutricion
Crénica 2016-2020 y dentro del Plan del Hambre Estacional
respectivamente. De igual manera; el seguimiento en los otros
departamentos que conforman la region Norte, del
cumplimiento en cada una de las delegaciones de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -PESAN 2016.

2 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la
implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional.

» Se apoyd mediante prestar asesoria técnica y
acompafiamiento a los delegados departamentales vy
monitores SESAN que Ilaboran en la region Norte (Petén,
lzabal, Alta y Baja Verapaz) para la planificacién e
implementacién de las estrategias necesarias en los planes
antes mencionados.

*» Se apoyé mediante el seguimiento y asesoria hacia las
diferentes delegaciones departamentales en la elaboracién del
Mapeo de actores, herramienta necesaria para la
implementacién de acciones contempladas en la Estrategia
Nacional para la prevencion de la Desnutricién Crénica.

3 Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la conformacién y funcionamiento de Ilas
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para Ila
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN. + Se apoyé mediante el seguimiento, asesoria técnica y
acompanamiento a los monitores de los departamentos de la

*+ Se apoyé mediante la entrega de asesoria técnica a los
delegados departamentales para el seguimiento efectivo de
sus reuniones ordinarias de CODESAN y con ello, la
planificacién de acciones en politca SAN a través de los
planes indicados.




regién pendientes en alcanzar la activacién de sus reuniones
ordinarias de COMUSAN e igualmente; iniciar la planificacion
de acciones en politica SAN a través de los planes indicados.
Esta accién logré la activacion de estas comisiones en los
municipios de Dolores y El Chal, Petén.

Acompafia en las reuniones de la CODESAN y
CODEDE para apoyar los procesos de integracién
y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacibn de los Planes Operativos a nivel
departamental.

» Se apoyé mediante el acompaiamiento a los delegados
departamentales de Petén, Aita Verapaz, Baja Verapaz e
Izabal en sus reuniones ordinarias de CODESAN Y CODEDE
brindando apoyo en los temas e intervenciones que se
consideraron pertinentes.

Previo a estas reuniones; se asesoré técnicamente a los
delegados departamentales a través de presentarles
observaciones que permitieron optimizar el andlisis vy

formulacién de los planes operativos y toma de decisiones en
dichos consejos.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboraciéon y utilizacién efectiva de las Salas
situacionales SAN.

+ Se apoyé al personal de monitores de las delegaciones
departamentales mediante la revision del formato que
actualmente se utliza en la region, mantener su
estandarizacién y lograr la optimizacion de su uso por parte de
los monitores.

Analiza el funcionamiento de
departamentales para solucionar
técnico y administrativa de las mismas.

las delegaciones
la problematica

* El suscrito apoyé mediante el mantenimiento del
constante andlisis de las actividades administrativas vy
técnicas de cada una de las delegaciones departamentales.

Esto fue posible mediante constantes visitas y entrega de las
observaciones pertinentes tanto al Asistente Operativo como
al delegado departamental para la optimizacion de los
procedimientos utilizados.

+ Se apoy6 la reiteracién de la solicitud de agilizacién del
proceso de activacién del servicio de Internet en la delegacién
de Alta Verapaz y la revisiébn de dicho servicio informatico en
la delegaci6n de Baja Verapaz.

+ Se apoy6 mediante el acompafiamiento a los delegados
departamentales y los asistentes en la revision de la calidad
de los servicios mecanicos de mantenimiento de los vehiculos
de dos y cuatro ruedas asignadas a sus delegaciones en los
talleres autorizados para tal efecto.

Orienta y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN vy asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

*+ El suscrito apoydé la orientacién y socializacién de la
informacién relacionada a la respuesta institucional en casos
de emergencia y fa planificacién que CODESAN y COMUSAN
deben elaborar para enfrentar las situaciones de emergencia
previstas en sus departamentos.

+ Se apoyé mediante la reiteracion de la importancia del
conocimiento y comprensién de los Planes Institucionales de
Respuesta (PIR) departamentales y protocolos de actuacién
de los C.O.E. departamental y municipal para la eficiente
participacidn de las delegaciones en ellos.

» Se apoyd mediante asesoria técnica a la delegada
departamental de Izabal y a los monitores municipales de
Livingston y El Estor, ambos del mencionado departamento,
relacionada a los procedimientos a seguir en apoyo a
CONRED debido a la inundacién de la aldea Punta Caimanes
por el desbordamiento del rio Sumach.

En la CODESAN apoya a las delegaciones
departamentales en la identificacion y desarrollo
de acciones de incidencia en seguridad
alimentaria y nutricional.

» Se apoyé a los delegados departamentales en el
seguimiento de la priorizacién de municipios para el desarrollo
de acciones de incidencia en seguridad alimentaria vy
nutricional replicandose dicha accién en las COMUSAN




activas en la region.

Asimismo; se reiterd6 la importancia de la elaboracion y
validacion al nivel que corresponde de los Planes Operativos
Anuales (POA)

9 g?gg:::;stf’imgf:::;e“oesrb(:nomar;our:'e l:’; :::y < El suscrito apoyd mediante el acompaiiamiento y
de Seg Jﬁ dad Alimentaria y N:tricionaly a laz asesoria técnica a los delegados departamentales en las
Delegaciones  Departamentales para que se reuniones de CODEDES y COREDUR para la ejecucion de
. . . acciones relacionadas a la  Seguridad Alimentaria y
ejecuten las acciones relacionadas con la Nutrici

. - . .. . utricional.
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.
10 \Iﬁ?rti—'g:n:: Cfgx:z;::':mo de la Red de Vigilancia | | El suscrito apoyé la verificacion de la Red de Vigilancia
’ Nutricional Comunitaria de la regién, proporcionando asesoria
técnica principaimente al delegado departamental de Baja
Verapaz para la optimizacion de informacién de los mismos en
la primera semana de cada mes.
+ Se apoyd mediante asesoria técnica a la delegacion
departamental de lzabal en el fortalecimiento de
conocimientos que se realizd conjuntamente con personal de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional SESAN durante el
periodo del 5 al 7JUL16 sobre el uso y manejo de las
herramientas de trabajo de Sitios Centinela a los comunitarios
organizados en las aldeas Tres Pinos, La Ceiba y Sebol del
municipio de Morales.

11 Supervisa el avance y cumplimiento de los | - |
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Se' apoy6 mediante !Ia sup:arwsmr'\é consltante ?n. as
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre gelegacwnes depanamentg es de la region, del cumplimiento
Estacional. e los plazos est_ablecndos semanales y mensuales' para

entrega de los informes, boletas, fotos y estadisticas
correspondientes al trabajo realizado en cada uno de los
planes mencionados.

12 (Sae\’gt:g)e ::: Plail del g::g:ir:: del  cumplimiento | | Se apoyé0 mediante el seguimiento al monitoreo del

’ cumplimiento del PESAN 2016 mediante la entrega constante
de asesoria técnica al trabajo administrativo y operativo del
personal de Delegados Departamentales y  monitores
asignados que laboran en la regién Norte.

13 an:li?ngmg:::g); I:nSEIC;\I\? rocesos de capacitacién | | Se apoyé a los Facilitadores Regionales nombrados para

’ tal efecto y se participd activamente en las reuniones de
trabajo realizadas para estandarizar el conocimiento del
personal de monitores de las diferentes delegaciones en el
ilenado de boletas y georeferenciacion de los puestos de
salud asignados en el MONIMIL JUNIO que se realizd hasta el
20JUL16.

14 |Acompafia eventualmente las actividades de

COMUSAN vy visitas a comunidades juntamente
con Monitores Municipales, para fortalecer vy
verificar su funcionamiento.

« Se apoyé mediante el acompaiamiento y asesorfa técnica
para la delegada departamental de lzabal y Monitora del
municipio de El Estor en la reunién ordinaria de COMUSAN
donde se presentaron los resultados del apoyo proporcionado
a CONRED por el desbordamiento del Rio Sumach que
provoco la inundacién de la aldea Punta Caimanes en los
primeros dias del mes de Julio 2016.

*+ Se apoyé mediante el acompafamiento y asesoria técnica
para la delegada departamental de Izabal y Monitor del
municipio de Livingston en la reunion ordinaria de COMUSAN
donde se presentaron los resultados del apoyo proporcionado
a CONRED por el desbordamiento del Rio Sumach que
provocd la inundaciéon de la aldea Punta Caimanes en los
primeros dias del mes de Julio 2016.

+ Se apoyé mediante el acompaiiamiento y asesoria técnica
para el monitor del municipio de El Chal, Petén en la reunién




reactivacion de la
obtenido
reuniones

ordinaria de COMUDE para solicitar la
COMUSAN de dicho municipio habiéndose
resultados positivos y calendarizacion de las
ordinarias para el 2016.

« Se apoyé mediante el acompaiiamiento y asesoria técnica
al monitor del municipio de Purulha, Baja Verapaz en la
reunién ordinaria de COMUSAN donde se dieron a conocer
los resultados de la priorizacion de comunidades y gestiones
de asistencia alimentaria para las mismas.

15 Apoyar cuando sea requerido con el soporte .
o . * No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
logistico, con el transporte de material y
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion.
16 Desarrollar evaluacién de avances . . - .
. i . « Se apoyé mediante dar seguimiento a las sesiones de
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para .
verificar y hacer correcciones adecuadas evaluacién de los documentos de Mapeo de Actores en las
oportunamente con relacién a los obietivos delegaciones de Baja Verapaz, Petén e lzabal con la finalidad
P . ) de asegurar el llenado de los datos en el formato
establecidos. e . .
administrativo proporcionado para tal fin.
7 Prep araf y presentar .'.n formes .ordmanos Yi. Se apoy6o mediante la presentacion ante la Direccion de
extraordinarios sobre las actividades realizadas. . S . .
Fortalecimiento Institucional, de los informes pertinentes de
cada una de las semanas del presente mes; tanto en
actividades desarrolladas, consumo del combustible asignado
y el kilometraje disponible.
18 |Otras atribuciones que dentro de su competencia

le sean designadas por el Despacho Superior.

< 15JUL16; se apoyé mediante la realizacion de Ia
evaluacién psicométrica de dos (2) candidatos a optar a las
plazas de monitores en la delegacion departamental de Baja
Verapaz. Los resultados fueron entregados al despacho de la
Subsecretaria Administrativa de SESAN.

«  04JUL16; se apoy6 mediante la realizacion de la visita del
Centro de Recuperacién Nutricional Infantil Santa Luisa, que
funciona en el municipio de Dolores Petén con la finalidad de
conocer su situacion administrativa y operativa de

funcionamiento.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de julio de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 201 con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALg para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-39-2016-081 //

2. Nombre: Ana Gabriela Rosas Garcia
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.T.. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO -~ . . ACTIVIDADES REALIZADAS . -

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

+  Apoyo técnicamente a las Delegaciones para las
actividades de

monitoreo de la Ventana de los Mil Dias y desnutricién, en el

marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
desnutricién cronica ENPDC durante el mes de julio.

2 Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y la Estrategia
Nacional de Reduccion de Desnutricién Crénica

3 Elaborar guias e instrumentos metodologicos que
contribuyan al logro de los objetivos del Sistema
Sistema de Informacion, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN

4 Acompafiar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacion  oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifias y nifios menores de 5 afos

5 Elaborar informes de andlisis de la informacion

recopilada en el Sistema de Monitoreo Mensual
que le sean asignados

»  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

«  Apoy6 disefio de Planilla diaria de revision de boletas para
el control de calidad de ingreso a la aplicacién de MONIMIL.

»  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

+ Apoy6é elaboracién de Primer borrador de informe de
MONIMIL junio/julio.

«  Apoyd elaboracion de 22 Reportes diarios de avance de
ingreso de boletas de MONIMIL junio/julio.

6 Apoyar al equipo de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos
cuando le sea requerido

«  Apoyo asistencia técnica a las 22 Delegaciones para los
procesos de trabajo de campo y digitacion de las boletas de
MONIMIL correspondientes al mes de julio.

«  Apoyo revision de todas las boletas ingresadas a la
aplicacion MONIMIL durante el mes de julio, para depuracion
de la base de datos.

7 Apoyar procesos de capacitacion para fortalecer
las Delegaciones Departamentales de la SESAN y
otras que le sean requeridas

»  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




Dar seguimiento a los procesos y actividades que

* lrealiza la Direccién con las diferentes * Apoyo la participacion en la  reunion  mensual
) . o . . correspondiente al mes de julio, del Cluster de Nutricion.
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional
9 Prepa resentar  inform ordinari . .. .
P rau: y P ta ormes d . ?S yi. Apoyé elaboracion de presentacion de resultados
extraordinarios del avance de las actividades - TP
. . preliminares de MONIMIL junio/julio.
realizadas en funcién de los resultados esperados
10 Otras que le sean asignadas por el Despacho +  Apoyo consolidacion y envio a mesa de analisis de las

Superior

Fichas rapidas de fallecimiento enviadas por las
Delegaciones Departamentales en el mes de julio.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

del trabajo

Atentamente,

Secretarla dq Suﬁuﬂ'ﬁ“lu’

ado se encuentra en los archivos de la direccion de

)2 T3z Ramirez
ADMWISTRATIVO
Alimentarfa y Nutrlclonal

Presidencic ¢ 14 weplblica




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2016 /

e

7

. 4
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio e 2016 con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO{ para el apoyo

en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-40-2016-081 &

2. Nombre:
3. Direccion:

//
/ /
Victor Manuel Zamora Arrué /
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS o
1 Apoyo pa'r'a ol dgsarrollo del Pn"ograma. de AP ¥l se apoyd en actividades convocadas por la Direccion,
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y ] A . .

- o w Sub secretaria Técnica y Despacho Superior, en actividades
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. . . . . .
relacionadas con Seguridad Alimentaria y Nutricional y la
Estrategia Nacional de Prevencion de la Desnutricion Crénica
2 t?;srre:rgientzs elzl::rac;%r;ocecrie ms;;rg:?tir::: IZ + Se apoyd en la estructuracion del formato de planificacion
) . para y y ejecucion de actividades de cada delegacion departamental
ejecucién de actividades y el desemperfio de las - _
. . . y municipal para conocer el avance y desempefic mensual de
delegaciones a nivel departamental y municipal. .
las mismas
3 E_laborﬁcnén de .|r?formes de monltoreo. de laf, Se apoyé con el formato para conocer el nivel de
ejecucién de actividades en las delegaciones a | . - g .
. . . ejecucion de actividades y el desempefio de las delegaciones
nivel departamental y municipal, incluyendo las .
evaluaciones v recomendaciones pertinentes departamentales y municipales, el cual es el formato para la
y P ) cuantificacion de actividades de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a nivel territorial, sin embargo, se encuentra en
proceso de validacion por las Unidades Técnicas de SESAN.
4 Disefio y seguimiento de la herramienta generada | Se apoy6 en el disefio y seguimiento del PAFOT, sin
para el Plan Anual de . - .
- . N embargo, la matriz de reporte mensual de actividades, asi
Fortalecimiento/Operaciones  Territoriales . in | . .
(PAFOT) como las tareas asignadas segln los términos de referencia,
’ las cantidades y unidades de medida, temporalidad y medios
de verificacion para desarrollarse en el presente semestre se
encuentran en revision y validaciéon por las Unidades
Técnicas de SESAN, previo a su distribucion en las
delegaciones departamentales
5 Elaborar  y  trasladar 'mformamér) mensual  del | | Se apoy6 con el disefio del formato para conocer el nivel
avance de las acciones realizadas en las . . o .
deleqaciones departamentales seaun de ejecucion y desempefio de las delegaciones
instrug'lentos elabora dops ara  sistematizar g;; s departamentales y municipales de SESAN, el cual es el
i P a formato para la cuantificacion de actividades ejecutadas
procesos de trabajo. . o
mensualmente a nivel territorial
6 Apoyar en el cumplimiento de la estrategia de

implementacion de Sitios Centinela.

+ Se apoydé en el monitoreo de la plataforma creada en el
SIINSAN para conocer el nivel de avance en el ingreso de
informacion de los Sitios Centinela; también en la construccién
de la herramienta para identificacién de areas representativas




estadisticamente a partir de diversos indicadores para la
implementacion de nuevos Sitios Centinela para ampliar la
cobertura y tener mayor representativodad

7 f\poyar ”en el seguimiento y agalusus de ., Se apoyd en el desarrollo de lineamientos y acciones a
informacién que se genere de los sistemas de . . o
vigilancia de los Sitios Centinela seguir por el personal técnico de SESAN y las organizaciones

9 ) socias para la generacion de informacion oportuna y confiable.
Se apoyan los Sitios Centinela que requieren cambiar tableros
de monitoreo y vigilancia comunitaria, asi como asistencia
técnica para el correcto funcionamiento de la plataforma y el
analisis de informacion e interpretacion de resultados

8 Proporcpnar Imgamlen.t os tecr_\lcos para?' lal, Se cuenta con una base de datos actualizada con el total
elaboracién de diagnosticos de implementacion y s . - . .

. . - - de Sitios Centinela implementados y/o funcionando; la cual es
funcionamiento de los Sitios Centinela . - . .
. . o revisada por personal técnico de SESAN para identificar
establecidos a nivel comunitario. . o . .
necesidades de apoyo y fortalecimiento técnico; tambien se
apoyd en verificar si es necesario implementar nuevos Sitios
Centinela y las &reas Optimas para la implementacién de los
mismos

9 Elaborar 'y traslad_ar |nforma0|on trimestral del | | Actualmente se tienen 114 Sitios Centinela registrados en

avance de las acciones realizadas para asegurar . .
. . . el SIINSAN, los cuales, con base en diagnosticos y la

el adecuado funcionamiento del sistema de | . - - . .

. . " . identificacion de necesidades, se les apoya proporcionando el

vigilancia de los Sitios Centinela. L : i . .
seguimiento respectivo segin necesidad de materiales vy
fortalecimiento técnico de capacidades, asi como la necesidad
de implementacién de nuevos Sitios Centinela y la generacién
de informes de alerta temprana oportuna

10 Des_arrol!ar otras . actividades .pafa ell. Se apoyé en la elaboracion de bases de datos,
funcionamiento operativo de la Direccion, a| _. o . . -

- . . sistematizacién de informacion y analisis de resultados de

criterio de las Autoridades Superiores de SESAN. . < . ;
informacién  proporcionada por las delegaciones
departamentales de SESAN. Se apoyé tambien en Ila
elaboracion de la Estrategia contra el Hambre Estacional 2016

" Bflnda.r asistencia técnica y apoyo logistico a otras | | Apoyo en conjunto con Fortalecimiento Institucional para

Direcciones de SESAN. . . . ) .
el vaciado de informacion de planificacion y uso general del
PAFOT 2016 y el formato de Sala Situacional de SAN
departamental

12 S(l:lail;::[zr delrl]afloé)"ir:gzci 6yn estadisticas sobre SAN a | Se apoyd en la sistematizacion y elaboracién de

’ Corredores Endémicos de Desnutricion Aguda y Sala
Situacional de SAN y en la revision de boletas fisicas y
digitales del monitoreo a la ventana de los mil dias

13 Participar en reuniones técnicas

interinstitucionales a solicitud de la Direccion.

« Se participd en reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Mesa Técnica de andlisis de Sitios Centinela y otras
instituciones socias de SESAN para apoyar en tematica
especifica de Seguridad Alimentaria y Nutricional; se apoya en
la construccion de la estrategia de Bosques y Seguridad
Alimentaria con el INAB/FAO/IARNA-URL. Se apoya con
representacién suplente de la SESAN ante la plataforma
BioFORT del ICTA.




14 Otras actividades delegadas por la Direccién y «  Se particip6 en actividades convocadas por la Direccion y
Despacho Superior. Despacho superior para la elaboracion de lineas estratégicas y
actividades de intervencion relacionadas con Seguridad
Alimentaria y Nutricional

5. Los documentos que respaldan el producto del se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

¢ % onzdlez Origno

R DE FORTALECIMIENTO NsTfryc

ORI ALECIM IONAL

A e Seguridad Alimentarig y Nytrcs
S EGamen ¥ Nutncionat

Ing. Marvlii Eausrdo De Paz Ramirez
SUBSECRETAR:U ADMINISTRATIVO

Sacratarla de Seguridad Al'mentarla y Nutrlclonel
Prosidonciz dc v Replblica
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