Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2016 gl

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016, ~ton

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

en la implementacién y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-11-2016-081
Aldo Giovanni Arriola Oliva

Administrativa y de Recursos Humanos

4, A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! Apoyo pa}r.a o de‘sarrollo del Prnograma_ de Apoyo +  Apoyo en la integracion y revision de expediente de
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y L . .. ]
. . . om servicio de mantenimiento y reparacién de los vehiculos que
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico . . . .
conforman la flota de la Secretaria de Seguridad alimentaria y
Nutricional
2 Apoyar en la revision, elaboracién e integracion de . L . -
+ Apoyo en la integracion de los expedientes para servicio
documentos de soporte para el pago de facturas a :
; . de vehiculos de la flota de SESN, los cuales constan de
proveedores de los diferentes talleres por servicio oo A 5 . :
o G A Formato de PEDIDO, -cotizacién, certificacién de inventarios,
de mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos . 2
i o formato de PEDIDO, factura y carta de satisfaccion,
de cada Delegacion Departamental y Oficinas :
: : i g » documentos que deben llevar las respectivas firmas de
Centrales (pedido, certificacion de inventario, B .
: ; - < validacion de la gestién para trasladar al Area de Compras
ingreso a ftaller, carta de satisfaccion de servicio,
factura)
8 Ageyar en_'la HRIEREID e vghlculos Y pllolo.s.para + Apoyo en atencion a la solicitud , ubicacién y si hay
la atencion de las diferentes comisiones ’ o o ; : ;
i : Y disponibilidad de piloto o bien solo de vehiculo el cual se
solickadas: per las Diregelanes yior depariamentas asigna a la persona que hayan designado para la comision
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy 9 P q y g
Nutricional -SESAN
4 Apoyo en la implementacion de procesos y

documentos que permitan llevar un mejor control

en la programacion de comisiones, servicios de
mantenimiento  y/o  reparaciones, calculo de
combustible a entregar y sus respectivas

liquidaciones

+ Apoyo en la realizacién de cuadros de control de servicios
de los vehiculos para evitar que se excedan de los limites de
kilbmetros a recorrer .entre cada servicio, asi como la
elaboracion de proyeccién de servicios de acuerdo al
comportamiento de los mismos.




Seguimiento y apoyo en procedimientos en el
Area de Vehiculos y Combustible, tales como:
aspectos legales de la flotila de vehiculos que

estan al servicio de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -SESAN- (pago de
Impuesto  de Circulacion, Calcomanias
entregadas, auténticas de Tarjeta de Circulacién
en cada vehiculo, multas de transito,
documentacién de propiedad originales), reclamos

a la aseguradora, gestiones necesarias para dar

+ Apoyo en la integracion de los expedientes que se
presentaron a la Division contra robo y hurto de vehiculos para
el expertaje de las motocicletas M0144CQS, MO0469CTH vy
MO368CTH con el objetivo de reponer la placa extraviada.
Apoyo en la integracion del expediente que se presentd a
Bienes del Estado con la finalidad de que emitan la resolucién
de propiedad, ya que fue extraviada la placa de circulacién
M0422CTH.

Administrativa y de Recursos Humanos_dg

Atentamente,

de baja del inventario los vehiculos que se

requieran

Apoyo By &l Eeguiniento W8 1ps tramlt'es &1 Apoyo en el seguimiento por medio electrénico 6
realizarse ante el Seguro de Vehiculos, LT 7 i .

: . s i ; . telefénico con la Delegacion de Jutiapa para poder integrar el
Superintendencia de  Administracion  Tributaria, i . .
Bienes del Estado del Ministerio de Finanzas expediente por extravio de placas de las motocicletas

. MO410CTH y MO407CTH, con la finalidad de iniciar la gestion
Publicas g . oox :
de la reposicion de las pacas con la Direccion de Bienes del
Estado.
Otras que sean requeridas por la Direccion ;

nan : « No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Administrativa y de Recursos Humanos
Otras que sean requeridas por las Autoridades + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Superiores

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

SESAN.

DMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS

Secretarla de SsguMdad Al'mentarla y Nutrlclonal
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ESAN-
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de julio de 2016 ~

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo
en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-12-2016-081

2. Nombre: Carlos Estuardo Santos Cifuentes

3. Direccién: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

““No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO R ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

« Apoyo a la Direccion Administrativa y de Recursos
humanos para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico.

2 Brindar apoyo técnico en las tareas de
mantenimiento, limpieza, recepcién, mensajeria
externa e interna y servicios varios realizados por
el personal de apoyo a las diferentes unidades
administrativas ubicadas en el Edificio Central de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —-SESAN-, en forma oportuna con el
objeto de lograr un funcionamiento eficiente y
eficaz de las instalaciones de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos establecidos

» Se brinddb apoyo en las diferentes tareas de
mantenimiento, recepcion, mensajeria externa e interna y
servicios varios realizados en las diferentes unidades
Administrativas de SESAN Central.para lograr un buen
funcionamiento en las instalaciones.

3 Brindar seguimiento al cumplimiento de los
servicios de conserjeria y mensajeria prestados
en las unidades administrativas que funcionan en
la Sede Central de SESAN

» Se apoyé en el seguimiento y cumplimiento de los
servicios de consejeria y mensajeria prestados en las
unidadesAdministrativas

4 Brindar apoyo en el requerimiento oportuno de los
insumos basicos de limpieza a utilizarse por el
personal de mantenimiento

» Se apoyo en solicitar y distribuir los Insumos que las
personas de mantenimiento necesitaran para realizar las
actividades de limpieza

5 Realizar las actividades de apoyo logistico,
cuando se le requiera, en las distintas reuniones
programadas en los salones de reuniones de
SESAN

- Se brinddé apoyo en actividades logisticas para las
reuniones programadas teniendo listo el mobiliario y cristaleria
cuando lo soliciten.

6 Apoyo en la elaboracién de oficios varios e
informes mensuales de las actividades con los
resultados obtenidos

+ Apoyo en la elaboracion del reporte interno mensual de
consumo de Suministros de Limpieza en el Area de Servicios
Generales.

7 Apoyar en la elaboracién de reportes de los
diferentes servicios que le prestan a la Secretaria
(seguridad, fotocopiado, etc

+  No se generaron reportes en este mes.




8 Apoyar en la conformacion Y traslado de
expedientes para pagos de servicios basicos
(energia eléctrica, agua, telefonia, etc.)

«  No aplica para el presente mes.

9 Otras que sean requeridas por la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos

. Se apoyé en las actividades requeridas
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos.

por

la

10 Otras que sean requeridas por las Autoridades
Superiores

- Se apoyd en otras actividades solicitadas por las
Autoriades Superiores de la SESAN central.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de julio de 2016

julio de 2016, ~con

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”®, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-13-2016-081
2. Nombre: Gabriela Herrera Monterroso U.N.
3. Direccién: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

'ACTIVIDADES CONTENIDAS EN'CONTRATO.

‘470 0 ACTIVIDADES REALIZADAS = .\

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Se apoyé en el Area de Vehiculos y Combustible de la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos, referente a
la coordinacién de actividades de orden administrativo vy
logistico que faciliten y permitan a la SESAN el logro de los
objetivos estratégicos de la Politica SAN y PESAN.

2 Brindar apoyo en los procedimientos de control de
liquidacién de combustible;

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

3 Apoyar en la implementacion de mecanismos que
viabilicen las operaciones para el mantenimiento
preventivo y de reparacién de la flota vehicular de
la institucién

« Se apoyé en el mes de julio con la recepcién de las
solicitudes de nuevos servicios para las motocicletas, de
acuerdo a la programacion de cada una de ellas.

4 Apoyar con la coordinacién del pago y reembolso
del combustible, repuestos e insumos que se
adquieren para el uso y mantenimiento de los
vehiculos de la SESAN

+ Se apoy6 la conformacibn de expedientes para pago,
confirmacién de cotizaciones a los talleres, de las solicitudes
de servicios para las motocicletas de las Delegaciones
Departamentales en el mes de Julio.

5 Apoyar en el seguimiento de recomendaciones
indicadas por Auditoria Interna, para el
mejoramiento del control vehicular, asi como el
apoyo en las respuestas que deban ser
presentadas ante la Auditoria Interna y Contraloria
General de Cuentas

» No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

6 Apoyar en la revision, elaboracién e integracion de
documentos de soporte para el pago de facturas a
proveedores de los diferentes talleres por servicio
de mantenimiento y/o reparacién de los vehiculos
de cada Delegacion Departamental y Oficinas
Centrales (pedido, certificacion de inventario,
ingreso a ftaller, carta de satisfaccion de servicio,
factura)

« Se apoyd la revisidn de los expedientes para pago de los
servicios realizados en el mes de Julio a las motocicletas de
las Delegaciones Departamentales.




7 Apoyar en las gestiones administrativas ante la
Superintendencia de  Administracion  Tributaria,
Bienes del Estado del Ministerio de Finanzas

Publicas y el Crédito Hipotecario Nacional

« No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

8 Apoyar en la actualizacibn de controles, tales
como licencias, combustible entregado, etc, i)
Apoyar en las diferentes solicitudes de reportes de
vehiculos, combustible, etc

« No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

9 Apoyar en las diferentes solicitudes de reportes de
vehiculos, combustible, etc

« Se apoyo en la recepcion de documentacion interna y de
las Delegaciones Departamentales en el mes de Julio,
solicitudes de llantas, tubos y control de multas de los
vehiculos propiedad de SESAN.

10 Otras que sean requeridas por la Direccién .
- [ « No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Administrativa y de Recursos Humanos
11 Oftras que sean requeridas por las Autoridades + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Superiores

5. Los documentos que respaldan el producto del
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

.

Atentamente,

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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INFORME DE ACTIVIDADES

o

Guatemala 25 de julio de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016, /con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo
en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-14-2016-081

2. Nombre: Maria Elena Pérez Alvarez,
3. Direccién: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

'ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO . “:i i = ACTIVIDADES REALIZADAS:

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

« Apyo en la Direccibn Administrativa y de Recursos
Humanos para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.

2 Apoyar al Director (a) Administrativo (a) y de
Recursos Humanos en la implementacion de
procesos que faciliten y transparenten los
mecanismos administrativos

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

3 Apoyo en el seguimiento al mejoramiento continuo
de los procedimientos administrativos vy
financieros de la SESAN, atendiendo las
recomendaciones de Auditoria Interna y Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

4 Apoyar en la coordinaciéon de las diferentes
reuniones de la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

5 Brindar apoyo en actividades relacionadas con la
elaboracién, revisién y distribucion de documentos
necesarios para llevar a cabo los procesos de
adquisiciones, a nivel interno de SESAN, como a
nivel externo

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

6 Apoyar en las diferentes reuniones cuando asf

. « No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
sea requerido

7 Otras que sean requeridas por la Direccién

Administrativa y de Recursos Humanos *+ Se apoyo en la elaboracion de expedientes para pago de

servicios como energia eléctrica, agua potable y telefonia.

Se apoyo en la elaboraciéon de los expedientes de servicios
generales de los servicios de control de olores, seguridad,
monitoreo de medios.

Se apoyo en la revision de facturas de servicios basicos.

Se apoyo en el traslado de expedientes de servicios basicos y
generales para firma del Subsecretario Administrativo.




Se apoyc en la entrega de los equipos de comunicacién
celular para el are de Inventario de la Direccién Financiera.

Se apoyo en el archivo de la documentacién de telefonia.

Se apoyo en los diferentes inconvenientes con los telefonos
de la SESAN.

Se apoyo en el proceso de reposicion de equipos robados y
perdidos.

8 Otras que sean requeridas por las Autoridades «  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Superiores

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Administrativa y de Recur umanos de SESAN.

Atentamente, / ) <
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2016 e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-16-2016-081

2. Nombre: Alma Janneth Morales Gabriel
3. Direccién: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

" ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO e - ACTIVIDADES REALIZADAS .~ 7.

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo | | . -
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y variasse apoyo oportunamente a las solicitudes
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico requeridas para el desarrollo del Programa de Apoyo

a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico

2 Brindar apoyo en la revision de los servicios de
conserjeria  prestados en las unidades
administrativas que funcionan en la Sede Central
de SESAN

+ Se mantuvieron limpias las instalaciones de la Casa
2 de SESAN durante el mes para mantener un ambiente
limpio y agradable para el personal y los visitantes.

3 Verificar oportunamente el abastecimiento de los
insumos basicos de limpieza a utilizarse por el
personal de conserjeria

« Se solicitaron insumas béasicos que
permitieron la realizacion de las actividades
encomendadas y Apoyo a la distribucion de insumos de

acuerdo a las presentaron en el

transcurso del mes.

necesidades que se

4 Apoyar en el fotocopiado de documentos
solicitados por la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos

* No aplica para el presente mes

5 Apoyar en la realizacion de las actividades de
apoyo logistico, cuando se le requiera, en las
distintas reuniones programadas en los salones
de reuniones de SESAN

+ Apoyo logistico en apoyo a la realizacion de
reuniones de trabajo realizadas en el Saloén 2 de SESAN.

6 Apoyar en la elaboracién de oficios varios e
informes mensuales de las actividades con los
resultados obtenidos

«  No aplica para el presente mes

7 Otras que sean requeridas por la Direccién

Administrativa y de Recursos Humanos

- Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios
de uso comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN
Central.




8 | Otras que sean requeridas por las Autoridades «  Apoyo a las actividades realizadas de la Subsecretaria
" | Superiores Administrativa

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2016 -

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-17-2016-081

2. Nombre: Suleyda Del Carmen Ramirez Mazariegos
3. Direccidn: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
... 1 ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO . " _ACTIVIDADES REALIZADAS .. . . . ..
1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo | Se apoyd oportunamente a las solicitudes

a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

varias requeridas de servicios general en  Apoyo para el
desarrollo del Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico

2 Brindar apoyo en la revision de los servicios de
conserjeria prestados en las unidades
administrativas que funcionan en la Sede Central
de SESAN

« Se mantuvieron limpias las instalaciones de la Casa
3 de SESAN durante el mes para mantener un ambiente
limpio y agradable para el personal y los visitantes

3 Verificar oportunamente el abastecimiento de los
insumos basicos de limpieza a utilizarse por el
personal de conserjeria

+ Se solicitaron insumos basicos que
permitieron la realizacion de las actividades
encomendadas.

Solicitudes realizadas, que permiten el
abastecimiento de acuerdo a las necesidades de actividades
programadas.

Apoyo a la distribucion de insumos de acuerdo a
las

necesidades que se presentaron en el transcurso del mes

4 Apoyar en el fotocopiado de documentos
solicitados por la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos

*  No aplica para el presente mes

5 Apoyar en la realizacién de las actividades de
apoyo logistico, cuando se le requiera, en las
distintas reuniones programadas en los salones
de reuniones de SESAN

* Apoyo en el
uso comun, en
Central.

servicio de consejeria de los servicios de
las instalaciones de las oficinas de SESAN

Administrativa y de Recursos Humanos

6 Apoyar en la elaboracion de oficios varios e .
, L * No aplica para el presente mes
informes mensuales de las actividades con los
resultados obtenidos

7 Otras que sean requeridas por la Direccién

realizadas en Ila Direccion
Fortalecimiento, Cooperacion vy

+ Apoyo a las actividades
Sub Secretaria Administrativa,
Comunicacion, durante el mes




8 Ofras que sean requeridas por las Autoridades + Atencién a las personas que visitan la Secretaria.
| Superiores

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente, / N "7) —-

138241211 feda, Celest ¢ Marfnea Fhor
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de julio de 2016 »

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016," con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-18-2016-081

2. Nombre: Olga Maria Marroquin Lopez
3. Direccién: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

 “ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ' 7+
1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo | | -
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y .Se apoys oportunamente a las solicitudes
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” varias
requeridas para el desarrollo del Programa de Apoyo

a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico

2 Brindar apoyo en la revision de los servicios de
conserjeria  prestados en las unidades
administrativas que funcionan en la Sede Central
de SESAN

« Se mantuvieron limpias las instalaciones de la Casa
1 de SESAN durante el mes para mantener un ambiente
limpio y agradable para el personal y los visitantes

3 Verificar oportunamente el abastecimiento de los
insumos basicos de limpieza a utilizarse por el
personal de conserjeria

+ Se
permitieron

solicitaron insumos basicos
la realizacién de las actividades encomendadas

que

4 Apoyar en el fotocopiado de documentos
solicitados por la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos

* No aplica para el presente mes

5 Apoyar en la realizaciéon de las actividades de
apoyo logistico, cuando se le requiera, en las
distintas reuniones programadas en los salones
de reuniones de SESAN

*+ Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios de
uso comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN
Central

6 Apoyar en la elaboracién de oficios varios e
informes mensuales de las actividades con los
resultados obtenidos

* No aplica para el presente mes

7 Otfras que sean requeridas por la Direccion

Administrativa y de Recursos Humanos

< Apoyo logistico en apoyo a la realizacion de
reuniones de trabajo realizadas en el Salén 1 de SESAN




8 Oftras que sean requeridas por las Autoridades «  Apoyo a las actividades realizadas por la Subsecretaria
Superiores Administrativa.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 25 de julio de 2016.

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pri?(tar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de julio de 2016, /£on el fin de dar cumplimiento a
la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, para el apoyo en la implementaciéon y monitoreo de las acciones del
“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No: DSESAN-19-2016-081 /

2. Nombre: Edwin Noé Hernandez Barco. -

3. Direccion: Direccion Financiera.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. TERMINOS DE REFERENCIA ACTIVIDADES REALIZADAS
Se apoyd en revision y codificacion de
bienes de activos fijos adquiridos en el

" presente mes por la SESAN. L
01 a) Apoyo en la revision Se apoyd en entrega de equipo _/

codificacién de activos fijos. L .
d ) mobiliario en las oficinas centrales y para

las delegaciones departamentales de
SESAN.

Se apoyd en la actualizacion del Libro

Auxiliar de Inventario de bienes de/

b) Apoyo en la actualizacién de | activos fijos.

02 |registros auxiliares de inventarios, | Se apoyé en la actualizacion de las

tarjetas de responsabilidad y otros. | tarjetas de responsabilidad del personal | ~
de SESAN, de oficinas centrales y de las , /

Delegaciones Departamentales.

Se apoyo en levantado de mventano %
fisico de los bienes de activos fijos en lag’]

c) Apoyo en el conteo fisico de | o o entrales de SESAN.

03 activos fungibles y no fungibles.

Se apoyd en revisidn y recepcion

bienes de activos fijos y funglbl l
L
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO 2016.




personal al cual se le rescindié contrato
en el presente mes.

Se apoyé en recepcion de equipo y
mobiliario en mal estado para baja, asj
como también el mobiliario y equig?(é
buen estado, y se almacend en baflega
de inventario.

d) Apoyo en el archivo de todo tipo
de documentos relacionados con
altas y bajas de los bienes
inventariables adquiridos con el
Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estratégico.

04

Se apoyé en archivo de Oficios recibidos
durante el presente mes en el area de
Inventarios.

Se apoy6 en revision y archivo de 1-H.
Se apoyd en revisidn y archivo de tarjetas
de responsabilidad de bienes de activos
fijos y fungibles; anuladas y canceladas.

L

e) Otras actividades asignadas por
el titular de la Direccién Financiera
y las autoridades superiores de la
Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional —-SESAN-,
para el cumplimiento de la Politica
de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y su Plan Estratégico.

05

Se apoy0 en actividades de cierre y
mes en la Direccion Financiera.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se
encuentra en los archivos de la Direccion Financiera en SESAN.

Atentamente,

f)

TORA FINANCIERA
ecretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Sl

ORF’ & bsecretario Administrativo)
ng. Marvin Kduardo De Paz Ramirez
SUBSECRETAR!O ADMINISTRATIVO

Secretarfa de Seguridad Al'mentarla y Nutrlel
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 25 de julio de 201 V

Respetuosamente me dirijo a usf% para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de julio de 2016, con el fin de dar cumplimiento gfla clausula tercera del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para el apoyo en la
implementacién y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que
a continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-20-201 -"081/
Nombre: Jenifer Lubeth Figueroa Lim

howbd=

Direccién: FINANCIERA

A continuacién detallo las actividades realizadas;

No.

TERMINOS DE REFERENCIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

a) Apoyo en la gestion
administrativa, monitoreo,
seguimiento, traslado de informes y
documentacidn del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan
Estratégico”.

1. Se apoyd en la revisidon y andlisis dz/
documentos y expedientes del Prograrha de
Apoyo a la politica de SAN.

2. Apoyd en la gestidn de completar con
firmas y enviar el Informe de Avance Fisico
Financiero —-|AFF- de los meses de mayo y
junio de 2016.

02

INFORME DE ACTIVIDADES/Julio 2016

b) Apoyo en la actuadlizacion del
auxiliar electrénico vy fisico de la
correspondenciay documentos de
soporte de la gestidn financiera del
“Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estratégico”.

Jenifer Figueroa

1. Se escaneo la papeleria que ingresd y
egresd de la Direccidon Financiera.

2. Escaneo de CUR con sus documentos de
soporte.

3. Se apoyd en la elaboracidén de oficios,
circulares y providencias de la Direccién -~
Financiera. /
4. Archivo fisico y digital de oficios y
documentos varios para respaldo de la
Direccion.




1. Recepcidén de documentos varios.

2. Apoyo a la integracién de informacién y
seguimiento para dar respuesta a diferentes
¢) Otras que se le sean asignadas | informes solicitados a la Direccién Financiera.
por el ftitular de la Direccidn | 3. Recepcidn de expedientes para pago.
Financiera y las autoridades | 4. Se apoyd en las actividades de cierre de f)/ '
superiores de la Secretaria de | 4o mes.

03 | Seguridad Alimentaria y Nutricional . . , .
de la Presidencia de la RepUblica — 5. Se remitié a todo el equipo de la Direccion

SESAN- para el cumplimiento de Ia Financiera informacién y documentacion

Politica de Seguridad Alimentaria y trasladada por otfras Direcciones. /
Nutricional y su Plan Estratégico. 6. Apoyo en la integracién de informacidh y
documentos solicitados por UDAI.

7. Apoyo en la realizacién de la Bitdcora del
vehiculo asignado a la Direccidn Financiera.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion Financiera en SESAN.

Atentamente,
f ‘ / /

Je}ﬁf igueroa
DPI No/2660 85296 016

~-SESAN-

.B
Ing. Marvin E¢drdo D Paz Ramirez
SUBSECRETAR!O ADMINISTRATIVO
Sacretarfa de Seguridad Al'mantarla y Nutrlclonal
Presidencia de lu Rep(blica
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