INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

el fin de dar cumplimiento a la clausula

Quetzaltenango 25 de julio de 2016

s

juliogde 20164 con

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICX, para el apoyo

en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Pian Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-01-2016-081

2. Nombre: Efrain Eleazar Cifuentes Juarez

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

-

i 'L ACTIVIDADES REALIZADAS ~

1 Apoyard y articulardA sus actividades con elfla

Responsable Técnico del proyecto, delegados
regionales, delegados departamentales y
monitores  municipales de SESAN y personal

interinstitucional y comunitario

« Se apoyd en la reunion ordinaria de CODESAN, en donde
se realizd la siguiente agenda 1. Presentacion de sala
situacional (260 casos reportados a la fecha, de ellos 196
moderados, 48 severos, 08 marasmaticos y 08 kwashiorkor),
las edades de 6m (8.3%), de 1 a 2 afios (77.1%) y de 2 a 5
afos (14.6%). 2. Se realizd la presentacion del proyecto de la
subvencion 2014 en donde se did a conocer el concepto, los
objetivos, cobertura, la Estrategia de Gobernanza y Manual,
los cuales fueron solicitados por los participantes para un
andlisis interno en cada una de las inslituciones participantes
en la CODESAN.

*+ Se brindo apoyo en la elaboracion de las presentaciones
del médulo IV que se realizara en el municipio de San Martin
Sacatepéquez, con la coordinacidén de
ASECSA-FARMAMUNDI y CARITAS, en base al plan de
fortalecimiento de la COMUSAN.

» Se brind6 apoyo en la reunibn de mesa técnica, en donde
se planteé el seguimiento de 16 nifios detectados durante el
2016, de los cuales 11 estan recuperados y 05 contindan con
tratamiento ambulatorio, ademds se determind que en las
comunidades no hay aceptacibn de los métodos de
planificacion, el destete abrupto de los nifos por motivos de
embarazo en tan corfo tiempo, es determinante la
conformaci6n de COCOSAN como ente colaborador e
informador en la comunidad.

2 Apoyara con el resto de la estructura operativa del
proyecto la formulaciéon de los POAs, la
planificacion e implementacién articulada de las
acciones de manera que se logre coherencia
programatica y operativa

+ Se brindd apoyo a la revisién final del POA del COMES
para iniciar su proceso de implementacién en el municipio de
Palestina de los Altos.

3 Apoyara la ejecucién de las actividades descritas
en los resultados

= Se apoyo en la reunion de la comision técnica de Salud se
plantearon los problemas que se tienen en cada uno de los




distritos de salud, especificamente en el municipio de
Palestina de los Altos, como el abastecimiento de algunos
medicamentos, la no concordancia entre la poblacion del INE
y la reportada por el Distrito de Salud, la migracién de las
familias a la costa sur, lo que determina en algunos momentos
la baja en la cobertura.

* Se apoyé en la reunion de COMUSAN, en donde
estuvieron presentes los extensionistas del MAGA y se
determinaron las siguientes conclusiones 1. Toda accién que
se genere en apoyo al municipio debe de consensuada y
avalada por la COMUSAN, 2. Cuando se realicen gestiones
de alimentos, los listados primarios deberan ser solicitados
ante la COMUSAN, para la validacién de los mismos, 3. Se
realiz6 la presentacién de la Estrategia de Prevenciéon de la
Desnutricion  Crénica para conocimiento al personal del
MAGA, 4. Se solicitard por parte de la subcomision de CpD a
los capacitadores de SESAN un reforzamiento del uso de las
herramientas, 5. La caja de herramientas de CpD que fue
entregada por la Subvencion, fue solicitada por la COMUSAN,
que se dejard en resguardo en la oficina de la Red de
Prevencidon de la nifiez y adolescencia de la municipalidad,
especificamente al sefior Samuel Gémez.

* Se apoyd en la elaboracion de las presentaciones del
moédulo Il que se realizardA en el municipio de San Juan
Ostuncalco, con la coordinacion de ASECSA-FARMAMUNDI vy
CARITAS, en base al plan de fortalecimiento de Ila
COMUSAN.

+ Se apoyé en la reunion de COMUSAN, en donde realizé el
modulo |l del municipio de San Juan Ostuncalco,
principalmente con los temas de la Normativa y Gobernanza
en SAN, ademas se determinaron las siguientes conclusiones
1. Conocimiento de las leyes que rigen al sistema de
seguridad alimentaria y nutricional, 2. El empoderamiento de
las comunidades de su problematica, 3. Determinar a la
COMUSAN como un espacio trascendental de toma de
decisiones y de ejecucion. 4. Analisis de informacion para la
toma de decisiones, 5. Realizacién en conjunto de un plan de
la COMUSAN.

* Se apoyd en el taller de Fortalecimiento de COMUSAN,
del modulo IV, en donde se presentaron las siguientes
conclusiones 1. La COMUSAN debe de iniciar el ro! que le
corresponde como ente de gestion, analisis y planificacion, 2.
La COCOSAN es de suma importancia para realizar la
planificacién de las acciones en SAN, 3.El anilisis de
informacién y la obtencibn de la misma es esencial para la
toma de decisiones, 4. Toda gestion debe de ser aprobada por
la COMUSAN.

+ Se brindd apoyo en la reunion de COMUDE del municipio
de Palestina de los Altos en donde se realizd la entrega
simbdlica al sefor Alcalde Municipal Wilmin Morales del Libro
de Diagnostico de la Situaciéon SAN rezlizado en el 2015,
ademas de entrega de convocatoria a COCODES para
convocar a reunibn de asamblea comunitaria para la
conformacion de las COCOSAN en las 04 Aldeas y la
Cabecera Municipal.

Preparard los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de fas actividades

» Se apoyd en la realizacion de los informes de avances de
las actividades del POA, ademas de la actualizacion de la
herramienta de monitoreo y evaluacion.




Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velara por el levantamiento
de la linea base correspondiente (diagnosticos
municipales)

+ Se brindo apoyo en la reunibn de coordinacion del
personal técnico Departamental y Municipal de la Subvencién
2014, en donde se determinaron las siguientes conclusiones
1. Retomar el plan de fortalecimiento de la COCOSAN, 2.
Iniciar 1a presentacion de Derecho a la alimentacién con los
Derechos Humanos, 3. La agenda de capacitaciones
propuesta por AECID se le dard mucho realce y se elaborara
un proceso metodologico para uniformizar las presentaciones,
4. Las presentaciones de avances deben de realizarse en
base a los resultados del proyecto, 5. Realizar la revisién y
actualizacion de la herramienta de monitoreo y evaluacion, 6.
Avance en la documentacion de la sistematizacion.

- Se apoyo en el taller de validacion del Manual de
Gobernanza en SAN, en el andlisis de la fase de Diagnostico y
Planificacion en donde determinaron las siguientes
conclusiones 1. Grupos focales para desarrollar la
metodologia de Dx, 2. Retorno de la informacion de la
comunidad a la COMUSAN, 3. Elaboracién de plan de accién
para la validacién, 4. Realizar auditoria social del seguimiento
de las acciones, en la Planificacién 1. El llenado de la matriz
no se entiende, 2. Garantizar la participaciéon comunitaria a la
COMUSAN, 3. Toda la estructura organizativa debe tener el
aval de la comunidad, 4. Fortalecimiento constante de la
COCOSAN.

Apoyara la elaboracion del mapeo de actores y los
planes de accién de SAN integrados a nivel local

+ Se apoyd en la coordinacion con el Dr. Jorge Valdéz del
Area de Salud, para poder determinar los procesos de
formaciéon de las COCOSAN, principalmente en el tema de la
Ventana de los 1000 dias, Higiene personal y del hogar y agua
y saneamiento

Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

- Se apoyé en la reunion de coordinacion con
ASECSA-FARMAMUNDI, en donde se determinaron las
siguientes conclusiones 1. Utilizacion de la herramienta de
diagnostico que se utilizard en los procesos de ampliaciéon en
los Departamentos de Solold y Huehuetenango, 2. Es
necesario la actualizaciéon de la sala situacional para la toma
de datos, 3. Actualizacion del mapeo de actores en general, 4.
Se realizard el proceso de formacion y fortalecimiento a la
COMUSAN, hasta el modulo IV.

« Se apoyd en la reunibn de coordinacibn  con
ASECSA-FARMAMUNDI, en donde se determinaron las
siguientes conclusiones 1. Ulilizacion de la herramienta de
diagnéstico que se utilizard en los procesos de ampliacion en
los Departamentos de Sololda y Huehuetenango, 2. Es
necesario la actualizacion de la sala situacional para la toma
de datos, 3. Actualizacion del mapeo de actores en general, 4.
Se realizard el proceso de formaciéon y fortalecimiento a la
COMUSAN, hasta el médulo IV.

Consolidara la ejecucion financiera

+ Apoyo en la solicitud de fondos para la ejecucién de
agendas sobre conformacion de COCOSAN, Plan de
fortalecimiento de 05 COCOSAN y Taller regional para
uniformizar la informacién de las COMUSAN.

Documentara las lecciones aprendidas en Ila
gestién de las actividades

+ Se apoyo la realizacién de los informes los cuales incluyen
las lecciones aprendidas en cada una de las actividades
realizadas, asi como de la gestién financiera para la ejecucion
de las actividades del POA.




10

Prepara reportes tematicos y sistematizacién de
experiencias

*  Se apoyo6 en la redaccion y actualizacion de los informes y
reportes tematicos, asi como la elaboracion de cuadros de
apoyo para el reporte de actividades de sistematizacion de
experiencias en los municipios de Palestina de los Altos, San
Juan Ostuncalco y San Martin Sacatepéquez.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direcci6
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INFORME DE ACTIVIDADES

ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESION

el fin de dar cumplimiento a la clausula

Huehuetenango 25 de julio de 2016

,//.

4,‘

e

16.(’con
, para el

julio de

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-02-2016-081 [/ /
2. Nombre: Nilsa Madeleyne Samayoa De Reyes
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenanqo

4. A continuacion detallo lac actividades realizadas:

No. "ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO' ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyard y amcula.ra sus  aclividades con elfla | Se apoy6 en reunion de COMUSAN del municipio de
Responsable Técnico del proyecto, delegados . . .
k Colotenango en donde se dio a conocer la importancia de la
regionales, delegados departamentales vy

monitores municipales de
interinstitucional y comunitario

SESAN y personal

apertura de [la OMSAN en el
operativos, su base legal y sus principios.
Se logrd el aval del COMUDE y del alcalde municipal para |a
apertura de la oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

*» Se realizd reuniébn con autoridades municipales del
municipio de Cuilco en donde se apoyé dando a conocer la
importancia de la apertura de la OMSAN en el municipio los
objetivos operativos, su base legal y sus principios. Logrando
el aval del alcalde municipal para la apertura de la oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

municipio los objetivos

- Se apoy6é en reunion con monitor municipal de SESAN,
autoridades municipales del municipio de Santa Barbara en
donde se dio a conocer Ila importancia de la apertura de la
OMSAN en el municipio los objetivos operativos, su base legal
y sus principios. logrando el aval del alcalde municipal para la
apertura de la oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

- Se apoyé en reunion de COMUSAN del
Todos Santos Cuchumatan en donde

Analizan los criterios de priorizacion que deben seguirse
dentro de este municipio para la priorizacion de  comunidades
en donde se conformardn COCOSAN. Priorizando tres
comunidades.

municipio de

« En reunién con la COMUSAN de Cuilco apoyé y se dieron
a conocer los avances del proyecto en el municipio, se hizo
entrega de la caja de herramienta de CpD a autoridades
municipales para que se responsabilicen de su resguardo en
la OMSAN




Apoyard con el resto de la estructura operativa del
proyecto la formulacibn de los POAs, |la
planificacion e implementacién articulada de las
acciones de manera que se logre coherencia
programaética y operativa

+ Se apoyé en reunibn que se sostuvo con monitor de
SESAN, alcalde municipal de Cuilco, para solicitar la
adjudicacion de presupuesto al plan de accién con recursos
del presupuesto 2,017.

Apoyara la ejecucion de las actividades descritas
en los resultados

« Se apoyo en reunién con delegado departamental y
monitores de SESAN en donde se dio a conocer los avances
del proyecto en once municipio del departamento y se
planifico talleres de intercambio de COMUSANes del
departamento. respondiendo a los resultados de
fortalecimiento al nivel local.

Preparard los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

+ Se presentd al coordinador del proyecto informe mensual
de resultado de las actividades realizadas dentro de los
municipios el cual apoyé a los resultados proyecto Validar el
sistema de monitoreo de acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a nivel territorial en el marco del Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Realizar& el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velard por el levantamiento
de la linea base correspondiente (diagndsticos
municipales)

* Se apoyd en fortalecimiento a COMUSAN del municipio
de Colotenango, en donde se impartieron temas importantes
para la prevencion de la desnutricion crénica como: la ventana
de los mil dias, agua y saneamiento, estrategia de
gobernanza, la desnutricién.

> Se apoyo en realizacion de taller de fortalecimiento a 15
COCOSAN del municipio de Cuilco en el marco de la
gobemanza para fortalecer el nivel local.

. Se apoyé en taller de fortalecimiento a COMUSAN de
municipio de San Sebastidn Huehuetenango, en el cual se
impartieron temas como: la desnutricion,sus causas vy
consecuencias, agua y saneamiento, ventana de los mil dias,
estrategia de gobemanza.

Apoyaré la elaboracion del mapeo de actores y los
planes de accién de SAN integrados a nivel local

+ Se apoy6 en la revision del mapeo de actores con los
monitores para actualizar informacion del nivel comunitario en
apoyo a linea de base para la elaboracion de diagnéstico
SAN de los municipios

Planteard los problemas que observe cuando 8 su
entender dificultan la operatividad del proyecto

- No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

Consolidara la ejecucion financiera

= se apoy0 en la parte administrativa se enviaron agendas
para talleres cotizaciones , informes, facturas, listados de
participantes para la liquidacion de los eventos realizados en
cada municipio

Documentara las lecciones
gestion de las actividades

aprendidas en la

+ Se apoyd en documentar toda la informacién que se
obtuvo de visitas a instituciones que manejan informacion
para el mapeo de actores tales como listados de COCODES,
alcaldes auxiliares, comadronas, alfabetizadores, promotores
de salud, etc.

= se apoyé en la documentacion de actividades, entre ellas:
actas, fotografias, informes, listados de panrticipantes, como
apoyo a la sistematizacion de lecciones aprendidas




10 Prepara reportes tematicos y sistematizacién de »  Para la sistematizacion se apoyé en el cuademo de campo,
experiencias fotografias, actas, listados de participantes que son medios que
permiten sistematizar las experiencias vividas en las diferentes
actividades realizadas de acuerdo a las etapas del proyecto

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en les archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f et
Sergto puzilez Oriano ‘_ur(-':';TA ff'?,.a.«..}. T roidana
DIRECTOR 0 INSTITUCIONAL Boarairhy - SLkN A

Secrelaria de Seguricad Aiimentaria y Nutricional
-SESAN-



Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC

Solola 25 de julio de 2016

‘de 2016/ con
para el apoyo

]U

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Segundad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a contjnuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-03-2016-081

2. Nombre: Wuilbur Manfred Villatoro Castill

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Solola
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No, ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyara y am?ula.ré sus - actividades con elfla | Se apoyéo al Responsable Técnico del proyecto, en la
Responsable Técnico del proyecto, delegados - . " .

. preparacion e implementacion del taller para estandarizar
regionales,  delegados  departamentales y h ientas en la preparacion de la linea de base, en
monitores municipales de SESAN y personal erramien y '@ prep '
S I apoyo a los compromisos del POA.
interinstitucional y comunitario

+ Se apoyé la ejecucion del proyecto, conjuntamente con la
Delegada Departamental de SESAN, se ha implementado un
proceso de coordinacién para lograr la participacion efectiva
de cada uno de los monitores responsables de los municipios
priorizados.

+ Se apoyd a los monitores municipales de SESAN, en todo
el proceso de ejecucién de las actividades incluidas en el
POA, con el objetivo de fortalecer su liderazgo y el
reconocimiento de las autoridades a nivel local en la ejecucion
de cada una de las actividades.

« Se apoyd a las organizacicnes locales en el proceso de
coordinacion institucional, y se ha fortalecido al personal de
reciente ingreso, especificamente del MAGA y el MIDES, para
que retomen sus actividades a nivel local, basado en las
prioridades del municipio, de acuerdo a la prevalencia de la
desnutricion cronica en las comunidades y los ejes
programaticos de la ENPDC.

2 Apoyara con el resto dg' la estructura operativa del | Se apoyé en la ejecucién del POA del proyecto y su
proyg cto” la fgrmulauon d € I95 POAs, Ia proceso de monitoreo, en coordinacion con cada uno de los
plaqlﬁcacuon e implementacion articulada de la.s monitores, fortaleciendo el funciocnamiento de las COMUSAN,
accaones' .de mane-ra que se logre coherencia para el desemperio efectivo de su rol.
programatica y operativa

< Se apoyd la realizacién de reuniones de sensibilizacién de
dirigentes  comunitarios para la conformacién de las
COCOSAN y la realizacion de talleres, en coordinacion con
los monitores municipales de SESAN.

« Se apoydé a los monitores municipales, en la realizacién
del mapeo de actores, relacionados a la SAN.




]

Apoyara la ejecucion de las actividades descritas
en los resultados

« Se apoyé a los monitores de SESAN, en reuniones de
trabajo con los COMUDES, de los municipios de Santa Lucia
Utatlan, Concepcion y Santa Catarina Ixtahuacan,
especialmente para explicarles el proceso de trabajo que
conlleva la Gobemanza en SAN y la importancia de la
conformaciéon de las COCOSAN para apoyar la prevencion de
la desnutricién cronica en su comunidad.

+ Se apoyd en el desarrollo de reuniones de trabajo de las
COMUSAN de Santa Lucia Utatlan, Concepcién, Santa
Catarina Ixtahuacan, San Pablo La Laguna y San Juan, con el
propésito de priorizar las comunidades mas vulnerables del
municipio, el seguimiento a las COCOSAN, coordinar la linea
de base de los municipios y el seguimiento a los compromisos
acordados en los procesos de capacitacion.

« Se apoyd la implementacion de taller con las COMUSAN
de Santa Lucia Utatlan, para darde seguimiento al
fortalecimiento de la misma y actualizar a los nuevos actores,
con contenidos sobre la situacion legal de la SAN,
conceptualizacion y consecuencias de la desnutricion infantil,
la estrategia de Gobemanza en SAN, La Ventana de los 1000
dias y su implementacién, temas de agua y saneamiento, la
importancia de sala situacional y la ENPDC.

= Se apoyé a una comunidad de San Juan, una en San
Pablo, tres en Santa Lucia Utatlén, tres en concepcién y dos
de Santa Catarina Ixtahuacan, se llevaron a cabo reuniones
de trabajo, con autoridades comunitarias para sensibilizarios y
apoyar la conformacion de COCOSAN, de acuerdo a los
compromisos del POA.

* Se apoyé la conformacion de seis COCOSAN para los
municipios de San Juan La Laguna, San Pablo la Laguna y
Santa Lucia Utatlan, con integrantes de varios sectores de las
comunidades.

« Se apoyd al monitor municipal de SESAN en el desamollo
de ftres talleres, para fortalecer el funcionamiento de 08
COCOSAN de los municipios de Santa Lucia Utatlan, San
Pablo La Laguna y San Juan La Laguna, donde se
desarrollaron temas relacionados a la SAN, diagnéstico y
planificacién, situacion legal de la SAN, conceptualizacién de
la SAN y sus pilares, desnutricion aguda y cronica y la ventana
de los 1000 dias.

+ Se apoyo a los monitores de la SESAN, realizando visitas
de campo y reuniones de trabajo con instituciones y lideres de
los municipios para la elaboracidn del mapeo de actores, que
es clave para la elaboracion de la linea de base.

« Se apoyd en el taller de estandarizacion de herramientas,
con participacién del personal de fortalecimiento institucional y
los técnicos de la Subvencion 2014. Estas herramientas
vienen a conformar un paquete de herramientas a utilizarse en
el proyecto, en los procesos de capacitacion.

Preparara los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

+ Se apoyd en la preparacion de informes trimestrales y
semestrales del proyecto, realizando informes semanales,
mensuales y el llenado de la matriz trimestral, que contienen
los insumos suficientes para presentar avances, logros,
limitantes y acciones de seguimiento.

Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velara por el levantamiento
de la linea base correspondiente (diagnésticos
municipales)

+ Se apoy6 reuniones de trabajo en conjunto con el monitor
de SESAN y se le dio seguimiento a la ejecucién de las
actividades del POA y se han tomado medidas para agilizar
actividades que llevan cierto grado de atraso, por ejemplo la




conformacién de las COCOSAN, por lo que se le ha pedido a
los monitores hacer nuevas convocatorias para realizar las
reuniones de sensibilizacion con los lideres comunitarios y se
ha realizado arreglos para una mayor participacion de los
miembros de las COMUSAN.

< Se apoyo en los preparativos para la realizacion de la
linea de base, con la priorizacion de las comunidades y la
identificacion de actores claves que al final serdn los
informantes que apoyardn este proceso, brindando
informacion para la realizacion de esta linea de base.

Apoyara la elaboracién del mapeo de actores y los
planes de accién de SAN integrados a nivel local

« Se apoyo a los monitores de SESAN, en la realizacion del
mapeo de actores, en el formato de Gobemanza. Se logré
identificar a los actores claves del municipio que trabajan en
SAN.

» Se apoyé al monitor de la SESAN con la identificacion de
otros actores claves de los municipios priorizados, que aun no
asistian a la COMUSAN, sin embargo con las entrevistas y
reuniones de trabajo, se les ha motivado, sensibilizado, y esto
ha permitido fortalecer e incrementar el nimero de integrantes
a las COMUSAN.

Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

+ Se apoy6é a la técnica municipal de la Subvencién 2014
que tiene a su cargo el municipio de Nahuald, sololda y a la
delegada de SESAN, realizando reuniones de trabajo, debido
a que aun persiste el problema surgido entre la corporacion
municipal, especialmente entre el Alcalde y el monitor de
SESAN.

+ Se apoyé a la técnica municipal de la Subvencion 2014,
en la realizacion de un anélisis de la situacién actual del
municipio de Solola y se determiné la no viabilidad de trabajar
este municipio con el proyecto de Gobemanza, por lo que se
le propuso al Coordinador Técnico del proyecto sustituir este
municipio por el de Santa Catarina Palop6, que también tiene
alta prevalencia en desnutricion crénica y que ademas existe
voluntad de trabajo de la Corporacion Municipal. Se esta en
espera de la dltima resolucion.

Consolidara la ejecucién financiera

« Se apoydé en la bisqueda de proveedores de alimentos,
en los municipios priorizados por el proyecto, los cuales deben
de cumplir con los requisitos establecidos por compras.

« Se apoyd en la consdlidacion de la papeleria necesaria
para que estos proveedores fueran aceptados en el
departamento de compras de SESAN.

« Se apoyd en la realizacion de cotizaciones de los
alimentos y que estos fueran servidos a los participantes en
los talleres de acuerdo a lo que se aprobo.

= Se apoyd en el envio de facturas de los alimentos 1y los
informes respectivos a la SESAN Central.

Documentara las lecciones aprendidas en |la
gestién de las actividades

« Se apoydé en la elaboracion de informes técnicos
mensuales, ya que en cada una de las actividades se plantean
las diferentes lecciones aprendidas que se generan, las que
también se utilizan para el replanteamiento de acciones.




10 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de
experiencias

» Se apoyd la elaboracion de los respectivos informes
técnicos de mes y reportes tematicos, especialmente en los
diferentes talleres realizados con las COMUSAN. Tanto los
informes técnicos de mes, como los reportes tematicos,
contienen los elementos necesarios para la sistematizacion de
las experiencias.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

2408 60077 1311

SM Gonzdlez Oriano

DIRECTOR DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
Sacretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
~-SESAN-

la direccion

los archivos de

realizado se encuentra en
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/

Solola 25 de julio de 2016(’

/,

g

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de juli 7de 2016;< con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOM para el apoyo

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “"Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/
7

4
1. Contrato No. DSESAN-04-2016-0814

2. Nombre: Sandra Patricia Lopez Légeﬁ ‘
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Solola &

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyara y articulara sus actividades con elfla| | o
Responsable Técnico del proyecto, delegado .Se apoyé al Técnico Departameptal .del proyegtp,para
. N revisar los avances del POA, la coordinacién de las visitas a
departamental, monitores municipales de SESAN

y personal interinstitucional y comunitario

los municipios asignados,la coordinacién con actores claves
de los municipios y apoyo en toma de decisiones cuando ha
sido necesario.

» Se apoyd la ejecucién del proyecto conjuntamente con los
monitores y Delegada departamental de SESAN, se ha
mantenido un proceso de coordinacion y comunicacion y
lograr la participacion de cada uno de los monitores.

+ Se apoyé a los monitores de SESAN de San Antonio
Palopd, Santa Cruz La Laguna, San Andrés Semetabaj en la
realizacion de las actividades, con quienes se ha mantenido
una buena comunicacion y coordinacion y se ha realizado
trabajo en equipo, buscando fortalecer el liderazgo de
cada uno, sus conocimientos y practicas en el proceso de
Gobernanza y conocimientos técnicos en SAN.

+ Se apoydé el fortalecimiento de las instituciones locales,
en la sensibilizacién e involucramiento de los actores que
se han incorporado en actividades y funciones de la ENPDC,
con el enfoque de Gobernanza en SAN.

2 Apoyara con el resto de la estructura operativa del
proyecto la formulacion de los POAs, Ia
planificacion e implementaciéon articulada de las
acciones de manera que se logre coherencia
programatica y operativa

+ Se apoy6 en el proceso de la implementacion del POA y
monitoreo, en conjuntoc con monitores de SESAN, esto viene
a fortalecer el funcionamiento de las COMUSAN en la
coordinacion de actividades con los diferentes actores en los
municipios de intervencién.

a monitores de SESAN, en reuniones de
con COCODES en la conformacion de las

+ Se apoyd
sensibilizacion
COCOSAN.

+ Se apoyo el fortalecimiento a las

realizacion de
talleres de sensibilizacion en el tema de la Estrategia de

COMUSAN, en Ila




Gobernanza en SAN, y la Estrategia Nacional para la
prevencién de la Desnutricién Crénica

Apoyarad la ejecucidon de las actividades descritas
en los resultados

*+ Se apoyé a los monitores de SESAN de los municipios de
Santa Cruz La Laguna y San Antonio Palopé en 2 reuniénes
de COMUDE,con el objetivo de dar seguimiento a la
estrategia de Gobernanza en SAN y la conformacion de las
COCOSAN, contar con el apoyo de las autoridades
locales en la realizacién de actividades en la prevencién de
la Desnutricién Cronica

+ Se apoyd a monitores de SESAN en la realizacion de
reuniéon de fortalecimiento con la COMUSAN de Santa Cruz
La Laguna, San Antonio Palopd, San Andrés Semetabaj, con
el objetivo de priorizar las comunidades, el seguimiento a la
conformacion de las COCOSAN, la coordinacion de la
realizacion de la Linea de base y seguimiento a los acuerdos
y compromisos que se han adquirido.

+ Se apoyé a monitor en taller para fortalecer el
funcionamiento de la COMUSAN de San Antonio Palopd, en
respuesta a las actividades del POA, donde se abordaron
temas de SAN, conceptualizacibn y consecuencias de la
desnutricién infantil, la estrategia de Gobernanza en SAN,
temas de agua y saneamiento, la sala situacional y la
ENPDC. Con el proposito de actualizar los conocimientos,
el trabajo Institucional y llegar a acuerdos para el
seguimiento del proyecto de Gobernanza.

+ Se apoyé a monitor de SESAN y a integrantes de la
COMUSAN en reunién de  asamblea comunitaria en la Aldea
Chocol, Santa Lucia Utatlan, con el propésito de sensibilizar
en temas de SAN, la situacion nutricional de la comunidad y
la importancia de la organizacibn comunitaria en la
conformacion de la COCOSAN, se logr6 interesar a los
participantes sobre el tema y se programé una nueva reunién
para la conformacion de la COCOSAN.

+ Se apoyé a monitor en reuniones de COMUSAN de
Santiago Atitldn, para  continuar con el proceso de
coordinaciéon con ISIS y otros actores, en donde se
abordaron varios puntos y se establecieron acuerdos vy
COMpromisos, en la implementacion del proyecto de
Gobernanza en SAN, la realizacion del Diagnostico
participativo en SAN en comunidades priorizadas y se
revisaron los Avances de COMUSAN segin las etapas de la
Gobernanza, se programd nueva reunién de seguimiento.

« Se apoyé en 2 reuniones a monitor de SESAN con 3
COCODES de San Antonio Palopd. En la primera reunion
se realizd la sensibilizacién de los lideres comunitarios y otros
miembros de la comunidad, en temas de SAN, la Situacién
Nutricional y la importancia de la organizacibn comunitaria.
En la segunda reunion se logrdé la conformacion de las 3
COCOSAN.

+ Se apoydé a monitor en la realizaciéon de taller para
fortalecer el funcionamiento de las 3 COCOSAN de San
Antonio  Palopé, en donde se desarrollaron temas
relacionados a la SAN, Diagnéstico y planificacion, situacion
legal, conceptualizacién de la SAN y la ventana de los 1,000
dias.

+ Se apoyé a monitor y Delegada departamental de
SESAN, en reunion de COMUSAN, Nahuala, para dar
seguimiento a la implementacion del proyecto de
Gobernanza en SAN, se conté con la participacion del sefior
Alcalde municipal,varias Instituciones, se presenté el




proyecto,la  situacion nutricional del municipio, la sala
situacional. Se recibe apoyo de los integrantes de la
COMUSAN,y del Alcalde en la implementacion del proyecto.
Se toman algunas decisiones, se programé reunién con la
corporaciébn municipal para la socializacion del proyecto ,se
programa taller de fortalecimiento a la COMUSAN.

* En visitas de campo se apoyé a monitor de SESAN,
en la realizacion del mapeo de actores, con el objetivo de
dar seguimiento a las actividades e identificar a todas las
instituciones que tienen presencia en el municipio

+ Se apoyo a Delegada departamental de SESAN en
reunion con la corporacion municipal, de Nahuvald a quienes
se les socializd el proyecto de Gobernanza en SAN,
manifiestan el apoyo a la implementacién del mismo, pero
solicitan cambiar al monitor que actualmente atiende el
municipio por algunos problemas que adn persisten. por lo
tanto queda pendiente decidir quién atendera el municipio y
como se trabajara el proyecto,

Preparara los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

+ Se apoyé en la elaboracion de informes trimestrales y
semestrales, realizando los semanales, mensuales y la
matriz de indicadores, los que generan insumos para la
evaluacién de logros,avances de la ejecucion de la
planificacion.

Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velarda por el levantamiento
de la linea base correspondiente (diagnosticos
municipales)

* Se apoy6é en la realizacion de 3 reuniones con monitores
de SESAN vy Delegada Departamental, para revisar los
avances del proyecto, esta misma actividad se ha realizado en
forma individual con los monitores para agilizar las diferentes
acciones programadas.

» Se apoyd en el seguimiento de la ejecucion de las
actividades, revisando constantemente la  matriz  de
indicadores para evaluar la ejecuciéon y avances del POA.

» Para la realizacion de la linea de base se estan
identificando los  distintos lideres comunitarios y las
comunidades priorizadas para su ejecucion.

Apoyard la elaboracion del mapeo de actores y los
planes de accion de SAN integrados a nivel local

+ Se apoyé a monitor de SESAN, en la realizacién de la
elaboracibn del mapeo de actores en los municipios
priorizados, utilizando el formato de Gobernanza,se ha
logrado la coordinacion y comunicacion efectiva con los
actores, convocandolos y participando en las entrevistas

+ Se apoyd en la identificacién de otros actores que aun
no integran la COMUSAN vy tienen presencia en el municipio
realizando actividades relacionadas en SAN, a quienes se ha
sensibilizado y han demostrado y manifestado el interés en
apoyo al proceso.

Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

* Uno de los problemas que se ha planteado al
Coordinador Técnico del proyecto, se refiere al
inconveniente entre la corporacidon municipal y el monitor
de SESAN en el municipio de Nahuala, lo que no ha
permitido el seguimiento del trabajo de SESAN y la
implementacion del proyecto. Para solucionar este
problema se apoyé a Delegada departamental en reuniones
con esta corporacién, pero adn no se obtienen resultados
positivos en la solucién del problema, se esta dando
seguimiento para poder tomar decisiones y se ha propuesto la
implementacion del proyecto en otro municipio.

Consolidara la ejecucion financiera

+ Se apoyd en la identificacion de proveedores de
alimentos en los municipios, cumpliendo con los requisitos
establecidos.




envio del expediente de cada proveedor
liquidacion de gastos, ( factura,

» Se apoyé en el
para realizar la respectiva
cotizacion, listados )

« Se apoyd en la realizacién de cotizaciones de alimentos

y que fueran servidos a los participantes en los ftalleres
programados de acuerdo a lo establecido.

9 Documentara las lecciones aprendidas en la . . .
ocy. entara L P + Se apoyb la elaboracion de informes técnicos
gestién de las actividades; .

mensuales en donde se documentan las diferentes

lecciones aprendidas, las que ademas se han utilizado en
el proceso de ejecucién del proyecto, a manera de lograr
mejores resultados y replantear acciones.

10 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de

experiencias

»  Se apoyo en la elaboracion de los diferentes informes
tematicos de los talleres realizados con COMUSAN, como
base para la sistematizacion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Huehuetenango 25 de julio de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzilez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de juligtde 2016, con
el fin de dar cumplimiento a la clusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO," para el apoyo
en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

s
/
.

1. Contrato No. DSESAN-05-2016-081

2. Nombre: Emerson Rivai Morales Galindo 3
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango /
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyara y articulard sus actividades con el/la
Responsable Técnico del proyecto, delegado
departamental, monitores municipales de SESAN
y personal interinstitucional y comunitario

*+ Se apoy6 a los monitores municipales de Nent6n, Santa
Eulalia, San Juan Afitin y San Sebastidan Coatan para la
elaboracién de agenda y plan de trabajo para la realizaciéon del
taller Fortalecimiento a integrantes de la COMUSAN.

» Se apoy6 en la socializacion del proyecto en el COMUDE
de los municipios de San Miguel Acatan, San Juan Ixcoy y
San Sebastian Coatan.

» Se apoyd en la realizacion de reunién con equipo técnico
de la Subvencion 2014, Delegado Departamental y Monitores
Municipales, para la ejecucion de acciones de campo
coordinadas en beneficio de los resultados del proyecto.

2 Apoyara con el resto de la estructura operativa del
proyecto la formulacion de los POAs, la
planificacién e implementacion articulada de las
acciones de manera que se logre coherencia
programatica y operativa

* Se apoy6 en reunion de equipo técnico de la Subvencién
2014, para la elaboracion de estrategias de abordaje de las
acciones del proyecto, elaboracion de agendas para talleres
de fortalecimiento a COMUSAN y acuerdos para ejecucién
financiera.

* Se apoy6é en la presentacion de avances de la ejecucion
de actividades en los municipios asignados enfocado en la
reorientacion de acciones y prioridades.

3 Apoyara la ejecucién de las actividades descritas

* Se apoyaron a los monitores municipales en reunion de
en los resultados

COMUSAN en los municipios de San Juan Atitan, Nentén y
San Juan Ixcoy en la priorizacién de las comunidades para la
organizacion de COCOSAN tomando en cuenta variables de
vulnerabilidad nutricional y sociales.

= Se apoyé al equipo técnico de la Subvencién, monitores
municipales y Delegado Departamental en la realizacién de
reuniones donde se logré la coordinacion para la ejecucién de
actividades de campo.

« Se apoyé en la propuesta de implementacion de la
OMSAN, en reunioén con la corporacién municipal de San




Juan Ixcoy , dandoles a conocer a las autoridades municipales
la base legal, funciones y beneficios de la apertura de esta
oficina municipal.

Preparard los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

« Se apoyé en la elaboracion del informe técnico de
actividades mensual como base para la elaboracién de los
informes trimestrales y semestrales.

+ Se apoyd en la elaboracion de la Herramienta de
Monitoreo trimestral, la cual sirve de base para la planificacion
de acciones en el marco del proyecto.

Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velara por el levantamiento
de Ia linea base correspondiente (diagnésticos
municipales)

» Se apoyd en las actividades a realizarse a nivel de campo
para el alcance de los resultados propuestos en el POA
establecido.

Apoyaré la elaboracién del mapeo de actores y los
planes de accién de SAN integrados a nivel local

« Se apoyé en el desarollo de actividades con los
monitores de la Delegacién Departamental, con la finalidad de
planificar actividades de campo para el alcance de los
resultados del proyecto.

* Se apoyaron a los monitores municipales en la revision
de los mapeos de actores para utilizarse en el proceso de
ejecucion de las actividades del proyecto, en los municipios de
Nentén, San Juan Atitan y San Juan Ixcoy.

Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

+ Se apoy6 al mejoramiento de las acciones con monitores
municipales, porque han existido traslape de reuniones en
diferentes municipios de cobertura.

Consolidara la ejecucion financiera

*« Se apoyé en la priorizacién de las acciones a realizarse
durante el mes de julio, para una buena ejecucién financiera
de! proyecto.

+ Se apoyé en la busqueda de proveedores de alimentos en
los municipios San Juan Ixcoy y Santa Eulalia para las
actividades a realizarse en el marco del proyecto, dandoles
apoyo en la obtencién de los inventarios de cuentas.

Documentara las lecciones aprendidas en Ila
gestion de las actividades;

* Se apoyd en la documentacion de las acciones realizadas
en las reuniones de COMUSAN, en los municipios de San
Sebastian Coatéan, Santa Eulalia, Nentén, San Juan Afitan vy
San Juan Ixcoy.

» Se apoy6 en la elaboracion de informe de las reuniones
sostenidas para una mejor visualizacibn de los avances
logrados en base a los resuitados establecidos.

10

Prepara reportes temdticos y sistematizacion de
experiencias

*« Se apoy6 en la elaboraci6n de informes de priorizacién de
comunidades para organizacion de COCOSAN en los
municipios de San Juan Ixcoy, San Juan Atitan y Nenton para
el proceso organizativo que se pretende realizar en cada uno
de los municipios, con el equipo técnico de la COMUSAN.

« Se apoyd en la elaboracion de informe de actividades de
Fortalecimiento a integrantes de la COMUSAN en el marco
de Gobemmanza en SAN en los municipios de San Juan Afitan,
San Sebastian Coatan, Santa Eulalia y Nentdén para el logro
de los resultados del proyecto.




*  Se apoy6 en la elaboracion de informe de las reuniones de
socializacién de COMUDE de los municipios de San Miguel
Acatan, San Juan Ixcoy y San Sebastian Coatan lo cual vendra
a ayudar en la realizacién de acciones de diagnéstico y
organizacién comunitaria propuesta en el marco del proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DI ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccién

5, Cdudydo De Faz Ramitez
SUBY-LRETARIY ADMINISTRATIVO
Socrat_riz ¢ Ssqyrica, Allmentarls y Nutrlclonal
Presiciivic do la RepGblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de julio de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2 { con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/.

1. Contrato No. DSESAN-06-2016-081 /

2. Nombre: Gricelda Pérez Godoy

3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional / Guatemal
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Brinda asistencia  administrativa y  secretarial

eficiente al Responsable Técnico del Proyecto " Se apoy6 en atencion rapida y eficiente en forma

personal, telefénica y via electrénica, a funcionarios y personal
de SESAN, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, socios, donante, personal técnico de
campo del Proyecto, que requieren comunicacion con el
Responsable Técnico y para el desarrollo normal de las
actividades relativas al Proyecto. Se apoy6é en la gestion de
solicitud de vehiculos y Nombramientos para comisiones de
trabajo y visitas en el terreno en los Departamentos de
Quetzaltenango, San Marcos y Solola.

2 Elaborar los términos de referencia relacionados a
los procesos de compra o0 contratacion de
servicios requeridos por el proyecto

« Se brindé apoyo para la elaboracion de Términos de
Referencia para logistica (servicio hotel, salon y alimentacion
para participantes) de un total de veinte (20) talleres como se
detalla

Talleres de Fortalecimiento en Gobernanza SAN, a las
COMUSAN de (2) municipios del Departamento de
Huehuetenango San Juan Ixcoy y San Miguel Acatan y dos (4)
municipios del Departamento de Solold Santa Lucia Utatlan y
Nahuala.

Talleres de Fortalecimiento a COCOSAN en siete (7)
municipios del Departamento de Sololda San  Andrés
Semetabaj, San Juan La Laguna, Santa Cruz La Laguna, San
Pablo La Laguna, Concepcion, San Antonio Palopd y Santa
Lucia Utatlan. Cuatro (4) municipios en Huehuetenango
Todos Santos Cuchumatédn, Cuilco, San  Sebastian
Huehuetenango y Santa Barbara.

Taller de fortalecimiento en tematica SAN a mujeres lideres
del municipio de San Andrés Semetabaj, Departamento de
Solola.

Taller de estandarizacién de procesos de formacion en
tematica SAN, con equipo facilitador y equipo subvencion
2014,




Taller de Validacion del Manual de Gobernanza en SAN, con
representantes de instituciones y organizaciones no
gubernamentales en Ciudad Guatemala.

eventos de
proyecto

Organiza la
capacitacion

logistica de los
y reuniones que el

»+ Se apoy6 a los Técnicos Especializados de Campo en la

desarrolla con el personal interinstitucional que logistica de talleres de fortalecimiento a COMUSAN Y

participa en el proyecto COCOSAN, en los Departamentos de Huehuetenango, Solola
y Quetzaltenango. Especialmente en revision de Agendas,
Informes y preparacion de listados de participantes.
Se apoyé al personal técnico en requerimientos de
informacion.

Lleva registro de los recursos financieros

asignados al proyecto, avance de
justificar, etc

ejecucidon  a

+ Se apoyd el registro de recursos financieros de acuerdo a
controles internos de los pedidos en el Departamento de
Compras revisados y autorizados por AECID y segin la
informacion financiera de ejecucion través del SICOIN,

Transcribe 'y mantiene actualizados toda la
informacién  relacionada con el proceso de
compras, especialmente solicitudes de dotacion

de equipos y materiales del proyecto

» Se apoyé en la verificacion en el Departamento de
Compras del avance en los procesos de compra y se llevo el
registro correspondiente, ademas se apoyé en la facilitacion
de informacion que requieren para agilizar los procesos.

Apoya los procesos de gestion de compra y
reproduccion de materiales a utilizarse en el
proyecto

+ Se apoyaron los siguientes procesos de gestion de
compra. Se apoyé en la revision y entrega de los 120
Diagnosticos de SAN, de los municipios de Cuilco en
Huehuetenango, Santa Lucia Utatldn en Solola y Palestina de
Los Altos en Quetzaltenango. Se entregaron al Departamento
de Compras los documentos (Pedido, especificaciones
técnicas, no objeciones), para requerimiento de servicios de
logistica para dieciséis (16) talleres de fortalecimiento a
COMUSAN, COCOSAN vy para mujeres lideres, en los
departamentos de Huehuetenango y Solola. Se apoyé en la
entrega al Departamento de Compras los documentos
(Pedido, especificaciones técnicas, no objeciones), para
requerimiento de servicios de logistica para dos (2) talleres
Uno de estandarizacion de procesos de formacion y uno de
validaciéon del Manual de Gobernanza en SAN, en Solold y
Guatemala respectivamente, Se apoyé en la entrega al
Departamento de Compras los documentos (facturas, cartas
de satisfaccion, informes, agendas y listados) que soportan el
servicio de logistica para los talleres que llevaron a cabo
durante el mes los Técnicos Especializados de Campo, en los
Departamentos de Huehuetenango, Solola y Quetzaltenango.

Elabora las minutas o ayudas de memoria de
talleres y reuniones realizadas por el Responsable
Técnico del Proyecto y el envio correspondiente
a las instituciones participantes

*» Se apoyé en las reuniones uUnicamente con la logistica
para preparacion de salén y equipo.

Recibe, clasifica, registra, distribuye y da
seguimiento a la correspondencia que ingresa
relacionada al proyecto

*+ Se actualizaron los registros digitales y fisicos de la
correspondencia que ha ingresado al proyecto, en apoyo vy
seguimiento a los asuntos pendientes.

Monitorea, da seguimiento y traslada a donde
corresponde, los informes, planificaciones,
calendarizaciones, a solicitud del Responsable
Técnico del proyecto

« Se apoyé la entrega de los informes administrativos en
fisico y digital, correspondientes al mes de Julio 2016 y sus
respectivas facturas y CD con la informacién de verificadores
de las actividades del mes; los cuales fueron entregados a la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos, para efecto
del pago de servicios de cinco (5) técnicos especializados de
campo en los Departamentos de Huehuetenango, Solola y
Quetzaltenango.

Se apoyd para actualizacién y seguimiento, el envio de la
programacién semanal de actividades de los Técnicos
Especializados de Campo, de acuerdo a las Bitacoras y
programacion al mes de Junio, segun el POA del Proyecto.

Se apoyo el seguimiento a la entrega por parte de los




Técnicos Especializados de Campo, de informes técnicos del
mes de Julio 2016.

10 Z:Ztt:z:::o Z:t;as"zzg;ctgg d;';g;‘:;)o impreso Y1. se apoyé en la actualizacion de la informacién del
Directorio proporcionado por la Direccion de Fortalecimiento y
el de instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
que facilitan internas y externas del proyecto. Asi como el
Directorio de los contactos a nivel local de los municipios que
incluye la Subvencién 2014.

" Lleva el control y manejo.de agendas y !og|st|ca - Se apoyd en la actualizacién del calendario para control y

de los talleres y reuniones de trabajo que . . .
. - registro en forma consolidada de las reuniones, talleres y
planifique el Responsable Técnico del proyecto . -
compromisos del Responsable Técnico del Proyecto vy
técnicos del Proyecto en los Departamentos de
Huehuetenango, Solold y Quetzaltenango, con el propésito de
facilitar el acceso a la informacion en forma rapida y oportuna
y verificar en forma diaria las actividades que se realizan en
los Departamentos y la ubicacion del personal de la
Subvencion 2014.
12 Otras actividades que le sean asignadas por el «  Se apoy6 con la elaboracion de informe de ejecucién de
Responsable Técnico del Proyecto actividades de la Subvencion 2014 a Junio 2016. Se apoy6 en
la integracion de los informes Técnicos del mes elaborados por
los (5) Técnicos Especializados de Campo, de los
Departamentos de Huehuetenango, Solola y Quetzaltenango.
Se apoyo en la gestion para el traslado de cinco (5) cajas de
herramientas CpD a los Departamentos de Huehuetenango y
Quetzaltenango. Se apoyo en el requerimiento en Almaceén y
posterior entrega de materiales e insumos de oficina y para
talleres a técnicos de la Subvencién en los Departamentos de
Huehuetenango, Sololad y Quetzaltenango.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de julio de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2016, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo
en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politca Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-07-2016-081

2. Nombre: Yohana Concepcioén Melchor Scolorzano
3. Direccién: Administrativa y de Recursos Humanos
4., A continuacion detallo las actividades realizadas:

_'ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO: .= = - = .. .. . ACTIVIDADES'REALIZADAS . . .

1 Apoyo para el desarrollo del “Prcgrama de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

* Apoyo en la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico

2 Apoyar al Director (a) Administrativo (a) y de
Recursos Humano en el proceso de contratacion
de personal para la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica

3 Apoyar en las actividades de logistica de la
Direccién Administrativa y de Recursos Humanos

4 Apoyar en la elaboracién y proyeccion mensual de
la Direcciéon Administrativa y de Recursos
Humanos

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

» No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

« Apoyo en la elaboracion de la proyeccion mensual de
contrataciones de personal Sesan de todos los renglones
presupuestarios, correspondiente al mes de julio-2016.

5 Apoyar en la elaboracion de solicitudes de
Delegacion de Firmas y/o Aprobacién de
Contratos  Administrativos ante la  Secretaria
General de la Presidencia de la Republica

6 Apoyar al Director (a) Administrativo (a) y de
Recursos Humanos en la elaboracién de los
Proyectos de Acuerdos Internos de Rescision de
Contratos Administrativos de personal contratado

7 Apoyar en el seguimiento de los procesos de
Contratacién de Personal

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

« Apoyo en la elaboracion de Acuerdos Internos de
Rescision de Contratos y Nombramientos Administrativos de
personal contratado.

»+ Apoyo en la elaboracién de Acuerdos de Nombramiento,
actas de toma de posesion y entrega de cargos.

8 Apoyar en la revision y andlisis de documentos
técnicos, correspondencia y otros para priorizar la
atencion de los mismos en la Direccién
Administrativa y de Recursos Humanos

 Apoyar en la revision y andlisis de documentos técnicos,
correspondencia y otros para priorizar la atencién de los
mismos en la Direccibn Administrativa y de Recursos
Humanos, correspondiente al rengién 011, 021, 022.




Apoyar en el proceso para convocar a las
personas involucradas en la celebracion de
reuniones de trabajo en el orden interno vy

externo de la Institucién

« Por planificacion de trabajo y seguimientos con todo el
personal que conforma la DARH.
Apoyo en la recoleccién de informacion, solicitada

10 Participar en las diferentes reuniones de trabajo a - . . .
= ; . ; « Participar en diferentes reuniones de trabajo a
requerimiento del Director (a) Administrativo (a) y e . . .
requerimiento de la Directora Administrativa y de Recursos
de Recursos Humanos
Humanos.
11 Apoyar en el reclutamiento y seleccion de .

. - . - N d tareas vinculad ael nt S.
personal al Director (a) Administrativo (a) y de e B8 b RISREREENS
Recursos Humanos

12 Otras's.quel Reah fedusricds por 4 Bireceion | . Apoyo en la elaboracién de anexos de Ordenes de
Administrativa y de Recursos Humanos : :
Compra del personal contratado bajo en renglén 081,
correspondiente al mes de julio-2016
13 Otras que sean requeridas por las Autoridades . Dar seguimiento a los diferentes requerimientos de

Superiores

personal, correspondiente al mes de julio-2016.

5. Los documentos que
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del

trabajo

realizado se encuentra en los archivos_de la direccion de
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

Guatemala 25 de julio de 2016

julio de 2016, con

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccién:

DSESAN-08-2016-081
Estuardo Vinicio Mendez Cordova
Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Qp{l):OPgﬁtri?:adN:zziglougedgle Erricc)igrdarljir:eent:r?;yo *+ Apoyo técnico en el éarea de recursos humanos, en el
e g p o y proceso de contrataciones de  servicios técnicos vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico profesionales individuales en general

2 Apoyar en les aclividades de. «anden admi.nIEStrati.VO *» Apoyar en la verificacion del estado aprobado de dos
y df?:;ztclzifsoilﬁtjn?:;g;a I8 Liliennio: ikiidpeiea cuentas de depdsito monetario (Inventario de Cuentas) ante la
Y ! Tesoreria Nacional del Ministerio de Finanzas Publicas, para

el pago mensual de honorarios del personal contratado en el
renglon 182/081.
8 es?;;giirdoipoyzrae?a lizn{: ;c:;;c;:rr:nzrgose::g::enﬁ « Brindar apoyo en la revisibn de expedientes de personal
ot P o P P contratado con cargo al renglén 182/ 081 para el presente afio
Servicios Profesionales Individuales en General A AN SO WL S NS SN
con cargo a los renglones presupuestarios “029" |, P P '
"081"y “189" .

4 Eiiiver spojier| e la elaboragit?n d-e proyectos: de | Brindar apoyo en la elaboracibn de  Contratos

gg:::::;ziéngs erzzfzjl administrativas  para  la Administrativos para la contrataciéon de servicios profesionales
P * individuales en general, renglones 182/081, para el periodo
comprendido del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2016.
3 E; Et;l;ZrE;::ié:qos dzro{:::lliz:iz:eoss (rjt?acgr;foasdéﬁon dF_: « Apoyar en la elaboracién de solicitud de Delegacién de
s PR R — Hi gContratos Firma para suscripcibn de dos contratos administrativos,
.. ‘y P . renglones 182/081, para el periodo comprendido del uno de
Administrativos ante la Secretaria General de la agosto al 31 de diciembre de 2016
Presidpncia deleRepupics. Elaboracion de solicitud de Aprobacibn de dos contratos
administrativos, renglones  182/081, para el periodo
comprendido del uno de agosto al 31 de diciembre de 2016.

. Aaptr)ayar Zr - ;e\gmonm(:iSSZrl:umznetos sznztr):?igz « Apoyo en la revision 185 Informes de Actividades vy
p d pag documentos de soporte revisados, correspondientes al mes
correspondiente al personal contratado con cargo de julio 2016, renglén presupuestario 081
2 los renglones: de gasto presiiplestade “Had, 8 Informes de Actividades y documentos de Soporte

‘081" , “183" y "189", cuando proceda, conforme
calendarizacion establecida.

revisados, correspondientes a los meses de junio/julio 2016,
renglén presupuestario 029.




Realizar otras actividades instruidas en
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos;

la

Apoyar en la elaboracién de archivos escaneados de facturas
e informes mensuales del personal contratado renglones 081
y 029, correspondiente al mes de julio/2016, para su ingreso
en el Sistema de Guatecompras e Informacién Publica
Institucional.

Participar en reuniones internas sobre acciones en materia de
recursos humanos en general.

Apoyar en el cumplimiento de las normativas instruidas en la
Direccibn Ejecutiva de Contrataciones de la Secretaria
General de la Presidencia de Ila Republica, en temas
relacionados con contrataciones de personal temporal.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de Acuerdos Internos
SESAN, para 1la rescision de contratos administrativos
renglones 029/081 instruidos por el Despacho Superior
SESAN.

Apoyar en la elaboracidon de Reportes a la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, de los contratos rescindidos
de mutuo acuerdo y/o unilateralmente por el Despacho
Superior SESAN, renglones 029 y 081.

Apoyar en la elaboracién de Reportes a la Contraloria General
de Cuentas, (Unidad de Digitalizacion y Resguardo de
Contratos) de los contratos administrativos aprobados,
rescindidos de mutuo acuerdo y/o unilateralmente por el
Despacho Superior SESAN, renglones 029/081.

Brindar apoyo en la elaboracion de constancias de honorarios,
solicitados por el personal administrativo, técnico, profesional
y operativo, en SESAN, enviados por medio electronico e
impreso a los interesados, sede central y sedes
departamentales.

Atender las consultas del personal en materia de
procedimientos de contratacibn y/o pagos de honorarios
mensuales.

Brindar apoyo en el escaneo de documentos del area de
recursos humanos.




8 Otras actividades que sesan requeridas por las *  No se agendaron productos para el presente mes

autoridades superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Administrativa y de Recursos Humanos dg SESAN.

.

Atentamente, ) ; [ 4
i
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el

el fin de

dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de julio de 2016

julio de 2016, con

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccién:

No. DSESAN-09-2016-081
José Hermelindo Ba Bol

Administrativa y de Recursos Humanos

4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

e

ACTIVIDADES REALIZADAS - " " .~

1

Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Se apoyé a las actividades desarrolladas en la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos para el desarrollo del
Programa de Apoyo a |la Politica  Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico

el control de ingreso y egreso de personal
visitantes externos a la institucién

y

2 Realizar las actividades necesarias de Limoi - I
. . . . impieza y mantenimiento a los jardines de
seguimiento en los trabajos de reparacién y las
mantenimiento  subcontratados cuando fuere .
. . . Instalaciones de SESAN.
necesario, para el adecuado funcionamiento de s . o
. - Reparacién de las lamparas eléctricas de la casa 3.
oficinas y servicios de la sede central de SESAN, - .
. . . Apoyo en limpieza de ventanas, puertas y bisagras de
en las areas fisicas de trabajo . .
las instalaciones de SESAN.
Limpieza a fuentes de agua de las casas 1y 3.
Mantenimiento y reparacion de sanitarios solicitados.
Limpieza para los bafos de hombres, para
mantener ambiente agradable para el personal de SESAN.
Chequeos de reflectores de las instalaciones de SESAN,
Limpieza de canaletas y terrazas de la casa 1, 2 y 3 de
SESAN.
Chequeo de Flipones de cajas de las Instalaciones de
las
Oficinas Centrales de SESAN.
Apoyo en instalaciones varias, TV, pizarras en casas 2y 3.
Apoyo en la distinta area para el traslado de oficinas de
equipo central.
Apoyo en el mantenimiento de oasis de agua pura de las
casas 1,2y 3.
3 Apoyar en la elaboracion de reportes varios sobre

+  No aplica para el presente mes




4 Realizar las actividades de apoyo logistico,
cuando se le requiera, en las distintas reuniones
programadas por las Direcciones Técnicas Yy
Administrativas internas y Despacho Superior en
los Salones de Reuniones de SESAN

« Se solicitaron insumos basicos que permitieron la
realizacion de las actividades encomendadas. Solicitudes
realizadas, que permiten el abastecimiento de acuerdo a las
necesidades de actividades. Apoyo a la distribucién de
insumos de acuerdo a las necesidades gque se presentaron en
el transcurso del mes.

5 Apoyar en las Comisiones al interior de la | _ No aplica para el presente mes
Republica, hacia las distintas  Delegaciones
Departamentales de SESAN, en participacion
conjunta  con personal de la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos;
6 Apoyar en el fotocopiado de documentos

solicitados por las Direcciones y/o Unidades de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Reptblica

»  No aplica para el presente mes

7 Realizar otras actividades requeridas por la o - o
: : 53 . ; : : * Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios de
autoridad administrativa superior de la Direccion F . : ;
s : uso comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN
Administrativa y de Recursos Humanos
Central.
Apoyo logistico en apoyo a la realizacion de
reuniones de frabajo realizadas en el Salén 3 de SESAN.
8 Otras actividades que sean requeridas por las + Apoyo a las actividades realizadas en la Direccion Sub
autoridades superiores de la SESAN Secretaria Administrativa, durante el mes.
Atencion a las personas que visitan la Secretaria.
Apoyo en relevo de agentes de Seguridad en horarios y dias
requeridos.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

f)
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