INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a uste}Aara presentar el informe de actividades reaIizz}as
durante el mes de febrero de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera’d
contrato administrativo que a continuacion se describe:

B2 W N

4 /

Contrato No. DSESAN-91-2016-029 /

Nombre: Rashid Ricardo Alguijay
Direccion: Fortalecimiento Institucional

Guatemala, 29 de febrero del 2016./

el

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

01

Activar el funcionamiento de formacién y
acompafiamiento por aula virtual a los grupos
de delegaciones siguiendo los lineamientos
definidos en la estrategia de Fortalecimiento
Institucional de la SESAN con enfoques
vinculados al PPHO.

Copia de seguridad de cursos
cargados en la plataforma

02

Asistir a los delegados en los procesos
formativos online y desarrollo

de competencias laborales como
especialista en la aplicacion metodologia con
las modalidades tutorial, en un

ambiente virtual de aprendizaje con aspectos
andragogicos, didacticos y tecnoldgicos
propios de Elearning.

No hay curso virtual activo

03

\ Desarrollo de enfoques, contenidos, y

formulacion de ejes tematicos y sus procesos
para fortalecimiento online para delegados.

Elaboraciéon de una propuesta para

capacitacion en Sitio Centinela.

(
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Desarrollar planteamientos para la gestion e
\ implementacion de sitios centinela.

04 | Estimular un eficiente cumplimiento en la Elaboracién de una propuesta para

| aplicacion de los mecanismos y estructuras capacitacion en Sitio Centinela.
' operativas mejoradas de con los procesos de
| gestion a las delegaciones municipales para

que ensamblen los enfoques de desarrollo

municipal con el PPHO.

05 | Participa en el proceso de analisis, disefo, Elaboracién de una propuesta para
desarrollo, implementacion y evaluacion de los | capacitacion en Sitio Centinela.
procesos de capacitacion presencial y virtual
realizados por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

i Participa en procesos de capacitacion Participacién en la elaboracion de
utilizando mediacion pedagégica para la una propuesta para programa de

06 | educacion virtual y la educacion presencial y acompafiamiento a los actores del
documenta los procesos de capacitacion con SINASAN con'base ala estralegia
‘ . L N : de Gobernanza en SAN.

| informacion cuantitativa y cualitativa, determina
necesidades logisticas necesarias para el
desarrollo de las capacitaciones.
|
07 | Apoya el adecuado funcionamiento de la No hay cursos activos, Moodle esta
| aplicacion Moodle y la aplicacién Blackboard funcionando y no se tiene adn el
| Collaborate, incluye elaborar programaciéne | contrato 2016 de la sala Black Board.
informes del uso del aula virtual (Moodle y
Blackboard Collaborate) y de cursos
! presenciales.

08 | Administracién de todos los cursos del aula No hay cursos activos, Moodle esta

virtual, usuarios, herramientas, cuentas y funcionando y no se tiene aun el
‘ permisos, crear usuarios, cambiar contrasefias, | contrato 2016 de la sala Black
l personalizar la informacién, cargar contenidos, Board.
‘ administracion de foros y otras herramientas.

09 | Brindar atencion para el adecuado
funcionamiento de la aplicacion Moodle y de la | No hay cursos activos, Moodle esta
aplicacion Blackboard Collaborate, para la funcionando y no se tiene ain el
realizacion de actividades de educacion virtual contrato 2016 de la sala Black Board
y de conferencias web y ejecutar
actualizaciones y copias de seguridad de Copias de seguridad de cursos en

| contenidos del aula virtual y de los cursos. aula virtual.

10 Seguimiento y participacion en las

acciones de la MTSC y comite de
pronostico SAN.

Elaboracion de una propuesta para
capacitacion en Sitio Centinela.
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11 Seguimiento y participacién en las
Corresponsable de procesos de gestion para —— de la MTSC'y comite de
. e g : pronostico SAN.
] fortalecimiento de sitios centinela.
Elaboraciéon de una propuesta para
| capacitacién en Sitio Centinela.

12 | Asistir a los usuarios finales para la resolucion | No hay cursos activos, Moodle esta
de problemas y dudas, asistir al personal de la | funcionando y no se tiene aun el
SESAN y otros participantes en el uso de la contrato 2016 de la sala Black Board

Il Blalzforma Copias de cursos en aula virtual.

13

| Otras atribuciones requeridas por la Direccion
| de Fortalecimiento institucional.

Miembro del comité del Seminario de
tesis de la maestria de Politicas
Publicas Facultad de Ciencias
Politicas de la URL/convenio SESAN

5.

f)

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

A

[ i
Rashid Ricardo Alquijay
DPI No. 1703 88956 0101

SUBSECRETAR{O ADMINISTRATIVO

Secrotarlz de Sequriskd Al'mentarla y Nutrlclonal

Prosidencia\de |2 Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, Z?/de febrero de 2016./
Ingeniero.

German Rafael Gonzélez Diaz.

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted;yara presentar el Informe de Actividades reallzada:/f

durante el mes de febrero de 2016,{con el fin de dar cumplimiento a la Clausula Tercer
del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

i
r4

Contrato No: DSESAN-92-2016-O29;/ y

Nombre: Heraldy Misrain Campos Martinex.

Direccion: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

O T S

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR

Acompafamiento a Monitor Municipal de San
Carlos Alzatate en reunion de COMUSAN, y
COMUDE donde se socializo las actividades
que desarrolla la SESAN al nuevo consejo
municipal, lideres comunitarios y personal

institucional gubernamental y no
\ Da seguimiento, monitorea, gubernamental, /también se hizo Ia
01 | acompafia y evalua el proceso de socializacion del comparativo de los casos de
Capacitacién a nivel regional_ desnutricion agUda del afios 2013, 2014 Y
2015.

actividades que desarrollan los monitores
municipales de los departamentos de Jutiapa,
Jalapa y Santa Rosa.

( Revisién de medios de verificacion de las

sobre elerfentos de la comunicacion y los
conceptos basicos de Comunicacion para el
Desarrollo y Gobernanza Local en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Induccién a / Monitores Municipales del
Desarrolla los procesos de departame’;r%de Santa Rosa y de Jutiapa
capacitacién utilizando

metodologias participativas, en el
ambito de trabajo departamental.

02
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Apoyo en la revision y analisis del informe final
de MODA 2015 a la Delegacion
Departamental de Jalapa; con el fin de mejorar
el monitoreo y seguimiento a los nifios con DA,
registrar la informacién en las boletas e
ingresarlas al sistema.

Reunion en SESAN Central para loa
socializacion de/rgejes y temas principales
de trabajo a ‘desarrollarse y los objetivos
especificos; Comunicacion para el Desarrollo y

GL y roles de los Delegados regionales,

5 @ j Delegados Departamentales, Facilitadores y
Otras  actividades ;f SRl Monitores Municipales.

03 requeridas por las oridades

superiores de SESAN. Acompafamiento a Monitor Municipal de
Yupiltepeque, Jutiapa al Servicio de Salud
para la coordinacion 'y entrega de alimento
fortificado para nifiog de 6 a 24 meses de
edad.

Acompanamiento a monitor municipal de
Jalapa en la socializacion del que hacer de la
SESAN vy coordinacion con nuevo personal de
la Oficina Municipal de SAN.

Reunién con el Delegado Regional para tratar
temas de coordinacion, fortalecimiento vy
apoyo a las delegaciones departamentales.

5. JXos documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
/D]reccién de Fortalecimiento Institucional dé SESAN.

Atentamente,
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Secretarla d juchad Alimantarfa y Nutrlclonal
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-
Su Despacho

Guatemala, 29 de febrero de 2016

Me dififo a usted, para presentar el Informe de Actividades/realizadas durante el mes de
febrero 2016“ con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del Contrato Administrativo que a
continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-93-2016-029 /

Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin

Direccion Fortalecimiento Institucional/

Se presentan las actividades desarrolladas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

Definir la estructura del programa de
capacitacion y formacion anual de los
equipos técnicos orientados a coordinar,
organizar, los procesos de gestion y
asistencia técnica a nivel municipal y
departamental, fortaleciendo capacidades
y competencias para el desarrollo de
destrezas y habilidades.

Identificacion a través de una construccion
participativa -con los delegados regionales y
facilitadores- de los roles y conceptos claves
para el “que hacer” de la Secretaria, lo cual
se incorporaré en la construccion de la
estructura del programa de capacitacion y
formacidon para las delegaciones en el nivel

municipal y departamental.

Orientar el desarrollo de los ejes
programaticos y tematicos con su
enfoque metodolégico enmarcados en la
estrategia  vigente de  Seguridad
Alimentaria Nutricional en el plan de
ejecucion 2016.

Participacion en talleres de trabajo intra e

interinstitucional para el

planteamiento vy

desarrollo de los objetivos estratégicos para

la reduccion de la desnutricion cronica.

Definir y orientar procesos técnicos y
metodologicos para  fortalecer las
capacidades institucionales de los
sectores publicos del pais, para el logro
de la operativizacion del PESAN, y el
POASAN.

Participacién en reuniones para definir la

metodologia para la  elaboracién

e

implementacion de un registro de personas

(censo) que permita identificar a

los

beneficiarios de las acciones realizadas por
las diferentes instituciones (con énfasis en el
primer nivel de atencion) para la reduccion de

la desnutricién crénica.

/
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Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a las Comisiones de
Seguridad Alimentaria Nutricional a nivel
municipal -COMUSAN- con el fin de
propiciar y promover la participacion y
gestion en SAN a nivel local.

Identificacion con los delegados regionales y
facilitadores de la forma en la cual participan
las instituciones en el nivel local para el
accicnar de las Comisiones SAN.

Construccién del “"deber ser” en cuanto a la
participacién de las instituciones vy
funcionamiento de las Comisiones SAN en el
nivel local.

Apoyar el proceso de fortalecimiento vy
ejecucién de CpD con facilitadores,
Subcomisiones y socios directos por su
vulnerabilidad.

Identificacién de cinco comportamientos
“inadecuados” a ser modificados a nivel
departamental relacicnados con la
gobernanza y definicién de posibles
actividades a realizar para apoyar el cambio
de comportamiento.

Identificacion de tres comportamientos
“inadecuados” a ser modificados que se
presentan a nivel individual, familiar y
comunitario con respecto a la Disponibilidad y
Acceso a los alimentos, y definicidon de
posibles actividades a realizar para apoyar el
cambio de dichos comportamiento.

Elaboracién de la  metodologia de
capacitacion para el fortalecimiento a los
delegados regionales y facilitadores de la
SESAN en el manejo de la estrategia de
Gobernanza Local mas Comunicacion para el
Desarrollo.

Facilitacion de taller "Gobernanza Local mas
Comunicacion para el Desarrollo” realizado
con delegados regionales y facilitadores de la
SESAN.

Orientar y dar acomparfiamiento a las
respectivas asignaciones de los técnicos
de Ila unidad de fortalecimiento
institucional de la Secretaria de
Seguridad  Alimentaria  Nutricional -
SESAN-

Revisién de documentacién relacionada con
el Sistema de Alerta y Respuesta Oportuna
para la Desnutricion utilizando Telefonia
Movil.

Elaboracion de informe en respuesta a oficio
enviado por el SIAS/MSPAS relacionado con
el Sistema de Alerta y Respuesta Oportuna
para la Desnutricion utilizando Telefonia
Movil.

Promover, gestionar y apoyar iniciativas
para formacion y capacitacion del recurso
técnico de la Secretaria.

Reunién con equipo técnico del INCAP para
evaluar el curso Nutricion Materno Infantil —
En los primeros 1,000 dias de vida, para el
personal de campo de la SESAN.

Revision de las modificaciones realizadas por /]
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el INCAP al curso semipresencial de Nutricién
Materno Infantil — En los primeros 1,000 dias
de vida.

8 Otras actividades que sean requeridas | « Participacion en reunion de seguimiento con

por las autoridades superiores de ‘LA el equipo técnico de nivel central de la
SESAN". Direccion de Fortalecimiento Institucional.

« Reunion entre SESAN, Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, MAGA, MIDES,
OPS y Nutri Salud para la coordinacion para
la promocion comunitaria y familiar en
nutricion.

e Participacion en reuniones de coordinacion
con el Secretario y el equipo técnico de la
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la Direccién
\ "~

de Fortalecimiento Institucional. Atentamente,

F)

“\\
Ammi Caroling Reneau Marroquin
DPI No. 243011142 0101

A WMardin FA\erdn De Par it
ing. Marvin Ed\erdo De Paz Ramire
SUBSECRETL ()0 ADMINISTRATIVO
Secretarla de Seyuiaad Allmentarla y Nutrlclonal
Presidencia de la Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 29 de Febrero de 2016. /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho.

Respetuosamente /me dirijo a usted, para prf/séntar el Informe de Actividades
realizadas duranzé el mes de Febrero de 2016 /con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera‘del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

4 ,
Contrato: DSESAN-094-2016-023/ /
Nombre: Vivian Eunice Gonzalez Hernéndez/
Direccion: Fortalecimiento Institucional.
Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

P i a2

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
LOS TDR OBTENIDOS

Asistir a los delegados en los e Se capacitd a los monitores
procesos formativos y desarrollo de municipales y delegados
competencias laborales como departamentales de los
especialista en la aplicacion departamentos ~ de  Guatemala,
metodologia con las modalidades Escuintla, Chimaltenango y

0 tutorial, Presencial y circulos de Sacatepéquez en el Marco legal de la
calidad segun la deteccion de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
necesidades y cuando esto sea conformacion de COMUSAN, con la
requerido por los mismos modalidad de presencial en cada una
delegados. de las delegaciones departamentales.

02 | Orienta rutas y efectos de procesos e Apoyo a elaborar un proceso para
de gestion a las delegaciones conformar legalmente COMUSAN en/?

7Y/
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municipales para que ensamble los los 17 municipios de la delegacion de

enfoques de desarrollo municipal Guatemala, fundamentado en las

con el PPHO. leyes

e Reunion con delegado regional vy

03 | Estar en contacto permanente con delegados  departamentales  para
los delegados municipales y establecer la estrategia de apoyo del
departamentales, a efecto de
detectar tempranamente cualquier
dificultad que amenace al normal

equipo de fortalecimiento institucional

al equipo de las delegaciones

funcionamiento del proceso de departamentales.
mejora continua al fortalecimiento
institucional de la SESAN. e Reunion con delegado Regional para

establecer temas a impartir en taller

regional.

o Elaboracion de metodologia para el

04
: desarrollo del taller regional de
Ser conocedor de los métodos, g
; - intercambio de experiencias con
herramientas y mediacion
. CARE en el tema de Comunicacion
andragogica, desarrollando buena
: C para el Desarrollo
capacidad de comunicacion con
todos los niveles de interaccion o FElaboracion de material para taller
intra e inter institucional con regional.
aplicacion de fundamentos técnicos
y didacticos para formacion de e Apoyo en la facilitacion de taller
aliiliee regional, intercambio de experiencias |
con CARE en cuanto al tema de |
| Comunicacion para el Desarrollo
|
|
05 e Apoyo en la gestion de primer taller

Apoya y participa en los procesos

de capacitacion implementados por regional /

i{ 5
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la SESAN.

Apoyo en elaboracion de material
para taller regional en tema de

Comunicacion para el Desarrollo

06

Otras funciones que la Direccion de
Fortalecimiento Institucional estime
convenientes para el cumplimiento
de los objetivos del Plan Hambre

Cero y el Plan Hambre Estacional.

Participacion en reunion de
facilitadores con delegados regionales
para conocer la vinculacion de la
estrategia de Gobernanza Local en
SAN y Comunicacion para el
desarrollo, estableciendo metodologia
para ser trasladada a monitores

municipales para su ejecucion

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

AV el

f)

Vivian Eumée donzalez Hernandez

Secretarfa d

siten

cad Allmentarla y Nutrlelonal
fa dola Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 29 de febrero de 2016./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

realizadas durante/el mes de febrero de 2016 /Con el fin de dar cumplimiento a la

Respetuosamen?e dirjo a usted, para prj?e-'ntar el Informe de Actividades
clausula terceradel contrato administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No.: DSESAN-95«2016-029/ /
2. Nombre: JAQUELINE EUNICE MACARIO CANASTUJ/
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS
Revisa, monitorea, da
seguimiento 'y traslada los
informes y facturas del personal
contratado en el renglon 029 de la o Revision, correccién y traslado de
o1 |Direccion dando apoyo en el informes con factura del mes de
proceso de revision y seguimiento febrero a la Unidad de Recursos
a los procedimientos Humanos.
administrativos para su traslado a
donde corresponde.
. — e Se coordina saléon para reuniones
Coordina la logistica de las .
reuribnes conveoadas para) prggramadas por el Director de esta
. unidad dentro de SESAN y fuera de
Director. : ,
02 la misma.
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o Actualizacion del auxiliar electronico
s . f Excel ntrol de
distribuye y da seguimiento a la enformate; Excel parael cont

03 | correspondencia que ingresa a la la_ correspondencia  ingresada
Direccién Digitacion y durante el mes de febrero que

seguimiento a la correspondencia ingreso a la Direccion.
de la Direccion.

Recibe, clasifica, registra,

Mantiene un directorio impreso y
04 | electronico actualizado de todos
los contactos de la Direccion.

e Actualizacion el directorio telefonico
interno y externo de esta Direccion.

e Coordinacion de vehiculos vy

Solicita y da seguimiento de o S et
suministros para la realizacion de

Vehiculo, suministros y equipo

05 para la realizacion de las I(?es C;;?;S'%‘?z ydtall_e{es del ethIpo

actividades de la Direccion. nagg, stiamente ¥
externamente.

Apoyo en logistica de procesos e Coordinacion y logistica de

06 | de capacitacion nivel central e reuniones y talleres de trabajo de la

interior. Direccion.

e Realizacion de nombramientos al

personal de la Direccion de

Fortalecimiento Institucional

involucrado las diferentes

comisiones nombrados. !

07 Otras que le sean asignadas por |

el jefe (a) inmediato (a). e Realizacion de  solicitud de
vehiculos  para el traslado del
personal dentro y fuera del casco
central para la realizacion de
diferentes comisiones o reuniones. ’

5. Los documentos‘que réspaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direcsjon de Fortalecimiento Institucional.

oy

ne Eunic Macarlc? Canastuj
No. 2337 70275

Vo.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 29 de febrero de 2016./

Ingeniero . .

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Inf

actividades realizadas durante el period
dar cumplimiento a la clausula tercer

describe:

7:4e final de
del mes de febrerofcon el fin de

del contrato que a continuacion se

1. Contrato No. DSESAN-96-2016-029/ /
2. Nombre:_David Alejandro Pocop Garcia

3. Unidad Administrativa: COMUNICACION E INFORMACION /
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS
. Se realiza grabacién en reunién con cooperantes
01 | Grabar eventos coordinados por la sobre avances en la formulacién de la estrategia
Secretaria para la reduccion de la desnutricion cronica
Grabacion de locucion para la Se realiza grabacién de entrevista con Presidenta
02 L, . L de la Liga de la Leche Materna, para redes
elaboracion de videos institucionales | o iojes.
. . o Se edita para nota entrevista con Presidenta de la
Edicién de videos institucionales de | | jga de la Leche Materna. Se realiza edicion del
03 los eventos coordinados por la | primer programa SESAN News TV para redes

Secretaria

sociales y se edita nota sobre comunicacion
interinstitucional

INFORME DE ACTIVIDADES




Recopilacion de imdgenes de video y | Se comparten fotografias para los comunicados
04 | fotografias que soliciten periodistas | internos y fuentes externas.

Se actualiza con las imagenes de los eventos de
febrero 2016 asi mismo se crea la carpeta de este
mes para su organizacion por fecha y nombre de
evento

05 Videoteca

Se realizan las fotografias de los eventos del mes,
Fotografo de eventos y actividades | entre ellos entrevistas y fotografias para los
06 | institucionales diferentes productos internos como SESAN News y
SESAN NEWS TV

Se crea la carpeta correspondiente al mes y se
07 Archivo de fotografias actualiza la informacion para un mejor control por
fecha y nombre del evento

Otras actividades asignadas por el | Se da cobertura a actividad realizada en UNICEF
08 | jefe superior inmediato en fotografia y video

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccién de Comunicacién e Informacién de SESAN.

Atentamente,

DRI No. 1665 6229 =
David Alejandro op, Garcia

Vo. Bo. f)

Uscar FHumberto Flores Ruano

Director de Comunicacidn e Informacidn
Secrelarin de Sequiidad Alimentaria y Nutricional

Ht )
SUBSECRETARIO ADMINISTRA
Secrotarfa de Segunad Abmenlara y Nutrlclahal

Presicancla de la Repdblice
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 29 de febrero de 2016. /

Ingeniero . .

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

realizadas durante/el mes de febrero 2016)con el fin de dar cumplimiento a la

Respetuosament}?e dirijo a usted, para py!sentar el Informe de Actividades
clausula tercera {del contrato que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-97-2016-029‘/ /

2. Nombre: LAURA ALEJANDRA CORDERO GOLON

3. Unidad Administrativa:__ DIRECCION DE __COMUNICACION E
INFORMACION

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
ENLOS TDR . - OBTENIDOS
Apoyar en el protocolo de todas

las actividades puablicas e L - ,
01 | inetittici . No se realizd6 ninguna actividad relacionada con
institucionales de las autoridades | ggte TDR.

SESAN

Coordinacién de eventos
organizados por la Secretaria e

instituciones vinculadas al Pacto | ng se realiz6 ninguna actividad relacionada con

02 Hambre Cero. este TDR.
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03

Apoyo en las coordinaciones de
planificacién de los eventos a
realizarse con otras instituciones,
siendo el enlace por parte de
SESAN.

Coordinar la logistica en reunién con los miembros
de INCOPAS.

Apoyo en reuniones de
CONASAN en la Ciudad Capital,

04 |asi como en el interior de la| No se realizé ninguna actividad relacionada con
. TDR.
Republica. este
Apoyo en la coordinacion de
actividades internas de las

05

diferentes direcciones y unidades
de la SESAN.

Coordinar logistica para reuniones de la
organizaciéon del Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

06

Coordinar la comunicacién interna
de la SESAN y promover
actividades y estrategias de la
entidad.

Coordinar apoyo en logistica y en el programa
interno de television SESAN News.

07

Organizar eventos internos vy
externos de la SESAN y otros que
promuevan el Pacto Hambre
Cero.

No se realiz6 ninguna actividad relacionada con
este TDR.

08

Apoyo en la actualizacién de las
carteleras institucionales

Apoyo en colocar los boletines informativos en
las carteleras de SESAN.

R

INFORME DE ACTIVIDADES




Otras tareas asignadas por el jefe <y o :
L. . No se realizé ninguna actividad relacionada con
09 | superior inmediato este TDR.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccién de Comunicacion e Informacion de SESAN.

Atentamente,

f) .Zﬂ

DPINo. 2234359020101 Laura Alejandra Cordero Golén /

Vo. Bo. ) M //

J‘r{&. ar

Director de Comunig4citn e Informacidn
Secretarfa de Sequiigdd Alimentaria y Nutriclonal

INFORME DE ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 29 de febrero de 2016 /

Ingeniero . .

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Inforyde Actividades
realizadas durante el periodo del m:yde febrero de 2016/con el fin de dar
cumplimiento a la clausula tercera/ del Contrato que a continuacién se

-

Nombre: Sebastian Penate Morales

3. Unidad Adminigtrativa:___ DIRECCION DE COMUNICACION _E
INFORMACION

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacidén:

(et

describe:
. Contrato: DSESAN-98-M6-023/ /

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
ENLOS TDR OBTENIDOS

Apoyar con el seguimiento, tramitar y dar
respuesta a las solicitudes de
01 informacion ingresadas a la SESAN, a Sg rgsolvieron 4 solicitudes y se encuentra 1 en
través de la Unidad de Informacion | tramite de respuesta.

Publica.

Apoyo en actividades administrativas y | Se asisti6 a capacitacion en el CECODE, de

02 capacitaciones internas o externas que | conceptos basicos en seguridad alimentaria y
la Unidad de Informacidén Publica | nutricional.

requiera.

Se estda implementando actualmente con las
. subsecretarias un método de trabajo para el

Apoyo en la Coordinacion de enlaces e .. .

A _ tramite de las solicitudes que ingresen a la

institucionales para el cumplimientodela | ", )

03 ley. institucion, y de esta forma poder dar una mejor y

pronta respuesta a las mismas.

INFORME DE ACTIVIDADES



Apoyo en la coordinacion, organizacion,
administracion, custodia, actualizacion y
sistematizaciéon de los archivos que

Se actualizdé la informacién referente a los
renglones especiales de la Secretaria, y se archivé
toda la informacion publica del afio 2015 y lo que

04 | contengan la informacion publica de la | va de 2016, la cual es trasladada a la Unidad en
SESAN. los primeros cinco dias habiles del mes.
Se esta recolectando actualmente la informacion
Apoyo en la publicacion de la | que corresponde actualizar del mes de febrero
05 informacién oficial y autorizada en el | 2016 y asi mismo se ha actualizado la informacién
portal (sitio WEB) de |la SESAN. correspondiente al mes de enero 2016, en la
pagina web de la SESAN.
Apoyo en la organizacion de eventos
publicos que organice la SESAN o en
06 | coordinacién con otros actores de la | Esté mes no se realizé ningln evento.
sociedad.
07 Apoyo en oftras actividades que sean | Se apoyo conjuntamente con la direccion en el

asignadas por el jefe superior inmediato.

proceso de re organizacion del CEDESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Comunicacidn e Informacion de SESAN.

f)

Atentamente,

DPI No. 2142-46183-0101

Vo. Bo. f) Otﬁ;é:@;//

M Se. Oncar Foarlerto Flores Ruano

Director de Comunicacitn e Informacidn
Secretarla de Seguiicad Alimentaria y Nutriclonal

INFORME DE ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 29 de febrero de 2016./

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, p7§ presentar el Informe de Actividades
realizadas durar:ﬂtf/ febrero de 2016,/con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del contrato que a continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-99-2016-029 /

Nombre:_Lynda Argentina Guzman De Leén

Unidad Administrativa; COMUNICACION E INFORMACION

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

hobN=

ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

01

Apoyo en la coordinacion de actividades
de la SESAN.

Apoyo para la cobertura de diversos eventos
realizados por las Direcciones de SESAN y en las
que participa el Secretario de SESAN o
Subsecretarios.

02

Apoyo en la redaccion y envio de
convocatorias y comunicados de prensa
a los periodistas y comunicadores
sociales de las actividades programadas
de la Secretaria.

Apoyo en la redaccion y revision de comunicados
de prensa internos y externos.

03

Apoyo en la coordinacion de giras,
visitas y actividades del Secretario.

Apoyo en la coordinacién de visita del Secretario a
medios de Comunicacion.

04

Dar seguimiento a la solicitud de apoyo
de las actividades que realizan las
diferentes Direcciones y Delegaciones
de la Secretaria.

Apoyo en la coordinacion de solicitud de material
de visibilidad y ofros para las actividades de las
diferentes direcciones de SESAN.

05

Apoyo en la elaboracién de material
audiovisual de SESAN, para las
diferentes actividades

Apoyo en la revision de textos para elaboracion de
videos institucionales.

Apoyo en la revision del material audiovisual
editado.

INFORME DE ACTIVIDADES




Representar a la Direccién cuando sea
designado por el Director (a), apoyando | Apoyo en la participacién de reuniones intra e
06 | & el cumplimiento de la planificacion, | interinstitucionales en materia de comunicacion e
organizacién, supervision, coordinacion, | informacion.
control y evaluacién de las actividades
de comunicacion en SAN.
Apoyo en la elaboracion de informes entregados a
Ristisive - tSENitHE y la Subsecretaria Técnica.
administrativos que se presenten a su y X
07 . vee 8 P Apoyo en la elaboracion de informes de
consideracion. o i v ; 5
cumplimiento de actividades de la Direccion.
Otras actividades relacionadas que las | Apoyo en la atencion de solicitud de informacion y
08 | autoridades de SESAN soliciten en su | entrevistas por parte de periodistas.
momento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado
archivos de la Direccion de Comunicacion e Informacion de SESAN.

f)

?e/encuentra en los

Atentamente,

(40 B
Mm.{ﬁif\j
fdpl No.|1857-42416-0
Lynda Argenting

M & Occar erto Flores Ruans

Director de Comunicacién e Informacion
Sewgetarfa de Seguided Allmentaria y Nutricional

INFORME DE ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de febrero de 2016

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted./réa presentar el Informe de Actividades
realizadg}xifurante el mes de febrero de 2016/ con el fin de dar cumplimiento de la clausula
tercera del contrato que a continuacion se describe:

1. Contrato No DSESAN-100-2016-029

2. Nombre: Wendy Damaris Rodriguez Castillo/

3. Direccion: Direccién de Comunicacion e Informacion /

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES PRODUCTOS PARCIALES Y
CONTENIDAS EN LOS TdeR FINALES OBTENIDOS
1 Apovyar en la elaboracion e implementacion | Apoyo en la captura y clasificacion de datos del
de las herramientas para el monitoreo de | sistema de monitoreo externo, los medios
los mecanismos y resultados de la | impresosy digitales del mes de febrero.
comunicacion de SESAN.
2 Apoyo en la elaboracion del monitoreo de | Reporte de publicaciones en SAN. Dos reportes
medios y envio a miembros de la Secretaria. | diarios en horario matutino y vespertino, con
difusion a personal SESAN central y
Delegaciones.
Asi como el seguimiento a notas especificas por
evento, archivando y resumen de notas, audios
y digitales de las notas de prensa.
3 Apoyo en la elaboracion de analisis de | Apoyo para reporte de notas de imagen de
coyuntura. SESAN, clasificados por evento durante el mes
de febrero, asi como reporte de Analisis de
Coyuntura.

INFORME DE ACTIVIDADES




4 Apoyo en la elaboracion de inteligencia de
medios.

Apoyo en analisis inteligencia de medios
“cuantificar y graficar” notas, resultados
diarios de publicaciones de las tres
jornadas, para realizar cruce de variables
para identificar tendencias de opinion.

5 | Apoyo en la elaboracion de encuestas de
percepcion.

No requerido

6 | Apoyo en la elaboracion de informes de
monitoreo de medios.

Apoyo en reporte mensual de monitoreo y
analisis de medios, para el Informe
cuatrimestral y anual de resultados
estratégicos de la DCI.

7 Otras actividades asignadas por el jefe
superior inmediato

Apoyo Congreso de la Lactancia Materna.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccion de Comunicacion e Informacion. Atentamente,

k) b

endy Rc*dngue\z stillo
DPI: 2227 26938 0101

INFORME DE ACTIVIDADES




