INFORME DE ACTIVIDADES

&

Quetzaltenango, 29 de febrero de 2016.1”'#'

Ingeniero.
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Su Despacho.

Respetuosamente me dirijo a usted, para p
realizadas duran?/ei mes de febrero de 2016
clausula tercera

'

C

r?ientar el Informe de Actividades
on el fin de dar cumplimiento a la
el Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato: DSESAN-81-2016-029¢
2. Nombre: Luis Jorge Lépez Lopez. ¢ ;
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional. .;"J
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
TDR OBTENIDOS
e Acomparnamiento en reuniéon de
CODESAN Totonicapan

Activar el funcionamiento de los grupos
de delegaciones siguiendo los
lineamientos definidos en la estrategia
1 |de Fortalecimiento Institucional de la
SESAN vinculados a los procesos
PAFOT y los propios planes elaborados
por los equipos departamentales.

Acompanamiento a delegada
municipal de San francisco el Alto
para coordinacion de acciones en
marco de la COMUSAN

Acompanamiento a delegada
municipal de Totonicapan a
reunidbn con consejo municipal
para coordinacién de seguimiento
de la COMUSAN, en donde
asignaron a concejal y sindico
para ser titulares de la comision.

Apoyo en reunién de COMUSAN
en donde el alcalde municip

gf\.
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participo, se establecieron
lineamientos de trabajo,
asignacion presupuestaria de la
municipalidad para proyectos y
se brind6 seguimiento al POA de |
la comision aprobandolo en la
reunion.

Asistir a los delegados en los procesos
formativos y desarrollo de competencias
laborales como especialista en la
aplicacion metodologia con las

e Participaciéon en Reuniéon de
equipo departamental de
Totonicapan, se realizd |la
socializacion de informe anual de
MODA a equipo departamental,
asi  también ser  realizo
Presentacion de resultados de
4to censo talla en escolares para

2 modalidades tutorial, Presencial y su divulgacion.
circulos de calidad segun la deteccién e Apoyo a delegados municipales |
de necesidades y cuando esto sea en la preparacion de metodologia
requerido por los mismos delegados. y material para taller de
Intercambio de conocimientos v |
experiencias en SAN de la
delegacion de Totonicapan.
Reunion con Delegado regional para
establecimiento de lineamientos en
el area asignada
|
; Reunioén con Delegado |
Comunica adecuadamente el ; 4
conacmieno que hace rtar
3 credibilidad y el compromiso en los h T P
umano de la delegacion

miembros de los equipos de las
delegaciones municipales y
departamentales.

Reunién con delegado
departamental para socializar
puntos, prioridades y lineamientos
generales abordados en la reunion
con directores de DFI-DOT y sub
secretario técnico.

Estimula a los delegados para
establecer un orden y un proceso para
4 |la solucion de problemas en el proceso
de sus aprendizajes y desarrollo de sus
competencias laborales.

Apoyo en preparacion de material y |
contenido para la reunion ordinaria
de COMUSAN Totonicapan

Orienta rutas y efectos de procesos de
gestion a las delegaciones municipales
para que ensamble los enfoques de
desarrollo municipal con el PPHO.

Acompanamiento a delegada
municipal, personal de distrito de
salud y hospital en el seguimiento de
un nifo con condiciones especiales.

Envio de presentacion de |
COMUSAN a delegado interino d
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Retalhuleu

Estar en contacto permanente con los
delegados municipales y
departamentales, a efecto de detectar
tempranamente cualquier dificultad que
amenace al normal funcionamiento del
proceso de mejora continua al
fortalecimiento institucional de la
SESAN.

Revision de informes, verificadores y
facturas de delegados municipales
Acompainamiento a delegada |

municipal de Totonicapan, a centro .'
de convergencia de la comunidad |
Chuisuc en donde se coordinaron
acciones de acompanamiento a
familias con INSAN.

Apoyo en elaboracién de mapeos de
actores en formato enviado por
SESAN Central a 5 delegados
municipales de SESAN Totonicapan.

Acompanamiento a equipo de
SESAN en la coordinacion, |
distribucion y registro de alimento
complementario “Mi Comidita” por
emergencia en Santa Catarina
Ixtahuacan, Nahuala, Santa Lucia
Utatlan, Panajachel, San Antonio
Palopo del departamento de Solola.

Asistencia técnica ha delegado
municipal de Santa Catarina
Ixtahuacan en la elaboracion de
informe en plataforma virtual.

Facilitar los planes sucesivos en
aplicacion a los procesos de
capacitacion a lo interno de la SESAN,
especialmente con los delegados
municipales y departamentales,
demostrando un maximo nivel de
compromiso con el fortalecimiento
institucional y calidad en general para la
mejora continua.

Coordinaciéon con personal de PMA
para movilizacibn de alimento
complementario a comunidades de
Santa Catarina Ixtahuacan, Nahuala,
Santa Lucia Utatlan, Panajachel, San
Antonio Palopo del departamento de
Solola, por entrega extraordinaria. /(

N
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Ser conocedor de los métodos,
herramientas y mediacién andragogica,
desarrollando buena capacidad de

8 [comunicacidn con todos los niveles de
interaccién intra e inter institucional con
aplicacion de fundamentos técnicos y
didacticos para formacion de adultos.

Elaboracion de presentacion de
GSAN con enfoque en coordinacion
interinstitucional

Elaboracion de formato de mapeo de
actores
Elaboracion de
COMUSAN/GSAN
Apoyo a delegados municipales en la
preparacién de material y contenido
para el taller.

Preparacion de material didactico
para el desarrollo del taller de
Intercambio de conocimientos vy
experiencias en SAN de |la
delegacién de Totonicapan

presentacion

Apoya y participa en los procesos de
9 |capacitacion implementados por la
SESAN.

Taller de Fortalecimiento
“Intercambio de conocimientos Yy
experiencias en SAN”, el cual se
dirigi6 al personal de la delegacion
Departamental de SESAN
Totonicapan. El enfoque del taller se
rigio al reforzamiento de
conocimientos en tematica de SAN,
Marco Legal de la SAN, Monitoreo y
evaluacion, COMUSAN, Protocolos
de Desnutricion aguda, Analisis
de Sala Situacional y Sitios
Centinela. Esta tematica fue
abordada en el primer dia, el marco
metodoldgico utilizado fue de roles
con la finalidad de fomentar
el empoderamiento de la tematica.
En el segundo dia se abordd la
tematica de Gobernanza en SAN con
énfasis en la prioridad de Reduccion
de la Desnutricién Crénica en nifos
menores de dos anos. Se construyd
de manera conceptual el tema de
Gobernanza, actores vy roles;
relacion e importancia de la
vinculacion en un marco
metodolégico de Comunicacion para |
el desarrollo; Asi también se
abordaron lineamientos estratégicos
y operativos de Gobernanza,
transfiriendo fases, pasos operativos,
métodos y herramientas para
desarrollar acciones de Gobernanza
en el territorio (Departamento
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Municipio y Comunidades) en marco
del SINASAN.

Otras funciones que la Direccién de
Fortalecimiento Institucional estime

10 | convenientes para el cumplimiento de
los objetivos del Plan Hambre Cero y el
Plan Hambre Estacional.

Elaboracién de informe final de
sistematizacion de Taller de
Gobernanza en SAN “intercambio de
conocimientos y experiencias con
socios”.

Participacion en reunion de equipo
de DFly DOT

Elaboracién de informe de
actividades realizadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN. .

f)

£ Jl oy
Rt Guery—
AGROHO“G\M_“_‘ i

// uis yorge Ldpez Lopez

2052465831301

Py A
N lelirerdly E Tk Paiiifird

ISTRATIVO

INFORME DE ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted,

Huehuetenango 29 de Febrero de 2016./

ra presentar el Informe de Actividades realizadas/

durante el mes de Febrero de 2016,¥con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera

del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato: DSESAN-82-2016-029.

2. Nombre: Jorge Enrique de Jesus Chavarria de Ledn.

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional.

4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

TDR
Activar el funcionamiento de los
grupos de delegaciones siguiendo )
los lineamientos definidos en la | APOYO en el proceso de revision de informes y
: o medios de verificacion que respaldan las

| estrategia  de  Fortalecimiento Prrier PAFOTq esp

01 | Institucional de la SESAN vinculados | 8ctividades  del = FAFLL, —ast - como  su
a los procesos PAFOT vy los propios | fespectiva actualizacion.
planes elaborados por los equipos
departamentales.
Asistir a los delegados en los
procesos formativos y desarrollo de | Apoyo en la asistencia a delegados
competencias laborales como | municipales y delegado departamental sobre
especialista en la  aplicacion | los  procesos institucionales, incluyendo
metodologia con las modalidades | fortalecimiento de capacidades en el proceso

02 tutorial, Presencial y circulos de | de monitoreos, resolucion de dudas en la
calidad segun la deteccion de | captura de informacién, y asistencia en el

1

necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

ingreso y analisis de informacién.
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03

Estar en contacto permanente con
los delegados municipales vy
departamentales, a efecto de
detectar tempranamente cualquier
dificultad que amenace al normal
funcionamiento del proceso de
mejora continua al fortalecimiento
institucional de la SESAN.

Acompanamiento en la realizacion de una
reunion semanal de coordinacion con
Delegado Departamental y delegados
municipales con el objetivo de analizar
avances en la realizacion de las

fortalecer las capacidades del personal en
la realizacion de las mismas.

actividades operativas de la institucion vy

Apoya y participa en los procesos de
capacitacion implementados por la
SESAN.

Apoyo en la realizacion del taller de
induccion y capacitacion a delegados
municipales sobre temas varios como
SINASAN, SESAN, Gobernanza en SAN,
Comunicacion para el Desarrollo, Sitios
Centinela.

Acompanamiento en el desarrollo del taller
de fortalecimiento dirigido a delegados
municipales y departamental sobre la
Tematica de Gobernanza en SAN vy
Comunicacion para el Desarrollo con la
Subvencién SESAN / AECID.

05

Otras funciones que la Direccion de
Fortalecimiento Institucional estime
convenientes para el cumplimiento
de los objetivos del Plan Hambre
Cero y el Plan Hambre Estacional.

Apoyo al delegado departamental en la
realizacion de la reunién ordinaria de
CODESAN con el objetivo de realizar la
coordinacién pertinente, presentacion de
resultados del IV censo nacional de talla y
actualizacién de Metas Fisicas.

' Apoyo al delegado departamental en la
| realizacién de cuatro reuniones de mesa
| técnica especifica para seguimiento a la
|

| DA.

Acompafamiento a reunion con equipo de
la Subvencion SESAN/AECID con el
objetivo de crear una guia metodologica

COCOSANES.

| para la activacion y funcionamiento de/
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5.

Acompafamiento a reunion con equipo de
la Subvencion SESAN/AECID con el
objetivo de coordinar las acciones para la
operacion de actividades de Gobernanza
en SAN del proyecto.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

f)

Atentamente,

M : - m ‘_'/’J -
G 0 AGRONOMO Presidencia da la Replblica

J
; TR SUBSECRETGRIO-ADMINISTRATINO
Ku{z g Secretarla de Segyridad Allmentarla y Nutrlclonal

| f
f
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 29 de Febrero de 2016./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usteypara presgntar el Informe de Actividades
realizadas durar;t7<{l mes de Febrero de 2016/ con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera/del Contrato Administrativo No. DSESAN-83-2016-029 que a

continuacion se describe: /
. Contrato Administrativo: DSESAN -83-%94 029
Nombre: Estela Anaite Recinos Sierra

Direccién: Fortalecimiento Institucional
Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

»oN s

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
EN LOS TDR OBTENIDOS

e Se consolido mapeo de actores de las
delegaciones de alta y baja Verapaz.

e Se dio acompafiamiento a delegados municipales
de los municipios de Chahal,Fray,Chisec,Raxruha
del departamento de Alta Verapaz para realizar

Asistir a los delegados en los procesos sensibilizacion a lideres ediles y consejos
formativos y desarrollo de competencias municipales para la activacion de las comisiones
laborales como especialista en la aplicacion SAN.

de metodologia con las modalidades
tutorial, presencial y circulos de calidad | e Participo como facilitadora de proceso de
segun la deteccion de necesidades y cuando retroalimentacion de conocimientos de tematicas
esto sea requerido por los mismos delegados SAN, desnutricion, POASAN, y sistema SAN con a
las delegaciones de alta y baja Verapaz.

e Se participé en reuniones de CODESAN de las
delegaciones de Alta y Baja Verapaz.

. Se participé como facilitadora en un taller de dos
fases con los temas de Gobernanza en SAN,
Sistema SAN, Comunicacion para el desarrollo,
Sitios Centinelas, planificacién, participativa, a
personal de las delegaciones de Alta y Baja

Comunicar adecuadamente el conocimiento
que hace brotar la credibilidad y el
compromiso en los miembros de los equipos
de las delegaciones municipales vy
departamentales.

Verapaz.
/ |
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Sostener contacto permanente con los
delegados municipales y departamentales, a
efecto de detectar tempranamente cualquier
dificultad que amenace al normal
funcionamiento del proceso de mejora
continua al fortalecimiento institucional de la
SESAN. Facilitar los planes sucesivos en
aplicacién a los procesos de capacitacion a
lo interno de la SESAN, especialmente con
los delegados municipales y
departamentales, demostrando un maximo
nivel de compromiso con el fortalecimiento
institucional y calidad en general para la
mejora continua

Proceso de analisis de formato para la
elaboracion de planes SAN con delegados
municipales con DD.

Otras funciones que la Direccién de
Fortalecimiento Institucional estime
convenientes para el cumplimiento de los
objetivos del Plan Hambre Cero y el Plan
Hambre Estacional.

Participacion en reuniones de equipo de
fortalecimiento institucional para el desarrollo
de competencias institucionales.

Participo en reuniones de equipo de las
delegaciones de Alta y Baja Verapaz.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,

f)

Estela Anaite Recinos Sierra
CUI —2662104300901

1
LOMHISTRATIVIO
antarla y Nutrlclonal
plblica

Kuiz éc\i@  '

0 AGRONOMO
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INFORME DE ACTIVIDADES -

Guatemala, 29 de febrero de 2016 /

Ingeniero

German Gonzalez

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

correspopidiente al mes de febrero de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula

?petuosamente me dirijo a ustedAra presentar el Informe de Actividades
tercera del contrato administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato: DSESAN-84-201E-029/ /

s

2. Nombre: Ana Isabel Enriquez Orellana///

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional;;/

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES PRODUCTOS PARCIALES Y
CONTENIDAS EN LOS TdR FINALES OBTENIDOS

1. | Brindar apoyo en todas las fases del e Andlisis y redaccion de los resultados
trabajo de investigacion: revision relacionados a la distribucion de los
bibliografica, elaboracion de protocolos ingresos y gastos de las familias del
de investigacion, recoleccion de Estudio sobre practicas alimentarias en
informacién, monitoreo del familias con menores detectados con
levantamiento de datos, analisis e desnutricion aguda en los Municipios
interpretacién de resultados y de Jalapa, San Pedro Pinula y Tacana.
elaboracion de informes de
investigacion con enfoque e Asistencia en la validacion y discusion
antropoldgico para determinar de las conclusiones y recomendaciones
aspectos relacionados con SAN. del estudio, con el objetivo de mejorar

las acciones de la estrategia de
Comunicacion para el cambio de
comportamiento y desarrollo.

2. | Participar y ejecutar de forma ¢« Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento
responsable todas aquellas actividades Institucional en la busqueda de
que SESAN le requiera. actividades adecuadas y pertinentes

para la integracion de la estrategia de
ingresos y de economia familiar,
disponibilidad de alimentos y cambios f

6
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de comportamiento para la reduccién de
la desnutricién cronica.

» Diseno de instrumentos de preparacion
y sensibilizacién del personal educativo
que implementara la Rueda de las
Buenas Practicas para vivir mejor en la
Comunidad, con el objetivo de
garantizar su uso adecuado dentro del
contexto comunitario y familiar de las
areas rurales.

e Participacion y observaciéon en campo
durante la implementacion de la Rueda
de Buenas Practicas en familias en el
Municipio de Chichicastenango,
Departamento de Quiché.

e Apoyo en la integracion de la Rueda de
las Buenas Practicas como parte de la
estrategia de Comunicaciéon para el
Desarrollo y Gobernanza Local para
fomentar cambios de comportamiento a
nivel familiar.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo se encuentran ordenados la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

!

BUBGCUT o1t

Secratatla

f) /

Mario
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‘i3 de te Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

/
Ciudad de Guatemala, 29 de Febrero de 20164

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas en el mgs de Febrero de 2016,’{:0n el fin de dar cumplimiento a la

clausula tercera

continuacién se describe:

i 9 e

el Contrato Administrativo No. DSESAN-85-2016-029 que a

Contrato Administrativo: DSESAN-85—2016;029/

Nombre: Tracy Anaydée Velasquez Reyea{

Direccién: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

Implementar un sistema de
vigilancia nutricional para
empresas Yy que determine
acciones ajustadas a la normativa
de servicios de atencion primaria
en salud del estado.

Se realizd un primer borrador de
lineamientos que la empresa debe seguir
para colaborar a disminuir la Inseguridad
Alimentaria Nutricional dentro de Ia
jurisdiccion de cada empresa, basandose
en acciones segun estrategia vy
planificacion a ejecutar.

Fortalecer las habilidades vy
destrezas del personal de
CENTRARSE para consejeria en
alimentacion y nutricion.

Recopilacion de recetario Nutricional
segun guias “Lo mejor para mi familia,
comida saludable” para Guatemala.

Esta recopilacion se puso en digital para
uso de las diferentes empresas que
requieran de su consulta a través de
CENTRARSE. /

/N
+
Al




Orientar a lo interno de las
empresas procedimientos para
monitoreo del crecimiento vy
desarrollo de nifios menores de
cinco anos y adolescentes.

Se realizd calendarizacion de actividades
para trabajar monitoreo de peso y talla en
hijos de colaboradores de Calzado Coban,
ubicada en San Cristébal Verapaz.

Esta coordinacién sirvié para fijar fechas
de ejecucion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en

f)

Atentamente,

/Mm //// 7\

!

Tracy/ﬁnaydée Velas uez Reyes

DPI No. 2338 6 0101
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los archivos de la Direcciéon de Fortalecimiento Institucional.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 29 de febrero de 2016. /

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para

‘}f{ésentar el Informe de Actividades

realizadas en el mes de febrero de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del Contrato Administrativo No. DSESAN-86-2016-029 que a

continuacioén se describe:

Direccion: Fortalecimiento Institucional

he @) =

Contrato Administrativo: DSESAN-86-2016-029
Nombre: Claudia Marisela Gémez Valenz

7
la

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
' LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

Fortalecer las habilidades y destrezas
del personal de CENTRARSE para
consejeria en alimentacion y nutricion.

Se adaptaron recetas de alimentos
saludables con base al recetario
elaborado por SESAN “Lo mejor para mi
familia: comida saludable”. El mismo
sera utilizado por CENTRARSE, para
promocion entre sus socios en el afio
2016. El mismo incluye recetas con
vegetales, leguminosas y harinas
mejoradas.

Elaborar conjuntamente la linea base
del estado nutricional de la poblacién
menor de cinco afos y adolescentes
hijos de las familias identificadas para
2 el proyecto.

Se elabor6 calendarizacion del trabajo a
realizar en el mes de marzo en las
instalaciones de Calzado Coban en San
Cristébal Verapaz. Las actividades
consistiran en la medicion
antropométrica de los hijos de 0 a 12
anos de los colaboradores de la fabrica,
con el objetivo de observar cambios en
el estado nutricional de los mismos.

FAAY




Otras actividades designadas por la | Se participé en el taller de trabajo

Direccién de Fortalecimiento realizado en las instalaciones de
Institucional SESAN, acerca de la metodologia
3 divergente-convergente, con el objetivo

de generar complejidades y actividades
de los objetivos estratégicos de la
estrategia para la reducciéon de la
desnutricién crénica en Guatemala.

9. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra
en los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,

s

f)

Claudia Matisela Gc’:r}éz Valenzuef’g
DPI No. 1907066000108
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INFORME DE ACTIVIDADES

/

Ciudad de Guatemala, 29 de febrero de 20164

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presiéntar el Informe de Actividades
realizadas durani;/el mes de Febrero de 2016l/con el fin de dar cumplimiento a la
/d

clausula tercera

continuacion se describe:

1.

el Contrato Administrativo No. DSESAN-87-2016-029 que a

Contrato Administrativo;: DSESAN-87-2016-029 '/ /

2. Nombre: Adriana Estefania Margarita Chigas Sosa

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

OBTENIDOS

Elaborar conjuntamente la linea base
del estado nutricional de la poblacion
menor de cinco afos y adolescentes
hijos de las familias identificadas
para el proyecto

Programacién del analisis de datos a
realizar de la informacion a obtener
durante la visita en Marzo a la fabrica de
Calzado Coban.

Fortalecer las  habilidades vy
destrezas del personal de
CENTRARSE para consejeria en
alimentacién y nutricion

Recetario con preparaciones nutritivas
adaptado del recetario “Lo mejor para mi
familia comida saludable” para entrega a
CentraRSE.

Establecer y sistematizar registros
de nifos (as) y adolescentes
evaluados nutricionalmente  con
identificacion y localizacion
geografica y familiar

Codificacion de los datos de nifios vy
ninas en base de datos y boletas de
medicion realizada en Calzado Coban
durante 2015. /

+

/\
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5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,

0./

Adrlana la Margaritaacas Sosa
DPI No. 2573 3024 0101
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INFORME DE ACTIVIDADES
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San Marcos, 29 de febrero de 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz.

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Su Despacho.

Respetuosamente me dirijjo a usted, para preséntar el Informe de Actividades
realizadas durante’el mes de febrero de 2016E/0n el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera gel Contrato Administrativo que a continuacion se describe:
Contrato: DSESAN-88-2016-029./ /

Nombre: Nancy Mariela Velasquez Pérez. /

Direccion: Fortalecimiento Institucional.

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ol i il

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS

EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

Se participd en reunion con Delegado
Activar el funcionamiento de los  Regional y Facilitadores de nor-occidente,
grupos de delegaciones | para analizar procesos de seguimiento a los

siguiendo  los  lineamientos | PAFOT  departamentales y  formular
definidos en la estrategia de

01

Fortalecimiento Institucional de
la SESAN vinculados a los
procesos PAFOT vy los propios
planes elaborados por los
equipos departamentales

02

herramientas de reporte para la mejora.

Se apoyo la sistematizacion del proceso de
seguimiento a PAFOT en reunion regional
para trasladar y promover su aplicacion en
otras delegaciones.

Asistir a los delegados en los
procesos formativos y desarrollo
de competencias laborales
como  especialista en la
aplicaciéon metodologia con las
modalidades tutorial, Presencial
y circulos de calidad segun la

Se realizd un taller de fortalecimiento
institucional en la delegacion de San
Marcos, con una duracién de dos dias,

desarrollando los siguientes temas:
o Prueba de conocimientos; a partir de |
los resultados se desarrollaron lo

INFORME DE ACTIVIDADES




deteccion de necesidades vy
cuando esto sea requerido por
los mismos delegados

temas posteriores

o MODA, evaluacion y
recomendaciones

o PAFOT, socializacion proceso
operativo

o Socializacién de formatos nuevos
para reportes semanales y
mensuales

o Sala Situacional, importancia, utilidad
y socializacion de formato
Politica Nacional de SAN
Comisiones Municipales y
Comunitarias de SAN; fundamentos y
procesos

o Mapeo de Actores; conociendo mi
territorio

o Comunicacién para el Desarrollo y
Gobernanza local en SAN.

establecer un orden y un
proceso para la solucion de

03 | problemas en el proceso de sus

competencias laborales.

Estimula a los delegados paral

aprendizajes y desarrollo de sus |

Se apoyo en la recepcion de medios de
verificacion e informes de actividades del
mes, para actualizacion de PAFOT, por
parte de 18 monitores municipales que
atienden los 30 municipios, con la finalidad
de mejorar los registros y garantizar que las
actividades realizadas tengan respaldo vy
que los reportes sean realistas.

Se apoy6 con la recepcion y revision de
Salas Situacionales Municipales asi como la
consolidacion de informacién para Sala
Situacional Departamental, en funcién de
los datos se ha analizado conjuntamente el
contexto y se ha orientado a mejorar los
registros para manejar de mejor manera la
informacion.

En base a resultados del PAFOT se realizé
el ejercicio mensual de analisis de avances
del PAFQT y ranquin por monitor en funcién

' de porcentaje de avances, se socializaron

los resultados con monitores para incentivar
el rendimiento en el préximo periodo.

Orienta rutas y efectos de
procesos de gestion a las
delegaciones municipales para

04

Se brindo asistencia técnica a 18 monitores
que atienden 30 municipios, en la
elaboracion de la matriz de presentacion d

C

INFORME DE ACTIVIDADES




que ensamble los enfoques de
desarrollo municipal con el
PPHO

contexto de SAN e importancia de reactivar
las COMUSAN, dirigida a nuevas
autoridades municipales.

Se brind6 asistencia técnica a monitores
para la elaboracién del Mapeo de Actores
de cada uno de los 30 municipios del
departamento.

05

mejora

Estar en contacto permanente

con los delegados municipales y
departamentales, a efecto de
detectar tempranamente
cualquier dificultad que
amenace al normal
funcionamiento del proceso de
continua al
fortalecimiento institucional de la
SESAN.

06

07

Se sostuvieron dos reuniones de equipo
donde se tuvo el acercamiento con cada
uno de los monitores y en conjunto se hizo
un analisis de avances y limitantes, asi
como los retos que de manera individual y
de equipo, tenemos para alcanzar los
objetivos.

Se atendi6 via telefénica, correo electrénico
y de forma presencial, las consultas e
inquietudes e monitores en el desarrollo de
sus actividades.

Apoya y participa en los
procesos de capacitacion
implementados por la SESAN.

Otras funciones que la Direccion
de Fortalecimiento Institucional
estime convenientes para el
cumplimiento de los objetivos
del Plan Hambre Cero y el Plan
Hambre Estacional

' Se realizo y traslado el reporte del que

Se participd en reunion de equipo a nivel
central, donde se conté con la presencia de
Subsecretario  Técnico, Directora de
Fortalecimiento Institucional, Director de
Operaciones Territoriales, Delegados
Regionales y Facilitadores, donde se
conocieron  generalidades 'y  nuevos
lineamientos en el abordaje de la SAN en el
pais y las lineas estratégicas para el efecto,
incluyendo el tema de Gobernanza y
Comunicacion para el Desarrollo.

hacer en el acompafamiento a la
delegacion, dirigido a DFI.

Se elabor6 un informe ejecutivo de
resultados del trabajo de la delegacion entre
2012 y 2015 requerido por DR.

Se elaboré un informe ejecutivo de nifios
fallecidos en el departamento, requerido a
nivel central para traslado a Contraloria
General de Cuentas.

reuniones con

Se particip6 en dos
para establecey| /4

Programa  Conjunto

{ LY
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‘ acuerdos para el seguimiento de acciones
i relacionadas a Gobernanza y CpD.
Se realizo y traslado a Delegado Regional,
| un informe descriptivo sobre el proceso de
recepcion y registro de medios de
‘ verificacion, asi como de avances en
i PAFOT departamental.

| Se elabord la Sala Situacional
' Departamental, con informacion
‘ sistematizada de 30 municipios del
| departamento.

Se elabor6 el Mapeo de Actores
| departamental y se revisd, corrigio y
‘ trasladé a DR cada uno de los mapeos de
| 30 municipios del departamento.

|Se participé en dos reuniones del equipo
‘departamental en la cual se analizaron
avances y se establecieron acuerdos de
| seguimiento de actividades.

| Elaboracion de informe mensual de
actividades desarrolladas en el
| departamento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran
en los archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN. .

Atentamente,

Nancy MarielaVelasquez Pére
DPI
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de febrero 2016. /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, p?/{presentar el Informe de Actividades realizadas/
durante el mes de febrero del 2016, €on el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera
del Contrato Administrativo que a continuacidn se describe:

Contrato No: DSESAN-89-2016-029 ¢ /
Nombre:Rafael Horacio Marroquin Escobar
Direccion:Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

e QU7 B

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR

Activar el funcionamiento de las
COMUSANES, a través de procesos

de fortalecimientos dirigidos a los Se ha elaborado vy socializado una guia del

grupos de delegaciones, siguiendo procedimiento a realizar en la activacion de las
los lineamientos definidos en la COMUSANES, con procesos que contribuyen a
01 Estrategia de Fortalecimiento su fortalecimiento, incluyendo aspectos

Institucional de la SESAN. vinculados administrativos y legales vinculados a los
r i
gobiernos locales y el sistema de Consejos de

a los procesos PAFOT v los propios
P ylosprop Desarrollo Urbano y Rural.

planes elaborados por los equipos
departamentales.

Elaborar los planes de
02 | fortalecimiento vy capacitacion | Se ha elaborado un Plan de capacitacion
orientados a las Comisiones | dirigido a Delegados Regionales,

Municipales de Seguridad | Departamentales y monitores municipales de
Alimentaria y Nutricional. SESAN, en temas de Gobernanza para el
Fortalecimientos de las Comisiones SAN. / .

INFORME DE ACTIVIDADES



Orientar los procesos formativos con
03 | enfoques de la gobernanza local, y su
aplicacion 'y con el uso de
herramientas y métodos de abordaje
en los niveles técnicos vy
comunitarios

Se han elaborado herramientas y métodos de
abordaje en los niveles técnicos y
comunitarios, para orientar los procesos
formativos con enfoques de Gobernanza Local.

Otras funciones que la Direccion de
04 | Fortalecimiento Institucional estime
convenientes, para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos e
institucionales dela SESAN.

Se ha participado en los talleres para la
elaboracion de la Estrategia Nacional para la
Reduccién de la Desnutricion Cronica, y sus
consideraciones de su implementacién a nivel
municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos dela Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Rafael Horacio t\arroquin Escobari
DPI: 2492 35552 1501
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 29 de febrero de 2016./

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente e dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de febrero de 2016,%on el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercer@/dei
Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

¥ .

4

Contrato No.: DSESAN-E%—ZOIS—OZQ ‘/

1.
2. Nombre: L\uis Pedro Chi-Fay Chang Santizo ¢
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES
EN LOS TDR Y FINALES OBTENIDOS
o Consolidaciéon y correccion del
informe de la investigacion realizada
en Tacana y Jalapa sobre practicas
| Estructuracion de resumenes y ensayos, ahmentana_s- en familias con casos
o1 | @rticulos cientificos para la construccién de desnutricion aguda que presents
los resultados vy hallazgos

y edicion de la revista de investigacion

antropolégica de SESAN. principales, asl COIIS las

conclusiones y recomendaciones
derivadas, incluyendo informacion
que soporte los argumentos que
validan los resultados encontrados

e Determinacion de lineamientos para
el disefio de una propuesta de
metodologia para concientizar y
sensibilizar a actores que
implementan intervenciones a nivel
local sobre las condiciones de vida y
los aspectos sociales y culturales
que pueden dictar las actitudes y
comportamientos de los
beneficiarios con el objetivo c}

Desarrollo de recomendaciones Yy
02 | propuestas alternativas para mejorar las
condiciones sociales de SAN.

INFORME DE ACTIVIDADES



mejorar la interaccion y la calidad de
la atencién brindada

e Participacion en talleres de trabajo
intrainstitucionales para contribuir en
el establecimiento y |a orientacién de
los objetivos estratégicos de la
estrategia para la reduccion de la
desnutricion crénica en Guatemala

¢ Participacion en la mesa técnica de
Comunicacion para el Desarrollo con
el objetivo de brindar aportes para
una buena integracion de
instrumentos de mejora de practicas

Cumplimiento de otras actividades que la familiares en la estrategia

03 Dire(.:cién de Fortalecimiento Institucional | « Revisién del material de consejeria
requiera en cumplimiento a los objetivos y de la Rueda de Practicas para Vivir
metas de la SESAN. Mejor impulsada por Nutri-Salud con

el objetivo de adaptarlo a una
estrategia de cambios de
comportamiento con pertinencia
social y cultural y tomando en cuenta
las condiciones de vida y la
factibilidad de su implementacion a
nivel familiar y comunitario

e Participacibn en una prueba de
implementacion de la Rueda de
Practicas para Vivir Mejor impulsada
por Nutri-Salud en Chichicastenango

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

o ? .
Luis Ped;o‘ﬁi:@ Chang Sgn\gzo
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