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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzaléz Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

r

n el fin/de dar cumplimiento a la

el

Guatemala, 29 de Febrero de 2016. /

clausula tércera’ del Contrato

Respetuosamente me dirijo a/usted, parg’presentar el Informe de Actividades rza-!"i'zada durante el
mes de Fe%de 2016 co

Administrativo que a continuacion se describe:

B e

Nombre: Otto René JuareZ Rivera
Direccidn: Fortalecimiento Institucional

Contrato No. DSESAN-']l-/z}lG-OZQ ,é
R

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Recepciona, revisa y depura los
listados de familias de los
municipios y departamentos
priorizados, para ser aterdidas con
alimentos, tanto del ggbierno como
la cooperacion internacional.

Preparacion de bases de datos para la entrega
de alimentos de PMA-VISAN. Apoyo a la revision
y depuracion de los listados para asistencia
alimentaria de los departamentos priorizados por
Canicula, para la segunda entrega, asi como los
listados de solicitudes adicionales para asistencia
alimentarig”a familias en riesgo de INSAN,
Familias censadas por déficit de lluvia y Familias
cortadoras y productoras de café y Donacion
Brasil.

Realiza el consolidado de los
listados  de ninos(as)  con
desnutricion aguda enviados por

correspondiente con institucfones
que proporcionan la asistencia
alimentaria.

las delegaciones departamentales
de la SESAN y da el seguiw

Apoyo al seguimiento y actualizacion de la
depuracion y consolidacion de listados de Nifios
con Desnutricion aguda y solicitud de centros
distribucién municipales. Se enviaron bases de
datos depuradas a cada departamento para su
revision y validacion. De la misma manera, los
listados de familias de nifios con desnutricion
atendidos en los centros de recuperacion,
nutricional. A

INFORME DE ACTIVIDADES



Elabora las bases de datos de
acuerdo a los listados de familias
enviados por las delegaciones
departamentales de la SESAN.

Apoyo a la elaboracion de bases de datos de la
informacion obtenida por los delegados para las
asistencias con alimento por inseguridad
alimentaria, sequia y familias de nifios con DA.

Elabora oportunamente, las
solicitudes de alimentos que
pueden ser atendidas con recursos
del Gobierno y la Cooperacion.

Apoyo a la elaboracion de las solicitudes para
atencion de familias afectadas por desnutricion y
preparacion de solicitudes de alimentos para la
4ta entrega de alimentos de los departamentos
afectados por sequia.

Lleva el registro y control de los
beneficiarios (as) de los programas
atendidos por el gobierno y la
cooperacion,

a INSAN, hambre estacional y
condiciones de pobreza extrema.

relacionados e(a’
emergencias por desastres, rie§go

Apoyo a la actualizacion de las bases de datos
de beneficiarios para atencion de NDA, canicula
prolongada e INSAN. También se apoy6 a la
elaboracion de las solicitudes de asistencia
alimentaria para_apoyo a los Centros de
Recuperacion Nutricional.

Se apoyo¢ a la codificacion por centro poblado de
todas las acciones pendientes a ejecutar de los
programas de VISAN-PMA-MIDES.

Da seguimiento a las solicitudes de
alimentos, desde la aprobacion
hasta su despacho, distribucion y
entrega a las familias beneficiarias.

Se apoy6 en la actualizacion y seguimiento de la
informacion del proceso de las solicitudes por
PMA, VISAN y MIDES a través del sistema de
control interno. ( CONTROL).

Apoya en la actualizacion del
informe de avance de la asistencia
alimentaria realizada por el
| gobierno y la cooperacién (datos
cuantitativos)

Se apoyo en la actualizacion y seguimiento de la
informacion del proceso de avances de la AA por

| PMA, VISAN y MIDES a través del sistema de

control interno. ( CONTROL).

Lleva el registro y control de las

de Alimentos (PMA) en el INDEC
y del VISAN-MAGA.

disponibilidades de alimentos en
las bodegas del Programa M'gpdl)a-;
A

Apoyo en la obtencidn de informacion de
disponibilidad de alimento de PMA y VISAN
actualizada consultando las fuentes de las
instituciones e INDECA.

Da seguimiento a los procesos de
compra, recepcién y despacho de
los alimentos proporcionados por
las instituciones de gobierno vy
cooperacion nacional e
internacional.

Apoyo en la actualizacion de la informacién de
compra y disponibilidad de los alimentos de PMA
en base a la recepcién en puertos, pruebas de
calidad hasta el momento de su disponibilidad
para distribucion.

10

Elabora los informes relacionados
con la gestion y desarrollo de la
distribucién de alimentos a nivel de
' los departamentos, municipios,
] comunidades y familias
' beneficiarias

Se apoyo en la elaboracion del Informe sobre la
cantidad de Alimentos entregados en TM,
cantidad de familias, nombres de Departamentos,
Municipios y comunidades con atencion de
alimentos de PMA.
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11 | Monitorea y da seguimiento a la
distribucion y entrega de | Se apoyo en el seguimiento de las entregas de
alimentos, proporcionados por las | alimentos para saber si se ha desarrollado con
instituciones de  gobierno y | normalidad o con algin inconveniente y
cooperacion nacional e | actualizando la informacion que sea necesaria.
| internacional. /
12 | Desempena la funcion de enface
iBeniea =i mstqnmas Apoyo para actualizar informacion de la minuta
gubemamentales, en ausencia d_el de las reuniones del CCI.
Coordinador de Asistencia
Alimentaria. /
13 | Otras Se apoyo en la codificacion de todas las bases

de datos de familias que recibieron asistencia
alimentaria, para mapeo de cada intervencion.
Apoyo en la elaboracion de la proyeccion de
asistencia alimentaria para VISAN-MAGA para el
ano 2016.

Apoyo a la construccion de las bases de datos de
los CRN y de todos las familias de nifios con DA
a nivel nacional, para la asistencia alimentaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de

i A

f)

la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

LCJ{tf:)/ ; {Juérez Rivera

DPI-263 250101, Guatemal
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Mario Robertp Ruiz Godor
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de febrero de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

rd

Respetuosamente me dirijo a ust:d/rpara presentar el Informe de Actividades realizad
durante el mes de febrero de 20164 con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercer%j
contrato que a continuacién se describe:

Contrato No. DSESAN-72-2016- 29/ /
Nombre: Judith Villela Garcia
Direccidn: Fortalecimiento Institucional

F e

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Apoyar y asistir a los coordinadores en Se dio apoyo en las actividades que requirieron las

unidades de Gestién de Riesgo en SAN y Cambio
unidades de Gestion de Riesgo en SAN y | Climatico, atencion de Emergencia Alimentarias y
Cambio  Climdtico, Atencion  de | Recuperacién de Recursos y Activos durante el mes

el desarrollo de las actividades de las

01

Emergencias Alimentarias y | de febrero.

Recuperacion de Recursos Naturales y

Activos.

Coordinar semanalmente la Agenda de | Se dio apoyo en la coordinacién semanal de la

Trabajo de los Coordinadores y la | agenda de trabajo de los coordinadores y la

Bitacora de actividades programadas | bitacora de actividades programas por los técnicos
02 | Por los Técnicos de las unidades | de las unidades descritas.

descritas.

Registrar y controla la correspondencia | Se dio apoyo en el registro y control de la

interna y externa de las unidades, | correspondencia interna y externa de las unidades
03 | yelando porque los coordinadores velando porque los coordinadores trasladen sus

trasladen sus propuestas o borradores propuestas o borradores de notas a la Asistente de
la Direccion

de notas a la Asistente de la Direccion. /( /
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Realizar recepcion, registro y control de

Se dio apoyo en la recepcion, registro y control de

04 los expedientes conformados con la | oS expediente conformados con la
correspondencia de las unidades. correspondencia de las unidades.
Organiza la reuniones periédicas y | Se dio apoyo en la organizacion de las reuniones
extraordinarias del  “Centro  de | periédicas del “Centro de Coordinacién e
05 | Coordinacion e Informacion” (CCl) y de | Informacién” (CCl) y de la reuniones programadas
reuniones programadas por las unidades | por las unidades descritas.
descritas.
Mantiene actualizado un directorio | Se dio apoyo en la actualizacion del directorio
electronico e impreso de todos los | electronico e impreso de todos los contactos vy
06 contactos y enlaces de instituciones, enlac.es de lnst:tumones: ?rganlsmos u otrc?s entes
. ; relacionados con la temdtica SAN, de las unidades.
organismos u otros entes relacionados
con la tematica SAN, de las unidades.
Realizar oportunamente la solicitud de | Se dio apoyo en la elaboracion de solicitudes de
vehiculos, nombramientos, que requiera | vehiculos, nombramientos, para atender reuniones
el personal la Unidad para el internas y comisiones para realizar el trabajo de
. s campo.
07 | cumplimiento de las actividades del P
equipo técnico, velando por su correcta
liquidacién.
Realizar oportunamente la solicitud de | Se dio apoyo en la elaboracién de solicitud
papeleria de vidticos del personal | papeleria de vidticos del personal técnico de
08 | técnico de campo de las unidades, | €@MPO de las unidades, velando por su correcta
g m g liquidacion.
velando por su correcta liquidacion.
Solicitar oportunamente el equipo | Se dio apoyo en la elaboracion del equipo de
multimedia, salones y material didctico | multimedia, salones y material didactico e
09 | e insumos que requieran las unidades insumos que se requirieron en las unidades, para
: ; s el cumplimiento de las actividades.
para el cumplimento de las actividades.
Lleva el registro y control de la | Se dio apoyo en el registro y control de la recibida,
correspondencia recibida, enviada y | enviada.
11 | mantiene actualizados los archivos de
las unidades.
Atiende las llamadas telefénicas del Se dio apoyo en la recepcidén de las llamadas del
12 publico interno y externo de las unidades.

publico interno y externo de las
unidades.
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Elabora las minutas o ayudas memoria | Se dio apoyo en la elaboracién de las minutas de
de talleres y reuniones realizadas por las | las reuniones realizadas por la Unidad.

13 | unidades y el envio correspondiente a
las instituciones participantes.

Apoya otras actividades de la Unidad y o Se dio apoyo en las actividades de
de la Direccion, asignadas por el jefe seguimiento a la entrega y recepcion de
inmediato. alimentos a familias afectadas por la
canicula prolongada para varios

14 departamentos.

e Se dio apoyo en la reproduccion, embalaje
y traslado de planillas y salidas de almacén
para la entrega de alimentos a familias
afectadas por la canicula prolongada para
varios departamentos.

e Se dio apoyo en la reproduccion de
material para realizar informes realizados
por la Unidad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

speretarfa de
Pres
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de febrero de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a us't;vé, para presentar el Informe de Actividades realiz:,d/ag
d

durante el mes de febrero 2016/ con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera/del

/

Contrato Administrativg’que a continuacion se describe:

Contrato Administrativo No. DSESAN-?B—ZOlG}Z/

- . I r/‘
Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman

Direccidon: Fortalecimiento Institucional 4

o L

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Revisar, monitorear, dar seguimiento y | Apoyo en la revision de facturas e informes del
trasladar los informes y facturas del | personal contratado bajo el renglén 189 y 029 de
01 | personal contratado en el renglon 189 y | la Direccién.

029 de la Direccidn.

Recibir y realizar llamadas telefdnicas, | Apoyo en recibir y realizar llamadas telefonicas
para dar seguimiento a las actividades | tanto para dar seguimiento a los oficios ya sean

02 establecidas a solicitud de la Direccidn. solicitudes de alimentos como para contactar a
delegados para reuniones hechas en la Institucion.
Digitar y dar seguimiento a la|Se apoya en digitar y dar seguimiento a la

03 | correspondencia de la Direccidn. correspondencia recibida en la Direccion.

Llevar un control del archivo de la | Se apoya en llevar un control del archivo de la
correspondencia recibida y enviada en | correspondencia recibida y enviada.

04 | base al reglamento interno establecido. /%

/
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Mantener un directorio impreso vy
electronico actualizado de todos los

Apoyo en mantener el directorio actualizado,
impreso y electronico de los contactos de la

05 | contactos de la Direccion. Direccion tanto como delegados y organismos de
gobierno.
Apoyar en el proceso de revision y | Apoyo en el proceso de revision de oficios y
seguimiento a los procedimientos | seguimiento a los procedimientos administrativos
06 | administrativos para su traslado a donde | para su traslado a donde corresponde.
corresponde.
Monitorear, dar seguimiento y trasladar | Se apoya en el monitoreo, seguimiento y traslado a
a donde corresponde, los informes | donde corresponde, los informes planificaciones,
07 | planificaciones, calendarizaciones, a | calendarizaciones, a solicitud de la Direccion.
solicitud de la Direccion.
Recibir y realizar llamadas telefénicas, | Se apoya en recibir y realizar llamadas telefénicas,
para dar seguimiento a las actividades | para dar seguimiento a las actividades establecidas
08 | establecidas a solicitud de la Direccidn. a solicitud de la Direccidn.
Apoyar técnicamente en los | Apoyo técnicamente en los formalismos que debe
formalismos que debe incluir la | incluir la correspondencia oficial como Informes de
09 | correspondencia oficial. avances, solicitudes de alimentos e Informes de

Auditorias.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

267041551 0101

===}

Secretarfa d
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de S)eg

Su Despacho

Contrato

Contrato Admin

Guatemala, 29 de febrero de 2016}/

uridad Alimentaria y Nutricional

realiza

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividad j/
durante e;g/ez de febrero 2016;%con el fin de dar cumplimiento a la clau;dle;tercer del
ministrativo que a continuacion se describe:

istrativo No. DSESAN-74-2016-028

Nombre: Lic.

ot. Luis Guillermo Guerra Boné /

Direccién: Fofalecimiento Institucional

Sl

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

e TDR OBTENIDOS
Participar y apoyar los procesos de Apoyo en el proceso de coordinacion
coordinacién interinstitucional para el interinstitucional” para el diseno, planificacion y
analisis, consenso, diseno, planificacion, ejecucion de/las acciones para la atenciéon de
gjecucion, seguimiento y evaluacion de las familias vulnerables a la inseguridad
acciones, que involucren los ejes e/ alimentaria en  municipios de Jutiapa,
01 programaticos de disponibilidad, accgdo y | Chiquimula y Baja Verapaz.
aprovechamiento bioldgico de los
alimentos en periodos ordinarios y en Apoyo durante el proceso de analisis de la
emergencias. Encuesta de Seguridad Alimentaria en
Emergencias (ESAE) realizada por el Programa
Mundial de Alimentos (PMA) en coordinacion
con entidades de Gobierno.
Acompanar y facilita los procesos de Acompanamiento de la planificacion operativa
planificacién operativa interministerial e interministerial para la atencion a familias
intersectorial del Plan Hambre Cero, con | Vulnerables a la inseguridad alimentaria a causa
actores vinculados en los ejes de / de_ Ia_ recurrencigde sequia en los municipios
disponibilidad, acceso y aprovechamiento priorizados defos departamentos de-Jutiapa,
e P _ Chiguimula y Baja Verapaz.
biolégico de los alimentos, en diferentes
02 | niveles (nacional, departamental y Apoyo y participacién en el taller institucional
municipal), para mitigar la vulnerabilidad para la construccion de la Estrategia para la
de la poblacion a INSAN. Reduccién de la Desnutricion Crénica en nifios y
ninas menores de cinco anos.
:51 ?))I!i?arr tlicenjg;?;%n:edgﬁgas fsrréaglgcn?g y Apoyo técnico en la elaboracion del plan de
proyectos vinculados a la disponibjlidad trabajo para la gjecucion de la Operacion
acceso y aprovechamiento biolc’/:z/co dellos Prolong_acla de Sacorro ¥ Respuesta 200490,
: con el fin de asistir a familias vulnerables a la
03 | alimentos, en el marco del PlanMHambre

Cero.

afectacion de la sequia.
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Apoyar en la formulacién e
implementacion de planes y/o estrategias

Apoyo técnico en la elaboracion del plan de
trabajo para la ejecucion de la Operacion

04 | orientados a dar respuesta a situaciones | Prolongada de Socorro y Respuesta 200490,
de inseguridad alimentaria de caracter | con el fin de asistir a familias vulnerables a la
coyuntural o estructural. afectacion de la sequia.

Coordinar reuniones y talleres Apoyo en la coordinacion de reuniones y talleres
relacionados a los ejes programaticos de | -para la elaboracion del plan de trabajo para la
05 disponibilidad, acceso y aprovechamien ejecucion de la Operacion Prolongada de
biologico de los alimentos. Socorro y Respuesta 200490, con el fin de
asistir a familias vulnerables a la afectacion de
la sequia.

Elaboracion de documentos técnicos

Liic;gﬁ?g: dcc;r: ;igégglsmatlca deila Apoyo en la oracién del Informe de

06 aprovechamiénto biologico de los Seguimiento del Plan Contra el Hambre
- 5 Estacional 2015, hasta el mes de diciembre.

alimentos, en atencion al desarrollo del

Plan del Pacto Hambre Cero.

Apovyar la elaboracion de minutas, Apoyo en la elaboracion de minutas, informes y

07 memorias e informes de reuniones y memorias de reuniones y talleres referentes al
talleres de la unidad de Gestion de Riesgo | tema de Gestion del Riesgo, Disponibilidad,

y Cambio Climatico. ~Acceso y Aprovechamiento de los alimentos.
Otras que la Direccion estime Elaboracion semanal del Resumen de la
convenientes para el cumplimiento degs | semana epidemiologica de mortalidad y
objetivos y del Plan del Pacto Hamife morbilidad por deSI'Il:ltriCIOl‘l Aguda en ninos

08 | Ceroy el Plan Hambre Estacional menores de cinco anos.

Apoyo en la preparacion de documentos para
dar respuesta a las solicitudes de informacion
publica.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 29 de Febrero de 2016./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijjo a usted, para prese?ér el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de Febrero de 2016,con el fin de dar cumplimiento a
la clausula tercerafdel Contrato Administrativo DSESAN 75-2016-029 que a
continuacion se describe:

Contrato Administrativo: DSESAN 75 - 2016 - 029//
Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHE 4
Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

e o Iy =

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

EN LOS TDR OBTENIDOS
1) Definir e implementar los
procedimientos para
Seguimiento,
Acompqﬁqmiento] monitoreo CI) Orientacién a facilitadores Yy delegados
y evaluacién dirigido a los de los procedimientos de

acompanamiento para la accién local
orientada a la reduccion de la
desnutricién crénica.

Facilitadores que desarrollan
o1 procesos de fortalecimiento
institucional V) dan
acompanamiento técnico en
funcion de la Estrategia
Nacional para la Reduccién
de la Desnutricion Crénica.

INFORME DE ACTIVIDADES



2) Definir y orientar

procesos
técnicos y metodolégicos para
fortalecer las capacidades
institucionales de los sectores
publicos del pais, para el logro
de la operativizacion de
acciones estratégicas de SAN
para 2016 v sus instrumentos,
con el fin de que todos los
sectores involucrados conozcan

a)

b)

Contribuir en la formulacién y disefio de
la orientacién estratégica de las |
acciones intersectoriales para la
construccién de la estrategia nacional
para reduccion de la desnutricion
Crénica, partiendo de los siete objetivos
estratégicos de accion.

Orientacién  técnica a las acciones

y se sensibilicen en la especificas del objetivo estratégico de
o2 dimensién vy sus efectos, cambio de comportamiento para
propiciando la adopcién de la reduccion de la DC.

estrategia para reduccién de

DC, de manera colectiva y ¢) Revisibn y orientaciéon técnica del

corresponsable,  visualizando informe final del estudio antropolégico

respuestas inmediatas, en cambios de comportamiento. e

oportunas y efectivas en el incidencia en la desnutricion aguda.

logro de los objetivos del plan.

a) Reformulaciéon y validacion de
propuesta estratégica de acciones de
fortalecimiento al primer nivel de
salud de forma conjunta con MSPAS vy

3) Actividades de cooperacién, el respaldo de  NUTRISALUD, UNICEF
éon les: ditareites: nkieles de integrando el modelo de consejeria de

teivendsn mter o b la rueda prdcticas para vivir mejor y

o3 institucional de la Secretaria Cpd y su adecuacién a la estrategia
de Seguridad Alimentaria nacional de reduccién DC..

Nutricional . b) Orientacion a las mejoras técnicas en la
estrategia de la rueda de practicas
para mejor calidad de vida disefiada
por Nutri Salud. E implementada por
el MSPAS.

a) Reuniones técnicas y de andlisis para
la consecucion de productos solicitados
por la SESAN a corto y mediano plazo
respecto a procesos SESAN.

4) Otras actividades que sean
Informies requeridas por Jese b) Reuniones con autoridades de Ila

autoridades superiores de “LA
SESAN?”.

Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, para seguimiento a
procesos de orientacién técnica.

INFORME DE ACTIVIDADES




¢) Reuniones técnicas con los sectores de
participacion en la formulacién de la
estrategia nacional de reduccién de la
desnutricién crénica en guatemala.

|

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,

G -

B

Mmo' bep Rutz Godoy

INGENJERDO AGRONOMO

INFORME DE ACTIVIDADES
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_ INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de Febrero de 2016 y/

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-
Su Despacho

Me dirj;/austed, para presentar el Informe de Actividadi%“ealizadas durante el mes de
Febrero 2016,’con el fin de dar cumplimiento a la clausula Tercera’del Contrato Administrativo que
a continuacion se describe:

1. Contrato No.DSESAN-76-2016-029 f/,

2. Nombre: Mirna Ninett Paz Najarro. 4/

4

3. Direccién Fortalecimiento Institucional /

4. Se presentan las actividades desarrolladas:

No. ; S AcnivipADES. ]  PRODUCTOS PARCIALES Y

CONTENIDAS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA | _ FINALES OBTENIDOS

e Apovyar en la Estrategia integrada de atencion del
primer nivel de atencién en la comunidad de
acuerdo a los 7 objetivos: Cambio de
comportamiento, primer nivel de atencién, agua
y saneamiento, gobernanza, disponibilidad de
alimentos, economia familiar, monitoreo vy
evaluacion.

1. Asistir en el disefio e implementacion
estrategias y planes de formacién,
capacitacion y orientacion en el marco
de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

2. Orientar los procesos metodolégicos |e  Reunidn con la mesa técnica del componente 3,
de la Estrategia de Comunicacién para para preparacion del Plan de Comunicacién para
el Desarrollo —CPD- con vinculacion a el Desarrollo + Gobernanza en SAN 2016.
la Seguridad Alimentaria Nutricional

3. Planificar los procesos de capacitacion |  Disefio del plan de capacitacion para Delegados
y formacidn en Seguridad Alimentaria Regionales y Facilitadores sobre Gobernanza
Nutricional, para colaboradores local en SAN y Comunicacion para el desarrollo.
Institucionales del Sistema Oficial

e Disefiar la guia metodoldgica y los materiales
educativos para el taller de capacitacion.

4. Dar asesoria a los coordinadores de las |, Dar seguimiento a la estrategia integrada con las
diferentes unidades técnicas de la instituciones del estado y alianzas con la cooperacién
SESAN en las actividades de para definir la ruta de trabajo.
capacitacion  vinculadas con la
implementacién de estrategias |®  Definir acciones de la estrategia en cuanto a
vigentes en SAN., disponibilidad de alimentos y del primer nivel de

atencidn en la comunidad.

INFORME DE ACTIVIDADES



5. Responder a requerimientos [e  Primera reunidn con el Comité Técnico

técnicos y  otras actividades Institucional para conocer los lineamientos de
requeridas por la Direccién de confirmacién de partida presupuestaria POASAN
Fortalecimiento Institucional. 2016.

6. Elaborar documentos técnicos de

respaldo cientifico y sistematizacion e Elaborar informe de resultados de Ia

de las propuestas y procesos capacitacion con Delegados Regionales v
técnicos implementados en la Facilitadores.

Secretaria de Seguridad Alimentaria

Nutricional.

5. los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra e

de Fortalecimiento Institucional. Atentamente,

p .
f MM? - f)
Mirna Ninett ajarro / f
DPI 1810-40263-0601 | |

Vo Bo. : I =S L

“ing. Marin Er\tara'o D¢ Paz Ramjfez

SUBSEC 26 74N'O ADIINISTRATIVO

Secretarls va S ad Atmertarla y Nutrlclonal
Presideivia d2 ie Replblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero /

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a ustey’ara presentar el Informe de Acfyd‘édes realizada;/‘
durante el m:?é febrero de 2016/ con el fin de dar cumplimiento a4a Clausula Tercer

del Contrato

/

#

Guatemala, 29 de fh/rero de 2016.'5

ministrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-77-2016-029 / p

2. Nombre: César Auglisto Chacén Pocasangre

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

TDR

>01 Reunion con el equipo técnico que
conforma la delegacion del departamento de

Zacapa, para socializar directrices de trabajo,
encaminadas g1a reduccion de la desnutricion
cronica.

>01 Reunidon con el equipo técnico que

Activar el funcionamiento de los 5
: S ; conforma la delegacion del departamento de
grupos de delegaciones siguiendg los oy - . _
. : . Chiquimula, para socializar directrices de
lineamientos  definidos la : ; -
) P trabajo, encaminadas a la reduccion de la
estrategia de Fortale€imiento

desnutricion cronica.
Institucional de la SESAN vinculados

a los procesos PAFOT vy los propios
planes elaborados por los equipos
departamentales.

01 . . A .
>01 Reunion con equipo técnico de la region

Oriente, para definir las estrategias de
seguimiento y fortalecimiento de Ilas
delegac?asignadas (Zacapa y Chiquimula).
>01 Rewhion de seguimiento y conocimiento
de las estratégicas de intervencion por parte

de SESAN para dar cumplimiento al objetivo
de reduccion de la desnutricion crénica.

>01 Reunion de acompaiiamiento técnico a la

Asistir a los delegados en lo

| procesos formativos y desarrollo de
| competencias laborales como

| especialista en la aplicacion

delegacion del Departamento de Chiquimula,
en temas relacionados a la Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional asi como

de temas relacionados a la utilizacion )/

[

INFORME DE ACTIVIDADES




metodologia con las modalidades
tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccion de
necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

maximo aprovechamiento de las aplicaciones
disponibles en el Sistema de Informacion

Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional =SIINSAN-,
>02 Formatos de Mapeos de Actores

elaborados y socializados a las delegaciones de
los departamentos de Zacapa y Chiquimula.

>02 Visitas de asistencia técnica a los
delegados municipales de los municipios de

Chiquimula y Olopa, para-a distribucion vy
entrega de Harina Wnal, a ninos(as)
menores de 5 anos. La’actividad fue realizada

en coordinacion con el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social -MSPAS-.

>01 Acompafamiento técnico al delegado
municipal del municipio de Chiquimula, para la
elaboracion de la agenda de desarrollo de la
Comision Municipal de SAN-COMUSAN-

Orienta rutas y efectos de pr es0s
de gestion a las delegaciones
municipales para que ensdmble los
enfoques de desarrollo municipal
con el PPHO.

03

>01 Boleta de evaluacion de conocimiento _-

elaborada. Boleta elaborada para |Ia
identificacion de necesidades de
fortalecimiento y mejoramiento de las

competencias del personal técnico de las
delegaciones de Zacapa y Chiquimula.

>01 Plan de capacitacion elaborado, a partir

| del diagnostico realizado a el personal técnico

de las delegaciones de Zacapa y Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado, se enc%eéa en los

archivos de la Direccion de Fortalecimiento.Institucional de SESAN

Atentamente, Q /
f) (\X’ '

César Au

aé,t')n Pocasangre
DP1 1602 058400

f)/
F 4
)
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INFORME DE ACTIVIDADES

El Quiché, 29 de febrero 2016. /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a UStfé' para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de febrero 2016 {con el fin de dar cumplimiento a la Clausula Tercerd del
Contrato Administrativo que a continuayi)n se describe:

1. Contrato: DSESAN-78-2016-029. /
2. Nombre: Fidel Bemardino Cajas Sac{ /’/
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional. £
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
LOS TDR [ OBTENIDOS
Apoyo y Asistencia técnica a la Delegacion
Activar el funcionamiento de los departgmegtai del Qgi?,hé e {2 rec'epcic'm,
T consolidacion y revision de medios de
grupos de delegados siguiendo los verfieacion
lineamientos definidos en la AoV Asistencia Benics o revisian
estrategia de Fortalecimiento | -P9Y% Y 7 : vist y
01 Instituci . consolidacion de 21 Matrices de Mapeo de
nstitucional de la SESAN vinculados .
. actores de Delegacion Departamental de |
a los procesos PAFOT vy los propios SESAN Quiché
planes elaborados por los equipos N i o
departamentales. quyg y asistencia técnica en recepcion,
revision de Formatos de 21 Sala Situacionales
con un avance de ingreso de datos de 40 %.
Asistir a los delegados en los
procesos formativos y desarrollo de
competencias laborales como
especialista en la aplicacion Apoyo y Facilitacion de 2 procesos formativos
02 | metodologia con las modalidades para el desarrollo de competencias laborales a
tutorial, Presencial y circulos de traves de circulos de calidad.
calidad segun la deteccion de
necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.
Comuruga adecuadamente el Se comunicd a Monitores Municipales de
conocimiento que hace brotar la Delegacion Departamental de Quiché del
credibilidad y el compromiso en los compromiso y credibilidad de sus acciones a
03 | miembros de los equipos de las nivel municipal para incidir en cambio de
delegaciones municipales y comportamiento de autoridades municipales e
departamentales. institucionales para realizar acciones en favor
de la SAN. /

INFORME DE ACTIVIDADES



Estimula a los delegados para
establecer un orden y un proceso
para la solucién de problemas en el

Se estimuld a los delegados municipales a
establecer un orden en sus procesos de
recopilacion de informacion para un mejor
analisis.

04 | proceso de sus aprendizajes y Se guio a los delegados municipales a
labiorales Comisiones SAN desde los COMUDES para
“ tener una mejor representacion a nivel
municipal.
Ensena a los delegados municipales
a reflexionar y a comunicar sus Se reflexiond con los delegados municipales a
pensamientos ante las instituciones, | que comuniquen de mejor forma sus
05 organizaciones, autoridades vy pensamientos y conocimientos para un mejor
grupos de trabajo establecidos por el | acercamiento  con los actores locales
| Sistema de Seguridad Alimentaria municipales que redunde en acciones
Nutfgional coordinados de SAN.
i
Estar en contacto permanente con
los delegados municipales y
i. | departamentales, a efecto de Se mantuvo contacto permanente con 10
' | detectar tempranamente cualquier delegados municipales y delegado |
06 | dificultad que amenace al normal departamental para el mejorar continuamente |
mejora continua al fortalecimiento para un mejor posicionamiento.
| institucional de la SESAN. I
Estar en contacto permanente con
los delegados municipales y
departamentales, a efecto de Se mantuvo contacto permanente con 10
detectar tempranamente cualquier delegados municipales y delegado
07 | dificultad que amenace al normal departamental para el mejorar continuamente
mejora continua al fortalecimiento para un mejor posicionamiento.
institucional de la SESAN.
Facilitar los planes sucesivos en [
aplicacion a los procesos de
capacitacion a lo interno de la
| SESAN, especialmente con los Se Facilitaron 2 Talleres de Capacitacion con
08 | delegados municipales y delegados municipales y departamental para

departamentales, demostrando un
maximo nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad
en general para la mejora continua.

mejorar el conocimiento y actualizacién en
temas SAN

INFORME DE ACTIVIDADES



09

|
| Ser conocedor de los métodos,

herramientas y mediacion andragdgica,
desarrollando buena capacidad de
comunicacion con todos los niveles de
interaccion intra e inter institucional con
aplicacion de fundamentos técnicos y
didacticos para formacion de adultos.

Se aplicaron los métodos y herramientas de
mediacién andragégica en 2 Talleres de
Capacitacion, para tener una buena capacidad de
comunicacion en la aplicacion de fundamentos
técnicos y didacticos para generar destrezas en Se
los delegados municipales.

Apoya y participa en los procesos de
capacitacion implementados por la
SESAN.

participd en un tallerde actualizaciébn con
Delegados Regionales y Facilitadores de SESAN |
en el manejo de la estrategia de Gobernanza Local |
+ CpD.

11

Otras funciones que la Direccién de
Fortalecimiento Institucional estime
convenientes para el cumplimiento de los
objetivos del Plan Hambre Cero y el Plan
Hambre Estacional.

Se participd en una reunién con ONG. Trécaide
para conocer resultado de sondeo de comunidades
de Sacapulas y Patzité para ayuda de remesas
condicionadas a familia en Insan.

Se particip6 en 2 reuniones con Delegado Regional
para andlisis y elaboracion de herramientas de
recopilacion de informacion de Salas Situacionales
y Mapeo de Actores.

Asistencia y participacion en reunion de Water For
People para integracion de SESAN en la|
RASQUICHE (Red de Agua y Saneamiento de
Quiché con presencia en 5 municipios de
departamento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

FIDEL BERN Dmd\gAJAs SAC"
8

I- 1626 364580901

Socretarfs da

. ut.C”E.]f "‘\J "‘194

Jx..ar

u;)ur mirdz
JHTSTRATI‘."O

Presidenci; iy "r“}?wr: clonal

du ie Replblice
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Ciudad de Guatemala, 29 de febrero de 2016./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pr;séntar el Informe de Actividades

x /
realizadas duran}e

el mes de febrero de 2016;

con el fin de dar cumplimiento a la

clausula tercera/del Contrato que a continuacion se describe:

£ L2 P =

Contrato: No. DSESAN- 79-2016-029

Nombre: Mauro Anibal Cardona Varqas

Direccion: Direccion de Fortalecimiento

Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

departamentales.

No: \iosiTor OBTENIDOS
Activar el funcionamiento de los grupos de
delegaciones siguiendo los lineamientos . .
definidos en la estrategia de . Apoyo_ a delegado regional para elr_:l_borar;lon de plan
01 | Fortalecimiento Institucional de la SESAN estratégico trimestral de la region central, que
. vinculados a los procesos PAFOT vy los cor_nprende los departamentos .de El Progreso,
propios planes elaborados por los equipos Chimaltenango, Escuintla, Sacatepequez y Guatemala.
departamentales
¢ Fortalecimiento a monitcres del departamento de
Chimaltengo, Sacatepéquez, El Progreso y Escuintla
en temas de pilares de la seguridad alimentaria y
Asistir a los delegados en los procesos nutricional, y leyes relacionadas para la activacién de
formativos y desarrollo de competencias las comisiones de seguridad alimentaria y nutricional
laborales como especialista en la con el objetivo de generar capacidades técnicas para
02 aplicacién de metodologia con las mejorar las coordinaciones municipales vy
modalidades tutorial, presencial vy departamentales.
circulos de calidad segun la deteccion de
necesidades y cuando esto sea requerido | « Acompafamiento a monitores de los municipios de
por los mismos delegados. San Juan Comalapa, En Chimaltenango y San
Cristobal Acasaguastlan, El Progreso en el abordaje a
la reactivacion de COMUSAN de los municipios.
Comunica adecuadamente el o .
conocimiento que hace brotar la . Implementgmon_ de tallgr de aborqaje ala gobern_anza
credibilidad y el compromisa en los local con énfasis en la importancia de la estrategia de
03 micmbias e [o8  eolbes de  lae comunicacién para el desarrollo, a personal de las
delegaciones mur?icigales y delegaciones de Guatemala, Chimaltenango El
Progreso, Sacatepéquez y Escuintla, utilizando

metodologia participativa, propiciando a la creatwrdad/’

INFORME DE ACTIVIDADES

/\



para el desarrollo y desenvolvimiento oportunc de
monitores y delegados departamentales.

04

05

Orienta rutas y efectos de procesos de
gestién a las delegaciones municipales
para que ensamble los enfoques de
desarrollo municipal con el PPHO.

Estar en contacto permanente con los
delegados municipales y
departamentales, a efecto de detectar
tempranamente cualquier dificultad que
amenace al normal funcionamiento del
proceso de mejora continua al
fortalecimiento institucional de la SESAN.

Apoyo vy fortalecimiento a monitores y delegados
departamentales de Chimaltenango, Escuintla,
Sacatepéquez y El Progreso en el establecimiento de
orden para el establecimiento de las comisiones
municipales de seguridad alimentaria y nutricional.

Participacién en reunién mensual con delegados
departamentales, delegado regional para el
seguimiento de los procesos establecidos en el
abordaje de la seguridad alimentaria, en donde se
establecieron las guias de trabajo del trimestre a ser
consideradas en las delegaciones departamentales.

06

Facilitar los planes sucesivos en
aplicacion a los procesos de capacitacion
a lo interno de la SESAN, especialmente
con los delegados municipales y
departamentales, demostrando un
maximo nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad en
general para la mejora continua.

Preparacion metodologica con junto a delegado
regional y facilitadora de la region, de taller de
capacitacion a monitores y delegados de la region
central, en el tema de abordaje a la gobernanza local
con énfasis en la importancia de la estrategia de
comunicacién para el desarrollo,

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Mauﬁ A%al Cardoifa Vargas

DPI No. 1827 78460 1901

Vo.

. "'d‘- i-l ! s
SUE:EC 1
Socretarla de Ypguricas atarfa y Nutrlclanal

ia de la Replblica

Presidenc
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Ingeniero

Gérman Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de febrero de 2016/

Respetuocsamente me dirijo a ustedlyfra presentar el Informe de Actividades realizadas/
durante el mes de febrero del 2016,/con el fin de dar cumplimiento a la Clausula tercera
del Contrato Administrativo que a continuacién se describe:

1. Contrato No: DSESAN-80-2016—029/ ‘
2. Nombre: Max Douglas Ortiz Loyo
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional
4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacién:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR
Acompafiamiento a delegados
Elaborar el diagnéstico de | departamentales de Izabal y Peten en la
01 necesidades de capacitacion de los | reactivacion de las COMUSAN, realizando
Delegados  Departamentales vy | propuestos para el desarrollo del Plan de
Municipales. Trabajo, establecido por la Direccion de
Operaciones Territoriales.
Crear y/o actualizar el programa de | Capacitacion sobre temas generales de
> obernanza en para personal de
02 Ieduc:':I ctl.on ger]marcaje?te (c'entradoein SESAN, con el objetivo de establecer el rol del
apraF: 'C?_ e las delegaciones), capacitador en el proceso de la
coordinacién con los Delegados implementacion de la estrategia de

Regionales.

Gobernanza en SAN.

/

/

INFORME DE ACTIVIDADES



Determinar necesidades logisticas
necesarias para el desarrollo de las

Se desarroll6 un analisis de las salas
situacionales, para presentar una propuesta

03 o de la region norte, con el objetivo de unificar
capacitaciones. parametros de datos para el andlisis de la

informacion.

04 Capacitacion sobre la identificacion de
Documentar el proceso de | parametros a utilizar para desarrollar el
capacitacion. proceso de priorizacion de comunidades e

implementacion de actividades dentro del plan
de la Comusan.

05 Reunién en la Direccién de fortalecimiento

Oftras atribuciones requeridas por la
Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

institucional, para establecer la metodologia
de trabajo y revision de la estrategia de la
implementacion de la gobernanza en SAN en
los distintos niveles de intervencion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

e 1% h
HISTRATIVO
wantarla y Nutrlelonal

;6o la Replblica
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