INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de'febrero de 2016/

/
Respetuosamente me dirijo a usted, para pre?tar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,016,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercer

[ \ /
‘_ ;

1. Contrato No. DSESAN-61-2016-029 /

2. Nombre: Marco Tulio Diaz Santos § /

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional ¢

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Asesorar en las Delegaciones Departamentales
la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estrategico de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y el Plan Hambre Estacional.

+  Se asesoro técnicamente y se dio acompafiamiento a
los delegados departamentales y monitores SESAN que
laboran en la regién Norte (Petén, Izabal, Alta y Baja
Verapaz) para la planificacién e implementacidn de las
estrategias necesarias en los planes antes mencionados

2 Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la conformacion y  funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacion  del  Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre
Estacional y el cumplimiento de la Politica SAN.

+  Se brindé asesoria técnica a los delegados
departamentales para lograr efectivamente las primeras
reuniones ordinarias de CODESAN vy asi, iniciar la
planificacién de acciones en politica SAN a través de los
planes indicados. Asimismo; se hizo extensiva hasta los
monitores de los diferentes departamentos de la regién para
la activacién de las reuniones ordinarias de COMUSAN e
igualmente; iniciar la planificacion de acciones en politica
SAN a través de los planes indicados en su ambito.

3 Acompafia en las reuniones de la CODESAN y
CODEDE para apoyar los procesos de
integracion y operativizacion de las mismas,
especialmente en la formulacion de los Planes
Operativos a nivel departamental.

+  Se acompafd a los delegados departamentales de Alta
y Baja Verapaz en las reuniones ordinarias de CODESAN Y
CODEDE. De igual manera; se asesoro a los delegados
departamentales en ambas reuniones de Consejo; a traves
de observaciones que les han permitido optimizar el anélisis
y presentacion de resultados para la toma de decisiones en
dichos consejos.

4 Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracion vy utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

+  Serealizé juntamente con los Asistentes Técnicos
Territoriales de la DFI-SESAN; una revision del formato
regional utilizado en las Salas Situacionales con la finalidad
de mantener su actualizacién y eficiencia en la mencionada
presentacion. Asimismo ; se estandarizé el formato para el
mapeo de actores departamentales y municipales.

5 Analiza el funcionamiento de las delegaciones
departamentales para solucionar la problematica
tecnico y administrativa de las mismas.

- El suscrito mantuvo un constante analisis de las

actividades administrativas y técnicas de cada una de las
delegaciones departamentales. Esto fue posible mediante
constantes visitas y entrega de las observaciones

pertinentes tanto al Asistente Operativa como al delegado /
departamental para la optimizacién de los procedimientos

utilizados.
%
¢

/




Orienta 'y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN vy asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

«  El suscrito ha orientado y socializado la informacidn
relacionada a la respuesta institucional en casos de
emergencia. Incluso se recalcé la importancia de mejorar los
procedimientos utilizados en apoyo a la activacion del
C.0.E. en Panzos, Alta Verapaz, en los municipios de El
Estor y Livingston en lzabal y en Sayaxché, Petén.

7 En la CODESAN apoya a las delegaciones | -« Se apoyo a los delegados departamentales para la
departamentales en la identificacion y desarrollo |  realizacion de las primeras reuniones de CODESAN en la
de acciones de incidencia en seguridad | importancia de intensificar acciones conjuntas en los 3
alimentaria y nutricional. municipios que presentaron mayores indices de

vulnerabilidad nutricional en el IV Censo Nacional de Talla
Escolar. Asimismo, identificar sus necesidades de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y los casos de
Desnutricion Aguda apoyando la logistica de asistencia
alimentaria.

8 Acompanar técnicamente en el marco de la Ley | +  Elsuscrito ha dado acompafiamiento, asesoria técnica
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la | vy seguimiento a la entrega, recoleccién y envio de las metas
Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las | fisicas departamentales y la articulacion de acciones en el
Delegaciones Departamentales para que se | senodela CODESAN por parte de los delegados
ejecuten las acciones relacionadas con la | departamentales.Asimismo; ha dado acompafamiento
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles | técnico a los delegados departamentales en las reuniones
departamental, municipal y comunitario. de CODEDES y COREDUR para la ejecucion de acciones

relacionadas a la Sequridad Alimentaria y Nutricional.

9 Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia +  El suscrito verificé la Red de Vigilancia Nutricional
Nutricional Comunitaria. Comunitaria de la regién, proporcionando apoyo y asesoria

técnica principalmente a los delegados departamentales de
Baja Verapaz e |zabal para la optimizacién de informacion de
los mismos en la primera semana de cada mes. Se brindé
asesoria técnica a los delegados departamentales de Alta
Verapaz, Izabal y Baja Verapaz para el seguimiento de los
sitios centinela existentes en las diferentes aldeas de los
municipios de los departamentos mencionados.

10 Supervisa el avance y cumplimiento de los Se mantiene supervisién constante en las delegaciones
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad departamentales de la regién para cumplir con los plazos
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre | establecidos semanales y mensuales para entrega de los
Estacional. informes, boletas, fotos y estadisticas correspondientes al

trabajo realizado en cada uno de los planes mencionados.

1 Seguimiento  al  monitoreo  del cumplimiento | . Se dio seguimiento al monitoreo del cumplimiento del
(avance) del Plan del Operativo. PPHC mediante la constante asesoria técnica al trabajo

administrativo y operativo de cada uno de los Delegados
Departamentales y monitores asignados.
12 Apoya y participa en los procesos de

capacitacién implementados por la SESAN.

+  En coordinaciéon con los Facilitadores Institucionales de
la DFI-SESAN nombrados para la region; se elaboré el Plan
de Capacitacion de la Region Norte con el objetivo de
fortalecer los conocimientos basicos de los equipos
departamentales de trabajo en los temas de CODESAN,
COMUSAN Y SITIOS CENTINELA. Dicho plan fue entregado
en las direcciones de Operaciones Territoriales y
Fortalecimiento Institucional de SESAN para su
seguimiento. El suscrito participd en apoyo al Facilitador
Institucional en las reuniones de capacitacion: 02FEB en
AV; 03-04FEB en PETEN; O5FEB en BV y 13-14FEB en
IZABAL.
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Acompafa eventualmente las actividades de
COMUSAN vy visitas a comunidades juntamente
con Monitores Municipales, para fortalecer vy
verificar su funcionamiento.

+  Se dio acompafamiento a la MM de Salaméa BV en las
primeras reuniones de COMUDE y COMUSAN para la
presentacion de los detalles importantes de la entrega de
asistencia alimentaria del proyecto Operacién Brasil. De
igual manera; se dio acompafnamiento a las MM de San
Cristébal, Tactic y de los 4 municipios de la FTN (Chisec,
Fray B. Las Casas, Raxruha y Chahal), AV en la
planificacion de temas a presentar en las agendas de sus
primeras reuniones ordinarias de su COMUSAN. Asimismo;
se dio acompafiamiento y asesoria técnica a través de los
delegados departamentales para que los monitores
realizaran la inclusién en las agendas de las reuniones
ordinarias de COMUSAN de la presentacion de los
resultados del IV Censo nacional de Talla Escolar.

le sean designadas por el Despacho Superior.

14 | Apoyar cuando sea requerido con el soporte | .«  Seapoyo ala delegacion departamental de Baja
logistico, con el transporte de material y | Verapaz en el traslado desde las oficinas centrales; de una
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion. impresora multifuncional que les fue asignada, cinco (5)

llantas de motocicleta y tres (3) tubos de motocicleta. Se
apoyo a la delegacion de Peten en la obtencion de la
autorizacion para realizar los servicios mecanicos del pick
up y Jimny asignados a la misma en los talleres
autorizados en el municipio de San Benito de este
departamento como una colaboracion de la minirefineria La
Libertad, empresa Perenco.

15 Desarrollar  evaluacién de avances *  Se proporcionaron a cada delegado departamental, los
trimestraimente a nivel de las Delegaciones para | |ineamientos que serviran desarrollar la evaluacion trimestral
verificar y  hacer  correcciones  adecuadas de actividades en cada uno de los procesos que se realizan
oportunamente con relacion a los objetivos en las delegaciones.
establecidos.

16 Preparar y presentar informes ordinarios y | .  Se presentaron ante la Direccién de Fortalecimiento
extraordinarios sobre las actividades realizadas. Institucional, los informes pertinentes de cada una de las

semanas del presente mes; tanto en actividades
desarrolladas como de consumo del combustible asignado.
17 Otras atribuciones que dentro de su competencia | * Se acompaid juntamente con el delegado

departamental y cada uno de los monitores a los
delegados del Programa Mundial de Alimentos (PMA)
asignados a Baja Verapaz para el desarrollo del proyecto de
entregas de asistencia alimentaria "Operacién Brasil" con
la finalidad de presentarlos ante las nuevas autoridades
edilicias del departamento.

El propésito fue presentar a los nuevos Consejos
Municipales, los detalles relacionados al procedimiento a
seguir para dicha entrega.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional d

Atentamente, 7 '

f)
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese

Guatemala 29 de febrero de 2016 /

r el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,016,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera’del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-62-2016-O29[//
Sergio Escobar Morales
Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Asesorar en las Delegaciones Departamentales < SeApoyé a las Delegaciones departamentales de la
la implementacion de los Planes Operativos Regién Suroriental (Zacapa, Chiquimula, Jalapa; Jutiapa y
departamentales articulados en el marco del Plan Santa Rosa.), en la planificacién del PAFOT institucional,
Estratégico de Seguridad Alimentaria y [ mismo que es la guia de acciones a implementar en cada
Nutricional y el Plan Hambre Estacional. una de las delegaciones.

2 Asesorar a las Delegaciones Departamentales en «  Se Apoyo a las Delegaciones departamentales para que
la  conformacion y funcionamiento de las | en la CODESANES, todas las Instituciones participaron en
Comisiones  Departamentales de  Seguridad | el reporte de acciones en apoyo al Plan del Pacto Hambre
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la| 0, especialmente en el andlisis de informacion que servira de
implementacion  del Plan  Estratégico de base para la creacion de COMUSANES
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre
Estacional y el cumplimiento de la Politica SAN.

3 Acompaiia en las reuniones de la CODESAN y [ .  Se apoyé atodos los Delegados Departamentales de la
CODEDE para apoyar los procesos de | regién a reunion de CODESAN, con el objeto de apoyarlos
integracion y operativizacion de las mismas, | en los procesos de elaboracion de los planes de trabajo a
especialmente en la formulacién de los Planes nivel departamental POASAN 2,016
Operativos a nivel departamental. - Seapoyé al DD. De Jalapa ala CODESAN efectuado

en Gobernacion departamental, donde se expusieron los
planes de trabajo para el ano 2,016.

4 Apoya a las delegaciones departamentales en la | . Se apoyé a todas las Delegaciones Departamentales
elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas | en actualizacién del formato de Salas Situacionales
situacionales SAN. tomando como base los municipios priorizados en cada uno

de los departamentos de la regién, misma que debe ser
presentada al Sefnor Secretario en campo

5 Analiza el funcionamiento de las delegaciones +  Se apoyo en el andlisis del funcionamiento de todas las
departamentales para solucionar la problematica | Delegaciones de la Region las cuales estan funcionando
técnico y administrativa de las mismas. bien, En la delegacidn de Chiquimula se hace la observacion

que el equipo de impresitn actualmente carece de téner.

+  Se apoy6 en el analisis del parque vehicular y se
trasladd a SESAN central las solicitudes de servicio para las
motos, las cuales estan en espera de ser autorizadas de
acuerdo a los diferentes centros de servicio.

6 Orienta y socializa con las delegaciones [ « Se apoy6 a las Delegaciones Departamentales en el
departamentales el cumplimiento de los | cumplimiento de los protocolos de SAN, principalmente lo
protocolos de SAN y asistencia alimentaria en | del Plan Hambre Estacional donde se priorizo la distribucion
situaciones de emergencias. de tareas para la recepcién, entrega y validacién de

asistencia alimentaria, mi Comidita




En la CODESAN apoya a las delegaciones
departamentales en la identificacion y desarrollo
de acciones de incidencia en seguridad
alimentaria y nutricional.

+  Se apoyo¢ a las delegaciones de Jutiapa y Chiquimula en
las CODESANES para la identificacion de necesidades de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para familias con nifios
que durante el afio que seran beneficiados con el producto
mi comidita

8 Acompanar técnicamente en el marco de la Ley | + Se apoyo a las delegaciones de la region para la
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la| realizacién de reuniones de CODESAN en las cuales se les
Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las | dio sequimiento al plan departamental de SAN, para su
Delegaciones Departamentales para que se implementacién a nivel municipal.
ejecuten las acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

9 Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia | -«  Se apoy6 enla verificacion de la red de vigilancia en la
Nutricional Comunitaria. region, los Sitios Centinela de Chiquimula y Zacapay se

capacito sobre el tema a la delegacion de Santa Rosa, para
el establecimiento de un nuevo sitio centinela.

10 | Supervisa el avance y cumplimiento de los | -« Seapoyé alas delegaciones departamentales para dar
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad | aconocer el avance del Plan Hambre Cero y Plan Hambre
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre |  Estacional a nivel regional, los cuales fueron presentados al
Estacional. CODESAN, en las COMUSAN y Mesas Técnicas, ademas

de apoyar en la elaboracion

+  Se apoyo a las COMUSANES en la presentacion de
planes de los proyectos que las municipalidades tienen
dentro del PHO y PHE y que seran ejecutados a partir de la
presente administracién.

" Seguimiento al monitoreo  del cumplimiento | - Se apoy6 en el seguimiento al monitoreo en los
(avance) del Plan del Operativo. departamentos de la jurisdiccion al cumplimiento del Plan

del Pacto Hambre Cero, donde se dieron reuniones de
CODESAN con el objeto de organizar logisticas para el
monitoreo de casos de D.A. y MONIMIL.

12 | Apoya y participa en los procesos de| - Seapoydy participe en las diferentes capacitaciones
capacitacion implementados por la SESAN. que se dieron en SESAN Central a los Delegados

Regionales y Departamentales sobre los procesos de CpD,
para el periodo 2,016 en la region Sur oriente, y sobre
acciones de Coordinacion con MSPAS

13 Acompana eventualmente las actividades de «  Seapoyé a MM. De los municipio de Jutiapa y Jalapa,
COMUSAN vy visitas a comunidades juntamente | al monitoreo de familias que fueron beneficiadas con Mi
con Monitores Municipales, para fortalecer Yy | comidita para verificar el uso adecuado del mismo.
verificar su funcionamiento.

14 Apoyar cuando sea requerido con el soporte [ -  Seapoyd a SESAN Central con el traslado de insumos
logistico, con el transporte de material y | hacia las diferentes delegaciones departamentales de la
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion. region sur oriental, asi como de las delegaciones hacia

SESAN Central

15 Desarrollar  evaluaciéon de  avances +  Se apoyo en el proceso de verificacion de registros
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para | administrativos en cada una de las delegaciones de la region
verificar 'y  hacer correcciones adecuadas | suroriental para no tener reparos de contralorias de cuentas.
oportunamente con relacion a los objetivos
establecidos.

16 Preparar y presentar informes ordinarios Yy

extraordinarios sobre las actividades realizadas.

«  Se apoy¢ en la preparacion y presentacion de informes
correspondientes de las actividades realizadas a donde
corresponden impresa y via electrénica asi como las
bitacoras semanales tanto de actividades como de
combustible

(v




17 Otras atribuciones que dentro de su competencia «  Apoyo traslado de correspondencia de SESAN central
' le sean designadas por el Despacho Superior., a la delegacion de Jutiapa.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DP|] 19447989

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO
Secrotarla do Seguiizad Allmantarla y Nutrlclonal
Presidencia de lz Replblica



Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para/presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2.016,/

Guatemala 29 de febrero de 2016 /

con el fin de dar cumplimiento a la clausula ?rcera del Contrato Administrativo que a continuacién se describe :

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

¥ 4 /
4
DSESAN-63-2016-029 / /
Leslie Karina Batres Blanco f

Fortalecimiento Institucional &

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Recibir, registrar, clasificar, distribuir, enviar y| . Apoyo a la distribucion y clasificaciéon de
archivar correspondencia via electrénica o fisica, | correspondencia  de Regiones Central, Norte, Sur
correspondiente a las Regiones, asi como el Occidente, Occidente Oriente.
seguimiento que requiera.

2 Mantiene  actualizadas las carpetas de | . Actualizacion de carpetas de archivo para
correspondencia de acuerdo a las Regiones de | documentacion de los Delegados Regionales Region Sur
cobertura. Oriente, Region Sur Occidente, Region Oriente.

3 Llevar el control de agenda de reuniones, citas, | - Recepcién de cronograma de actividades de las
compromisos y otras actividades relacionadas a Regiones Norte y Central.
las Regiones especificas.

4 Recibe y realiza llamadas telefonicas, para dar | «+  Comunicacion con Delegaciones Departamentales
seguimiento a las actividades establecidas  a | para requerimientos de los Delegados Regionales y de la
solicitud de los Delegados Regionales. Direccion de Fortalecimiento Institucional.

5 Solicita y da seguimiento de vehiculo, suministros | « Traslado de solicitud de combustible para las
y equipo para la realizacion de las actividades de | Regiones Central, Norte, Sur Occidente. Traslado de
los Delegados Regionales. solicitud de servicio de mantenimiento para los vehiculos

las Regiones Oriente y Sur Occidente.

6 Se encarga de la logistica de reuniones | . Apoyo en la logistica de Reunion Regional del area
especificas, a solicitud de los Delegados | Central, llevada a cabo en el Departamento  de
Regionales. Chimaltenango.

7 Enlace administrativo con las oficinas respectivas [ «  Apoyo en el envio de correspondencia hacia las
de la Direccién de Fortalecimiento Institucional y Delegaciones Departamentales .Apoyo en el envio de

los Delegados Regionales, para dar seguimiento a
las acciones que se realizan.

insumos hacia las Delegaciones Departamentales.




8 Mantener actualizados los datos estadisticos por
po < region con relacion a: nifios con DA, poblacién
atendida en asistencia alimentaria, cronograma
de reuniones de CODESAN, COMUSAN y
COCODE.

* Recepcion y actualizacion de datos de Salas
Situacionales de la Regidn Central asi como del Mapeo de
Actores.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

SUBSEC

Secrolar

:i'

Satial '
‘mantarla y Nutrl

de




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de febrero de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para preseptar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera.del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

\ /

DSESAN-64-2016—029/ //

Ruby Carolina Girard Luna
Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. __ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
! F’_zimc:lpa e.lj la Con50|ldaC'or.1.(.jE - |nformaczon de Participacion en la revision del catdlogo de Centros de
Aifies: y nifkas can Desnutricion .Aguda: ingresadas Recuperacion Nutricional-CRN Hospitales del Sistema de
a CRN u Hospitales (SRN). perax y y P
Informacion.
2 Analizar, elaborar y traslada informes de los casos S 0 2 . .

. i £ + Participacion en la revision de informes anteriores para
de nifas y nifios con Desnutricion Aguda ; 2 o ot
ingresados a CRN u Hospitales (SRN) analizar el registro de casos de nifias y nifios con desnutricién
ng plia ’ aguda  ingresados a Centros de Recuperacidon y

Nutricional-CRN y Hospitales y asi poder crear nuevos
formatos para los informes.
. Apoy’rarl e la aahoracion .d.e 108 C??rredores « Participacion en la elaboracién de los corredores
Endémicos de casos de nifias y nifos con . ; i g

. endémicos de desnutricién aguda por semana epidemioldgica
Desnutricion Aguda a nivel departamental. .

por departamento y municipio.

Elaboracién de los resimenes de la clasificacion de los
departamentos en las distintas zonas epidemiologicas de los
corredores endémicos.

4 Elfboracion ¥ traslad’o .de |nformes' .dEI avance 9 | Traslado de los corredores endémicos de Desnutricion
los corredores endémicos a solicitud de otras . .
; ; g Aguda, semanalmente a las autoridades superiores vy
Direcciones técnicas de SESAN. : ; L
direcciones técnicas.
3 !:’amcupar y apoyer &R la ommlllackin: @ | Participacion en la revision de documentos de Monitoreo
implementacion del Monitoreo de la Ventana de S s

; R ; de la Ventana de los mil dias para evaluar reprogramacion en
los mil dias en los Servicios de Salud del primer ol FtiEve si
nivel de atencion del MSPAS. )

6 Apoyar en el andlisis y elaboracién de reportes de S _—
: o + Participacion en la revision de documentos para
avance del monitoreo a los Servicios de Salud del 2 )
fimer nivel de: atericioi del MEPAS & riivel da las reprogramacion de los reportes de avance del ingreso de
P ; datos al SIINSAN del monitoreo del MONIMIL por
Delegaciones Departamentales.
departamento.
7 Apoyar Y eldbargr reportes e lavance el | 5 Participaciéon en la revision de consolidados de insumos
monitoreo a los usuarios que asisten a los : ; 2
by ; : 2 en existencia en los servicios de salud y centros de
Servicios de Salud del primer nivel de atencion del . .
: ; convergencia del MSPAS monitoreados por los delegados de
MSPAS, a nivel de las Delegaciones s
SESAN, para evaluar una reprogramacion.
Departamentales.
8 Apoyar y participar en los procesos y actlividades

que realiza la Direccion con las diferentes
organizaciones e instituciones a nivel nacional.

+ Participacién en la programacion de las reuniones de la
Junta Directiva de

la Comisiébn Nacional de Escuela
Saludables -CONAES-. /

‘\//

/



‘ Apoyer an el.}desarrollo ae !as:. funcmngs t.ecmcas * Participacién en el taller de propuesta de objetivos
que la Direccion de Fortalecimiento Institucional le o . :
designe. estratégicos para el plan de trabajo del pais.
*  Participacion en la elaboracion de la respuesta al oficio del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social-MSPAS,
relacionado con el Convenio de Coordinacion
Inter-Institucional, entre al Secretaria de Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional-SESAN, el Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social-MSPAS, la Fundacién TIGO y el
Fondo de Naciones Unidas para la Infancia-UNICEF.
10 Brindar apoyo en asistencia técnica y logistica a + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
ofras direcciones y autoridades superiores de la
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

e

f) P A
DPI 1710 33701 6401

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

ORD ALIKE S,

i

nwa M7 — .\""‘"‘l“ rn\'":"T).ﬂT ay ‘:‘d

lat g v~ (e
U FR\R I OAR BTV
QlUIRSEC T) - ,,.
\’J-mhl : rla y Nutriclonal
Secretarfe ce 2 w.ertaray |
. la Republica

Presicensa 48




INFORME DE ACTIVIDADES

g

Guatemala 29 de febrero de 2016'7'

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/
Respetuosamente me dirijo a usted, para pr%tar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,016/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula terceraldel Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No. DSESAN-66-2016-029 /a//
2. Nombre: Ana Gabriela Rosas Garcias

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion: {

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Apoyar y asesorar tecnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégicos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Participacion en 5 talleres para el disefio de la estrategia
nacional de reduccidon de la desnutricion cronica como parte
de la mesa de Atencion Primaria en Salud, finalizada.

»  Participacion en 4 reuniones de trabajo de la mesa de
Atencion Primaria en Salud, para la realizacion de tareas y
aportes para la estrategia nacional, finalizada.

- Participaciéon en 3 talleres intemnos de SESAN, para
trabajar aportes a la estrategia nacional de reduccién de la
desnutricion crénica, finalizada.

« Trabajo de secretaria para la mesa de Atencidon Primaria
en Salud, realizada.

«  Version final del Informe de MONIMIL Areas de Salud,
completado.

«  Version final del informe de MONIMIL Primer Nivel,
completada.

2 Acompanar y apoyar los procesos técnico
relacionado con la informacién  oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifas y ninos menores de 5 anos.

3 Dar seguimiento a los procesos y actividades que

realiza la Direccion con las diferentes
organizaciones e instituciones a nivel nacional.

- No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

= Propuesta para la revision integral de las actividades
realizadas a nivel municipal por los monitores durante el afo
2015, presentada.

*  Recoleccién de informacion sobre la capacidad municipal
actual para responder a las necesidades de la estrategia de
reduccion de la desnutricién crénica, realizada.

4 Elaborar guias e instrumentos metodolégicos que
contribuyan al logro de los objetivos del Sistema
de Vigilancia Nutricional Comunitaria.

. Pre"araf Y presentar  Informes ordlna.rlclas Y|+ Listado de servicios del Primero y Segundo Nivel de
extraordinarios del avance de las actividades

. i3 Atencion de MSPAS, actualizado.
realizadas en funcion de los resultados

b
esperados. /(?//

474

= Instrumento para recolectar informacion sobre el trabajo
de moda realizado de enero a febrero, finalizado.




(o)]

Direccion de
tecnicos

Apoyar al equipo de |Ia
Fortalecimiento Institucional en aspectos
cuando le sea requerido

+ Borrador de propuesta para la gestion de fondos para
desarrollar talleres regionales de capacitacion y socializacion
de las lineas de trabajo para los primeros meses del ano,
elaborado.

7 Analiza informacién generada por el monitoreo de
desnutricion aguda y de la Ventana de los 1000
Dias realizado por los delegados de SESAN.

+ Informe de andlisis y hallazgos de las Delegaciones
Departamentales que realizaron MODA en enero y febrero,
finalizado

8 Apgyar BOEER0s d,e ; gapaeimlon ‘|de.nt|ﬁ.cadas + Visita a la Delegacion de Alta Verapaz para capacitacion y

con entidades academicas y otras instituciones; AN 2 : .
: actualizacion en metodologia de monitoreo dirigida al equipo

para forialecer 138 Helagaciones técnico de la Delegacion de Alta Verapaz, realizada

Departamentales de la SESAN 9 ! '

9 Ac‘”af .c’omo A e'.‘ o .‘e’f“"?s il Participacion en 2 reuniones de coordinacion para los
capacitacion en Aprovechamiento Biologico y : . 1
Carisiiie & onlidates ue la SESAN festd procesos de cambio de comportamiento que formaran parte
5 0;‘ 9 P de la estrategia nacional de reduccion de la desnutricién
poye. cronica, realizada.

10 Otras‘que 6 sean; GslgnAdes por ‘el DEsgacha:) | Participacion en la elaboracion del mapa de actores
Superior ; . . -

vinculados a la estrategia nacional de reduccion de la
desnutricion crénica solicitada por el Despacho Superior,
finalizada.

- Borrador de estrategia para la vinculacién del registro tinico
de beneficiarios a la estrategia nacional de reduccion de la
desnutricion crénica, elaborado en conjunto con el equipo de
SIINSAN, finalizado.

5. Los documentos que respaldan el del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto

trabajo

Atentamente,

Ni

§09/NN/AY
DPY%BQB 5D416 *T

)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese
con el fin de dar cumplimiento a la cfausu7rcera

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-67-2016-029
Victor Manuel Zamora Arrué

Fortalecimiento Institucional

/

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

Guatemala 29 de febrero de 2016

(ar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,01
el Contrato Administrativo que a continuacién se describe :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Eiseno.e ty glaboracion ede mstru:{ir:;c;s !;‘ « Se cuenta con la matriz de planificacion y ejecucion de
grram:ﬁna:js p?:?d dconoc r] g mo iﬁo d; a actividades de cada delegacion departamental para conocer el
ZJEICUC] .:'m ;aa?'llda Zsrtafneil | esen;p: o $ | avance y seguimiento mensual de actividades, asi como el
ClegatinEs R aneLaeR ALY MUMERAL instructivo de vaciado de informacién en la misma en proceso

de validacion.

s E_Iaborfa'c:tbn de ‘|r?f0rmes de momloreo_ s &, Se cuenta con el disefio del formato para conocer el nivel
ejecucion de actividades en las delegaciones a ; : | | .
ivel departamental y municipal, incluyendo las g9 Emoolon Gy dSeRmpane €9 4 _doiegadiones
nlvel adlhnaey tarerEnd atinnaE erlt'nentes departamentales y municipales, el cual serd el formato para la
SRR ye : pery : cuantificacion de actividades a nivel territorial en proceso de

validacion.

8 Cisehia y Segumienta .de a. hepeamidni. genemda’| | La matriz de reporte mensual de actividades, asi como los
para el Plan Anual de ik o
Fortalecimiento/Operaciones  Territoriales subproductos, — actividades y sub actividades para

desarrollarse en el presenle afio se encuentran en revision y
(PAFOT). R (e : -
validacion para ser incluidas en la matriz de seguimiento.

4 Elsborar y' trasladar . |nformac:or_1 mensudl del | | Se disena el formalo para conocer el nivel de ejecucion vy
avance de las acciones realizadas en las o :

: ; desempefio de las delegaciones departamentales y
delegaciones departamentales segun i , f | T ——
instrumentos  elaborados, para  sistematizar los municipales, el cual sera el formato para la cuantificacion de
thiasng. do tiabale ! actividades a nivel lerritorial, por lo que se traslada
P 1% tnicamente el formato para ser revisado y validado por la

Direccion.
3 ;:r:)ol);?'l:enigciéerl dzusrr:t?::([f:r:::ne?: 8 sstalegla de) . Se actualiza el numero de Sitios Centinela implementados
P ' por SESAN y socios, y semanalmente se monitorea |la
plataforma creada en el SIINSAN para conocer el nivel de
avance asi como el ingreso de informacion de los mismos,
también se desarrolla una herramienta para identificacidn de
areas representativas estadisticamente a partir de diversos
indicadores para la implementacion de nuevos  Sitios
Centinela.

6 A;f:;oy:'l;c_é:n ;l S seg::;‘lrl:nige Is:)s :';?2223 32 + Se desarrollan lineamientos y acciones a seguir por el
HIGHR u 3¢ geN ' I personal técnico de SESAN y las organizaciones socias par
vigilancia de los Silios Centinela. ; ; i

la generacion de informacion oportuna y confiable.
v
( /

-



7 Proporcionar  lineamientos  técnicos para la
elaboracién de diagnosticos de implementaciéon y
funcionamiento de los Sitios Centinela
establecidos a nivel comunitario.

« Se cuenta con una base de datos actualizada con el total
de Sitios Centinela implementados y funcionando; la cual es
revisada por personal técnico de SESAN para actualizarla
mediante un diagnostico, e identificar necesidades de apoyo y
fortalecimiento técnico para continuar generando informacién.

8 Elaborar y trasladar informacion trimestral del
avance de las acciones realizadas para asegurar
el adecuado funcionamiento del sistema de
vigilancia de los Sitios Centinela.

« Actualmente se tienen 114 Sitios Centinela registrados en
el SIINSAN, los cuales, con base en los diagnosticos y la
identificacion de necesidades, se les proporcionara el
seguimiento respectivo segun necesidad, ya que actualmente
se encuentran implementados pero no hay monitoreo para el
registro de informacion.

9 Desarrollar otras actividades para el
funcionamiento operativo de la Direccion, a
criterio de las Autoridades Superiores de SESAN.

» Elaboracion de bases de datos, sistematizacion de
infformacién y  andlisis de resultados de informacién
proporcionada por las delegaciones departamentales de
SESAN.

10 Brindar asistencia técnica y apoyo logistico a otras

+ Coordinacion con Fortalecimiento Institucional ara el
Direcciones de SESAN. QOFdINACH imi ituci p

vaciado de informacion de planificacion y uso general del
PAFOT 2016.

11 Elaborar informes vy estadisticas sobre SAN a

% . +  Sist tizacio dlisis de informacion reportada en los
solicitud de la Direccion. omaieaLRn ¥ andls : ' P

Sitios Centinela que generan alertas, para la toma de
decisiones por Autoridades superiores de SESAN.

12 Participar en reuniones técnicas

L L S s ; ; +  Participacién en reuniones ordinarias de la Mesa Técnica
interinstitucionales a solicitud de la Direccion.

de andlisis de Sitios Centinela y ofras instituciones socias de
SESAN para tratar tematica especifica de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

13 Otras aclividades delegadas por la Direccion y «  Participacion en actividades convocadas por la Direccién y
Despacho Superior. Despacho Superior para la elaboracién de lineas estratégicas y
actividades de intervencion relacionadas con Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que respaldan el /producto del trabajo realizado “se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, D ALY
; R -"J,-}ég_'

mentarla y Nutr
Presidencia da la Replblica

.'c;'oiel




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de febrero de 2015./

Ingeniero.

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted/para presentar el Informe de Actividades realizad
durante el mes de febrero de 2016§ con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera/del
Contrato Administrativo que a continuac'ié/nse describe:

1. Contrato No. DSESAN-68-2016-029 _
2. Nombre: MARIO GILBERTO ROJAS MENA'
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional { P
4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacién:/
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
TDR OBTENIDOS
Apoyar la coordinacion, a nivel institucional | Participacién de reuniones del CCl, seguimiento a la
e interinstitucional, la formulacién, distribucion de alimentos del Programa Mundial de
1 planificacion y seguimiento de los planes, Alimentos —PMA. De la operacidn prolongada de
programas y proyectos de asistencia socorro y recuperacion (OPSR) 200490 vy el plan de
alimentaria. accion para el programa de pais 200031.
Apoyar la elaboracidn y coordinacién del Apoyo para la elaboracidn de listados a nivel nacional-
2 Plan Operativo Anual de la Unidad. nifios que presentan Desnutricion Aguda.
Elaborar informes de los resultados Seguimiento y control de los despachos a nivel nacional
obtenidos en |a ejecucidn de los planes, que realiza el Viceministerio De Seguridad Alimentaria y
programas y proyectos de asistencia Nutricional-VISAN.
3 alimentaria. Seguimiento de los despachos a nivel nacional que
realiza el Ministerio de Desarrollo Social -MIDES.
Elaboracion de informe de avance de asistencia
alimentaria de Gobierno y PMA.
Apoyar el seguimiento y evaluacién de las Elaboracion del Plan de Respuesta Institucional-PIR
4 actividades programadas para alcanzar los 2016 y seguimiento a los simulacros.
objetivos de los planes, programas y
proyectos de la Unidad
Apoyar en la coordinacion de la asistencia Seguimiento y control de los despachos a nivel nacional
5 alimentaria que proporciona la cooperacién | que realiza el Programa Mundial de Alimentos PMA.
internacional al pais. /f _

/ ~

INFORME DE ACTIVIDADES DE MARIO GILBERTO ROJAS MENA



Apoyar en |a coordinacidén de la Funcién
alimentos, contemplada en el Plan Nacional
6 de Respuesta a Emergencias, en el dmbito
de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres

Seguimiento de informacion de los alimentos que se
despachen por emergencia.

Seguimiento a nivel de las delegaciones, la
formulacion y ejecucién de las acciones del
7 Plan Hambre Cero y la atencidn al Plan
Hambre Estacional.

Seguimiento de las entregas de alimentos en asistencia
alimentaria y alimentos por trabajo del Viceministerio
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los
departamentos programados.

Otras que le sean asignadas por el jefe (a)
inmediato (a)

Participacién en las Reuniones de la Direccidn
Participacién en las reuniones y presentacion del avance
mensual de asistencia alimentaria en el prondstico en
SAN.

Participacién en las reuniones de Seguimiento a la
donacion del Gobierno de Brasil.

Participacidn en las reuniones de Seguimiento a la
donacion del Gobierno de Taiwdén.

Participacién en el Plan Contra el Hambre Estacional
2016.

Participacién en el seguimiento de las entregas de
alimentos a través del Centro de Coordinacion e
Informacion CCl.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

e
; o8
N ™ s

=AM ALA, ©
M o

f)

INFORME DE ACTIVIDADES DE MARIO GILBERTO ROJAS MENA




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de febrero de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pfésentar el Informe de Actividades
realizadas durant?'el mes de febrero 2016¢con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera gdel Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

/
Contrato Administrativo No. DSESAN—69:2016-029 4
Nombre: Elvin Benjamin Méndez Elias/

Direccion: Fortalecimiento Institucional 1,

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

oI

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

01

Elabora oportunamente, las
solicitudes de alimentos que pueden
ser atendidas con recursos del
Gobierno y la Cooperacion.

Apoyo en la elaboracién de las solicitudes
para atencion de familias afectadas por
desnutricién, INSAN, de varios departamentos.

02

Lleva el registro y control de los
beneficiarios (as) de los programas
atendidos por el gobierno y la
cooperacion, relacionados a
emergencias por desastres, riesgo a
INSAN, hambre estacional vy
condiciones de pobreza extrema.

Apoyo en la actualizacion de las bases de
datos de beneficiarios para atencion de Nifios
con Desnutricion Aguda e INSAN.

03

Da seguimiento a las solicitudes de
alimentos, desde la aprobacion hasta
su despacho, distribucién y entrega a
las familias beneficiarias.

Apoyo en la actualizacion y seguimiento de la
informacion del proceso de las solicitudes
apoyadas por el PMA facilitando fechas de
carga de alimentos en bodega de INDECA, asi
como fechas de entrega en centros de
distribucion y fechas de entrega a los
beneficiarios.

04

Apoya en la actualizacion del informe
de avance de la asistencia
alimentaria realizada por el gobierno
y la cooperacién (datos cuantitativos)

Apoyo en la obtencién de datos de familias,
TM entregadas, Departamentos, Municipios y
componente de ayuda de |a cooperacién de

/

INFORME DE ACTIVIDADES

PMA.



05

Lleva el registro y control de las
disponibilidades de alimentos en las
bodegas del Programa Mundial de
Alimentos (PMA) en el INDECA y del
VISAN-MAGA.

Apoyo en la obtencién de informacién de
disponibilidad de alimento de PMA y VISAN
actualizada consultando las fuentes de las
instituciones e INDECA.

06

Da seguimiento a los procesos de
compra, recepcion y despacho de los
alimentos proporcionados por las
instituciones de gobierno y
cooperacion nacional e internacional.

Apoyo en la actualizacién de la informacion de
compra y disponibilidad de los alimentos de
PMA en base a la recepcion en puertos,
pruebas de calidad hasta el momento de su
disponibilidad para distribucién.

07

Elabora los informes relacionados
con la gestibn y desarrollo de la
distribucion de alimentos a nivel de
los  departamentos, municipios,
comunidades y familias beneficiarias.

Apoyo en el Informe sobre la cantidad de
Alimentos entregados en TM, cantidad de
familias, nombres de Departamentos,
Municipios y comunidades con atencién de
alimentos de PMA.

08

Monitorea y da seguimiento a la
distribucién y entrega de alimentos,
proporcionados por las instituciones
de gobierno y cooperacion nacional
e internacional.

Seguimiento de las entregas de alimentos
para saber si se ha desarrollado con
normalidad o con algun inconveniente y
actualizando la informacién que sea
necesaria.

09

Otras que le sean asignadas por
el jefe (a) inmediato (a)

Apoyo en el seguimiento, actualizacion y
depuracion de la informacién y bases de datos
de las familias afectadas por la sequia 2014.
Apoyo en el seguimiento y elaboracion de
informes de avances a las familias afectadas
por la sequia 2014.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran
en los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

INFORME DE ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Guatemala, 29 de febrero de 2016./

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a ustejjzﬁara presentar el Informe de Actividades realizz?/
durante el mes de febrero de 2016,4on el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera/del

Contrato Administrativo que a continuacion

1. Contrato No. DSESAN-70-2016-029

2. Nombre: Edwin Conrado Duque Moscoso

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

describe:

7

/

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS

L TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

Asiste a reuniones técnicas
ordinarias y extraordinarias
(internas y externas) a solicitud de
la Direccion.

01

Apoyo a las reuniones del Centro de
Coordinacion e Informacion CCI.

Apoyo a las reuniones en el prondstico
de seguridad alimentaria.

Prepara y presenta informes
ordinarios y extraordinarios del
avance de las  actividades
realizadas en funcion de los
productos esperados de la
Direccion.

02

Apoyo en el informe ejecutivo de
resolucion la Normas para la Reduccion
de destres NRD2, de acuerdo a la
resolucion presentada por la CONRED.

Apoyo en la priorizacion de municipios
para el proceso de logistica de entrega
de alimentos de los alimentos Donados
por el Gobierno de Brasil.

Participa y facilita el proceso de
planificacion de la Direccidn vy
responder sobre el cumplimiento de
las acciones programadas.

03

Seguimiento a la Planificacion de los sub
productos de la direccion.

INFORME DE ACTIVIDADES




Otras atribuciones que le asigne la

i Direccion.

Apoyo en la elaboracién del Plan de
Trabajo de las acciones a implementar
Programa Mundial de Alimentos, para la
atencion de 23,600 familias afectas por
la sequia 2015, las cuales seran
atendidas en los departamentos de
Chiquimula, Jutiapa, Baja Verapaz.

Apoyo en la elaboracion y desarrollo del
protocolo en la ejecucion de proyectos de
asisten humanitaria y el fortalecimiento
de la organizacion local comunitaria a
través de la Estrategia de Gobernanza
local 2016.

Apoyo en la revision del Plan Contra el
Hambre estacional 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Edétin Conrado Duque Mg
DPI 1584 40536 0101

SUBSECRETAR

¥ [} Y . ‘
Ing. Marvin Ed\§rdo De Paz Ramire

ADMINISTRATIVD

Secretarla de Segurldad Allmentarla y Nutrlelen:
Presidencia de la Repiblica

INFORME DE ACTIVIDADES




