Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de febrero de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presgér el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,016
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tefcera‘del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-51-2016-029
Willy Karlove Aquirre Rosil
Planificacion, Monitoreo vy Evaluacion

4, Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

'1

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 Apc.)ygr lps, procesos 'de ana!_|§|s eslmlegie: ¥ 4 1., Documento preliminar de términos de referencia que
logistica de procesos de evaluacion. : A g
contienen la oferta de servicios para la realizacion de la IV
Evaluacion de Impacto.
2 f\poyo EI,.'. e  diselio mEtOdO.IOQICO °1+ Nose agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
implementacion de encuestas que sirvan como
fuente de informacidon para la evaluacion de
acciones en SAN.
. ?ﬁr\\fgr{:aernc?gneij eiﬂs‘ilﬂ‘lj:ls de Tocomendaciones de JJas | Bases de datos en SPSS y STATA que replican el Tomo |
’ de la EDI Ill publicados en el SIINSAN.
+  Archivo de resultados del Tomo |, EDI Ill en formato SPSS
para cada cuadro publicado en el documento.
4 Dar seguimiento a las acciones de preparacion ;
. - No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
pre y post salida al campo de encuestas de
monitoreo de SAN.
g f\poyarl a;cmnes ag planmcac:onl y legietica | | No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
interinstitucional para encuestas de monitoreo.
6 Apoyar los procesos de evaluacion y atribucion a

los resultados de acciones de SAN.

« Base de datos de la EDI 2014 consolidada a partir de las
bases de datos facilitadas por el INE.




7 Apoyar otras actividades asignadas por el +  Aportes en las complejidades y actividades de los

‘ Director de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion componentes de la estrategia para la reduccion de la
y/o las autoridades del Despacho Superior de la desnutricion cronica, como resultado del taller institucional de la
: SESAN. metodologia divergente - convergente.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion de SESAN,

Atentamente,

-do De Paz Ramitez

Tardhn Edu?
e ETARY) ADMINISTRATIVO
SUBSRET i 1mantaria y Rutriclona!
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de febrero de 2016/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presgntar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,01
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercerg’del Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-52-2016-029
Astrid Maribel Hernandez Lépez‘
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 ApOYar co‘n. A .?genda de‘ irabejo de la D|rec<.:|‘on - ser realizd cuatro informes durante el mes recopilando las
de Planificacién, Monitoreo y  Evaluacion, . :
. Ay : reuniones que se atendieron por parte de cada colaborar de
integrando las actividades designadas. . et g . ; G
la direccién, incluyendo reuniones de trabajo donde participo
el Director de area.
2 Apoyar er! FREibic Elasificer, rf.-g|strar r: Jommier, |, . se clasificd, registro y redireccioné 45 documentos
una sintesis de los aspectos mas relevantes de la . - : = f L2
: 3 : a5 oficiales que fueron remitidos a la Direccién de Planificacion,
correspondencia enviada a la Direccion de . 7% : i
: i : 5 Monitoreo y Evaluacién para su respectivo seguimiento vy
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion. .
atencion.
3 Asistir Y o segg|m|ento @ Ias. cgqsu!tas « se atendieron cinco consultas de informacion durante el
externas/internas solicitadas en la Direccion de . :
: = 2 i mes, proporcionando lo requerido.
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.
4 Dar segmmllento ?n 4 , atgrclont e 18 |, se redactaron 10 oficios para dar respuesta a las
correspondencia de caracter oficial. s me s - , i
instituciones sobre requerimientos ofy solicitando informacion.
- se redactaron siete oficios internos para actividades
administrativas y tres solicitudes de pedidos para insumos.
5 Asistir en la coordinacion logistica de cada una de

las reuniones y/o eventos en los cuales parlicipe,
organice o coordine la Direccion.

+ se organizo, convoco y atendid 5 reuniones de trabajo
convocadas por la direccion.




~ 6, [ Otras actividades asignadas por el Director de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN

no se asignaron tareas

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la

Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESA \

Atentamente,

Inngawﬁ:WZ Ramirez

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

Secretarfa ds 30

gunrad Al'mertarla y Nutrlelonal

Presidencia de 1a Replblica

direccion de




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pres

Guatemala 29 de febrero de 2016

tar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,016,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera el Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

DSESAN-53-2016- 029

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Mora[es

3. Direccién: Planificacién, Monitoreo y Evaluacion

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Apoyar y dar seguimiento a las actividades
programadas dentro de la agenda de la Direccion
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.

= No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

2 Apoyar en recibir, clasificar y registrar la
correspondencia enviada a las unidades de la
Direcciéon de  Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion.

*  Ayuda en enviar 25 oficios a olras Instituciones.

«  Apoyo en clasificar 06 documentos ingresados a la

Unidad.

3 Apoyar en las tareas de registro y clasificacion de
documentos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, vinculados
al archivo inactivo de la SESAN.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

4 Asistencia en la programacién, documentacion vy
logistica de reuniones vinculadas a los procesos
de las unidades de la Direccién de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion.

»  Ayuda en la logistica de 08 reuniones con las diferentes
instituciones vinculadas a la unidad de Planificacion.

5 Apoyar y dar seguimiento técnicamente en los
acuerdos derivados de las reuniones vinculadas a
los procesos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion,

+ Apoyo en dar seguimiento a los acuerdos llevados acabo
en cada reunion con cada institucion.

6 Apoyo técnico en el manejo vy
informacion para el SIINSAN.

registro de

*+ Apoyo en la codificacion de 7,121 datos de epifichas para
el SIINSAN.

7 Apoyar ofras aclividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

+  Apoyo en atender a las personas que nos visitan.

+ Apoyo en preparar informes para las maximas
autoridades.

+  Apoyo en engargolar documentos.

+  Apoyo en atender llamadas telefénicas.

« Apoyo en enviar correos electronicos  confirmando

reuniones.

«  Apoyo en la elaboracidon de matrices para informes.




«  Apoyo en la reproduccion de informes para las autoridades.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

e,
Hia
Ing. Marvin Educ
SECRETAR!
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/
Guatemala 29 de febrero de 2016 ’/

Respetuosamente me dirjo a usted, para pra;aéar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercerafdel Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

DSESAN-54-2016-02

2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Establecer con las Delegaciones Departamentales
los mecanismos para la implementacion de los
Planes Operativos Departamentales y el Plan de
Emergencia.

» Seguimiento a las bitacoras semanales para determinar
las acciones que se estan desarrollando a nivel municipal,
departamental y regional para cumplir las actividades que se
ejecutan en las diferentes Delegaciones.

= Por la coyuntura del cambio de autoridades
gubernamentales se han definido de forma temporal las
actividades que se desarrollardn por las Delegaciones en la
matriz de Planificacion Anual de Fortalecimiento/Operaciones
Territoriales (PAFOT). Los lineamientos estan orientados a: 1)
Cambio de comportamiento; 2) Atencién al Primer Nivel de
Salud; 3) Agua y Saneamiento; 4) Gobernanza Local; 5)
Disponibilidad y Acceso de Alimentos; 6) Economia Familiar y
7) Monitoreo y Evaluacion. Una vez se den las directrices se
definirdn las acciones a ejecutar a nivel Central y a nivel
departamental.

*+ Durante el mes de febrero se dio seguimiento de la
planificacion a nivel de las Instituciones de las actividades que
probablemenie se desarrollaran en el 2016, considerando las
asignaciones presupuestarias que les fueron aprobadas.

2 Apoyar a los
Delegaciones

Delegados Regionales y las
Departamentales en el

funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN) y en las Comisiones
Municipales de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN), para la implementacién

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan del Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se

dieron instrucciones a las Delegaciones
Departamentales para que se ratifique en los diferentes
niveles la conformacién de las CODESAN, COMUSAN vy
COCOSAN por los drganos rectores. Se espera como

respaldo las actas donde se seniale la aprobacion respectiva.

*+ Se continué con los acercamientos con las nuevas
autoridades municipales, con el fin de iniciar los procesos que
programacién de las reuniones durante el afio, elaboracion de
los POASAN tomando como base las estrategias que se
definiran a nivel nacional.




Asesorar en las reuniones con los Delegados
Regionales para apoyar los procesos de
integracion y operativizacion de las Delegaciones
Departamentales, especialmente en la
formulacién y ejecucion de las aclividades del
Plan estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

+ Se mantiene constante comunicacion con los Delegados
Regionales para conocer las acciones y actividades que se
presentan a nivel de las Delegaciones Departamentales. Se

continian las reuniones periodicas para discutir temas
relacionados con el desarrollo de las aclividades de
Operaciones Territoriales para mejorar las intervenciones

técnicas y administrativas a nivel departamental.

Apoyar a las Delegaciones Departamentales en la
elaboracién y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

« Con base en las directrices de la estrategia nacional para
“Reducir la Desnutricion Crénica”, se espera definir el nuevo
formato de las Salas Situacionales para su homologacion a
nivel nacional, dado que se daran nueva orientacion a las
mismas.

+  Se simplifico la informacién que se obtendra del monitoreo
de las Areas y Puestos de Salud del mes de febrero. La base
del monitoreo son las acciones de la Ventana de los 1000
Dias (MONIMIL).

* Producto de la informacion que genera la Mesa Técnica
conformada por MSPAS y SESAN, se les trasladé a las

Delegaciones los datos por Desnutricion vinculados con
Mortalidad, Morbilidad y Corredores Endémicos de las
Semanas Epidemiolégicas correspondientes al mes de
febrero.

En coordinacién con los Delegados Regionales
analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para buscar soluciones a la
problematica técnico y administrativo de las
mismas.

« Producto de
presentan al

los Informes Ejecutivos Semanales que se
Despacho Superior, se analiza y se asignan
responsables para dar soluciones a los problemas que
plantean las Delegaciones Departamentales. En tal sentido,
se ha logrado un mejor seguimiento desde el nivel superior
hasta las areas de cobertura a nivel departamental. Se tienen
problemas con la aprobacion de los servicios de los vehiculos
(2 y 4 ruedas) por falta de asignacion presupuestaria por lo
que se espera resolver en el presente mes.

Participar en reuniones con entidades estatales y
de cooperacion externa en temas relacionados
con la SESAN.

* Producto de las reuniones que se hicieron con los
representantes de AECID en la reprogramacion del mes de
enero, se defini6 ampliar en Huehuetenango y Solola la
cobertura de municipios con el Proyecto para “Validar el
sistema de monitoreo de acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a Nivel Territorial en el Marco del Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional”. En total se cubriran 11
municipios en Huehuetenango, 9 en Solold y uno en
Quetzaltenango.

* Se aprobd por parte de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID) la
subvencién para trabajar Gobernanza Local en los 4

municipios que pertenecen a la Copan Chorti de Chiquimula.
Se espera iniciar actividades en los proximos meses por la

gestion que estd realizando internamente la  Agencia
Andaluza. Se presentaron los documentos para la
implementacion del Proyecto y estdn pendientes de su
aprobacion.

*+ Se aprobé por parte del Fondo de Respuesta a

Emergencias de las Naciones Unidas (CERF) el Proyecto
Evitar muertes por la desnutricion aguda en dreas afectadas
por la prolongada y devastadora canicula en Guatemala, que
se implementara en 12 municipios seleccionados de los
departamentos de Chiquimula, Baja Verapaz y Jutiapa en
coordinacién con UNICEF.

Asesorar, apoyar y participar en los procesos de
capacitacion implementados por la SESAN.

= Con el apoyo del personal de Fortalecimiento !nstitucior}a
se tiene planificado el inicio de las capacitaciones al personal
[}

Vi,
avr



de Operaciones Territoriales ubicado a nivel de las
Delegaciones Departamentales en los ejes estratégicos de
Cambio de Comportamiento (CpD) y Gobernanza Local en el
presente mes.

8 Otras actividades que el Despacho Superior
estime convenientes para el cumplimiento de los
objetivos del Plan estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y el Plan Hambre
Estacional y de la SESAN en general.

* Reuniones con el Despacho Superior y Directores para
conocer las directrices para las actividades que se
implementaran segin las estrategias que se definiran a nivel
nacional en el 2016.

+  Revision de informes técnicos.

«  Participacion en reuniones con instituciones y
organizaciones que se desarrollan con el enfoque de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese {ar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,016

Guatemala 29 de febrero de 2016/

/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del Contrato Administrativo que a continuacién se describe :

¥

1. Contrato No. DSESAN-55-2016-029 // /
2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Ma_._[roqufn

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional &

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
l Rlesixénfsabsie CdDe reval mflgrn;es | y mgdioz + Monitoreo de documentos solicitados a las 22
olockronicas: (CD] que -roepalda as  accione delegaciones, del personal 021.022 y 029 para contratacion

realizadas en cumplimiento de las atribuciones de
los Monitores Temporales contratados en las 22
Delegaciones Departamentales y personal de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, previo
traslado para firmas del Despacho.

del primer trimestre del ano 2016.

+  Seguimiento y elaboracion de base de dalos para dar
respuesta a requerimiento de actualizacion del personal en las
delegaciones.

» Revision y traslado de informes del personal de las
Delegaciones  Departamentales  (asistentes,  monitores,
regionales, personal técnico OT) y personal de la Direccion de
Fortalecimiento correspondiente al mes de febrero 2016.

2 Responsable de dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales, que

+ Realizacién de envio de nomenclatura para recepcion de

de entrega de Metas Fisicas a nivel municipal, de
forma mensual.

facilite el desarrollo de las actividades de las 22 parids ‘de Hsunios. d6 forvia ‘dledionlca: dE ek 22
; Delegaciones Departamentales.
Delegaciones Departamentales de forma
trimestral o cuando sea requerido. +  Responsable del llenado de formatos para solicitar
insumos  para abastecer a las Delegaciones
Departamentales.
« Traslado de solicitud, crono-grama de visita y verificacion
de la entrega de insumos a las 22 Delegaciones
Departamentales.
3 Apoyo en el seguimiento y verificacién de tiempos

»  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

4 Mantener un Directorio impreso y electronico
actualizado de todos los contactos
interinstitucionales con los que se comunica esta

«  Actualizacién de informacion relevante del personal de las
22 Delegaciones Departamentales.

realizan las 22 Delegaciones departamentales.

Direccion.
imi ici de caracte . . 2
2 S:g"fm.ﬂ?m? a Vlas ‘SOI[mde::Sonlratacién d; +  Seguimiento de documentacion para la contratacion
ivo acaciones, i
SHINIISUEINS, _,( g personal en apoyo a las Delegaciones Departamentales.
personal, revision de expedientes, ofras) que




6 Apoya en el proceso de revision y seguimiento a - _—
h L ; : + Apoyo en el traslado, gestion y seguimienlo de procesos
los  procedimientos  administrativos  relacionados . . :
: para facilitar las acciones que desarrolla el personal técnico
con los Monitores Temporales contratados en el sn las Deleqaciones Depanameritalos: de SESAN
renglon 189 y 029 en las 22 Delegaciones g P '
Departamentales y en la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional.
7 Apoya a la Direccion de Fortalecimiento i w g o 2
. v e ; + Seguimiento y gestion para la realizacién de los tramites
Institucional en los tramites administrativos que i : ; .
. . . administrativos correspondiente en apoyo al personal Técnico
genera dicha Direccion, ¢ i
de la Direccion, durante el mes de febrero, tal como Ila
confirmacion de reuniones, solicitud de notas oficiales,
traslado de nombr
8 Apoya en la elaboracion reproduccion  de : ;
poya PRSP P : * Reproduccion del borrador de estrategia para la
materiales para su distribucion en reuniones de | . i . G A :
. . vinculaciéon del registro Unico de beneficiarios a la estrategia
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales : i i
aaolic el dereter Dirsoido nacional de reduccién de la desnutricion cronica, elaborado en
& ) conjunto con el equipo de SIINNSAN, finalizado.
9 Apoya en la elaboracion de gréficas, informes :
; + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
varios, agendas, cuadros, o los documentos que
la Direccion de Fortalecimiento Institucional
solicite.
10 Apoyo a las actividades de logistica de eventos, L o ;
. 3 +  Apoyo en la logistica y realizacién de dos reuniones con el
capacitaciones y atencion en general. i . ; ;
equipo de trabajo para integrar acciones que formaran parte
de la Estrategia Nacional.
+ Apoyo en la logistica para la Reunidon con la Oficial de
Nutricion de UNICEF para revisar Tdrs del proyecto.
1 Seguimiento administrativo (Procesos pendientes, . - -
g : + Convocatoria a personal técnico para participar en
emergencias, reuniones). : i a
reuniones de seguimiento.
12 Seguimiento a  procesos administrativos, ¢ i f
) . . + Apoyo al seguimiento para la participacion de la Delegada
logisticos, en apoyo al personal de la Direccién de : iy
= = Departamental de Escuintla en reunion convocada por la
Fortalecimiento Institucional. B : y : =
Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
Congreso de la Republica.
+ Seguimiento de autorizaciéon para la participacion del
Delegado Departamental de Totonicapan en reunion con el
personal del Cuerpo de Paz, para dar seguimiento al
programa de Escuelas Saludables en Totonicapan.
13 Llevar un control del archivo de la ’ i ; ;
2 G : + Actualizacion de archivo correspondiente a |la
correspondencia recibida y enviada en base al : : i ;
- : correspondencia, enviada y recibida en el periodo de enero y
reglamento interno establecido.
febrero 2016.
14 Recepcion realizacion de llamadas telefdni i ; i
P y A ¥ el(_ep e I Atencion a las llamadas telefénicas recibidas. traslado de
para dar seguimiento a las actividades ; i ;
. . . L. mensajes y seguimiento a las gestiones que son emanadas
establecidas o a solictud de la Direccion de E :
e PO de la alencion proporcionada a las personas que se
Fortalecimiento Institucional. . ’ 5
comunican a este Direccion.
15 Responsable del seguimiento de acciones para la

elaboracion e implementacion del POA, que
refleje las necesidades operativas de la Direccion.

+ No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




16 Otras actividades que le sean requeridas por el + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Despacho Superior y la Direccién.

S

5. Los documentos que respaldan el roducto del trabajo realizm encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,

htaa "}' (’ / E
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/

Respetuosamente me dirjo a usted, para pres?ér el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,01
| Contrato Administrativo que a continuacién se describe :

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercerad
/ .f/
/

|

1. Contrato No. DSESAN-56-2016-0294

2. Nombre: Marilyn Leslie Qrantes Arqueta
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

Guatemala 29 de febrero de 2016

v

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Apoyar en el traslado de formularios de
comisiones del personal de las 22 Delegaciones
Departamentales y del personal de esta Direccion.

+ Apoyo en la elaboracién y traslado de los formularios de
las comisiones del personal de las Delegaciones
Departamentales, municipales y del personal de la Direccion
realizadas.

2 Apoyo en el traslado, control, registro y liquidacion
de las cajas chicas departamentales.

+  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

3 Apoyar a los Coordinadores de los distintos
Pilares que integran la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

+  Apoyo a los coordinadores de los pilares que integran la
direccion de Fortalecimiento Institucional en seguimiento vy
logistica de actividades indicadas.

telefénicas,
actividades
Direccion de

4 Recepcion y realizacion de llamadas
para dar seguimiento a |las
establecidas a solicitud de la
Fortalecimiento Institucional,

llamadas
gestiones

+ Realizacion y atencion a la recepcion de
telefonicas y seguimiento a respuestas y/o
solicitadas.

5 Llevar un control del archivo de |la
correspondencia recibida y enviada conforme a
los procedimientos internos establecidos.

+  Control del Archivo fisico y digital de la Correspondencia
enviada y recibida actualizado.

6 Atencion a las personas que visitan la Direccién
de Fortalecimiento Institucional.

«  Atencién y Recepcion a las Personas que visitaron la

Direccion.

7 Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la edicién de informes realizados.

«  Apoyo en solicitudes varias requeridas.

8 Solicitud y seguimiento de vehiculos, suministros,
equipo para la realizacion de las actividades de
esta Direccion y de las Delegaciones
Departamentales.

+  Apoyo y seguimiento a las solicitudes del personal de la
Direccion para vehiculos.

+  Apoyo y seguimiento a las solicitudes del personal de las
Delegaciones Departamentales.

+  Apoyo en el seguimiento de solicitudes de servicios,
rayos, tubos y llantas para los vehiculos de 2 y 4 ruedas segun
corresponda, de las 22 Delegaciones Departamentales.

+  Apoyo a las Delegaciones en las consultas y elaboracion
de reporte de carencia de multas de los vehiculos a cargo de
la Delegaciones Departamentales.




Brindar apoyo para la logistica de cada uno de los

«  Apoyo en las solicitudes requeridas.

eventos, reuniones, talleres, inducciones de las
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.
10 gf'lahlzzgmn Dyelesee?gil:f:? dDee (;orrtr:;pszfsrgf + Digitalizacion y Seguimiento a la Correspondencia enviada
Birgnolonos: dh SgESAN da |§ Blrenaikn de‘ y recibida de las Delegaciones Departamentales y traslado a
i T Y la Direccion que corresponda.
Fortalecimiento Institucional a donde corresponda.
+ Digitalizacion y seguimiento de correspondencia enviada
por el area de vehiculos, Recursos Humanos, Financiero y la
Direccién de  Fortalecimiento Institucional, hacia las
Delegaciones Departamentales.
imi I lici -
L ?E'!J:é);?er er;drrﬁﬁ?sﬂ;iigm (r:nta asde SOIE::(;?S qii + Apoyo en la revision, control y traslado de documentos
dlltizas  ®S  delnstienes  denarsmantalas mensuales de arrendamiento de las Delegaciones
=32 g P W ' | Departamentales.
contratacion de personal y requerimientos
superiores). + Seguimiento a la Papeleria para arrendamiento de las 15
Delegaciones Departamentales.
L S:r?]].ijslzgt:moarz Z’Fbo;?z];:al d?je n?;nblg;:-'ef;tgs g: + Control y apoyo en la elaboracion de nombramientos de
; ‘p 'p. comision para el Personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y personal de las 22 5 i 3 : :
Delegaciones Departamentales Fortalecimiento Institucional, Capacitadores Regionales y
g * personal de las Delegaciones Departamentales.
13 E?j:ig; mgg:ﬁ;ﬁg;;iésfgu:zg:to Yy ér;jl?:;]mg: IEZ »  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
respaldo de las Comisiones Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.
L iaristrs;agmmlento lry1 Vedrfca%?a dGCI:iZZ "ngs I(:E +  Seguimiento, control y traslado de las hojas certificadas
nge cionyes [():sn ? tolis ) de los libros de asistencia de las 22 Delegaciones
e RREMER ’ Departamentales.
«  Seguimiento, control y traslado de las hojas de los libros
de actas de las 22 Delegaciones Departamentales.
+  Seguimiento y control de los reportes de movimiento hojas
de viaticos y copia de las hojas de los libros de control de
viaticos.
2 ';Z;f;na)lresamjpaSZEcna:émdsges |:e Igisre?;fngadg: + Apoyo a los Delegados Regionales en solicitudes varias
i R requeridas.
Fortalecimiento Institucional. q
L f\poyar enec?:ng:foesso dgmrii‘;g:_g:vgsse%u'm;i?é?mii + Apoyo en la revisién de procesos administrativos varios de
;Znsup;g; ' ]relacionaéios aafi  los  IMGRIEBIES las Delegaciones Departamentales y Ila Direccion de
! i lecimiento Institucional.
Temporales contratados en el Renglon 189 y 029 refialea
en las 22 Delegaciones Departamentales y en la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.
17 Otras que la Direccion de Fortalecimiento

Institucional designe.

+  Apoyo en la elaboracion y traslado de formularios de

comision de pilotos.

+ Apoyo en el control y seguimiento de formularios de
vidticos de las 22 Delegaciones Departamentales.

» Apoyo en la digitalizacion de documentos del Despacho
Superior, area de emergencias y del area de vehiculos vy
combustible.

+ Apoyo a pilotos en elaboraciéon de viaticos y bitacoras de
comisiones asignadas.




Apoyo en la elaboracién de bitacoras de recorrido para O-
587BBS, 0-592BBS, M-030CPT y P-777FXS.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Alentamente,

f) ci:dugf} ‘Lw?‘?A
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presepfar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,015/

Guatemala 29 de febrero de 2016 )/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercerafdel Contrato Administrativo que a continuacién se describe :

1. Contrato No. DSESAN-57-2016-029/ / /

2. Nombre:
3. Direccion:

Humberto Augusto Paniagua Lerp('rs
Fortalecimiento Institucional

4, Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Revisién de programaciones de combustible de | .+  Se apoyo en la revision de las programaciones de
las Delegaciones Departamentales y Delegados [ combustible de las 22 Delegaciones Departamentales y los
Regionales  correspondiente al afo 2,016, | 5 Delegados Regionales correspondiente al mes de Febrero
mensualmente. 2016

2 Revisibn de las solicitudes de combustibles . Se apoyo en la revision de las solicitudes de
mensuales por Delegaciones Departamentales y combustible de las 22 Delegaciones Departamentales y de
Delegados Regionales. los 5 Delegados Regionales correspondientes al mes de

Febrero 2016

3 Realizar la integracién y cuadres de las| . serealizo laintegracion y cuadres de las cantidades de
cantidades de combustibles recibidos, utilizados | combustible recibido, utilizado y que tienen en existencias
y que tienen en existencias las Delegaciones | |as 22 Delegaciones Departamentales y los 5 Delegados
Departamentales y Delegados Regionales. Regionales,

4 Elaborar y presentar a la Auditoria Interna de la [ +  No se agendaron tareas vinculadas para el presente
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, mes.
el reporte e integracion de los combustibles
recibidos, utilizados y en existencia en cada una
de la Delegaciones Departamentales vy
Delegados Regionales, anexando los
documentos de soporte respectivos.

5 Apoyar en la elaboracion de las actas que | +  Seapoyo enla Elaboracién de las 27 aclas que
certifican la recepcién, y entrega de los cupones | certifican la recepcion y entrega de los cupones de
de combustibles utilizados por las Delegaciones combustible a las 22 Delegaciones Departamentales y los 5
Departamentales y  Delegados  Regionales [ Delegados Regionales del mes de Febrero 2016
mensualmente.

6 Dar seguimienlo y verificacion de los libros de . Se dio Seguimienlo y se verifico los libros de regislro y
registro y control de los cupones de combustibles control de los cupones de combustible de las 22
en las Delegaciones Departamentales y de la Delegaciones Departamentales y se verificaron las bitacoras
Direccion  de  Fortalecimiento  Institucional |  de los Delegados Regionales y el libro de la Direccion de
mensualmente. Fortalecimiento Institucio

7 Socializar con el personal de las Delegaciones [ + No se agendaron tareas vinculadas para el presente
Departamentales y Delegados Regionales el mes.
procedimiento para la liquidacion de cupones de
combustible.

8 Elaboracion de informe para la Comision | «  Se apoyo en la revision de 23 informes en forma
Presidencial de la Transparencia (COPRET) en | semanal para subir ala plataforma de la Comision
forma semanal, de las Delegaciones | Presidencias de la Transparencia, haciendo un total de 115

Departamentales y Delegados Regionales.




9 Apoyar en el avance y cumplimiento de los \ Se apoyo en la revision de los lineamientos en relacién
lineamientos de la Contraloria General de | alregistro, control y liquidacion de los cupones de

Cuentas en relacién al registro, control y | combustible de las 22 Delegaciones Departamentales
liquidacion de los cupones de combustible por
Delegacion cuando se presenten.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de febrero de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presytar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2.016

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercerad

1. Contrato No. DSESAN-58-2016-029 /

2. Nombre:
3. Direccion:

Jorge Stuardo Hernandez Valdez/

Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

del Contrato Administrativo que a continuacién se describe :

_ PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1

Asesorar en las Delegaciones Departamentales
la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y el Plan Hambre Estacional.

+  Durante el mes de Febrero, se dio seguimiento a los
Planes Operativos, tanto Departamentales como
Municipales. Estos fueron retomados, tomando en
consideracién que inicialmente se realizé una propuesta
inicial, sin embargo ya con los cargos asumido a nivel
Municipal y Departamental, hubo en algunos casos alguna
reorientacién para temas especificos, los cuales fueron
planificados. A pesar de esto, auin no han sido finalizados,
derivado de la falta de personal institucional en los
Municipios. Adicional se esta a la espera de los
lineamientos oficiales de parte de SESAN central, como
parte de la nueva estrategia a desarrollar, los cuales deben ir
incluidos dentro de los Planes Operativos. Se tiene prevista
la consolidacién del 100% de planes operativos, tanto
Departamentales como Municipales, para el mes de marzo.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la  conformacion vy  funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacién  del Plan  Eslratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre
Estacional y el cumplimiento de la Politica SAN.

+  Durante el presente mes, se continué con los procesos
de capacitacion y reorganizacion de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
como de la mayoria de Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria, esto como resultado del cambio de
auteridades tanto a nivel Departamental como Municipal.
Este proceso inicio con sesiones de capacitacion a
diferentes consejos, donde se apoyaron en diversos temas.
+  También a lo interno de la SESAN, se apoyaron los
procesos de fortalecimiento los cuales continuaron, derivado
de gque es necesario que el personal Departamental y
Municipal, estén totalmente capacitados en los temas que
se estaran implementando como Secretaria de Seguridad
Alimentaria.

*  Adicional se apoyaron procesos de capacitacion a
Comisiones SAN, derivado del cambio de personal
institucional, con lo que se asegura un buen funcmnamlento
de las comisiones.

/”




Acompana en las reuniones de la CODESAN y

CODEDE para apoyar los procesos de
integracion y operativizacion de las mismas,
especialmente en la formulacion de los Planes

Operativos a nivel departamental.

+  Se dio acompanamiento a Reuniones Ordinarias de
CODESAN y CODEDE en los cuatro Departamentos
asignados, en la mayoria de Departamentos y Municipios se
iniciaron en el presente mes.

«  Entodas las reuniones se evidencio la necesidad de
trabajar para reducir los indices de Inseguridad Alimentaria y
principalmente reducir los indices de Desnutricién Cronica y
Aguda.

+  Nuevamente se inicié con el proceso de involucramiento
de las autoridades Municipales y ahora también a las
autoridades locales, con la intencién de que se destine parte
del presupuesto municipal, para actividades SAN. Este
proceso ha sido impulsado desde los diferentes niveles, con
la intencion de contar con presupuesto para actividades
especificas.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

+  Anivel de la Regién Occidente, se tiene estandarizada
la sala situacional que es utilizada tanto a nivel Municipal,
como a nivel Departamental. Sin embargo durante el
presente mes, el formato utilizado, fue nuevamente revisado
y modificado, con la intencién de dar respuesta a las
necesidades y el contexto Municipal y Departamental.

+  Terminado el proceso de revision y modificacion, se
apoyo nuevamente el proceso de induccion, dirigido hacia
las delegaciones Departamentales y Municipales, esta
herramienta fue trasladada y socializada para su respectivo
abordaje.

«  Adicional, se acordé con todo el personal de la region,
que esta informacion sera utilizada en las comisiones SAN y
en todas las reuniones que requiera de esta informacién, con
la intencion de evidenciar el problema de INSAN a todo nivel.

Analiza el funcionamiento de las delegaciones
departamentales para solucionar la problematica
técnico y administrativa de las mismas.

«  Semanalmente se le dio seguimiento a las cuatro
Delegaciones Departamentales y diariamente existio
comunicacion con el personal Deparlamental y
ocasionalmente Municipal, con la intencion de apoyar las
diferentes acciones que en estas se desarrollan.

« Dependiendo de los temas que sean necesarios tratar,
reforzar o lineamientos que sea necesario trasladar, se
desarrollaron reuniones con todo el personal Municipal y
Departamental, con la intencion de que la informacion sea
trasladada de manera clara para todos.

+  Dentro de las reuniones sostenidas, se aprovecha para
apoyar en la resolucion de conflictos de diversa indole, tanto
administrativos como técnicos, pero son resueltos en su
totalidad.

Orienta y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN y asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

- Como parte de los procesos de capacitacion
implementados durante el presente mes en las Diferentes
Delegaciones Departamentales, incluye los diferentes
protocolos de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
Asistencia Alimentaria, esto incluye protocolos elaborados
por otras instituciones, que de igual manera contribuyen a
las SAN.

«  Estos procesos fueron evaluados regularmente, con la
intencion de que el personal de la Region Occidente se

/

R

mantenga vigente y actualizado en la informacion referente?
presente tema. @/
-/
7, A‘{Z




En la CODESAN apoya a las delegaciones
departamentales en la identificacidn y desarrollo
de acciones de incidencia en seguridad
alimentaria y nutricional,

+ Durante el mes de Febrero, se dic acompafamiento a
todas las reuniones de CODESAN, en donde se apoyaron
las diferentes propuestas que surgieron y que contribuyen a
la SAN en los Departamentos. Durante el presente mes,
estos procesos se iniciaron con la reactivacion de las
comisiones Departamentales en los Consejos
Departamentales de Desarrollo. Adicional se elaboraron
propuestas, orientadas a las necesidades y al contexto de
cada Departamento, para esto utilizando la informacién del
SIINSAN y tomando como base la Ley SAN, para que todas
ellas tengan el respaldo necesario.

Acompanar técnicamente en el marco de la Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la
Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las
Delegaciones Departamentales para que se
ejecuten las acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

+  Se apoyo en la formulacién y revision de propuestas
para inversién en proyectos en SAN, dirigido a Municipios
Priorizados en los Departamentos asignados, aprovechando
la disponibilidad e intencion de los Consejos De Desarrollo,
en apoyar.

* Reunicnes de capacitacion e induccién sobre
lineamientos de funcionamiento y tareas asignadas, en
funcién de implementar la estrategia Hambre Cero en los
Departamentos asignados, con la finalidad de que se inicien
acciones que fortalezcan acciones encaminadas a alcanzar
la seguridad alimentaria en distintos niveles de incidencia.

Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria.

+ Lamentablemente con el constante cambio de personal,
principalmente en el MSPAS, el avance en el tema de la Red
de Vigilancia Nutricional Comunitaria, ha tenido poco avance
durante el presente mes, por lo que el apoyo ha sido
limitado hasta que se cuente con el personal pendiente.

«  Sin embargo se ha solicitado a todo el personal tanto
Departamental como Municipal, que se apoye la
implementacion de la red, con la intencion de que esté
funcionando lo antes posible y que aporte en la identificacion
de casos en estado inicial.

+  Dentro de los procesos de capacitacién a personal de la
SESAN, se incluyd y apoyo el tema de la Red de Vigilancia,
con la intencidn de que todos tengan clara la funcion que se
estara desarrollando.

10

Supervisa el avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre
Estacional.

+  Durante el presente mes, se brindé seguimiento a los
objetivos establecidos dentro del Plan Hambre Cero, los
cuales incluyen la Reduccion de la Desnutricidn Crénica y la
Reduccion de la Desnutricion Aguda en los Departamentos
de la Region Occidente, sin embargo estos fueron
analizados derivados de los nuevos lineamientos y la nueva
estrategia a implementar.

«  Esla actividad es reforzada en cada una de las
reuniones que se desarrollan, con la intencion de que todos
los que participan dentro de las comisiones y que son parte
del Plan Hambre Cero, asuman las responsabilidades
institucionales que les corresponden y alcanzar los objetivos
establecidos.

+  Durante el presente mes de Febrero, se trabajo junto
con las instituciones para que puedan desarrollar una buena
planificacion y que esta contribuya al buen desarrollo de
actividades para que juntos mejoremos las condiciones de
INSAN en los Departamentos de la Region Occidente.

11

Seguimiento al monitoreo  del
(avance) del Plan del Operativo.

cumplimiento

+  Mensualmente se revisaron los avances
Departamentales y Municipales en el marco del Plan
Hambre Cero, esto con la finalidad de alcanzar los objetivos
trazados.

»  Se utilizan los diversos instrumentos y herramientas que
han sido creados y establecidos por la SESAN, con la
intencion de que el monitoreo tenga el respaldo
correspondiente y conocer los avances alcanzados.

/




12,

Apoya y participa en los procesos de
capacitacién implementados por la SESAN.

+  Durante el presente mes, a nivel de la Regién Occidente
y los cuatro Departamentos que la conforman, se inicié un
proceso de aclualizacién de informacion dentro del personal
Municipal y Departamental, con la intencion de que el
personal se mantenga actualizado en informacion SAN.

+  Durante el presente mes, parte de las actividades
desarrolladas estan en torno al apoyo que se ha brindado en
los talleres de capacitacion que se han brindado, con la
intencion de fortalecer las capacidades de los monitores
municipales y también el proceso incluyo a los delegados
departamentales.

13 | Acompaiia eventualmente las actividades de | . Durante el presente mes, se establecié un cronograma
COMUSAN 'y visitas a comunidades juntamente | de visitas, el cual puede ser modificado de acuerdo a las
con Monitores  Municipales, para fortalecer y | actividades que se desarrollan. Este cronograma establece
verificar su funcionamiento. las visitas que se estaran desarrollando a los diferentes

Municipios de la de la Region Occidente, con la intencion de

apoyar diferentes actividades que los monitores municipales

desarrollan, asi como apoyar las COMUSANES de la regién.
+  Durante el presente mes se apoyaron 10 COMUSANES

en donde se apoyaron diversas actividades, se espera que el
proximo mes sean mas los Municipios apoyados.

14 Apoyar cuando sea requerido con el soporte | .  Cada vez que fue requerido, fue apoyado logisticamente
logistico, con el transporte de material y | actividades impulsadas desde nivel central de la SESAN.
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion., +  Adicional, fueron apoyadas las Delegaciones

Departamentales con el traslado de insumos que les fueron

entregadas en las oficinas centrales de la SESAN.

*  Anivel de Municipios, también cuando fue requerido se
apoyo logisticamente a monitores municipales, dependiendo
de las necesidades manifestadas.

15 Desarrollar  evaluacién de avances| . Durante el presente mes y como parte del proceso de
trimestraimente a nivel de las Delegaciones para | capacitacion, se les informo a los Monitores Municipales y
verificar 'y  hacer  correcciones  adecuadas [ Delegados Departamentales de la Region Occidente, el
oportunamente con relacion a los objetivos | proceso de evaluacion a los que estaran sujetos, estas de
establecidos. manera trimestral. Se establecieron los paréametros de la

evaluacion, para que desde el presente mes, se busquen los
resultados establecidos y se obtengan buenos resultados en
las evaluaciones correspondientes.

16 Preparar vy informes

presentar ordinarios vy
extraordinarios sobre las actividades realizadas.

+  Elaboracion de 4 informes semanales regionales de
avances, donde se destaco los logros y dificultades mas
significativas afrontadas por las Delegaciones y su personal,
asi como 4 informes adicionales elaborados en base al
comportamiento de las Delegaciones o conflictos
relacionados con las tareas diarias.

+  Ademas de ello, todos los dias se brinda un reporte de
los acontecimientos mas significativos ocurridos en las
Delegaciones Departamentales.Adicional a las reportadas y
en respuesta a solicitud del despacho superior, se consolido
el 100% de Mapeos de Actores, los cuales fueron
solicitados a los monitores municipales y trasladados a la

al Despacho Superior.

Direccion de Operaciones Territoriales para luego traslad rlo%/

!




17 ~ | Otras atribuciones que dentro de su competencia

le sean designadas por el Despacho Superior.

+  Se desarrollaron actividades solicitadas y acordadas
con el Despacho Superior, de acuerdo con objetivos
especificos establecidos por el Despacho.

*  Adicional, se desarrollaron actividades solicitadas por la
Direccién, con la finalidad de mejorar el cumplimiento de
resultados y objetivos dentro de las Delegaciones
Departamentales.

+  Como parte de estas actividades, se brindd
acompanamiento a las actividades desarrolladas por el
Programa Mundial de Alimentos en los Municipios de la
Region.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion

o] AGRONOMO




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzéalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de febrero de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para preas/eﬁ!tar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2,016,/
d

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercer:

/
1. Contrato No. DSESAN-59-2016-029/ //
2. Nombre: Julio Raberto Echeverria Rosales
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

" Nol " AGTIVIDADES CONTENIDAS EN/LOS TOR

el Contrato Administrativo que a continuacién se describe :

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la
implementacién de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional.

+ Se apoyé mediante la elaboracion del plan
estrategico regional para el primer trimestre, enfocado al
fortalecimiento de la gobernanza local en SAN, asi como
fortalecimiento del basamento legal para conformacion
de las diferentes estructuras deptal, mpal

2 Asesorar a las Delegaciones Departamentales en

+ Se dio apoyo en la elaboracion de las acciones

y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacién de los Planes Operativos a nivel
departamental.

la conformacién y funcionamiento de las | pertinentes a la organizacion a nivel departamental en
Comisiones  Departamentales de  Seguridad | SAN, (CODESAN), socializando con las
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la| representaciones de las instituciones a nivel
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad | gubernamental y no gubemamental, presentes en los
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional | departamentos, particularmente en el tema de |Ia
y el cumplimiento de la Politica SAN. Gobernanza local en SAN

3 Acompaia en las reuniones de la CODESAN y |+ Se apoyé en las reuniones de CODESAN
CODEDE para apoyar los procesos de integracién especificamente, con participacion en agenda,

reforzando el tema de la Gobernanza local, socializacion
de los objetivos esiratégicos del PESAN 2016-2020,
revision a nivel institucional el Mapeo de actores locales

4 Apoya a las delegaciones departamentales en la

departamentales para solucionar
técnico y administrativa de las mismas.

la problematica

» se apoya en la actualizacion de las salas
elaboracién y utilizacion efectiva de las Salas | situacionales con enfoque especifico hacia reflejar las
situacionales SAN. intervenciones orientadas hacia los cuatro pilares

fundamentales de la SAN,
o] Analiza el funcionamiento de las delegaciones | . Se apoyd en el tema del mantenimiento del equipo

de movilizacion, asi también revision de archivos fisicos
con contenido de medios de verificacién, en las DD que
no cuentan con Asistente administrativa, el DD asumid
las funciones debido a los aspectos de tipo legal

6 Orienta y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN y asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

« se apoy0o con seguimiento hacia los temas de las
emergencias, se socializa la participacién en el taller que
se tuvo con respecto a la respuesta a sequia 2015 en
Guatemala, y la presentacion del Protocolo Nacional
para la gestion integral de riesgo.

7 En la CODESAN
departamentales en la
de acciones de

alimentaria y nutricional.

apoya a las delegaciones
identificacion y desarrollo
incidencia en  seguridad

+ se apoyd con capacitacion y socializacion ante los
integrantes de la CODESAN. especificamente sobre los
objetivos  estratégicos del PESAN, aspectos de

gobernanza local en SAn, y el énfasis respectivo sobre
/ \\/(/




las acciones vinculadas a la VMD, debido al cambio de
funcionarios a nivel departamental.

8  |Acompafiar técnicamente en el marco de la Ley | «+ se brindé apoyo a las delegaciones especificamente
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley | a los Monitores Municipales, con relacién al basamento
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las | jegal que puede servir como referente, en el tema de la
Delegaciones  Departamentales para que se | COMUSAN, logrando el involucramiento de las
ejecuten las acciones relacionadas con la | autoridades municipales recien posicionadas, dando
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles | espacios de participacién en las reuniones de CODEDE,
departamental, municipal y comunitario. COMUDES, COCODES.

9 Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia | «+ se apoya para que se complemente el sitio centinela
Nutricional Comunitaria. como fundamental en la vigilancia, los cuales seran

establecidos y asignados desde Ila COMUSAN,
buscando hacer funcional la estructura a nivel municipal,
que permita el involucramiento de todas la instituciones
que la integran en el seguimiento y acompafamiento
respectivo.

10 |Supervisa el avance y cumplimiento de los| . se apoya, con el seguimiento y acompafiamiento a
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad | las delegaciones con relacion a la planificacion trimestral
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre | Deptal, habiendo tomado como base el Plan
Estacional. estrategico Regional para el primer trimestre, al

respecto, que se de cumplimiento dentro de los logros el
debido resultado sobre la VMD y el tema del hambre
estacional

11 |Seguimiento al monitoreo del cumplimiento | . se apoyd en la elaboracion de los respectivos planes
(avance) del Plan del Operativo. operativos a nivel Deptamental, los cuales serviran de

referencia para los planes operativos a nivel municipal,
se desarrollo a nivel municipal COMUSAN, las
calendarizaciones y lugares para las reuniones de
seguimiento, acompafnamiento, evaluaciones, ¥y
determinacion de acciones correctivas

12 |Apoya y participa en los procesos de capacitacion | <+ se apoya la capacitacién hacia el personal de Ia
implementados por la SESAN. Regién, se realizo el primer taller regional, enfocado a

fortalecimiento del tema Comunicacion para el
Desarrollo, principal componente de la Gobernanza
Local en SAN, asi también, se reforzé el tema de los
referentes legales, para la conformacion de los
diferentes niveles en SAN, CODESAN, COMUSAN,
COCOSAN,

13 |Acompafia eventuaimente las actividades de | . se apoyé la visitas a comunidades especificamente
COMUSAN y visitas a comunidades juntamente | acompafiando al monitor municipal, acompaiado
con Monitores Municipales, para fortalecer Yy | tambien del delegado Departamental, se participé en las
verificar su funcionamiento. reuniones de COMUSAN, especificamente se puede

mencionar la  COMUSAN de San Cristobal
Acasaguastlan, el Progreso en la cual la sra alcaldesa
encabezo la reunion y creo la oficina municipal para la
SAN

14 |Apoyar cuando sea requerido con el soporte | - Se di6 apoyo en los aspectos logisticos hacia las
logistico, con el ftransporte de material Yy | delegaciones con limitaciones de transporte, asi
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion, también se transporto tanto al personal como material e

insumos utilizados en talleres, como en las reuniones de
CODESAN, COMUSAN.

15 |Desarrollar evaluacién de avances|. se apoyé este tema con la elaboracisn del plan
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para | estratégico regional, para el primer trimestre, el cual
verificar y hacer correcciones adecuadas | permite la medicion de los avances, ademas de
oportunamente con relacion a los objetivos | establecer una misma ruta de accién para cada monitor
establecidos. municipal, esto ha permitido determinar el grado de

avance, en el cumplimiento de los objetivos como las

acciones establecidas en el plan estratégico regional y el

plan particular de cada delegacion departamental. A
16 Preparar y presentar informes ordinarios y

extraordinarios sobre las actividades realizadas.

» se apoyd con capacitacion al personal de la
delegaciones con relacidn a la redaccion de

7




17 Otras atribuciones que dentro de su competencia
le sean designadas por el Despacho Superior.

documentos, los
informes diarios,
actividades.

«  participacion en actividades propias del tema como en
el COREDUR Region V en donde se lleva la direccion de la
comisioon regional en SAN.. coordinaciones
interinstitucionales para determinados apoyos logisticos y
operativos.

cuales van contenidos dentro de
semanales, bitdcoras e informes de

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

de




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala 29 de febrero de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese;?dr el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2.016/
el

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera

1. Contrato No. DSESAN-60-2016-029 / /
2. Nombre; Edgar Roderico Méendez Diaz /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS ENLOS TDR

Contrato Administrativo que a continuacion se describe :

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Asesorar en las Delegaciones Departamentales
la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y el Plan Hambre Estacional.

- Trabajé en las Delegaciones Departamentales de la
Regién Suroccidental (Solola, Totonicapan, Retalhuleu y
Suchitepéquez), implementando planes operativos
articulados al Plan Hambre Cero y Plan Hambre Estacional
con las otras Instituciones publicas

+  Estas se vieron muy interesadas pues ya inician a
peparar sus planes operativos

2 Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la  conformacién y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacion del Plan  Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre
Estacional y el cumplimiento de la Politica SAN.

+  Trabajé en las CODESAN de la regién para verificar la
articulacion de los planes del PHO y PHE en cada
jurisdiccion y que la Politica de SAN fuera conocida y
socializada por todos los Actores

3 Acompana en las reuniones de la CODESAN vy
CODEDE para apoyar los procesos de
integracion y operativizacion de las mismas,
especialmente en la formulaciéon de los Planes
Operativos a nivel departamental.

»  Trabaje y acompané las reuniones del CODESAN, con
los Delegados departamentales de Retalhuleu y
Suchitepéquez donde se apoyo la Articulacion de planes
para el PHO, al CODEDE de Totonicapan

+  Trabaje y acompané las reuniones del CODESAN, con
los Delegados departamentales de Retalhuleu y Solola
donde se apoyo la Articulacion de planes para el PHO, al
CODEDE de Totonicapan

4 Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

- Trabajé con las Delegaciones Departamentales la
actualizacion de sus Salas Situacionales mensuales tanto a
nivel departamental con indicadores reales de Insan.

5 Analiza el funcionamiento de las delegaciones
departamentales para solucionar la problematica
técnico y administrativa de las mismas.

+  Analicé el funcionamiento de todas las Delegaciones de
la Region las cuales estan funcionado adecuadamente,
continua sin llenarse la plaza de Delegado Departamental de
Retalhuleu

»  Se tiene el inconveniente que aun no se ha cancelado
las rentas de las cuatro delegaciones desde el mes de
noviembre 2015, ya se informo a las superioridad

6 Orienta y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN y asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

»  Se socializé con las Delegaciones Departamentales el
cumplimiento de los protocolos de SAN, orientandolos
como realizar la entrega de asistencia alimentaria, con
todas las Instituciones que conforman la CODESAN, en
casos de emergencia

/




En la CODESAN apoya a las delegaciones
departamentales en la identificaciéon y desarrollo
de acciones de incidencia en seguridad
alimentaria y nutricional.

+  Se trabajé en las CODESAN de Retalhuleu y Solola
para la identificacion de familias en INSAN debido a la falta
de alimentos, entregando complemento de mi comidita a
8,468 nifios de 6 meses a dos afos en Solola

8 Acompariar técnicamente en el marco de la Ley | « Trabaje con los Concejos de Desarrollo Urbano y Rural
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la | las acciones relacionadas a Seguridad Alimentaria y
Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las |  Nutricional para la ejecucion de proyectos y programas
Delegaciones Departamentales para que se| relacionados a la alencién de familias en INSAN
ejecuten las acciones relacionadas con |a
sequridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.
9 Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia | «  Se verific la red de vigilancia con los 14 Sitios Centinela
Nutricional Comunitaria. de Totonicapan los cuales estan funcionando, no asi los dos
de Solola, en las otras delegaciones se obtiene informacion
a traves de los pobladores comunitarios
10 Supervisa el avance y cumplimiento de los| -+  Trabaje en la supervision del avance de los objetivos del
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad | Plan Estrategico de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre | Plan Hambre Estacional, y en todas las Delegaciones se
Estacional. esta en la implementacion de los mismos, dandoles el
apoyo necesario
M Seguimiento al monitoreo del cumplimiento | .  Se le did seguimiento al monitoreo dele cumplimiento
(avance) del Plan del Operativo. del Plan operativo de SAN en los Puestos de Salud, MAGA,
y conalfa, solo Salud esta ya en funcionamiento, MAGA aun
no tienen sus planes operativos, tampoco MIDES, por falta
de personal
12 | Apoya y participa en los procesos de| .+ Trabaje capacitando a los delegados departamentales y
capacitacién implementados por la SESAN. Monitores municipales en Gobernanza Local, y salas
situacionales, asi también en mapeo de actores, y participe
en la capacitacion a Delegados regionales y capacitadores
en sesan central
13 Acompana eventualmente las actividades de «  Trabaje en acompaiamiento, a las comusan de
COMUSAN vy visitas a comunidades juntamente | Totonicapan y mesa tecnica de Santa Utatlan Solola y
con Monitores Municipales, para fortalecer y | acompaiie al Monitor de Santa Lucia Utatlan a las
verificar su funcionamiento. comunidades de Buena Vista y el Novillero a chequeo de
nifios con DA
»  Trabaje en acompafiamiento, a las comusan de
Totonicapan y mesa tecnica de Santa Utatlan Solola y
acompairie al Monitor de Santa Lucia Utatlan a las
comunidades de Buena Vista y el Novillero a chequeo de
nifios con DA
« Trabaje en acompariamiento, a las comusan de
Totonicapan y mesa tecnica de Santa Utatlan Solola y
acompanie al Monitor de Santa Lucia Utatlan a las
comunidades de Buena Vista y el Novillero a chequeo de
nifios con DA
»  Trabaje en acompafamiento, a las comusan de
Totonicapan y mesa tecnica de Santa Utatlan Solola y
acomparie al Monitor de Santa Lucia Utatlan a las
comunidades de Buena Vista y el Novillero a chequeo de
nifios con DA
14 Apoyar cuando sea requerido con el soporte | .  Se trasladoron insumos de Sesan Central hacia las
logistico, con el transporte de material y| diferentes delegaciones de la region, asi como de las
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion. diferentes delegaciones hacia Sesan central, para mantener
el flujo logistico y administrativo
15 | Desarrollar evaluacién de avances| -« se realizo evaluacion de Salas situacionales, Mapeoc de

trimestralmente a nivel de las Delegaciones para
verificar y hacer correcciones adecuadas
oporiunamente con relacion a los objetivos
establecidos.

actores y POAs de las delegaciones, las cuales se
corrigieron, aun no se hizo la evaluacion de avances porque
es hasta cuando termine el trimestre respectivo

™~




16 | Preparar y presentar informes ordinarios y| « Se prepararon y presentaron los informes ordinarios y
extraordinarios sobre las aclividades realizadas. extraordinarios semanalmente de las actividades realizadas,
a donde corresponde

»  Se trabajo con el Programa Mundial de Alimentos para
la entrega del complemento mi comidita, para el
departamento de solola, entregandose 8,468 raciones de
alimentos para la misma cantidad de nifios de 6 meses a 2
anos de edad

17 Otras atribuciones que dentro de su competencia
le sean designadas por el Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

o R ManigRobgrfd Ruiz Go
ENJZRS AGRONOMO

Atentamente,
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