INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de agosto de 2016 "

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 20165‘

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
apoyo en la implementacion y monitoreo de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
las acciones del “"Programa de Apoyo a

la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-41-2016-081 ¢ / f
2. Nombre: Mario Gilberto Rojas Mena /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional /'

4. A continuacion detallo las actividades realizadas’;

. No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

//,

ACTIVIDADES REALIZADAS &

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico

. Promover espacios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para gestionar, planificar y ejecutar
programas de asistencia alimentaria, con recursos del
Gobiernoy de la Cooperacion, asi como la atencion
inmediata

de asistencia alimentaria, de manera que contribuyan a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria vy
de

la

poblacién damnificada por fenémenos naturales y
poblacién

vulnerable del pais.

nutricional

2 Apoyar en los procesos de coordinacién a nivel
institucional e interinstitucional, para la
formulacién, planificaciéon y seguimiento de los
planes, programas y proyectos de asistencia
alimentaria, para la atencion de la poblacién
vulnerable a crisis alimentarias por eventos
naturales o provocados y evaluacién de acciones,
que involucren los ejes  programaticos de
disponibilidad y acceso de los alimentos en
periodos ordinarios y en emergencias

*  Parlicipacién de reuniones de
Centro

de

Coordinacion e Informacién -CCl-. Seguimiento a la
distribucion de alimentos del Programa Mundial de
Alimentos

-PMA-; de la operacién Prolongada de socorro y
recuperacion

(OPSR) 200490 vy el
Programa de

Pais

200641.

seguimiento del

plan de accion para el

3 Apoyar a facilitar los procesos de planificacidn
operativa interministerial e intersectorial segun la
Ley del SINASAN, con actores vinculados en los
ejes de disponibilidad y acceso de los alimentos,
en diferentes niveles (nacional, departamental y
municipal), para mitigar la vulnerabilidad de Ia
poblacién a InSAN

« Apoyo a faciltar los procesos de planificacion operativa
interministerial e intersectorial segun la Ley del SINASAN, con
actores vinculados en los ejes de disponibilidad y acceso de
los alimentos, en diferentes niveles (nacional, departamental y
municipal), para mitigar la vulnerabilidad de la poblacion a
INSAN

N




Apoyar técnicamente para fortalecer y ampliar la
ejecucion de los programas y  proyectos
vinculados a la disponibilidad y acceso de los

*  Apoyo a los programas de Gobierno asi como a los
programas de la Cooperacién Internacional vinculados a la
seguridad alimentaria y nutricional,

alimentos. .
Reuniones de CClI y Cluster de SAN.
5 Apoyar en la formulacién de proyectos i ;
dinznibi[idad accgsocode & pa[)i’mentos sobr: + Apoyo en el seguimiento del Plan Operativo de la
. y ) . . Operacion Prolongada de Socorro y Respuesta OPSR
requerimiento de la Direccién, orientados a 200490
coadyuvar a minimiza AN de la poblacié . ) . )
y mizar 14 InS P el para la asistencia alimentaria a la familias vulnerables en
el
corredor seco.
6 Apoyar en la elaboracién y coordinacion del Plan . Apoy#s.‘en la elaboracién y - coordinacion del Plan
Operativ de la uni i6 d ok . - ) .
.p S An_u'ai u :dad_ de .Gestlon " Operativo Anual de la unidad de Gestion de Riesgo y atencién
Riesgo y atencién a emergencias alimentarias, a emergencias alimentarias
facilit d - o
7 ?fog;:acigr?m‘;n ggljﬂg;‘ida;n h;zcestzm?jse Io[:. *+ Apoyo como facilitador, en los temas de capacitacion en
.p : P y disponibilidad y acceso de los alimentos a lo interno y externo
alimentos a lo interno y externo de la SESAN. de la SESAN
3 gg:wsi{r?i;tratf\'/los dlsenoo erdafivoslos asip roiic:rllrglentlgz « Apoyo en el disefio de los procedimientos administrativos
ay— automat?zados? cont'roles AP — y operativos, asi como los registros automatizados y controles
g : N 7 y 2 P efectivos para Ila asistencia alimentaria a la poblacion
la asistencia alimentaria a la poblacién vulnerable. wiilrarabds
4 Apayar & I forr?wulamc.m 8 Implemeniacon oe| Apoyo en la Planificacion y Programacion de Medidas
planes ylo estrategias orientados a dar respuesta 6
a situaciones de inseguridad alimentaria de Reparacién, de 5 Politica dis REPEEEI 5 58
caracter coyuntural o estructural. comunidade's
afectadas por la Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy,
en
el punto 9.12.13.7 en el cual la Secretaria Seguridad
Alimentaria vy Nutricional con la participacion de
COCAHICH
disefaran los programas de Seguridad Alimentaria.
1B Apoygr Bk Mool 4 velidar 18 nboiaacion { Participacion en la Elaboracion del Informe de
cuantitativa y cualitativa de los planes, programas AVEIEES N
y proyecios  ids la' HnIgED; fjlsenando, la coordinacion de  Asistencia  Alimentaria con  fondos
implementando y actualizando un sistema de Bibirnn
!nformamon‘ q_ue perrjmlta la elaboracion d.e los y la Cooperacién Internacional del mes de julio 2016.
informes técnicos solicitados por las autoridades
superiores.
1 Apoyar en la funcion de enlace técnico con | |
g.rogra.rglzla.z g gubernargentlgles,tos BRI, Apoyo en la funcion de enlace técnico con programas
SHRRIETIESY AEResRics INoR NS gubernamentales, relacionados a disponibilidad y acceso de
alimentos.
= A;ljoy‘ar den c:oorldlnar 'reunlones ){t' iallerdes < Apoyo en coordinar reuniones y talleres relacionados a los
£ ac:o.na”os a 'os €jes  programalicos © ejes programaticos de disponibilidad y acceso de los
disponibilidad y acceso de los alimentos. o
13 Apoyar en la eiabor.a'm.on e o I Participacion en la elaboracién de informes semanales,
mensuales y periddicos de los resultados de
oplgnidas. en: IR elscucion : de 3 IDS. plangs, los resultados de las actividades relacionas al seguimiento
programas y proyectos de asistencia alimentaria, o
Pl eciones ¥ Gibls povieRdas pob Jenvnmngs la mesa técnica relacionado a los programas y proyectos
naturales recurrentes. de
asistencia alimentaria (medidas cautelares), para el traslado
de familias del ingenio de Chabil Utzaj, del municipio de
Panzos del departamento de Alta Verapaz.
14 Apoyar .,e[‘ el Genlls e Coordlnac!on ME Participacion en la mesa técnica de trabajo del
Informacion” (CCIl), en el tema de asistencia CEHG
alidhentara ynuticknal, de Coordinacién e Informacién  CCl, relacionado con el
tema

i




de Asistencia Alimentaria, con el
las

lineas de cooperacién conjuntas en un marco de coordinacion
interinstitucional.

objetivo  de

establecer

15 Apoyar en la coordinacion de la  Funcién
i : *  Apoyo como enlace suplente ante el Centro de
Alimentos, contemplada en el Plan Nacional de v ; L
; e Coordinaciéon de Emergencias COE, en la funcién de
Respuesta a Emergencias, en el ambito de la 5 ;
. 2 - alimentos contemplado en el Plan Nacional de
Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres Respuesia
’ a Emergencias de la  Secretarias  Coordinadora  Nacional
para
la Reduccion de Desastres -SE CONRED-.
Apoyo en la elaboracion de la matriz, para la elaboracién
del
Plan de Recuperacién del municipio de Jerez del
departamento de Juliapa.
16 Partici | i ramad e . :
CILEIRE B 88 reunlones programa .as por el | Se participo en reuniones de trabajo para
Centro de Operaciones de Emergencia, en el )
A . 3 actualizar a
ambito de la Coordinadora Nacional para la .
L los enlaces y presentar la forma de trabajo en el Centro de
Reduccion de Desastres. . . . :
Operaciones de Emergencia a nivel Nacional en la
SE-CONRED.
1% Apoyarlen e! segullmlento. ue: i Bodlanes deI.POA « Apoyo en el seguimiento de las acciones del POA de
de Asistencia Alimentaria en las Delegaciones . P . ;
Asistencia Alimentaria en las Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
8 gzzyi;s?;-il&!]R-E!jaeng;E:J del Flen Inshgciensl deif Apoyo en la Elaboracion del Plan Institucional de
P : Respuesta -PIR- de SESAN.
19 Actuar de enlace institucional de la SESAN por Y.
o ; i S «  Participacion como enlace ante el Tren de Desarrollo
delegacién de la Direccion, ante las instituciones 2 R
coordinado por el ejercito de Guatemala.
corresponsables de la SAN, de acuerdo con |la pr o ;
Participacién como enlace ante la Secretaria de Asuntos
Ley del SINASAN § . .
Agrarios de la Presidencia, para el traslado de
familias
del Ingenic Chabil Utsaj.
Participacion como enlace Suplente para el Centro de
Coordinacion de emergencias -COE-, coordinado por la
Secretaria de Coordinacién Nacional para la Reduccién de
Desastres -SE CONRED-.
“0 Apoyar_ " : i d.e Acks,  BnueEd , Apoyo en la elaboracion de ayudas de memoria e
memorias e informes de reuniones y talleres de la | . 2 ; P
. ” ; , informes de trabajo de las reuniones de trabajo mesa
unidad de gestion de riesgo y emergencias | . .
i i técnica del tren de
slmentanas, desarrollo, mesa técnica de medidas cautelares del
Polochic ,
Panzos, Alta Verapaz vy |la mesa técnica de la
hidroelectrica
Chixoy.




21

Ofras actividades que sean requeridas por las
autoridades superiores de “LA SESAN".

+  Seguimiento a las medidas cautelares de las 4 familias en
el municipio de Camotan del departamento de Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

Atentamente,

-

SUBSECRETAR

Secretarla de ricad Al'mentarfa y Nutrlclonal
Prasicancic da la Replblica

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

f)
Sergio nzdlez Oriano

DIRECTO'R DE ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

f)




INFORME DE ACTIVIDADES

7

Guatemala 25 de agosto de 2016 ¥~

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 2016/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

// |
1. Contrato No. DSESAN-43-2016-081 ./
2. Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla ¢

3. Direccioén: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

 No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico

+  Promover espacios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para gestionar y planificar acciones del
Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico
contribuyendo a reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y
nutricional de la poblacién damnificada por fenémenos

naturales y poblacién vulnerable del pais.

2 Apoyar en la recepcion, registro y control de los ; ;
; : Apoyo en el registro y control de los expedientes que
expedientes conformados con la correspondencia ; ; - ;
. corresponden a la Unidad en su verificacion y archivo
de la unidad il s
electronico vy fisico.
3 Apoyo del registro de la correspondencia interna

«  Apoyo en llevar un control del archivo general, fisico y
electronico de la

correspondencia recibida enviar los oficios de respuesta y
borradores.

y externa de la unidad, velando porque los
técnicos trasladen sus propuestas o borradores
de respuestas.

4 Apoyar en la elaboracién de Ila solicitud de
vehiculos, nombramientos, que requiera el
personal la unidad para el cumplimiento de las
actividades del equipo técnico, velando por su
correcta liquidacién.

+  Apoyo en la elaboracion de solicitud de Bitacoras de los
vehiculos de la unidad y nombramientos.

5 Apoyar en la solicitud de papeleria de viaticos del
personal técnico de campo de la unidad, velando
por su correcta liquidacion,

«  Apoyo en la revision de papeleria de viaticos del personal
técnico de campo de la unidad,

6 Apoyar en el seguimiento a la distribucién vy
entrega de alimentos a las familias,
proporcionados por las instituciones de gobierno vy
cooperacién nacional e internacional. |

7  |Apoyar en el seguimiento a las solicitudes de
alimentos, desde la aprobacién hasta su
despacho, distribucién y entrega a las familias
beneficiarias.

+  Apoyo en el seguimiento a la distribucion y entrega de
alimentos a las familias, proporcionados por las instituciones
de gobierno y cooperacion internacional.

»  Apoyo en el seguimiento de las solicitudes de
asistencia
alimentaria para las familias y niflos con desnutricion aguda
de los Departamentos de
Peten, Escuintla, Guatemala, Santa Rosa, Baja Verapaz,
Quiche y familias con Medidas

s




Cautelares de los Departamentos Chiquimula, y Alta Verapaz.

8 Apoyo al seguimiento de los procesos de
donacién, recepcién y despacho de los alimentos
proporcionados por las instituciones de gobierno
corresponsables de la SAN y de la cooperacién
nacional e internacional.

+ Apoyo al seguimiento de los procesos ' de donacién,
recepcion y despacho de los alimentos proporcionados por las
instituciones de gobierno y de la cooperacién internacional.

9 Apoyar en la recoleccidon de informacion de los
avance en asistencia alimentaria diario, semanal y

*+ Apoyo en la recoleccion de informacion de los avance en
asistencia alimentaria mensual realizada por el gobierno y la

mensual realizada por el gobieno y la i
. cooperacion.
cooperacion.
10 Apoyar en el registro y control de los beneficiarios

(as) de los programas atendidos por el gobierno y
la cooperacion, relacionados a emergencias por

«  Apoyo en el registro de beneficiarios segln formato
establecido, por afectaciones de tipo hidrometeorologico en
los departamentos Jutiapa.

desastres, riesgo a InSAN, hambre estacional vy
condiciones de pobreza extrema y nifios con
desnutricion aguda a nivel nacional.

1 Apoyar en la elaboracion bases de datos de

acuerdo a los listados de familias enviados por las
delegaciones departamentales de la SESAN,
COMUSAN, COCODES y otros.

« Apoyo en la revisién y consolidado de familias en
riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional
Desnutricion Aguda de los departamentos de
Escuintla,  Guatemala, Santa Rosa, Peten, Quiche,
Sacatepequez, Alta Verapaz validadas y verificadas por la
COMUSAN de cada municipio trasladada por el delegado
departamental de

SESAN.

y nifios con

12 Apoyar en la recepcion, revision y depuracion los

+  Apoyo en la recepcion, revision y depuracion de los

listados de familas de los municipios vy | . s ; ! ; :
"y y listados de Familias en riesgo de Inseguridad Alimentaria y
departamentos priorizados, para ser atendidos o ; g
. i Nutricional, para ser atendido con alimentos en el los
con alimentos, tanto del gobierno como la ; ;
e . departamentos de Guatemala, Escuintla, Baja Verapaz.
cooperacion internacional.
13 Apoyar en la revision y validacién de la +  Apoyo en la revision y validacion de la informacion

informacion cuantitativa y cualitativa de los
planes, programas y proyectos de la unidad,
disefiando, implementando y actualizando un
sistema de informacion.

cuantitativa y cualitativa de los planes, programas y
actualizando un sistema de informacion.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de S

producto del

trabajo

Atentamente,

9 9 0101

A

Ing. Marvin & \Jmir De Paz Ramirez
SUBSEC"CT.’. 10 ADMINISTRATIVO
Sacratarfa de § Allmentarle y Nutrlelonal
ls Replblica

0723

Presicencia da

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

DIRECTO,RD ORTAECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-

f)




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-44-2016-081
Darling Marielos Caballeros Guzméan

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! APGYD Reld el dgsarmllo 4l Pl:ograma. de Apoyo * Apoyo en las gestiones que realiza la Direccién para la
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y | i . b
5 3 o implementacion de la Estrategia de la Prevencion de la
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. i
Desnutricion.
< ABOYD _y.a9|st|r 4l coord.npador en. Bl dasamsllo .c.je * A solicitud de la Direccion se apoya en el traslado de
las actividades de Gestion de Riesgo y atencion i 5 ; . ;
i ; ) solicitudes de ayuda alimentaria de las Delegaciones de
de emergencias alimentarias. - . %
Totonicapan y Jutiapa para gestion de apoyo a personas en
INSAN.
3 Coordinar semanalmente la agenda de trabajo del - : " .
: o ;5 * A solicitud de la Direccion se apoyo en la logistica para las
Coordinador 'y la Bitacora de actividades ) :
- ) reuniones de trabajo programadas para el presente mes, que
programadas por los Técnicos de la unidad ; ,
dan respuesta a los compromisos establecidos Yy que son
requeridos por el Despacho Superior.
4 Registrar ¥ -aontfolar .Ia BRREepandecnia intema \y *  Apoyo en el control diario de la correspondencia recibida
externa de la unidad, velando porque los .
; de las 22 delegaciones departamentales para su oportuna
coordinadores  trasladen sus  propuestas o N ; ; ; :
distribucion a las direfentes direcciones de esta Secretaria.
borradores de respuestas.
* Apoyo al envio de correspondencia a las 22 delegaciones
departamentales en respuesta a lo requerido por la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.
5 Realizar recepcion, registro y control de los oy ; z
; A * Apoyo en Ia consolidacion de guias que permiten la
expedientes conformados con la correspondencia -, - b= : ;
de o . gestion de pago de servicio de mensajeria a nivel nacional.

*  Apoyo en la actualizacion de control de registro de las
facturas de energia eléctrica de las delegaciones
Chimaltenango, Jalapa, Solol4, Jutiapa, Zacapa y Quiche.

*  Apoyo en la actualizacion del control y registro de las
copias de asistencia de los libros de actas, asistencia y
viaticos de las 22 delegaciones departamentales como Alta

Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, EI
Progreso,  Escuintla, Guatemala, Huehuetenango, lzabal,
Jalapa, Jutiapa, Petén, Quetzaltenango, Quiche, Retalhuleu,
Sacatepéquez, San Marcos, Santa Rosa, Solola,

Suchitepéquez, Totonicapan y Zacapa.




)

Organizar las
ectraordinarias  del

reuniones  periodicas y
"Centro de Coordinacion e

* En la unidad no se organizo ninguna reunion periodica y
extraordinarias del Centro de Coordinacion e Informacion CClI

Ii i6 i :
n ormac!on (CCl) 'y de reuniones programadas y de reuniones programadas para el presente mes.
por la unidad.

7 il:/lnar:;esr;er deactttljcljlzzdolosunCoil{:;tgélo el:itlz)crgzo dg * Mantenge un reporte actualizado de las asistentes de las
o e . Y delegaciones departamentales lo que permite un seguimiento
instituciones, organismos u otros entes estion oportuna
relacionados con la tematica SAN, de la unidad. Y9 )

8 Realizar oportunamente la solicitud de vehiculos, | Apoyo en la gestion del nombramiento para la
D{:‘rlr{;br:mler;tos,l qLLfn rﬁgUlterad 8||asperi?cia(; de:: participacion y coordinacion con CRS en la Inauguracion del
d II a u[i)aa thniCo plv llzrr:do o ; sua Icor?ecta Proyecto SUPERAMOS, superamos la crisis de Seguridad
_e. eg' po B We 2 Re Alimentaria en Oriente, realizado en la delegacion de Zacapa.
liquidacion

? ReaII.Z'ElI.' pparkinaimenis Ia‘ S.O“CItUd te papelars * Traslado de informes que reporta la situacién de viaticos
de viaticos del personal técnico de campo de la en las 22 delegaciones departamentales
unidad, velando por su correcta liquidacion. '

10 Solhcnar opcrtur:arr;anted.d ’elt'coequ;pob Sm;ltlmema. * Apoyo en la entrega de 100 folletos de Aprendamos a
saopers Iy m_ieda r' acllcum i I.'g;" Ode qlug conocer las sefiales de peligro de la desnutricion, 40 de
FET‘UEEZ Sa HRIEHC, pata 9 plimiento a Protocolo de Intervencion, 3 de Aprendiendo con Rosa coémo
SOEack Alimentarse bien, 3 Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria

y Nutricional para Occidente -PLANOCGC-, 12 Tomo 1, 2 y 3.y
170 folletos el mejor inicio para la vida, los primeros 1,000
dias. Para las 22 Delegaciones Departamentales.

o onya;lzn l': :.tc:jtugzllzamon del informs de avance * A solicitud de la Direccion se trasladd los aportes para la
GRREA] Ry ey unicac, realizacion de informes correspondiente al mes de agosto.

12 Attender I?sr II:n*Iladasid ;elefomcas del jpdbliss.) | Atiencion oportuna a las llamadas recibidas de las 22
ieID Y exlomi:de 1 didad, delegaciones departamentales, monitores, delegados

departamentales, delegados regionales y asistentes para el
apoyo en seguimiento de gestiones que requieran.

L Reproduccion el material que le sea solicitado por 1. Apoyo en la reproduccion de material brindado a las 22
(atnidaul delegaciones para los talleres desarrollados.

i Elabtolrjarr petas, r!'gnutasr ﬁf’(}adayUdif lme:}gnzles * Apoyo a requerimiento de la direccion de informe para
F aeizs y l’ft;ﬂl nf;, T:'Z aslp ier:;tuc'anz compartir los resultados de la reunion sostenida con la
€ -gnv colfeapancien R8s s lone Representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos.
participantes.

12 P:a;tmar yla BFDSOIE}/;‘\N e Igs :gtl\nrccijidesa qIL;e * Se apoya a la direccion en el traslado de planes de trabajo
pg i i © ue 1S recibidos de las Delegaciones Departamentales para la
prioridades establecidas en los planes de trabajo ejecudiin erelimes doAgosl
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional. ! 9 ’

16 Monitorear y dar seguimiento a la distribucion yl. Como seguimiento al apoyo solicitado de las
.entr.ega. ge allemr'ltcs, proporcnona.(‘jos ppr las Delegaciones Departamentales, se traslada copia de planilla
instituciones de gobiemno y cooperacion nacional e de entrega de alimentos realizada en el mes de agosto
internacional. )

17 Apoyar en la actualizacion del informe de avance - Apoyo en el fraslado de los oficios de asistencia
dgbielﬁwo alsalséi';m:rac?,“;n::t:g; 5 rj:!;?;iospor sl alimentaria que se recibio de cargo expreso de la delegacién
g y p % % ’ de Jutiapa del listado de 574 personas integrantes de 180

familias originarias del Caserio Jicaro Canton Lomitas.

*  Apoyo en el traslado del oficio de asistencia alimentaria
que se recibid de cargo expreso de 120 nifios que han sido
detectados y validados con desnutricion aguda del periodo de
enero a julic 2016, de la delegacion de Totonicapan.

18 Otras actividades que a criterioc de la Direccion

estime convenientes para el cumplimiento de los
objetivos de la SESAN.

* Apoyo y seguimiento a la revision del servicio técnico de
teléfonos  institucionales  recibidos de  las Delegaciones
Departamentales.

*  Apoyo en la distribucion de cajas con material para Sitios
Centinela distribuidos a las Delegaciones Departamentales.




*  Apoyo en la distribucion de Boletas utilizadas en MONIMIL
fase 1, 2, 3.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

5 S0 e Par rez
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Guatemala 25 de agosto de 2016 )/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de /29/
conel fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALT para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-45-2016-081

2. Nombre: Mirna Ninett Paz Najarro {

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :«

“No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ' ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”.

«  Apoyo al taller de estandarizacién de conocimientos, actitudes y|
practicas en el tema de gobernanza en SAN a los facilitadores y
equipo técnico de AECID.

2 Asistir el disefio e implementacion estrategias y planes
de formacion, capacidades y orientacion en el marco de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

. Disefio de la guia metodologica de Gobernanza en SAN para el
taller de estandarizacion de conocimientos, actitudes y practicas.

Disefio de la guia metodologica para personal tecnico vy
administrativo de SESAN central.

Apoyo en el disefio de presentacién a través del video reportaje en
San Luis Jilotepeque con la construccion de preguntas generadoras.

3 Orientar los procesos metodoldgicos de la Estrategia de
Comunicacion para el Desarrollo -CPD- con vinculacion
a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

. Reunién de coordinacion e informacion de Comunicacion para el
Desarrollo con Unicef, MSPAS Viceministerio de hospitales en cuantof
a las actividades realizadas en los diferentes proyectos.

4 Planificar los procesos de capacitacion y formacion en
Seguridad Alimentaria y Nutricional para colaboradores
institucionales del Sistema Oficinal.

. Preparacién de material educativo para apoyar la promocién y
educacion para la salud con diferentes grupos vulnerables para las
clinicas de la iglesia evangélica Bethel.

Asesoria en la creacion de proyectos de las clinas de la iglesia Bethel
con el fin de realizar acciones de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad en salud.

Facilitadora en actividades de promocion en salud y nutricion a
escolares, mujeres, embarazadas, de la iglesia evangelica de las
clinicas Bethel.

5 Dar asesoria a los coordinadores de las diferentes
unidades técnicas de la SESAN en las actividades de
capacitacién vinculadas con la implementacion de
estrategias vigentes en SAN.

Asesoria en la creacion de proyectos de las clinicas de la iglesia
Bethel con el fin de realizar acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad en salud y nutricion.




Facilitadora en actividades de promocién en salud y nutricion
a escolares, mujeres embarazadas, de la iglesia evangélica
de las clinicas betel.

6 Responder a requerimientos técnicos y otras
actividades  requeridas por la direccibn de
fortalecimiento institucional.

+ Reuniones de coordinacién con el equipo técnico de
direccion de fortalecimiento.

Reunién de la comision de formacion y desarrollo integral de
las personas de la Red de paternidad y maternidad
responsable, para intercambio de experiencias y unificacién
de criterios técnicos, en el abordaje a las nuevas
masculinidades.

Construccién de la sala situacional que se plateard para
determinar los niveles de vulnerabilidad por INSAN y
prevencion de la DC a nivel nacional.

7 Presentar informes de avance sobre las
actividades, productos y resultados, mensual,
trimestral y anual.

+  Sistematizacion del taller de estandarizacién de
gobernanza en SAN.

Elaborar ment técnicos de  respaldo Fa . iz ;
8 _ab?a dogu SNoE P * Revision del protocolo de intervencion para garantizar el
cientifico y sistematizacién de las propuestas vy ; i ; o oo
. ) derecho a la salud, la integridad y la vida de nifios y nifias con
procesos  técnicos implementados en la

. - ' falta d timiento de
Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional. gesniincian: aguda, ©n casos 4t falla e eanssniimiento

los padres o encargados para tratamiento médico y
nutricional.
9 Otras actividades que sean requeridas por las +  Participar en reunion con Delegados departamentales con
autoridades superiores de “LA SESAN". el objetivo de definir y estandarizar actividades de Gobernanza,

Mapeo de actores, sala situacional, Plan Hambre estacional
COMUSAN, Monimil, entre otras.

Revisién y construccién de indicadores para cambio de
comportamiento en atencioén al primer nivel de salud

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, / "

f)J W GFY.

DPI 1810/40263 Yonzdlez Oriano

TORDE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secre f2 de Sequridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-
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German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/
Guatemala 25 de agosto de 2016 v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 20167

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-46-2016-081 ¢
2. Nombre:
3. Direccion:

|

César Augusto Chacon Pocasangre
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 |Apoyo para el desarrollo de "Programa de APOYO | . 4y maier de validacion del manual de Gobernanza en
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . ; ; o ;

- e Seguridad Alimentaria y Nutricional, realizado con personal
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico e : i : ;
técnico y gerencial de la  cooperacion internacional,
organizaciones de la  sociedad civil, Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales.

2 |Activar el funcionamiento de los grupos de | 4 agetencia técnica a la delegacion departamental de

delegaciones siguiendo los lineamientos definidos ; i o o
: y G Zacapa, para elaborar el informe técnico de evaluacion de

en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de 0 " ; o

; conocimientos de los integrantes de la Comision Municipal de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT vy los & 5 4 s

. . SAN, del municipio de Huité, Zacapa.

propios planes elaborados por los equipos
departamentales.

3 e-allall . s en.ios proeesos: formakes. | 01 Participacién técnica en el trabajo colaborativo con
y desarrollo de competencias laborales como . . .

o e o ; delegaciones departamentales de la Secretaria de Seguridad
especialista en la aplicacion metodologia con las . . - o
) . . . Alimentaria y Nutricional, para el fortalecimiento de las
modalidades tutorial, Presencial y circulos de ) ~ . R
' , i . capacidades y desempefio de las competencias instituciones
calidad segun la deteccion de necesidades vy :
; : de la Secretaria.
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

4 gomug’cat ﬁdec‘:agizglri‘g”;e e'l BefacimEnlo qiue - 01 Apoyo técnico, en el taller de fortalecimiento de las
;cebro arda Te ? yz colmprocrimlso er.m o delegaciones departamentales de SESAN, para fortalecer,
””e“f‘."of ed os;t eqUItp?S G @8 feledacionas conceptualizar y estandarizar el informe departamental vy
mMUMCEAlasy sapalidiionties. municipal de mapeo de actores, como propuesta al analisis de

informacion territorial.

5 Estimula a los delegados para establecer un

orden y un proceso para la solucion de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.

« 01 Asistencia técnica al delegado municipal del municipio
de Huité, en la reflexion y andlisis del conocimiento del
personal técnico que conforma la Comision Municipal de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional-COMUSAN-, para
establecer lineas generales del programa de formacion de los
integrantes de la comision.




6. Ensefia a los delegados municipales a reflexionar . o - e
; . *+ 01 Asistencia técnica al delegado municipal del municipio
|y a comunicar sus pensamientos ante las i s : .
o o . de La Union, Zacapa, para disefar y comunicar efectivamente
instituciones, organizaciones, autoridades y o o
; ; ) la agenda de desarrollo de la Comisidon Municipal de
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de : . ) -
: ; . L Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-, con la
Seguridad Alimentaria Nutricional. oty ) )
finalidad de construir agendas que permitan concretar y dar
seguimiento a acuerdos y establecer productos concretos en
la coordinacion interinstitucional.
7 Orienta rutas y efectos de procesos de gestion a : ; i vz
: i + 01 Asistencia Técnica a la delegacion departamental de la
las delegaciones municipales para que ensamble . : . ‘ - 7
o Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de Zacapa,
los enfoques de desarrollo municipal con el . v
para definir y disefar la ruta de apoyo al MAGA, en cuanto al
PESAN. 2 : ; '
monitoreo de comunidades afectadas por Sequia, mediante la
metodologia de grupos focales.
8 Estar en n . o
- Rpntclo: pamnenie: aan Josi delegadas:) 02 Reuniones de  seguimiento con  delegados
municipales y departamentales, a efecto de i
. - departamentales de Zacapa y Chiquimula de la SESAN, para
detectar tempranamente cualquier dificultad que -
. . concretar acuerdos de seguimiento a aspectos puntuales,
amenace al normal funcionamiento del proceso o
. . . R entre ellos a) Validacion Manual OMSAN en el municipio de
de mejora continua al fortalecimiento institucional - . b Py i
de la SESAN Cabafias y Zacapa b) Asistencia técnica para la conformacién
’ y fortalecimiento de la COMUSAN de San Juan Ermita,
Chiquimula.
Facili esivos en icacic 5 -
2 aglliar los planes ‘.suc'_ & aplcacon Rl b 01 Disefio del plan inicial de fortalecimiento de
procesos de capacitacion a lo interno de la : : i
. capacidades de las Oficinas Municipales de SAN de los
SESAN, especialmente con los  delegados i = g
i Municipios de Zacapa, San Jorge, Cabanas, Zacapa y Huité,
municipales y departamentales, demostrando un
o ; : en el departamento de Zacapa.
maximao nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua.
er con r i g ;1
10 = ; O.,OCEdO d'.o‘ .Ios Mtodos, heramieniss Y 01 Reunidn tecnica con Delegado Municipal de Zacapa,
mediacion andragogica, desarrollando buena ; : v y ;
; W P oo, ; EPS de trabajo social de la Universidad Rafael Landivar vy
capacidad de comunicacion con todos los niveles : - : o ;o
; i ; ; b . equipo técnico de la Oficina Municipal de SAN de Zacapa,
de interaccion intra e inter institucional con ) ; ; :
0w P s para desarrollar un diagnostico funcional de Ila Oficina
aplicacion de fundamentos técnicos y didacticos ;g . e .
L Municipal de SAN, mediante la utilizacion de métodos de
para formacion de adultos. ; ;
diagnostico como el arbol de problemas, mapeo de actores y
FODA.
1 Apoya y participa en los procesos de capacitacion

implementados por la SESAN.

+ 01 Participacion técnica en taller de fortalecimiento de las
delegaciones departamentales de la SESAN, para el
seguimiento de Sala Situacional de SAN y monitoreo del
funcionamiento de la Comisiones Municipales de SAN.




12,

Otras funciones que la Direccion de

« 01 investigacion de indicadores de SAN, de MAGA,

Fortalecimiento Institucional estime convenientes MIDES, MSPAS en el departamento de Zacapa, como insumos
para el cumplimiento de los objetivos de la para el diseno de la Sala Situacional de SAN.

estrategia vigente para prevencion de la
Desnutricion Cronica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

¥

f)

DPI

’ iy v
Sergio ?@rrz’a&z Oriano
IRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

farfa de Sequridad Alimenlaria y Nutricional
-SESAN-
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetucsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,' para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de agosto de 2016 r"’

agosto d

apoyo en la implementacién y monitorec de las acciones del ‘Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/

/ /
1. Contrato No. DSESAN-47-2016-081 { / /
2. Nombre: Luis Jorge Lépez Lopez

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

2016,

1 Apoyo para el desarrollo de "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

« 2 Reuniones con lideres municipales de la region norte y
centro de Huehuetenango, con la finalidad de sensibilizar y
empoderar sobre la Estrategia Nacional de Prevencién de la
Desnutricion Crénica.

2 Activar el funcionamiento de los grupos de
delegaciones siguiendo los lineamientos definidos
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT vy los

Reunién de analisis de situacion y planteamiento de
lineamientos de direccion de  operaciones territoriales,
definiendo el apoyo en la construccion de la sala situacional
de SAN como modelo preliminar.

especialista en la aplicacion metodologia con las

propios planes elaborados por los equipos
departamentales.

3 Asistle = loz: aelegarts en.los praceses formativas: | Planificaciéon de acompafamiento a COMUSAN de San
y desarrollo de competencias laborales como

Sebastian Retalhuleu, para la formacion de competencias en
la elaboracion de diagnosticos municipales en SAN.

hace brotar la credibilidad y el compromisc en los
miembros de los equipos de las delegaciones
municipales y departamentales.

modalidades tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccion de necesidades y |+ Facilitacion a la sub comisién de Comunicacion para el
cuando esto sea requerido por los mismos | desarrollo de la COMUSAN de Totonicapan en la elaboracion
delegados. de material para taller de capacitacion en tematica SAN.

4 Comunica adecuadamente el conocimiento que

+  Orientacion en la elaboracién de informe mensual vy
verificadores a personal de SESAN Totonicapan.

- Apoyo y orientacion en elaboracion de presentacion con
informacion de censo talla a delegada municipal de Solola.

5 Estimula a los delegados para establecer un
orden y un proceso para la solucion de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.

+  Acompafnamiento en conmemoracién de la semana de
lactancia materna, dirigida por hospital nacional y area de
salud de Totonicapan, fomentando la integracion de la
tematica de prevencion de la desnutricion cronica desde el
embarazo.

- Acompafamiento a delegada municipal de SESAN en
reunion de coordinacién con equipo de promocion de MSPAS
para la elaboracion de taller de Comunicacion para el
Desarrollo, a nivel departamental




Ensena a los delegados municipales a reflexionar

+ Acompafamiento a reunion a nivel comunitario de

y a comunicar sus pensamientos ante las N ) s ;
A s b
instituciones, organizaciones, autoridades y ;I;tojrlqls:zdénde iplementacion 68 COCORAN «@n \Ranqu,
grupos de frabajo establecidos por el Sistema de L
Seguridad Alimentaria Nutricional. + Coordinacion con director de centro de salud de
Totonicapan para analisis de informacion de mortalidad
neonatal.
7 Orienta rutas fect o - .
% y gt o'.s'de prachses de. gestion @ * Reunion de equipo departamental de Huehuetenango,
las delegaciones municipales para que ensamble 55 ; ; A
i participando director de Operaciones territoriales, delegado
los enfoques de desarrollo municipal con el ; s A : .
PESAN regional, departamental y municipales, brindando lineamientos
’ y estrategias de seguimiento a nivel departamental.
+  Orientacion ha delegado municipal de San Bartolo Aguas
Calientes en la planificacion de la reunién ordinaria de
seguimiento de Sitios Centinela
8 Estar en contacto permanente con los delegados i 5 y ;
. Reunion con equipo departamental de Totonicapan,
municipales y departamentales, a efecto de . . . .
: 3 analizando el avance de las intervenciones de la estrategia de
detectar tempranamente cualquier dificultad que : :
; - Gobernanza en SAN en los municipios, orientando la acciones
amenace al normal funcionamiento del proceso s ;
. : oo o i de seguimiento del equipo de SESAN.
de mejora continua al fortalecimiento institucional
de la SESAN. + Envid de metodologia de diagnostico municipal en SAN a
delegada municipal de Retalhuleu.
g FoElitar 168 plEnss §uc§§|vos = apllcamon 4 s Orientacion a delegados municipales de Totonicapan
procesos de capacitacion a lo interno de la L . i
; sobre seguimiento de acciones de gobernanza en SAN a nivel
SESAN,  especialmente con los delegados
- de las COMUSANES.
municipales y departamentales, demostrando un
maximo nivel de compromiso con el Acompafamiento en reunion ordinaria de COMUSAN,
fortalecimiento institucional y calidad en general | planificando el seguimiento del plan de la comision.
para la mejora continua.
10 Ser conocedor de los métodos, herramientas vy - y s o
- 5 Preparacion de material para taller de Comunicacion para
mediacién andragogica, desarrollando buena 5
. L ‘ el desarrollo dirigido a personal de promocion de MSPAS
capacidad de comunicacion con todos los niveles
de interaccion intra e inter institucional con Elaboracion de informe en donde se facilito el taller de
aplicacion de fundamentos técnicos y didacticos | sitios centinela dirigido a personal de PCI, MAGA y SESAN,
para formacion de adultos. con enfasis en la utilizacion del manual de campo para
implementacion de la fase 2.
+ Sistematizacion de  compromisos, observaciones vy
aportes realizados por los participantes; Orientacion a
corresponsables para elaboracion del informe de taller de
validacién de Manual de Gobernanza en SAN, realizado en el
departamento de Guatemala.
«  Elaboracién y envié de informe de taller de validacion de
Manual de Gobernanza en SAN, realizado en el departamento
de San Marcos.

Coordinacion con director de operaciones territoriales
para la preparacion de material de reuniones de la Comision
presidencial de prevencion de la Desnutricion  Crdnica,
desarrolladas en el departamento de Huehuetenango.

+  Sistematizacion de temas abordados en el ftaller de
estandarizacién de técnicos de proyecto de gobernanza en
SAN  financiado por AECID; para la elaboracion vy
consolidacion  del informe de contenido metodolégico a
implementar el proyecto.

L Apoya. y pericipe on 0% procesos de: capacitacion Participacion en taller de trabajo, fomentando Ila

implementados por la SESAN.

integracion entre direcciones de SESAN

2 talleres de capacitacion a educadoras de MSPAS del

departamento de  Totonicapan, como tema marco
Comunicacion para el Desarrollo, faciltando de manera
especifica el tema de SAN vy situacion de INSAN del

departamento.




+ Taller de Sistema de Vigilancia y Alerta Temprana en SAN
a través de la metodologia de sitios centinela, dirigido a
personal de proyecto PAISANO de PCI, SESAN y MAGA.

+ Taller de validacion de manual de Gobernanza en SAN,
participando representantes institucionales a nivel central.

+ Taller de estandarizacion de técnicos de proyecto de
gobernanza en SAN financiado por AECID.

12 Otras  funciones que la Direccién de
Fortalecimiento Institucional estime convenientes
para el cumplimiento de los objetivos de la
estrategia  vigente para prevencion de la
Desnutricion Crénica. Y acciones asociadas a la [ = Reunion con equipo de facilitadores de planificacion de

+ Reunion de equipo de fortalecimiento institucional en
donde se recibieron lineamientos de trabajo y planteamiento
de ajustes metodoldgicos para taller de validacion.

Estrategia de atencion al Hambre Estacional. entrevistas a directivos departamentales y municipales de
MAGA, MIDES y MSPAS para la estructuracion de la sala
situacional.

+ Reunion de equipo de facilitadores para estandarizar el
planteamiento inicial a socializar de sala situacional en reunién
de delegados departamentales y regionales de anélisis de
situacion de operaciones territoriales de SESAN.

Facilitacion de procesos de logistica del taller de
estandarizacién de técnicos de proyecto de gobernanza en
SAN, participando personal de SESAN, subvencion con
intervencion en Solola, Quetzaltenango y Huehuetenango.

«  Seguimiento en gestion de Kit de implementacion de Sitios
Centinela a implementar en el departamento de
Huehuetenango el proyecto PAISANO de PCI

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f

DIRECTOR DE FO ENTO INSTITUC
Secrelaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

Secretarfa de S Nwrioad Al'mentarla y Nutrlclonal
Presidencia de lu Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

/
Guatemala 25 de agosto de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto d /2(016,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO! para el
apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

4
1. Contrato No. DSESAN-48-2016-081%
2. Nombre: Estela Anaite Recinos Sierral,
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

1 Apoyo para el desarrollo de “"Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

* - Participacion en CODESAN del departamento de Baja
Verapaz-

- Reunion  con delegados  municipales, delegado
departamental y regional sobre el seguimiento del proceso de
gobernanza en los municipios principalmente sobre el mapeo
de actores.

- Reunién con delegados departamentales, regionales,
directores y personal administrativo de SESAN central para
orientar de mejor manera las acciones de cada una de las
delegaciones y  presentacion de avances de las
subcomisiones de la estrategia Nacional de Prevencion de la
Desnutricion Cronica.

2 Activar el funcionamiento de los grupos de
delegaciones siguiendo los lineamientos definidos
en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT y los
propios planes elaborados por los equipos
departamentales.

+ Apoyo a equipo técnico de SESAN con sede Baja Verapaz
para la revision de boletas de MONIMIL.

3 Asistir a los delegados en los procescs formativos
y desarrollo de competencias laborales como
especialista en la aplicacion metodologia con las
modalidades tutorial, Presencial y circulos de
calidad seglin la deteccion de necesidades y
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

+ Se da seguimiento al fortalecimiento del personal técnico
de la delegacion de Baja Verapaz de los municipios de
Salama,san  Miguel Chicaj,El Chol, con Ila modalidad
presencial en su que hacer a nivel municipal a través de la
herramienta MONICO en donde se revisa medios de
verificacion del cumplimiento de las actividades del Tr.

Coordinacion de apoyo técnico en la elaboracion de

material en tematica SAN, como ftrifoliares de SAN y una ficha
socioeconomica para familias con casos de D.A. que se
utilizaran en un barrido nutricional en el municipic de Salama

A

en el municipio de Salama.




4 Eomur;:ca a:decua;i‘zrlpjn;e ell conocwnl‘ento qlue +  Participacion técnica y de procedimiento en el taller
m?;;brgostard: T(;i It;(lqu?posy ZeCOI:spm(:r:IZOgai?onzz presencial de validacion del manu.al c}e Gobernanza en' SAN
= con representantes de Instituciones de  Gobierno,
municipales y departamentales. Inlsinaianal,
Organizaciones No Gubernamentales, Municipalidades, entre
otros.

8 E:jgguf u: prlziesgefagrzdcl}as S;i;?énejteab;fg;;ng . Reunién  con deleg_aqos 'departamentales, regionales,
2 ‘o] ‘Erodase e sus Sprendizales v dessrolla’ Ue dwer;tores y personal admlnlstra}tlvo'de SESAN central con la
sus competencias laborales. ﬁnahd.ad. de dar nuevas dlr.ectrlces que contrlpyyan al

cumplimiento de sus competencias laborales en funcién de la
prevencion de la Desnutricion Crénica. informacion que fue
trasmitida en reunién de delegacién en donde se hizo enfatizo
en la planificacion de actividades.

6 Ensefia a los delegados municipales a reflexionar | Reunién con delegados municipales, delegado
i):mtiti cio?mc;r:,umg?;anisz':scionzéz?saz:tec;tig: desante Iai dep‘arltamental, regiongl y facil?tador de proceso§ fan donde se
diipes da tabajo: sdkiblagidos por & SiElema de socializo temals de importancia para el cumplimiento de las
Seguridad Alimentaria Nutricional. compaianeias laborales =l temeas SR

9 MONIMIL,MODA, mapeo de actores, entre otros.

T e e |- Remon con _clegatos _caparamels, _ regne,
los ehfodues g8 desarrolle fonicipal con Bl dlrecl:tores y personal admlnlstra_\tlvo_de SESAN cent_ral con la
PESAN. ﬂnahd.ad. de dar nuevas dntectnces que contnpgyan al

cumplimiento de sus competencias laborales en funcién de la
prevencion de la Desnutricion Crénica. informacion que fue
trasmitida en reunion de delegacion en donde se hizo enfatizo
en la planificacion de actividades.

8 isl}sirci:;escon;aCtodezzz;?;?;riﬁe;on alos e?s-.ec:teogadc{:l): + Se participo en 3.r.euniones para conocer las necesidades
defectar tempranamente cualquier dificultad que de los delgg?dos mummpaleg a efecto dfa desarrollar procesos

. . de fortalecimiento que contribuyan a mejorar los resultados a
amenace al normal funcicnamiento del proceso nivel municipal
de mejora continua al fortalecimiento institucional ’
de la SESAN.

9 E?:;E:;sIofjepla;e;acist:(;?ésrzvosa ero aii)r?t(;?rﬁfn d?a Io|: + Se participo en la elaboraciéq y revisi@n de la metoq_ologia

SESAN especialmente con los  delegados para el taller desarrollado en la ciudad capital de val@amon del
L manual de gobernanza en SAN el marco estratégico de la
municipales y departamentales, demostrando un EPDC
maximo nivel de compromiso con el ’
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua.
10 i‘aerdiai?gsce;:éragggi;gs cgg;orijlséndr;erramlen:j‘usen;l - Elaboracion de informe del taller de validacion del_ mgnual
: A : de Gobernanza en SAN con representantes de Instituciones
capacidad de comunicacion con todos los niveles des Soblarns interngsional Organizaciones No
de interaccion intra e inter institucional con Gubernamenlales‘ Municipalidades en'tre otros
aplicacién de fundamentos técnicos y didacticos : ' ’
para formacion de adultos. «  Elaboracién de informe del taller de validacién del manual
de Gobernanza en SAN con representantes de Instituciones
de  Gobierno, Internacional, Organizaciones No
Gubernamentales, Municipalidades, entre otros.
1" Apoya y participa en los procesos de capacitacion

implementados por la SESAN.

«  Reuniébn con delegados departamentales, regionales,
directores y personal administrativo de SESAN central en
ciudad capital en la socializacion de directrices que
contribuyan al cumplimiento de sus competencias laborales en
funcion de la prevencion de la Desnutriciébn Cronica.
informacién que fue trasmitida en reunion de delegacion en
donde se hizo enfatizo en la planificacién de actividades.




12 Otras funciones que la Direccion de

Fortalecimiento Institucional estime convenientes
para el cumplimiento de los objetivos de la Participacion en reunion de COMUSAN de los municipios de
estrategia vigente para prevencion de la salama, san Miguel Chical.

Desnutricion Cronica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

. Elaboracion de informe mesual,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Secratarfa de Sagu

dlez Oriano

J_RLECIM_IEHTO INSTITUCIONAL
de Sequridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-

D

-
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HINISTRATIVO
fdad Al menturla y Nutrlclonal
Presidencia de la RepGblica




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/

Guatemala 25 de agosto de 2016 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 2016,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Confrato No. DSESAN-49-2016-081 l/ f,'
2. Nombre: Nancy Mariela Veldsquez Pérez ¢ ~

3. Direccion:

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS &

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 Qp?goPgstzzae;J:c?zi;Olﬁe dgﬂgz;%zr:”zm?:m;?:yz ¢ Se promovié la difusion y aplicabilidad de la Politica
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” Nacional de Seguridad Aiimen.taria y Nutricional, fomentando

como plataforma; la estrategia de Gobernanza y la
orientacion de los procesos con enfoque integral basado en
los ejes programdticos de la Estrategia Nacional para Ia
Prevencién de la Desnutricion Crénica.
L e e e |- S han desarotado procesos e forleciment
- 5= = institucional generando el conocimiento y orientando hacia
en la eslralggla de Fortalecimiento Institucional de buenas practicas en apoyo al abordaje de la Estrategia
= S.ESAN viculeiem @ om preasos RERGH Y 3 Nacional para la Prevencion de la Desnutricion Cronica, en
greoplfts pla?es slaborados; per les -equipos funcién de los requerimientos de las Delegaciones y de las
pariamantales. necesidades que se van identificando en las intervenciones.

3 Asistir a los delegados enllos procesos formativos | | Se orentd a monitores municipales sobre cambios
y des_arollo - lcomp;etengras labo:ja!les’ co;no necesarios y verificacion de datos de 51 boletas fisicas y
aspecia oy s a apiicacion meto aqgs zan [Hs digitadas de MONIMIL en el departamento de San Marcos,
mo_dal:dades’ Wbzl Pre_s_enclal y c;rgulos de asi mismo se retomaron procesos de asistencia para la
calidad segun i deteccm_n de necemdadgs Y comprension del objetivo de éste monitoreo y la importancia
Ciande. ESlG 608 RQUSRED por 108 miiMOs de manejar responsablemente la informacién obtenida.
delegados.

 En reunidon de equipo departamental se brindd asistencia
técnica presencial a monitores del departamento de San
Marcos, para abordar temas relacionados a COMUSAN,
COCOSAN, CpD y Diagnosticos Participativos, para el
fortalecimiento de los procesos generales de gestion de la
SAN a nivel municipal y comunitario.

4 Comunica adecuadamente el conocimiento que

hace brotar la credibilidad y el compromiso en los
miembros de los equipos de las delegaciones
municipales y departamentales.

» La faciltacion de procesos y asistencia técnica para el
fortalecimiento  institucional, se realizan responsablemente,
con sustento, basado en analisis y con enfoque de
construccion participativa, se generan procesos de reflexién
que llevan a los equipos a identificar necesidades y adquirir
compromisos para el seguimiento.

W




Estimula a los delegados para establecer un
orden y un proceso para la solucion de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.

* Se brindé asistencia técnica a 8 Delegados
Departamentales de Occidente en reunidn ordinaria
convocada por Delegado Regional, orientdndolos sobre los
procesos de revision, cotejo, andlisis y registro de Informes y
Medios de Verificacion, como iniciativa para asistr de manera
personalizada a los Monitores Municipales de acuerdo a sus
necesidades y mejorar la gestion a nivel municipal.

* Se brindd asistencia técnica personalizada a 17 monitores
municipales que atienden los 30 municipios del departamento
de San Marcos, en funcion de los hallazgos del proceso de
revision de medios de verificacion e informes de actividades
del mes. Se orientd principalmente en temas relacionados a
los procesos de Gobernanza.

8 ;Znse;na c?m!ﬁf;icg?leg:f:s ;ﬂg:ﬁiﬁfwa ?:;xmr;:; »  Durante el desarrolio del taller de valiqapién del Manual de
instituciones, organizaciones, autoridades % Gob'ernanza Lacal ‘en SAN, se molvd .= I.OS i
grupos de ftrabajo establecidos por el Sistema de participantes a 'reﬂemonar sobrg_ los procgsos e mstrumentos
Seguridad Alimentaria Nutricional, p!anteados, ' asi como su utilidad e_. importancia en llos

diferentes niveles y plantear su percepcion sobre el contenido
en general para la eficiente aplicabilidad del mismo a nivel
nacional. _
= En el desarrollo del taller de Sitios Centinela realizado en
Huehuetenango se facilitaron espacios de reflexion sobre el
objetivo real del Sistema de Alerta Temprana, la importancia
de hacer uso de la informacion generada, los elementos
necesarios para la funcionalidad de los Sitios (instituciones,
protocolos, asignacion presupuestaria) y cudl es el estado de
esos elementos en las comunidades, municipios y el
departamento, con ello se consiguid establecer estrategias
locales de mejora.

T gzeﬁzle;u;i;nisEf;c:ﬁ?cs:;esmsae:;squ iiztal:?:b[: < Con base en el ejercicio de pr'gsentacién de avances del
i f a5 I icinal | | mes del equipo de la Delegacion de San Marcos se
,;és ATJ]. P4ues. e Cesamollo: munigpal con @ identificaron los temas donde hay debiliQades, se orientd para

la mejora y la vinculacion e integracién de las acciones
enfocadas al desarrollo municipal y comunitario.

R rl:;:}tr?ird:;eScnn;actodegz;rzx:ﬂrltjescon aiosegi;gadgz * Se participd en reuniéon de equipo_ del departamento de
detectar tempranamente cualqui:er dificultad que San Ma‘.’"""’" donds se .iuvo el ac_ercamlentq .c‘on cada uno de

; ; los monitores y en conjunto se hizo un andlisis de avances y
FIpiIEes al nqrmal f””°'°”am.‘ef“° d?' presadc limitantes, asi como los retos que de manera individual y de
de mejora continua al fortalecimiento institucional equipo, se tienen para alcanzar los objetivos
de la SESAN. ' '
+ Se atendio via telefonica, correo electrénico y de forma
presencial, las consultas e inquietudes de monitores del
departamento de San Marcos, Retalhuleu y Huehuetenango
orientdndolos para el desarralio eficaz de sus actividades.

9 Facilitar los planes sucesivos en aplicacién a los | | Se han promovido estrategias de orientacién  y
grggif\?s do ca_1p]aC|{a;:|on 8 I ltnterng Ide dla seguimiento de procesos de forma integral, articulada,
municip,aleses;ecézgil;;ent:lgz dgfnostraizga ::S vinculada y dentro de un sistema, de manera que cada accfc:m
ks o compllomiso S el responda a un so_lo ob;etwo;_fgdalec_q los procesos de gestion

o e : de la SAN y prevenir la Desnutricion Cronica.
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua.

" [reiscan: aisgiion. dovmmaminte | - Los talres y aversos prucssos de acompatamieio par
capacidad de comunicéci()n ctifl W68 166 fiveles fgria'lecnmlento’ |nst|tut:tqnlal . fueron realizados utilizando
de interaccion intra e inter institucional con tecqtgas y fhelados parhcnpgfwos y vEloranda l?s. SHGTAS: de

Ny i oy participantes, para la construccion conjunta del conocimiento.
aplicacién de fundamentos técnicos y didacticos
para formacion de adultos.
1 Apoya y participa en los procesos de capacitacion

implementados por la SESAN.

» Se desarrolld el taller de fortalecimiento en la tematica de

Gobernanza Local en SAN, dirigido a Monitores Municipales
\
WA



de Suchitepéquez y Retalhuleu, orientando principalmente en
los pasos de las fases de la estrategia y la vinculacién entre
los mismos para garantizar la sostenibilidad de los procesos.

+ Se desarrolld el Taller de Sistematizacion de Procesos

para la estandarizacion en el abordaje de Gobernanza en
SAN, dirigido al equipo técnico de la  Subvencion
SESAN-AECID.

«  Se facilitd el taller de validacion del manual e instrumentos
de Gobemanza Local en SAN, realizado a nivel central con;
expertos de la tematica, planificadores, editores, escritores y
criticos, con la finalidad de obtener observaciones técnicas en
el documento.

« Se facilit6 el taller de fortalecimiento Interinstitucional para
la Operativizaciéon de Sitios Centinela del departamento de
Huehuetenango. Se vinculd durante el desarrollo; a los
procesos de Gobernanza en SAN y la prevencion de la
Desnutricion Cronica.

+ Se  participd en taller de Directores, Delegados
Regionales, Delegados Departamentales, Equipo técnico de
Operaciones  Territoriales y  Facilitadores, donde  hubo

participacion del
abordaron temas como; Gobernanza,

Secretario de Seguridad Alimentaria y se
Mapeo de Actores, Sala

Situacional, = COMUSAN, protocolo para el requerimiento de
alimentos por emergencia, MONIMIL, MODA y temas
administrativos, lo anterior con la finalidad de dar

acompanamiento en esos temas a nivel local, con propiedad.

12 Otras  funciones que |la Direccion de
Fortalecimiento Institucional estime convenientes
para el cumplimiento de los objetivos de |Ila
estrategia  vigente para prevencion de la

Desnutricion Cronica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

« Se realizd6 y traslado el reporte del
acompaiiamiento a delegaciones, dirigido a DFI.

que hacer en el

+ Se realizd y trasladd la sistematizacion del taller Sitios
Centinela realizado en Huehuetenango, vinculado a los
procesos de Gobernanza local en SAN.

+ Se participd en reunion y actividades de preparacion de
metodologia y material didactico para el desarrollo de taller de
validacion del manual e instrumentos de Gobemanza.

+  Se participo en reunion realizada en SESAN central para la
presentacion de productos del Resultado 4 del Programa

Conjunto en San Marcos, relacionado a Comunicacién Para el
Desarrollo y Gobernanza en SAN.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

realizado se encuenira en los archivos de la direccion de

ALECIMIENTO INSTITUCIONAL
elarfa e Sequridad Alimentaria y Nulricional

Secrat.sls

P CH ldLn\,I"t-G(} la l-‘upﬁblma




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de de” 2016, ¢
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ para el
las acciones del

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
apoyo en la implementacion y monitoreo de

Guatemala 25 de agosto de 2016 #

agosto

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

DSESAN-50-2016-081 ¥ /| )
2. Nombre: Luis Pedro Chi-Fay Chang Santfizo | 4
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional { :

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS ~

1 Apoyo para el desarrollo de “"Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico”

+  Participacion en la mesa técnica para establecer los
lineamientos y la orientacién de las intervenciones en el marco

Antropolégicas definiendo su objeto y sujeto de
estudio relacionado a las causas principales y
efectos identificados como secuencia al estudio
antropologico primario (primera y segunda fase) vy
su asociacion con la desnutricion cronica en
Guatemala y la Inseguridad Alimentaria Nutricional
de familias y comunidades.

del eje transversal de Cambio de Comportamiento de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
cronica

2 Activar el funcionamiento de investigaciones ; :
« Apoyo en la definicibn de los lineamientos conceptuales

de proyecto piloto para la implementacién de acciones para el
Cambio de Comportamiento y la Gobernanza en SAN en
Huehuetenango y Jalapa en el marco de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricién Cronica

3 Orientar rutas de procesos de investigacién para
la busqueda de factores de incidencia en las
condiciones de familias y comunidades
vulnerables a INSAN y Desnutricién cronica.

+  Participacién en los talleres de andlisis de datos utilizando
Optifood para el andlisis de factores nutricionales para las
dietas alimentarias de menores de dos afos del departamento
de Huehuetenango

métodos de
mediciones de

4 Orientar los  planteamientos,
investigacién,  herramientas vy
analisis basadas en parametros y fundamentos
técnicos — cientificos reconocidos por la ciencia
de la antropologia social y de la salud, aportando
credibilidad y reconocimiento a las técnicas de
investigacion y resultados de estudio.

+ Revision de los indicadores de logro del eje transversal de
Cambio de Comportamiento de la Estrategia Nacional para la
prevencion de la desnutricion cronica para el fortalecimiento
del primer nivel de atencién en Salud

5 Desarrollar 'y formular procesos de disefo,
planificacion e implementacion de las
investigaciones  y/o  estudios para determinar

Conocimientos, actitudes y practicas nutricionales,
factores asociados y vinculaciones con temas de
interés en el marco del Plan Pacto Hambre Cero.

- Apoyo en la determinaciéon del estado funcional de las
salas situacionales de las instituciones y organizaciones
relacionadas a la SAN para la construccion y funcionamiento
de una sala situacional de SAN en la SESAN




6 Selecciéon de muestras y localidades ;i ; ;
; ) .. * Apoyo en la definicion de las areas y localidades de
contextualizadas  para la implementacién  y | . Lo i . -
=i . o intervencion del proyecto piloto para la implementacion de
desarrollo de los procedimientos de investigacion , : ;
- ) acciones para el Cambio de Comportamiento y la Gobernanza
de campo ad hoc para los objetivos de estudio.
en SAN en Huehuetenango y Jalapa en el marco de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricién
Cronica
7 Elaborar  los lanes de trabajo, cronogramas, o : e
. ) p' . I ; 9 * Apoyo en el disefio de la estructura de la planificacion
lineamientos tecnico  metodolégicos  para ; . ; iy
. . G operativa del proyecto piloto para la implementacién de
investigadores  de campo ; disefio de : : .
. I . i acciones para el Cambio de Comportamiento y la Gobernanza
instrumentos de recopilacion de informacién ;
S . . en SAN en Huehuetenango y Jalapa en el marco de la
evaluacion y analisis de informacién y : ; >
Estrategia Nacional para la Prevencién de la Desnutricién
resultados, entre otros. .
Crénica
8 Desarrollar planes de capacitacion y abordaje g ,
- i iy Apoyo en el fortalecimiento de capacidades al personal
comunitaric como procedimientos metodologicos ] : : e
; L operalivo de proyecto piloto para la implementacion de
para entrenamiento y estandarizacion de personal ) : :
: e acciones para el Cambio de Comportamiento y la Gobernanza
de investigacion de campo.
en SAN en Huehuetenango y Jalapa en el marco de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
Cronica
9 Estructuracion de resimenes ensayos, articulos . . ; o
T ¢ _'y y(.)., » Seguimiento a la revision del informe de la investigacién
cientificos para la construccion y edicién de la . .. T
) A T i antropolégica con  enfoque  nutricional sobre  practicas
revista de investigacion antropolégica de SESAN, : ; i )
alimentarias en familias con casos de desnutricon aguda
Guatemala. C.A. ; s ; :
infantil en Tacana, San Marcos, y Jalapa y San Pedro Pinula,
Jalapa
10 Publicacion de  hallazgos avances en B L .
L Sy azg Y * Determinacion del disefio del informe final de Ia
investigacién antropolégica social y de la salud | . G o -
B . . ; Investigacién  antropolégica con enfoque nutricional sobre
para incidencia en las estrategias nacionales de 5 ik ; . i . -
h . . . practicas alimentarias en familias con casos de desnutricén
Seguridad Alimentaria Nutricional. . ’ ; i > ;
aguda infantil en cuanto al disefio y la presentacion grafica del
marco conceptual y de los resultados
1 Desarrollc de recomendaciones ropuestas o i .
L . . Y prop ; *  Apoyo en la definicion de la estructura del informe de los
alternativas para mejorar las condiciones sociales o i
; . ) - procesos de andlisis de datos nutricionales utilizando el
de Seguridad Alimentaria Nutricional. . o 33 .
programa  Optifood para la emisién de consejos vy
recomendaciones sobre la adecuacion de las dietas
recomendadas para los nifios menores de dos afios en
departamentos del Altiplano.
12 Cumplimiento de otras actividades que la +  Participacién en el taller de orientacién relacionado a la
Direccién de Fortalecimiento Institucional Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las
requiera en cumplimiento a los objetivos y metas Formas de Discriminacion Racial, organizado por CODISRA,
de la SESAN. para el desarrollo de mecanismos efectivos en el combate a la
discriminacion y el racismo que se da en contra de los pueblos
indigenas de Guatemala

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2312 00382 () 01

los archivos de la direccién de

realizado se encuentra en

-SESAN-

SUBSECRE]
Secratarla dg §y0p dad
Presidenciy

Ing. Marvin Fdueds
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