INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de agosto de 2016 "

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 20165‘

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
apoyo en la implementacion y monitoreo de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
las acciones del “"Programa de Apoyo a

la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-41-2016-081 ¢ / f
2. Nombre: Mario Gilberto Rojas Mena /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional /'

4. A continuacion detallo las actividades realizadas’;

. No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

//,

ACTIVIDADES REALIZADAS &

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico

. Promover espacios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para gestionar, planificar y ejecutar
programas de asistencia alimentaria, con recursos del
Gobiernoy de la Cooperacion, asi como la atencion
inmediata

de asistencia alimentaria, de manera que contribuyan a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria vy
de

la

poblacién damnificada por fenémenos naturales y
poblacién

vulnerable del pais.

nutricional

2 Apoyar en los procesos de coordinacién a nivel
institucional e interinstitucional, para la
formulacién, planificaciéon y seguimiento de los
planes, programas y proyectos de asistencia
alimentaria, para la atencion de la poblacién
vulnerable a crisis alimentarias por eventos
naturales o provocados y evaluacién de acciones,
que involucren los ejes  programaticos de
disponibilidad y acceso de los alimentos en
periodos ordinarios y en emergencias

*  Parlicipacién de reuniones de
Centro

de

Coordinacion e Informacién -CCl-. Seguimiento a la
distribucion de alimentos del Programa Mundial de
Alimentos

-PMA-; de la operacién Prolongada de socorro y
recuperacion

(OPSR) 200490 vy el
Programa de

Pais

200641.

seguimiento del

plan de accion para el

3 Apoyar a facilitar los procesos de planificacidn
operativa interministerial e intersectorial segun la
Ley del SINASAN, con actores vinculados en los
ejes de disponibilidad y acceso de los alimentos,
en diferentes niveles (nacional, departamental y
municipal), para mitigar la vulnerabilidad de Ia
poblacién a InSAN

« Apoyo a faciltar los procesos de planificacion operativa
interministerial e intersectorial segun la Ley del SINASAN, con
actores vinculados en los ejes de disponibilidad y acceso de
los alimentos, en diferentes niveles (nacional, departamental y
municipal), para mitigar la vulnerabilidad de la poblacion a
INSAN

N




Apoyar técnicamente para fortalecer y ampliar la
ejecucion de los programas y  proyectos
vinculados a la disponibilidad y acceso de los

*  Apoyo a los programas de Gobierno asi como a los
programas de la Cooperacién Internacional vinculados a la
seguridad alimentaria y nutricional,

alimentos. .
Reuniones de CClI y Cluster de SAN.
5 Apoyar en la formulacién de proyectos i ;
dinznibi[idad accgsocode & pa[)i’mentos sobr: + Apoyo en el seguimiento del Plan Operativo de la
. y ) . . Operacion Prolongada de Socorro y Respuesta OPSR
requerimiento de la Direccién, orientados a 200490
coadyuvar a minimiza AN de la poblacié . ) . )
y mizar 14 InS P el para la asistencia alimentaria a la familias vulnerables en
el
corredor seco.
6 Apoyar en la elaboracién y coordinacion del Plan . Apoy#s.‘en la elaboracién y - coordinacion del Plan
Operativ de la uni i6 d ok . - ) .
.p S An_u'ai u :dad_ de .Gestlon " Operativo Anual de la unidad de Gestion de Riesgo y atencién
Riesgo y atencién a emergencias alimentarias, a emergencias alimentarias
facilit d - o
7 ?fog;:acigr?m‘;n ggljﬂg;‘ida;n h;zcestzm?jse Io[:. *+ Apoyo como facilitador, en los temas de capacitacion en
.p : P y disponibilidad y acceso de los alimentos a lo interno y externo
alimentos a lo interno y externo de la SESAN. de la SESAN
3 gg:wsi{r?i;tratf\'/los dlsenoo erdafivoslos asip roiic:rllrglentlgz « Apoyo en el disefio de los procedimientos administrativos
ay— automat?zados? cont'roles AP — y operativos, asi como los registros automatizados y controles
g : N 7 y 2 P efectivos para Ila asistencia alimentaria a la poblacion
la asistencia alimentaria a la poblacién vulnerable. wiilrarabds
4 Apayar & I forr?wulamc.m 8 Implemeniacon oe| Apoyo en la Planificacion y Programacion de Medidas
planes ylo estrategias orientados a dar respuesta 6
a situaciones de inseguridad alimentaria de Reparacién, de 5 Politica dis REPEEEI 5 58
caracter coyuntural o estructural. comunidade's
afectadas por la Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy,
en
el punto 9.12.13.7 en el cual la Secretaria Seguridad
Alimentaria vy Nutricional con la participacion de
COCAHICH
disefaran los programas de Seguridad Alimentaria.
1B Apoygr Bk Mool 4 velidar 18 nboiaacion { Participacion en la Elaboracion del Informe de
cuantitativa y cualitativa de los planes, programas AVEIEES N
y proyecios  ids la' HnIgED; fjlsenando, la coordinacion de  Asistencia  Alimentaria con  fondos
implementando y actualizando un sistema de Bibirnn
!nformamon‘ q_ue perrjmlta la elaboracion d.e los y la Cooperacién Internacional del mes de julio 2016.
informes técnicos solicitados por las autoridades
superiores.
1 Apoyar en la funcion de enlace técnico con | |
g.rogra.rglzla.z g gubernargentlgles,tos BRI, Apoyo en la funcion de enlace técnico con programas
SHRRIETIESY AEResRics INoR NS gubernamentales, relacionados a disponibilidad y acceso de
alimentos.
= A;ljoy‘ar den c:oorldlnar 'reunlones ){t' iallerdes < Apoyo en coordinar reuniones y talleres relacionados a los
£ ac:o.na”os a 'os €jes  programalicos © ejes programaticos de disponibilidad y acceso de los
disponibilidad y acceso de los alimentos. o
13 Apoyar en la eiabor.a'm.on e o I Participacion en la elaboracién de informes semanales,
mensuales y periddicos de los resultados de
oplgnidas. en: IR elscucion : de 3 IDS. plangs, los resultados de las actividades relacionas al seguimiento
programas y proyectos de asistencia alimentaria, o
Pl eciones ¥ Gibls povieRdas pob Jenvnmngs la mesa técnica relacionado a los programas y proyectos
naturales recurrentes. de
asistencia alimentaria (medidas cautelares), para el traslado
de familias del ingenio de Chabil Utzaj, del municipio de
Panzos del departamento de Alta Verapaz.
14 Apoyar .,e[‘ el Genlls e Coordlnac!on ME Participacion en la mesa técnica de trabajo del
Informacion” (CCIl), en el tema de asistencia CEHG
alidhentara ynuticknal, de Coordinacién e Informacién  CCl, relacionado con el
tema

i




de Asistencia Alimentaria, con el
las

lineas de cooperacién conjuntas en un marco de coordinacion
interinstitucional.

objetivo  de

establecer

15 Apoyar en la coordinacion de la  Funcién
i : *  Apoyo como enlace suplente ante el Centro de
Alimentos, contemplada en el Plan Nacional de v ; L
; e Coordinaciéon de Emergencias COE, en la funcién de
Respuesta a Emergencias, en el ambito de la 5 ;
. 2 - alimentos contemplado en el Plan Nacional de
Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres Respuesia
’ a Emergencias de la  Secretarias  Coordinadora  Nacional
para
la Reduccion de Desastres -SE CONRED-.
Apoyo en la elaboracion de la matriz, para la elaboracién
del
Plan de Recuperacién del municipio de Jerez del
departamento de Juliapa.
16 Partici | i ramad e . :
CILEIRE B 88 reunlones programa .as por el | Se participo en reuniones de trabajo para
Centro de Operaciones de Emergencia, en el )
A . 3 actualizar a
ambito de la Coordinadora Nacional para la .
L los enlaces y presentar la forma de trabajo en el Centro de
Reduccion de Desastres. . . . :
Operaciones de Emergencia a nivel Nacional en la
SE-CONRED.
1% Apoyarlen e! segullmlento. ue: i Bodlanes deI.POA « Apoyo en el seguimiento de las acciones del POA de
de Asistencia Alimentaria en las Delegaciones . P . ;
Asistencia Alimentaria en las Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
8 gzzyi;s?;-il&!]R-E!jaeng;E:J del Flen Inshgciensl deif Apoyo en la Elaboracion del Plan Institucional de
P : Respuesta -PIR- de SESAN.
19 Actuar de enlace institucional de la SESAN por Y.
o ; i S «  Participacion como enlace ante el Tren de Desarrollo
delegacién de la Direccion, ante las instituciones 2 R
coordinado por el ejercito de Guatemala.
corresponsables de la SAN, de acuerdo con |la pr o ;
Participacién como enlace ante la Secretaria de Asuntos
Ley del SINASAN § . .
Agrarios de la Presidencia, para el traslado de
familias
del Ingenic Chabil Utsaj.
Participacion como enlace Suplente para el Centro de
Coordinacion de emergencias -COE-, coordinado por la
Secretaria de Coordinacién Nacional para la Reduccién de
Desastres -SE CONRED-.
“0 Apoyar_ " : i d.e Acks,  BnueEd , Apoyo en la elaboracion de ayudas de memoria e
memorias e informes de reuniones y talleres de la | . 2 ; P
. ” ; , informes de trabajo de las reuniones de trabajo mesa
unidad de gestion de riesgo y emergencias | . .
i i técnica del tren de
slmentanas, desarrollo, mesa técnica de medidas cautelares del
Polochic ,
Panzos, Alta Verapaz vy |la mesa técnica de la
hidroelectrica
Chixoy.




21

Ofras actividades que sean requeridas por las
autoridades superiores de “LA SESAN".

+  Seguimiento a las medidas cautelares de las 4 familias en
el municipio de Camotan del departamento de Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

Atentamente,

-

SUBSECRETAR

Secretarla de ricad Al'mentarfa y Nutrlclonal
Prasicancic da la Replblica

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

f)
Sergio nzdlez Oriano

DIRECTO'R DE ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

f)




INFORME DE ACTIVIDADES

7

Guatemala 25 de agosto de 2016 ¥~

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 2016/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

// |
1. Contrato No. DSESAN-43-2016-081 ./
2. Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla ¢

3. Direccioén: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

 No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico

+  Promover espacios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para gestionar y planificar acciones del
Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico
contribuyendo a reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y
nutricional de la poblacién damnificada por fenémenos

naturales y poblacién vulnerable del pais.

2 Apoyar en la recepcion, registro y control de los ; ;
; : Apoyo en el registro y control de los expedientes que
expedientes conformados con la correspondencia ; ; - ;
. corresponden a la Unidad en su verificacion y archivo
de la unidad il s
electronico vy fisico.
3 Apoyo del registro de la correspondencia interna

«  Apoyo en llevar un control del archivo general, fisico y
electronico de la

correspondencia recibida enviar los oficios de respuesta y
borradores.

y externa de la unidad, velando porque los
técnicos trasladen sus propuestas o borradores
de respuestas.

4 Apoyar en la elaboracién de Ila solicitud de
vehiculos, nombramientos, que requiera el
personal la unidad para el cumplimiento de las
actividades del equipo técnico, velando por su
correcta liquidacién.

+  Apoyo en la elaboracion de solicitud de Bitacoras de los
vehiculos de la unidad y nombramientos.

5 Apoyar en la solicitud de papeleria de viaticos del
personal técnico de campo de la unidad, velando
por su correcta liquidacion,

«  Apoyo en la revision de papeleria de viaticos del personal
técnico de campo de la unidad,

6 Apoyar en el seguimiento a la distribucién vy
entrega de alimentos a las familias,
proporcionados por las instituciones de gobierno vy
cooperacién nacional e internacional. |

7  |Apoyar en el seguimiento a las solicitudes de
alimentos, desde la aprobacién hasta su
despacho, distribucién y entrega a las familias
beneficiarias.

+  Apoyo en el seguimiento a la distribucion y entrega de
alimentos a las familias, proporcionados por las instituciones
de gobierno y cooperacion internacional.

»  Apoyo en el seguimiento de las solicitudes de
asistencia
alimentaria para las familias y niflos con desnutricion aguda
de los Departamentos de
Peten, Escuintla, Guatemala, Santa Rosa, Baja Verapaz,
Quiche y familias con Medidas

s




Cautelares de los Departamentos Chiquimula, y Alta Verapaz.

8 Apoyo al seguimiento de los procesos de
donacién, recepcién y despacho de los alimentos
proporcionados por las instituciones de gobierno
corresponsables de la SAN y de la cooperacién
nacional e internacional.

+ Apoyo al seguimiento de los procesos ' de donacién,
recepcion y despacho de los alimentos proporcionados por las
instituciones de gobierno y de la cooperacién internacional.

9 Apoyar en la recoleccidon de informacion de los
avance en asistencia alimentaria diario, semanal y

*+ Apoyo en la recoleccion de informacion de los avance en
asistencia alimentaria mensual realizada por el gobierno y la

mensual realizada por el gobieno y la i
. cooperacion.
cooperacion.
10 Apoyar en el registro y control de los beneficiarios

(as) de los programas atendidos por el gobierno y
la cooperacion, relacionados a emergencias por

«  Apoyo en el registro de beneficiarios segln formato
establecido, por afectaciones de tipo hidrometeorologico en
los departamentos Jutiapa.

desastres, riesgo a InSAN, hambre estacional vy
condiciones de pobreza extrema y nifios con
desnutricion aguda a nivel nacional.

1 Apoyar en la elaboracion bases de datos de

acuerdo a los listados de familias enviados por las
delegaciones departamentales de la SESAN,
COMUSAN, COCODES y otros.

« Apoyo en la revisién y consolidado de familias en
riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional
Desnutricion Aguda de los departamentos de
Escuintla,  Guatemala, Santa Rosa, Peten, Quiche,
Sacatepequez, Alta Verapaz validadas y verificadas por la
COMUSAN de cada municipio trasladada por el delegado
departamental de

SESAN.

y nifios con

12 Apoyar en la recepcion, revision y depuracion los

+  Apoyo en la recepcion, revision y depuracion de los

listados de familas de los municipios vy | . s ; ! ; :
"y y listados de Familias en riesgo de Inseguridad Alimentaria y
departamentos priorizados, para ser atendidos o ; g
. i Nutricional, para ser atendido con alimentos en el los
con alimentos, tanto del gobierno como la ; ;
e . departamentos de Guatemala, Escuintla, Baja Verapaz.
cooperacion internacional.
13 Apoyar en la revision y validacién de la +  Apoyo en la revision y validacion de la informacion

informacion cuantitativa y cualitativa de los
planes, programas y proyectos de la unidad,
disefiando, implementando y actualizando un
sistema de informacion.

cuantitativa y cualitativa de los planes, programas y
actualizando un sistema de informacion.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de S

producto del

trabajo

Atentamente,

9 9 0101

A

Ing. Marvin & \Jmir De Paz Ramirez
SUBSEC"CT.’. 10 ADMINISTRATIVO
Sacratarfa de § Allmentarle y Nutrlelonal
ls Replblica

0723

Presicencia da

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

DIRECTO,RD ORTAECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-

f)




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-44-2016-081
Darling Marielos Caballeros Guzméan

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! APGYD Reld el dgsarmllo 4l Pl:ograma. de Apoyo * Apoyo en las gestiones que realiza la Direccién para la
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y | i . b
5 3 o implementacion de la Estrategia de la Prevencion de la
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. i
Desnutricion.
< ABOYD _y.a9|st|r 4l coord.npador en. Bl dasamsllo .c.je * A solicitud de la Direccion se apoya en el traslado de
las actividades de Gestion de Riesgo y atencion i 5 ; . ;
i ; ) solicitudes de ayuda alimentaria de las Delegaciones de
de emergencias alimentarias. - . %
Totonicapan y Jutiapa para gestion de apoyo a personas en
INSAN.
3 Coordinar semanalmente la agenda de trabajo del - : " .
: o ;5 * A solicitud de la Direccion se apoyo en la logistica para las
Coordinador 'y la Bitacora de actividades ) :
- ) reuniones de trabajo programadas para el presente mes, que
programadas por los Técnicos de la unidad ; ,
dan respuesta a los compromisos establecidos Yy que son
requeridos por el Despacho Superior.
4 Registrar ¥ -aontfolar .Ia BRREepandecnia intema \y *  Apoyo en el control diario de la correspondencia recibida
externa de la unidad, velando porque los .
; de las 22 delegaciones departamentales para su oportuna
coordinadores  trasladen sus  propuestas o N ; ; ; :
distribucion a las direfentes direcciones de esta Secretaria.
borradores de respuestas.
* Apoyo al envio de correspondencia a las 22 delegaciones
departamentales en respuesta a lo requerido por la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.
5 Realizar recepcion, registro y control de los oy ; z
; A * Apoyo en Ia consolidacion de guias que permiten la
expedientes conformados con la correspondencia -, - b= : ;
de o . gestion de pago de servicio de mensajeria a nivel nacional.

*  Apoyo en la actualizacion de control de registro de las
facturas de energia eléctrica de las delegaciones
Chimaltenango, Jalapa, Solol4, Jutiapa, Zacapa y Quiche.

*  Apoyo en la actualizacion del control y registro de las
copias de asistencia de los libros de actas, asistencia y
viaticos de las 22 delegaciones departamentales como Alta

Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, EI
Progreso,  Escuintla, Guatemala, Huehuetenango, lzabal,
Jalapa, Jutiapa, Petén, Quetzaltenango, Quiche, Retalhuleu,
Sacatepéquez, San Marcos, Santa Rosa, Solola,

Suchitepéquez, Totonicapan y Zacapa.




)

Organizar las
ectraordinarias  del

reuniones  periodicas y
"Centro de Coordinacion e

* En la unidad no se organizo ninguna reunion periodica y
extraordinarias del Centro de Coordinacion e Informacion CClI

Ii i6 i :
n ormac!on (CCl) 'y de reuniones programadas y de reuniones programadas para el presente mes.
por la unidad.

7 il:/lnar:;esr;er deactttljcljlzzdolosunCoil{:;tgélo el:itlz)crgzo dg * Mantenge un reporte actualizado de las asistentes de las
o e . Y delegaciones departamentales lo que permite un seguimiento
instituciones, organismos u otros entes estion oportuna
relacionados con la tematica SAN, de la unidad. Y9 )

8 Realizar oportunamente la solicitud de vehiculos, | Apoyo en la gestion del nombramiento para la
D{:‘rlr{;br:mler;tos,l qLLfn rﬁgUlterad 8||asperi?cia(; de:: participacion y coordinacion con CRS en la Inauguracion del
d II a u[i)aa thniCo plv llzrr:do o ; sua Icor?ecta Proyecto SUPERAMOS, superamos la crisis de Seguridad
_e. eg' po B We 2 Re Alimentaria en Oriente, realizado en la delegacion de Zacapa.
liquidacion

? ReaII.Z'ElI.' pparkinaimenis Ia‘ S.O“CItUd te papelars * Traslado de informes que reporta la situacién de viaticos
de viaticos del personal técnico de campo de la en las 22 delegaciones departamentales
unidad, velando por su correcta liquidacion. '

10 Solhcnar opcrtur:arr;anted.d ’elt'coequ;pob Sm;ltlmema. * Apoyo en la entrega de 100 folletos de Aprendamos a
saopers Iy m_ieda r' acllcum i I.'g;" Ode qlug conocer las sefiales de peligro de la desnutricion, 40 de
FET‘UEEZ Sa HRIEHC, pata 9 plimiento a Protocolo de Intervencion, 3 de Aprendiendo con Rosa coémo
SOEack Alimentarse bien, 3 Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria

y Nutricional para Occidente -PLANOCGC-, 12 Tomo 1, 2 y 3.y
170 folletos el mejor inicio para la vida, los primeros 1,000
dias. Para las 22 Delegaciones Departamentales.

o onya;lzn l': :.tc:jtugzllzamon del informs de avance * A solicitud de la Direccion se trasladd los aportes para la
GRREA] Ry ey unicac, realizacion de informes correspondiente al mes de agosto.

12 Attender I?sr II:n*Iladasid ;elefomcas del jpdbliss.) | Atiencion oportuna a las llamadas recibidas de las 22
ieID Y exlomi:de 1 didad, delegaciones departamentales, monitores, delegados

departamentales, delegados regionales y asistentes para el
apoyo en seguimiento de gestiones que requieran.

L Reproduccion el material que le sea solicitado por 1. Apoyo en la reproduccion de material brindado a las 22
(atnidaul delegaciones para los talleres desarrollados.

i Elabtolrjarr petas, r!'gnutasr ﬁf’(}adayUdif lme:}gnzles * Apoyo a requerimiento de la direccion de informe para
F aeizs y l’ft;ﬂl nf;, T:'Z aslp ier:;tuc'anz compartir los resultados de la reunion sostenida con la
€ -gnv colfeapancien R8s s lone Representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos.
participantes.

12 P:a;tmar yla BFDSOIE}/;‘\N e Igs :gtl\nrccijidesa qIL;e * Se apoya a la direccion en el traslado de planes de trabajo
pg i i © ue 1S recibidos de las Delegaciones Departamentales para la
prioridades establecidas en los planes de trabajo ejecudiin erelimes doAgosl
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional. ! 9 ’

16 Monitorear y dar seguimiento a la distribucion yl. Como seguimiento al apoyo solicitado de las
.entr.ega. ge allemr'ltcs, proporcnona.(‘jos ppr las Delegaciones Departamentales, se traslada copia de planilla
instituciones de gobiemno y cooperacion nacional e de entrega de alimentos realizada en el mes de agosto
internacional. )

17 Apoyar en la actualizacion del informe de avance - Apoyo en el fraslado de los oficios de asistencia
dgbielﬁwo alsalséi';m:rac?,“;n::t:g; 5 rj:!;?;iospor sl alimentaria que se recibio de cargo expreso de la delegacién
g y p % % ’ de Jutiapa del listado de 574 personas integrantes de 180

familias originarias del Caserio Jicaro Canton Lomitas.

*  Apoyo en el traslado del oficio de asistencia alimentaria
que se recibid de cargo expreso de 120 nifios que han sido
detectados y validados con desnutricion aguda del periodo de
enero a julic 2016, de la delegacion de Totonicapan.

18 Otras actividades que a criterioc de la Direccion

estime convenientes para el cumplimiento de los
objetivos de la SESAN.

* Apoyo y seguimiento a la revision del servicio técnico de
teléfonos  institucionales  recibidos de  las Delegaciones
Departamentales.

*  Apoyo en la distribucion de cajas con material para Sitios
Centinela distribuidos a las Delegaciones Departamentales.




*  Apoyo en la distribucion de Boletas utilizadas en MONIMIL
fase 1, 2, 3.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

5 S0 e Par rez
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Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de /29/
conel fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALT para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-45-2016-081

2. Nombre: Mirna Ninett Paz Najarro {

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :«

“No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ' ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del “Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”.

«  Apoyo al taller de estandarizacién de conocimientos, actitudes y|
practicas en el tema de gobernanza en SAN a los facilitadores y
equipo técnico de AECID.

2 Asistir el disefio e implementacion estrategias y planes
de formacion, capacidades y orientacion en el marco de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

. Disefio de la guia metodologica de Gobernanza en SAN para el
taller de estandarizacion de conocimientos, actitudes y practicas.

Disefio de la guia metodologica para personal tecnico vy
administrativo de SESAN central.

Apoyo en el disefio de presentacién a través del video reportaje en
San Luis Jilotepeque con la construccion de preguntas generadoras.

3 Orientar los procesos metodoldgicos de la Estrategia de
Comunicacion para el Desarrollo -CPD- con vinculacion
a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

. Reunién de coordinacion e informacion de Comunicacion para el
Desarrollo con Unicef, MSPAS Viceministerio de hospitales en cuantof
a las actividades realizadas en los diferentes proyectos.

4 Planificar los procesos de capacitacion y formacion en
Seguridad Alimentaria y Nutricional para colaboradores
institucionales del Sistema Oficinal.

. Preparacién de material educativo para apoyar la promocién y
educacion para la salud con diferentes grupos vulnerables para las
clinicas de la iglesia evangélica Bethel.

Asesoria en la creacion de proyectos de las clinas de la iglesia Bethel
con el fin de realizar acciones de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad en salud.

Facilitadora en actividades de promocion en salud y nutricion a
escolares, mujeres, embarazadas, de la iglesia evangelica de las
clinicas Bethel.

5 Dar asesoria a los coordinadores de las diferentes
unidades técnicas de la SESAN en las actividades de
capacitacién vinculadas con la implementacion de
estrategias vigentes en SAN.

Asesoria en la creacion de proyectos de las clinicas de la iglesia
Bethel con el fin de realizar acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad en salud y nutricion.




Facilitadora en actividades de promocién en salud y nutricion
a escolares, mujeres embarazadas, de la iglesia evangélica
de las clinicas betel.

6 Responder a requerimientos técnicos y otras
actividades  requeridas por la direccibn de
fortalecimiento institucional.

+ Reuniones de coordinacién con el equipo técnico de
direccion de fortalecimiento.

Reunién de la comision de formacion y desarrollo integral de
las personas de la Red de paternidad y maternidad
responsable, para intercambio de experiencias y unificacién
de criterios técnicos, en el abordaje a las nuevas
masculinidades.

Construccién de la sala situacional que se plateard para
determinar los niveles de vulnerabilidad por INSAN y
prevencion de la DC a nivel nacional.

7 Presentar informes de avance sobre las
actividades, productos y resultados, mensual,
trimestral y anual.

+  Sistematizacion del taller de estandarizacién de
gobernanza en SAN.

Elaborar ment técnicos de  respaldo Fa . iz ;
8 _ab?a dogu SNoE P * Revision del protocolo de intervencion para garantizar el
cientifico y sistematizacién de las propuestas vy ; i ; o oo
. ) derecho a la salud, la integridad y la vida de nifios y nifias con
procesos  técnicos implementados en la

. - ' falta d timiento de
Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional. gesniincian: aguda, ©n casos 4t falla e eanssniimiento

los padres o encargados para tratamiento médico y
nutricional.
9 Otras actividades que sean requeridas por las +  Participar en reunion con Delegados departamentales con
autoridades superiores de “LA SESAN". el objetivo de definir y estandarizar actividades de Gobernanza,

Mapeo de actores, sala situacional, Plan Hambre estacional
COMUSAN, Monimil, entre otras.

Revisién y construccién de indicadores para cambio de
comportamiento en atencioén al primer nivel de salud

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, / "

f)J W GFY.

DPI 1810/40263 Yonzdlez Oriano

TORDE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secre f2 de Sequridad Alimentaria y Nulricional
-SESAN-
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German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho
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Guatemala 25 de agosto de 2016 v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 20167

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-46-2016-081 ¢
2. Nombre:
3. Direccion:

|

César Augusto Chacon Pocasangre
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 |Apoyo para el desarrollo de "Programa de APOYO | . 4y maier de validacion del manual de Gobernanza en
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . ; ; o ;

- e Seguridad Alimentaria y Nutricional, realizado con personal
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico e : i : ;
técnico y gerencial de la  cooperacion internacional,
organizaciones de la  sociedad civil, Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales.

2 |Activar el funcionamiento de los grupos de | 4 agetencia técnica a la delegacion departamental de

delegaciones siguiendo los lineamientos definidos ; i o o
: y G Zacapa, para elaborar el informe técnico de evaluacion de

en la estrategia de Fortalecimiento Institucional de 0 " ; o

; conocimientos de los integrantes de la Comision Municipal de
la SESAN vinculados a los procesos PAFOT vy los & 5 4 s

. . SAN, del municipio de Huité, Zacapa.

propios planes elaborados por los equipos
departamentales.

3 e-allall . s en.ios proeesos: formakes. | 01 Participacién técnica en el trabajo colaborativo con
y desarrollo de competencias laborales como . . .

o e o ; delegaciones departamentales de la Secretaria de Seguridad
especialista en la aplicacion metodologia con las . . - o
) . . . Alimentaria y Nutricional, para el fortalecimiento de las
modalidades tutorial, Presencial y circulos de ) ~ . R
' , i . capacidades y desempefio de las competencias instituciones
calidad segun la deteccion de necesidades vy :
; : de la Secretaria.
cuando esto sea requerido por los mismos
delegados.

4 gomug’cat ﬁdec‘:agizglri‘g”;e e'l BefacimEnlo qiue - 01 Apoyo técnico, en el taller de fortalecimiento de las
;cebro arda Te ? yz colmprocrimlso er.m o delegaciones departamentales de SESAN, para fortalecer,
””e“f‘."of ed os;t eqUItp?S G @8 feledacionas conceptualizar y estandarizar el informe departamental vy
mMUMCEAlasy sapalidiionties. municipal de mapeo de actores, como propuesta al analisis de

informacion territorial.

5 Estimula a los delegados para establecer un

orden y un proceso para la solucion de problemas
en el proceso de sus aprendizajes y desarrollo de
sus competencias laborales.

« 01 Asistencia técnica al delegado municipal del municipio
de Huité, en la reflexion y andlisis del conocimiento del
personal técnico que conforma la Comision Municipal de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional-COMUSAN-, para
establecer lineas generales del programa de formacion de los
integrantes de la comision.




6. Ensefia a los delegados municipales a reflexionar . o - e
; . *+ 01 Asistencia técnica al delegado municipal del municipio
|y a comunicar sus pensamientos ante las i s : .
o o . de La Union, Zacapa, para disefar y comunicar efectivamente
instituciones, organizaciones, autoridades y o o
; ; ) la agenda de desarrollo de la Comisidon Municipal de
grupos de trabajo establecidos por el Sistema de : . ) -
: ; . L Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-, con la
Seguridad Alimentaria Nutricional. oty ) )
finalidad de construir agendas que permitan concretar y dar
seguimiento a acuerdos y establecer productos concretos en
la coordinacion interinstitucional.
7 Orienta rutas y efectos de procesos de gestion a : ; i vz
: i + 01 Asistencia Técnica a la delegacion departamental de la
las delegaciones municipales para que ensamble . : . ‘ - 7
o Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de Zacapa,
los enfoques de desarrollo municipal con el . v
para definir y disefar la ruta de apoyo al MAGA, en cuanto al
PESAN. 2 : ; '
monitoreo de comunidades afectadas por Sequia, mediante la
metodologia de grupos focales.
8 Estar en n . o
- Rpntclo: pamnenie: aan Josi delegadas:) 02 Reuniones de  seguimiento con  delegados
municipales y departamentales, a efecto de i
. - departamentales de Zacapa y Chiquimula de la SESAN, para
detectar tempranamente cualquier dificultad que -
. . concretar acuerdos de seguimiento a aspectos puntuales,
amenace al normal funcionamiento del proceso o
. . . R entre ellos a) Validacion Manual OMSAN en el municipio de
de mejora continua al fortalecimiento institucional - . b Py i
de la SESAN Cabafias y Zacapa b) Asistencia técnica para la conformacién
’ y fortalecimiento de la COMUSAN de San Juan Ermita,
Chiquimula.
Facili esivos en icacic 5 -
2 aglliar los planes ‘.suc'_ & aplcacon Rl b 01 Disefio del plan inicial de fortalecimiento de
procesos de capacitacion a lo interno de la : : i
. capacidades de las Oficinas Municipales de SAN de los
SESAN, especialmente con los  delegados i = g
i Municipios de Zacapa, San Jorge, Cabanas, Zacapa y Huité,
municipales y departamentales, demostrando un
o ; : en el departamento de Zacapa.
maximao nivel de compromiso con el
fortalecimiento institucional y calidad en general
para la mejora continua.
er con r i g ;1
10 = ; O.,OCEdO d'.o‘ .Ios Mtodos, heramieniss Y 01 Reunidn tecnica con Delegado Municipal de Zacapa,
mediacion andragogica, desarrollando buena ; : v y ;
; W P oo, ; EPS de trabajo social de la Universidad Rafael Landivar vy
capacidad de comunicacion con todos los niveles : - : o ;o
; i ; ; b . equipo técnico de la Oficina Municipal de SAN de Zacapa,
de interaccion intra e inter institucional con ) ; ; :
0w P s para desarrollar un diagnostico funcional de Ila Oficina
aplicacion de fundamentos técnicos y didacticos ;g . e .
L Municipal de SAN, mediante la utilizacion de métodos de
para formacion de adultos. ; ;
diagnostico como el arbol de problemas, mapeo de actores y
FODA.
1 Apoya y participa en los procesos de capacitacion

implementados por la SESAN.

+ 01 Participacion técnica en taller de fortalecimiento de las
delegaciones departamentales de la SESAN, para el
seguimiento de Sala Situacional de SAN y monitoreo del
funcionamiento de la Comisiones Municipales de SAN.




12,

Otras funciones que la Direccion de

« 01 investigacion de indicadores de SAN, de MAGA,

Fortalecimiento Institucional estime convenientes MIDES, MSPAS en el departamento de Zacapa, como insumos
para el cumplimiento de los objetivos de la para el diseno de la Sala Situacional de SAN.

estrategia vigente para prevencion de la
Desnutricion Cronica. Y acciones asociadas a la
Estrategia de atencion al Hambre Estacional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

¥

f)

DPI

’ iy v
Sergio ?@rrz’a&z Oriano
IRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

farfa de Sequridad Alimenlaria y Nutricional
-SESAN-
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Presidencia de la Replblica
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