Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de agosto de 2016 'd

agosto de 20167

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

4
'd
/
No. DSESAN-31-2016-081/ /

Mario Rodolfo Paiz Garcia /
Planificaciéon, Monitoreo y Evaluacigg

4. A continuacion detallo las actividades realizadas::

_ No, ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 = A e s — g
Apayo para 8l dgsarrollo de Pr.ograma_ de poyo Andlisis de la prevalencia de la desnutricion crénica
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy - - -
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” (talla/edad) en ninos y nifnas menores de 5 afos en zonas
rurales de los departamentos de Totonicapan, Quiché,
Huehuetenango, Chiquimula, Alta Verapaz, San Marcos vy
Solola.
2 A I aqi I . )
p{)ygr OB POcesos de anal.l%;ls Bstateging: ¥ :de | Identificacién de aspectos importantes relacionados con la
logistica de procesos de evaluacion. ; A : "
Seguridad Alimentaria y Nutricional que pueden evaluarse
dentro del contexto de la Estrategia Nacional de Prevencion
de la Desnutricion Cronica en Guatemala 2016-2019.
| disen todologi o
3 f\poyo er.1. ° ISERD e D.IOQ'CO el Elaboracién de propuesta de boleta de encuesta para
implementacion de encuestas que sirvan como g : 3 : : =
; i3 i3 evaluaciébn de acciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional
fuente de informacién para la evaluacién de . i ;v
acclanaean EAK dentro de la Estrategia de Prevencion de la Desnutricion
' Croénica en Guatemala 2016-2020.
5 ;ar\]?:r{faernc?;neij e?]ng)lf:\ijls 49 Iecomendaciones a8 las | Continuacion de la elaboracion de la matriz sobre
) secuencialidad de siembra de hortalizas en huertos familiares
de ftras-patio para contribuir a la seguridad alimentaria vy
nutricional de los hogares rurales.
> g segmmlenlq B lEp SUoHES: pa prepEdIchn | No se reportan productos en esta actividad tomando en
pre y post salida al campo de encuestas de e "
. cuenta que no hay planificada fecha para la realizacion de
monitoreo de SAN. )
encuestas de monitoreo de SAN en este mes.
& Apoyar. ey = o plamﬂcauon. y G | No se reportan productos en esta actividad tomando en
interinstitucional para encuestas de monitoreo. i T
cuenta que no hay planificada fecha para la realizacion de
encuestas de monitoreo de SAN en este mes.
7 Apoyar los proceso§ de evaluacion y atribucion a . Analisis del comportamiento histérico de la brecha entre
los resultados de acciones de SAN. . . . .
salario minimo y el costo de la canasta basica, para el periodo
2009 a 2016.
8 Apoyar otras actividades asignadas por el Director

de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién y/o las

autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

»  Participacion en capacitacién sobre uso del Programa de
apoyo a Gutemala para fortalecer el Sistema Estadistico
Agropecuario y de Seguridad Alimentaria y Nutricional, por




parte de FAO en Guatemala.

+ Parlicipacion en Taller para la Socializacion de
Objetivos de Desarrollo  Sostenible, en el marco

los
del

Seguimiento del Plan y la Politica Nacional de Desarrollo,

auspiciado por la Secretaria General de Planificacion
Programacion de la Presidencia de la Republica.

+  Participacion en reunion entre Subsecretaria de SESAN y
la empresa inglesa MECKOW AQUAPUR, para discutir la
iniciativa de introduccién al mercado guatemalteco del modelo
de maquina purificadora de agua disefiada para su utilizacién
en comunidades rurales, para contribuir al acceso a agua
potable de los hogares rurales.

y

5. Los documentos que

Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto

Mpa

DPI

1917 54730 2201

Secret

del trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

{a da Segurl
. presigencia de 12
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de agosto de 2016 /

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 2016;

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccién:

DSESAN-32-2016-081 ¢
Héctor Danilo Cardona Barrios
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

4
ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

L e et et |« pctussses o apove,_sequmento y manicre, o
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” fortalecimiento Institucional, mediante el seguimiento de la

' ejecucion de planes y programas a nivel local, fortaleciendo
las Comisiones de SAN

2 ApOYEr en I TamiEcion de. s Wibdelg; e ggstlon « . Apoyar en la discusion y formulacion de la estrategia de
y atenc[on .a todos los. n.|veles‘ que permlta el Prevencion y reduccion de la Desnulricion Crénica, que a la
acompgrjamlento, segwmeqto, meniores ¥ fecha se encuentra en discusién y formulacion final.
evaluacpn del persop’al Invelcrado en‘ .'Ia . Apoyar en el enfoque para la presentacién de la Estrategia
ESrlogil de- Regucton de 8 Desnuicion de la Prevencion de la Desnutricién Crénica
Cronica.

4 Apoygr e.n‘ IGUHORES: e St e B i &y, . Participar en reuniones con Gobernadores, Alcaldes,
coordmacpn del quehacer de Insmucm_nes Y| Instituciones de Gobierno, Organizaciones, Actores locales en
actores” o _e.n, la’ .Estrategia de los Departamentos de Huehuetenango, Quiché, Alta Verapaz
Reduccién de la Desnutricion Cronica, a todos los .
niveles. y Chiquimula

2 Apoygr o Hibsimices  Ae: p.artlcxp_amon 1. . Apoyar en la realizacion de talleres de actualizacién y
cumplimienta | de: ~acuerdos, . aneniasicnes ¥ capacitacion a personal de SESAN y miembros del SINASAN
Mandaios 5 fodas: os ”nweles, dentro ..d_EI en los Departamentos de Huehuetenango, Quiché, Alta
SINASAN, para la Reduccién de la Desnutricion Verapaz y Chiquimula
Cronica.

3 Apoyor en [ slaboracion e “'f' plad 4 visltas 3 | , . Participar en reuniones programadas con Instituciones
pf’:rsoneros g8 SESAN y. autpndades g foogs 10s de Gobierno para acordar términos de coordinacion y trabajo
NivelsS, parg alender sitbaciones COncrelas QUS| e 4 reuniohess ©bh ‘GOPREDEH, 'SEGEPLAN, SAA,
permitan  delimitar  aquellas  que requieran FONTIERRAS.
atencion del Secretario de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional

6 Apoyar en  procesos que perm.ltan aborde?r . Reuniones de trabajo con Gobernadores, Diputados,
problemas en todos los niveles a fin de revertir Alcaldes, Lideres y Representantes de Organizaciones vy

situaciones que afectan o limitan el cumplimiento
de la Estrategia de Reduccién de la Desnutricion
Cronica.

Autoridades de Instancias de Gobierno para acordar planes e
intervenciones conjuntas, en Huehuetenango, Quiché, Alta

Verapaz y Chiquimula
HL-



I I i6 : i
F Apoyfar s P i d.e ol il B Continuar con la actualizacion de Mapa de Problemas
*lidentifiqgue  problemas relacionados con la . : ok .
‘ y ) - 5 relacionado con la Estrategia de Prevencién y Reduccién de la
; |Estrategia de Reduccion de la Desnutricidn ; :
o ; : Desnutricion Croénica con la Comision de Prevencién de la
Cronica y asesorar al Secretario de Seguridad S
. : - : Desnutricion Crénica.
Alimentaria sobre la resolucién de los mismos.
B Apoy.ar =ik 08 RIGEER0S R Behetmane: jon: dados *+ Se mantiene relacion y se atienden distintos actores a
los niveles. ;
todos los niveles para fortalecer procesos de Gobernanza,
especialmente Gobernadores, Alcaldes Municipales,
personeros de Instituciones de  gobierno,  Organizacién
Sociales (CUC, CNOC, CODECA, FTLIMA).
g Apo_yar i promm:lon. y .de delividages y acc;on.e.s * Reuniones de intercambio e informacién con
conjuntas con Organizaciones de la Sociedad Civil o . s
; o Organizaciones de la Sociedad Civil.
en el marco de la Estrategia de Reduccién de la
Desnutricion Cronica
10 Apoygr en ol acercam.lento ol otra-s |n§tanC|as K Apoyar los esfuerzos Presidenciales de Proyectos
organismos de Gobierno, en situaciones de o . i
o gy ? ; ; Estratégicos de la Comision de Polochic y de la Politica
conflictividad social derivadas de la seguridad : ; ; L - .
’ . 3 = Publica del Rio Chixoy, participando en la Institucionalidad
alimentaria y nutricional, en la atencién que : .
P Agraria de Gobierno
deberéa darse a los casos que se presenten
1 Ofras que sean requeridas por el Secretario de *  Apoyar al Secretario de SESAN en reuniones a nivel
Seguridad Alimentaria y Nutricional. departamental y en el Congreso de la Republica.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DIRECTOR DE CIMIENTO I‘HSTITUC_I(I}NAL
Setretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

AUMINISTRATIVO
wad Al'mantarla y Nutrlclonal

Secretar(a de Sups

Presidencia de la Roplblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de agosto de 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto Qe" 20167
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
apoyo en la implementaciéon y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-33-2016-081y"

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales « /

3. Direccion: Planificacion, Monitoreo y Evaluacién =~

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: P

/
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REAUZADAS!_/

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

« Apoyo en la revision de documentos vinculados a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico

2 Apoyar en recibir, clasificar y registrar la
correspondencia enviada a las unidades de la
Direcciéon de  Planificacién, Monitoreo vy
Evaluacion.

3 Apovar en las tareas de registro y clasificacion de
documentos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, vinculados
al archivo inactivo de la SESAN.

« Ayuda en recibir 15 oficios y clasificaros segun las
unidades de la Direccion de Planificacion, Monitoreo vy
Evaluacion.

- No se realizaron acciones sobre esta actividad, ya que
contamos con archivo inactivo dentro de la Direccion.

4 Apoyar y dar seguimiento técnicamente en los
acuerdos derivados de las reuniones vinculadas a
los procesos de las unidades de la Direccion de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion.

5 Apoyo técnico en el manejo y registro de
informacion para el SIINSAN.

« Ayuda en dar seguimiento de los 10 acuerdos derivados
de las distintas reuniones con las diferentes instituciones.

+ Apoyo en el proceso de codificacion de 02 de bases de
datos del SIINSAN.

6 Apoyar ofras actividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

«+ Ayuda en la elaboracion de Oficios para otras
instituciones.

+ Apoyo en la elaboracion de Matrices para las maximas
autoridades.

= Apoyo en engargolar documentos para el Director de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.

+  Apoyo en recibir, sacar llamadas a otras instituciones.
+ Ayuda en atender personal que nos visitan de otras
instituciones.

Ayuda en la reproduccion de documentos para otras
unidades de la Direccién de Planificacion, Monitoreo vy
Evaluacion.




«  Apoyo en socializar documentos para otras Direcciones de
la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

f)
DPI 236X59992 101

f)
Ing. Marvt = :
SUBSEC: (354 1A
Sacratarla ¢¢ S RISTRATIVO

anlarle y Nutrlelonal

Preside. 'a Rep(blica



Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

Guatemala 25 de agosto de 2016 |~

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccion:

DSESAN-34-2016-081

Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! s para = dgsarrollo - Programa' g Apoyo +  Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y G iy .
s S gestion de actividades para desarrollar en las Delegaciones
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".
Departamentales de  Zacapa, Huehuetenango para |Ia
socializacion de la Estrategia de
Prevencion de la Desnutricién en Guatemala.
= Requn§able de [ebisar ‘nformes Y mgdms *  Apoyo en la revision de informes recibidos de las 22
electronicos (CD) que respaldan las acciones :
, e . Delegaciones Departamentales, para su traslado y
realizadas en cumplimiento de las atribuciones de = g . ;
. seguimientos  administrativos  correspondientes al mes de
los Monitores Temporales contratados en las 22
} agosto
Delegaciones Departamentales y personal de la
: S . - .| 2016.
Direccion de Fortalecimiento Institucional, previo
traslado para firmas del Despacho.
R e . =
3 espon§aple Hes €le segu.lrr.uento y venﬁcam.on del | En respuesta a la necesidad de la Delegacion de Peten y
sbastecimienio de  suministos gensreles; que Totonicapan, se apoyo con el envio de guias que facilitan el
facilite el desarrollo de las actividades de las 22 . Bl P y. 9 q
y : e envio de correspondencia.
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional de forma |+ Se realizd la logistica para el abastecimiento de las 22
trimestral o cuando sea requerido. Delegaciones Departamentales con insumos que cubren las
necesidades basicas, correspondiente al presente trimestre.
+ Elaboracion de solicitud de materiales a ASIES para
apoyar la ejecucion del plan de trabajo conjunto CERF
SESAN.
* Apoyo a la Direccion en el control de insumos solicitados
por los responsables del Plan de Trabajo Conjunto CERF
SESAN
4 Apoyo en el seguimiento y verificacion de tiempos - . . .
o ; o = Apoyo a la Direccion en el monitoreo de envio de metas
de entrega de Metas Fisicas a nivel municipal, de | .. . . ;
fisicas de las 22 Delegaciones Departamentales asi como el
forma mensual. 7 .
envio del ACTA correspondiente.
5 Mantener un Directorio impreso y electronico ~ Em mpoyo @ la Direccién se acudizd o dirsciors: d
actualizado de todos los contactos poy con e

interinstitucionales con
Direccion.

los que se comunica esta

delegados departamentales, que permite tener la informacion
vigente.

agosto de 2016, 1




+ Se realizd la actualizacion de personal de las
delegaciones departamentales en virtud de los movimientos

realizados. cambios en la Delegacion de  Solola,
Quetzaltenango, San Marcos.
imient icit ] o e i g
b Segl’."mlencf A S .SO“C[ e o ”caracter « Apoyo en la (digitalizacion de Oficios para el
administrativo  (Vacaciones, contratacion de " - ; i :
; ; replantamiento solicitado por la Sub Secretaria Administrativa,
personal, revision de expedientes, emergencias, ; m
g ; sobre la necesidad de contratacion del personal de apoyo en
reuniones, entre otras) que realizan las 22 ;
; ; iy las Delegaciones Departamentales.
Delegaciones Departamentales y la Direccion de
Fortalecimiento Institucional. * Apoyo al personal de las Delegaciones en el traslado de
formato de permiso en caso especial de duelo de la Delegada
de Escuintla y monitor de Quetzalteango.
- Apoyo en el traslado de formato de permiso en el caso
especial de paternidad del monitor de Jutiapa.
+ A solicitud de la Delegacion Departamental de Sololda se
da seguimiento a la emision dictamen técnico.
7 Apoya en el pr revisio imient ; i oy
s = _Ipoceso ge .3.50’.’ y segumleno B 1 En apoyo a la Direccion se realizd la revision de
los procedimientos administrativos relacionados ? : i
; expedientes para la posible contratacion de personal de apoyo
con los Monitores Temporales contratados en las ;
. en las delegaciones de Alta Verapaz y Quetzaltenango.
22 Delegaciones Departamentales y en |Ia
Direccion de Fortalecimiento Institucional.
8 Apoya en la elaboracién reproduccion de G
P y. o s ”y P ; « Como apoyo a la realizacion de taller para Delegados
materiales para su distribucion en reuniones de . i i
¢ : Departamentales y Municipales, se realizd la reproduccion de
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales ; T
bl ; i materiales para su distribucion.
a solicitud de esta Direccion.
9 Apoya en la elaboracion de graficas, informes _— . . .
. «  Como seguimiento a la ejecucion del Plan de Trabajo
varios, agendas, cuadros, o los documentos que . , .,
) i) L o Conjunto, CERF SESAN, se apoyo en la realizacion 20
la Direccion de Fortalecimiento Institucional A . . ., .
siilicita solicitudes para cubrir la alimentacién de los participantes a
' las charlas educativas programadas durante el mes de agosto
en
las comunidades de los Departamentos de Baja Verapaz,
Chiquimula y Jutiapa
- Como respuesta a la ejecucion del Plan de Trabajo
Conjunto CERF SESAN, se apoyo en |a elaboracion de
informes de resultados obtenidos en las charlas educativas
realizadas.
+ En apoyo a la Direccion se realiza en envio de
informacion para dar respuesta ala Comisidon de Salud vy
Asistencia Social del Congreso de la Republica.
+ Para dar respuesta ala solicitud de informacidén publica se
da seguimiento a la informacion del municipio de Senahu, Alta
Verapaz.
10 Apoyo a las actividades de logistica de eventos,

capacitaciones y atencion en general en apoyo al
personal de Ila Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

* Apoyo en la elaboracion de solicitudes de vehiculo para
trasladar a los consultores del Plan de Trabajo Conjunto
CERF SESAN a las capacitaciones para su traslado a ASIES.

*  Enrespuesta a las necesidades de las Delegaciones
Departamentales, se apoy0 a las delegaciones de Baja

Verapaz, El Progreso, Jalapa, Jutiapa, Zacapa, Region
Occidente, Region Norte en el seguimiento de servicios
realizados.

«  Apoyo en el traslado de invitacion para participar en la
feria trinacional del Frijol en el Departamento de Chiquimula el
11 de agosto 2016.

+ Como seguimiento a la realizacion del taller de Validacidn
Técnica del manual de Gobernanza en SAN, se traslada copia
de nombramientos de acreditacion recibidos por diferentes
instituciones.




1 Llevar un control del archivo de Ia
' correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

*  Apoyo en mantener un archivo actualizado, de acuerdo a
la correspondencia

enviada y recibida, generada en funcion de las acciones

que realizan las 22 Delegaciones Departamentales.

12 Recepcion y realizacion de llamadas telefonicas, . . A
R g - En el mes de Agosto se apoyd en la atencién, realizacion
para dar seguimiento a las actividades s
establecidas o a solicitud de la Direccion de G - .
= N llamadas telefonicas, trasladando los seguimientos necesarios
Fortalecimiento Institucional. -
para la efectiva y oportuna
gestion, que apoyen a las acciones que realizan las 22
Delegaciones Departamentales de SESAN en funcion de las
necesidades que surgen diariamente.
L Responsla.ble del .segmmlento”de Bcones gam 1| Apoyo a la Direccidn en el consolidado de POA SESAN
elaboracion e implementacion del POA, que :
; . ; . = 2016 de las 22 Delegaciones Departamentales.
refleje las necesidades operativas de la Direccidn.
*  Apoyo en la distribucion y clasificacion de nota recibida
del Gobernador de Sacatepequez, en la que tralada copia del
Acta de CODESAN.
14 Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccion.

- En apoyo a la Direccion se envid el respaldo a la Direccién
Administrativa de la entrega de aparatos telefonicos
institucionales.

*  En apoyo a DFIl se entrego a la encargada de PROSAN
protocolos de intervencion.

* A solicitud de la DFI digitalizacion de nombramiento de
acreditacion a monitor de San Marcos.

*  Apoyo en el traslado y verificacion de la CIRCULAR
DSESAN-01-2016 para informar a los delegados de |la
disposicion de la entrega de informes del personal.

la distribucion de
Delegaciones

realiza
las

En apoyo a la Direccion se
gafetes institucionales para
Departamentales.

*  Asolicitud de la Direccion de Fortalecimiento se distribuye
rotafolios educativos atendiendo la nutricion en situaciones de
emergencia para ser entregados a facilitadores que
participaron en talleres a nivel local en Santa Rosa, Chiquimula,
Baja Verapaz y Jalapa.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

) VLA (ﬂi

DP‘( 1695 67516(0101

producto del trabajo

Atentamente,

NP

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

ey

Selgib Hugo Gonzdlez Oriano

DIRECTOR DEFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Segrelaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

A‘

_ Y l.‘

7

|
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SUBSECRETAR ADMINISTRATIVO
Secretarlz de Sequridalal'mentarla y Nutrlclonal

Presidencia de

le Replblica



Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

Guatemala 25 de agosto de 2016 -

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-36-2016-081
Humberto Augusto Paniaqua Lemus
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
L Rlia Nacona 5o ‘Sequiecs Mimentaa’y | 900 an o daboracion de regitcs y reprte o
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico" mantenimiento de los vehiculos, de forma semanal. lo que
’ permite  que las unidades moviles estén en optimas
condiciones para desarrollar la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico a
nivel nacional. Apoyando a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
2 Ezwsgglegiiioﬁéggratr)‘; E;l)ce:(rjtr;?nseng?esw;nbu[?gg;a dgz Apoyar en la revision de programaciones de comp.ustibles
Regionales  correspondiente al  afio 2,016 de las 21 delegaciones departamentales y de 2 facilitadores
' " | de procesos correspondiente al mes de Agosto.
mensualmente.
8 rii::LoaTes dfjor Ia?)elesg{;!ggigss D2§ana€;gg:1?:félsblei Apoyar en la revision de las solicitudes de combustible de
Delegados Regionales las 21 delegaciones departamentales y 2 facilitadores de
) procesos correspondiente al mes de Agosto del 2016
oo e neines oot sy | < Aoovar en la megacion y cuaies do 1ss canidadss do
que  Gienen  en  exlistericias  las IDeIegaciones combustible recibidos, utilizados y que tiene en existencia de
: las 22 delegaciones departamentales y 2 Facilitadores de
Departamentales y Delegados Regionales. Prosssss
g gfcbrzg:iay dzrefsing:i;i dz d IaA]ﬁ_Ll‘srllt;;rr'; I;te&nuirigsn;? Apoyo en la ela‘boracién y presentacion a la Au‘ditoria
dl repoits @ integracm de los Combustib[es' Interna de la Secretaria de Seguridad Alimentar.ia y Nutricional
recibidos, utilizados y en existencia en cada una dpfl. reporte e iﬁtegra'cién 98 Tos gemisidls FECibid(.)S’
db Ia’ Delegaciones Departamentales  y utilizados y en existencia en cada una de las 22 Delegacion
7 departamentales y facilitadores de procesos, anexando los
Delegados Regionales, anexando los documentos i
; documentos de soporte respectivo.
de soporte respectivos.
6 Apoyar en la elaboracion de las actas que

certifican la recepcion, y entrega de los cupones
de combustibles utilizados por las Delegaciones
Departamentales y Delegados Regionales
mensualmente.

* Apoyar en la elaboracion de las 24 actas que certifican la
recepcion y entrega de los cupones de combustible utilizados
por las 22 delegaciones departamentales y 2 facilitadores de
procesos correspondientes al mes de Agosto 2016

s

agosto de 2016, -




-7 Dar seguimiento y verificacion de los libros de - s s :

. ; *  Apoyar en el Seguimiento y verificacién de los 22 libros de
registro y control de los cupones de combustibles . ;

, registro y control de los cupones de combustible en las

en las Delegaciones Departamentales y de la ; . ! i

; o — o Delegaciones Departamentales y 1 libro de la Direccion de
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional 2" 2

Fortalecimiento Institucional mensualmente

mensualmente.

8 vgidlizar |oon el personsl e fas Dlelegauones * Apoyar en la Socializacion con el personal de las 22
Departamentales y Delegados Regionales el : -

- - ——"; Delegaciones Departamentales y de los 2 Facilitadores de
procedimiento para la liquidacion de cupones de S o
: procesos en el procedimiento de liquidacion de cupones de
combustible. ;
combustible.

2 glab?(;::qn' ddeel mfl?rrar]nf rsr?cr? (EOP;&:;?;ISIZ: Apoyar en la elaboracion de informes para la Comisién
s < i . Presidencial de la Transparencia (COPRET) en forma
forma semanal, de las Delegaciones ;

Departa tles v Delsgados RedisHalEs semanal, de las 22 delegaciones departamentales total 110 y
apararE y 9 S ' de 2 facilitadores de procesos total 10.
10 Apoyar en el avance y cumplimiento de los *  Apoyar en el avance y cumplimiento de los lineamientos de

lineamientos de la Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro, control y
liquidacion de los cupones de combustible por
Delegacion cuando se presenten.

Contraloria General de Cuentas en relacién al registro, control y
liquidacion de los cupones de combustible por Delegaciones
cuando se presente

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Atentamente,

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

RTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

gftglaria de Sequridad Amentaria y Nulricional
-SESAN-

W Allmentarla y Nutrlclonal

DMINISTRATIVO
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 25 de agosto de 2016

Ingeniero
German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetucsamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 201/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

./’

_./
1. Contrato No. DSESAN-37-2016-081+
2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valdez:
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS *
1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo

+  Como parte de las acciones desarrolladas durante el mes
de Agosto, se apoyé el impulsé del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, con la intencion de que
todas las lineas de accion establecidas y que contribuyan a
reducir la INSAN, sean impulsadas desde todo los ambitos de
las comisiones comunitarias, Municipales y Departamentales vy
que contribuyan de manera sustantiva a la reduccion de la
INSAN. Mensualmente se realiza un analisis junto con todo el
personal Municipal, con la intencion de que las actividades
que se desarrollen, estén encaminadas al impulso de la
Politica SAN.

+  De igual manera se impulso a través de todo el personal
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y se les fortalecio
para tal efecto, con la intencién de que se apoyen estos
procesos que contribuyan para este fin.

a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico".

« El plan estratégico tiene lineas de accién que empalman
con la nueva estrategia de reduccion de la desnutricion
cronica, lo que permitira lograr resultados importantes en la
lucha contra la desnutricién, estos procesos fueron
fortalecidos a través de procesos brindados a los monitores
municipales en los cuales se participd intensamente. Paso
siguiente los Monitores Municipales seran los encargados de
continuar con este proceso en sus Municipios Asignados.

2 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la
implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional.

Durante el mes de Agosto, se continué con el apoyo y
seguimiento a las actividades encaminadas a conocer los
POAs Municipales y Departamentales, la intencién es brindar
apoyo y retroalimentacién a los procesos implementados con
la intencién de que estos se desarrollen de manera correcta y
contribuyan de manera sustantiva a mejorar las condiciones
SAN de los Municipios que se atienden. Adicional derivado
del impulso a las nuevas lineas estratégicas, como parte de la
nueva estrategia de Reduccion de la Desnutricion Cronica, se
dio seguimiento a los Planes Operativos y se reorientaron




estos, para contribuir de manera sustantiva a lograr los
objetivos de la Estrategia tanto Departamentales como
Municipales.

+ La intencion es que Comisiones Municipales vy

Departamentales respondan a las necesidades identificadas
dentro de los Municipios y Departamentos. Esto se logra con
el impulso de las comisiones Municipales, las cuales has sido
ya reactivadas.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales en
la conformacién y  funcionamiento de las
Comisiones Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

Durante el presente mes de Agosto, se apoyd el
fortalecimiento de comisiones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, en los ambitos Municipal y Departamental, con la
intencion de que estas logren efectivamente desarrollar el
trabajo para lo cual fueron conformadas vy creadas, |la
coordinacién y la articulacion de acciones en pro de mejorar
las condiciones de SAN.

Se ha apoyado fuertemente en lograr el 100% de
comisiones conformadas, sin embargo por apatia o renuencia
en algunos casos por parte de las autoridades Municipales,
aun no se ha logrado. Se trabaja junto con los Monitores
Municipales, fortaleciendo  capacidades y  estableciendo
estrategias para lograr la totalidad de Comisiones SAN.

+  También a lo interno de la SESAN, se apoyaron los
procesos de fortalecimiento los cuales continuaron, derivado
de que es necesario que el personal Departamental vy
Municipal, estén totalmente fortalecidos en los temas que se
estaran  implementando como  Secretaria de  Seguridad
Alimentaria, con la finalidad de que sean los rectores en el
tema SAN y con total liderazgo dentro de las comisiones.

Acompana en las reuniones de la CODESAN vy
CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacién de los Planes Operativos a nivel
departamental.

Se brindd apoyo y acompafiamiento a Reuniones
Ordinarias de CODESAN y CODEDE en los ocho
Departamentos asignados. En algunas de estas se tuvo

participacién y en algunas en donde el tiempo no lo permitio,
Gnicamente se le dio seguimiento a los acuerdos vy
compromisos y a la informacién que fue proporcionada por el
personal Departamental.

+ De acuerdo con las necesidades de los Departamentos y
los inconvenientes que se puedan presentar, se solicitaron

reuniones con los Gobernadores Departamentales con la
intencién de mediar procesos para que las actividades se
desarrollen de la mejor manera. Adicional se sostuvo

reuniones de trabajo con los Gobernadores Departamentales,
con la finalidad de gestionar apoyo a las Comisiones SAN y
para actividades especificas que se desarrollan a nivel
Municipal y Departamental. En todas las reuniones se
evidencio la necesidad de trabajar para reducir los indices de
Inseguridad Alimentaria y principalmente reducir los indices de
Desnutricion Crénica y Aguda.

- Parte importante de las actividades apoyadas, es impulsar
a todo nivel las propuestas de accion encaminadas a impulsar
los procesos SAN, tanto en las comisiones SAN como en los
CODEDES, a través del personal Municipal y Departamental.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracién y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

+  Durante el presente mes se apoyd la implementacion de
Salas Situacionales Municipales y Departamentales en toda la
Region Occidente. Se consideraron varios aspectos a tomar
en cuenta, derivado de que los modelos utilizados, no se
adecuaban totalmente a las lineas estratégicas integradas
dentro de la estrategia para la prevencion de la desnutricidn
cronica. La propuesta estd fundamentada en los pilares de
la seguridad alimentaria y la ENPDC y se esta implementando




inicialmente en 10 Municipios de Huehuetenango para luego
continuar con la implementacion en todos los Municipios de la
Region Occidente.

Analiza el funcionamiento de las delegaciones
departamentales para solucionar la problematica
técnico y administrativa de las mismas.

« Durante el presente mes de Agosto, se apoyd y brindd
especial seguimiento al funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales y a su personal Municipal, donde se
desarrollaron reuniones con todo el personal para conocer los
avances y los problemas con los que se tienen que enfrentar,
con la finalidad de apoyar en la solucién de los mismos. Se
brindd seguimiento a las ocho Delegaciones Departamentales
y diariamente  existi¢ comunicacion con el personal
Departamental y ocasionalmente Municipal, con la intencion
de apoyar las diferentes acciones que en estas se desarrollan,
tanto en temas técnicos como en temas administrativos.

+ Dependiendo de los temas que sean necesarios tratar, se
apoya en reforzar los lineamientos que sea necesario
trasladar. Durante el mes de Agosto se desarrollaron un total
de 10 reuniones lo que equivale a como minimo, una reunion
por cada delegacién y algunas adicionales. Dentro de las
reuniones sostenidas, se aprovecha para apoyar en la
resoluciéon de conflictos de diversa indole, tanto
administrativos como técnicos, pero son resueltos en su
totalidad. Adicional a estas reuniones, mensualmente se
desarrolla una reunién con los Delegados Departamentales en
donde se estandarizan todos los procesos y se le da
seguimiento al desarrollo de todos los procesos en busca de
soluciones.

Orienta 'y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento  de los
protocolos de SAN vy asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

+ Durante el presente mes se continué con el apoyo a
procesos de fortalecimiento , con la finalidad de fortalecer los
procesos técnicos dentro de las Delegaciones. Como parte
de los procesos de fortalecimiento de  capacidades
implementados durante el presente mes de Agosto en las
Diferentes  Delegaciones  Departamentales, incluye los
diferentes protocolos de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
Asistencia Alimentaria, esto incluye protocolos elaborados por
otras instituciones, que de igual manera contribuyen a las
SAN, para que estos sean aplicados correctamente.

. Estos procesos fueron evaluados regularmente, con la
intencion de que el personal de la Regién | y Il Occidente y
sus Departamentos que la integran, se mantenga vigente y
actualizado en la informacion referente al presente tema.

En la CODESAN apoya a las delegaciones
departamentales en la identificacién y desarrollo
de acciones de incidencia en  seguridad
alimentaria y nutricional.

-  Como parte de los procesos de apoyo que se brindaron
durante el mes de Agosto, dentro de las CODESANES que se
acompanaron, destaca el seguimiento a los Planes
Operativos, los cuales estdn orientados al desarrollo de
acciones en pro de la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
poblacion. Adicional se propusieron y elaboraron propuestas,
orientadas a las necesidades y al contexto de cada
Departamento y Municipio, para esto utilizando la informacion
del SIINSAN y tomando como base la Ley SAN, para que
todas ellas tengan el respaldo necesario.

+  Se apoyé la formulacion de los Planes Operativos, con la
intencién de brindar alternativas de respuesta a las
necesidades detectadas y que las propuestas estén alli
incluidas con la intencién de que se obtengan el presupuesto
necesario para desarrollarlas.
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