-

Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzilez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-11-2016-081
Aldo Giovanni Arriola QOliva

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
ARAY pe'xrla ol dgsarrollo del Pr.ograma. de A?oyo +  Apoyo en la integracion de expedientes de servicio de
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y e . .
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” mantenimiento y reparacion de los vehiculos que conforman la
flota de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
2 Apoyar en la revisién, elaboracion e integracion de ; - ; i 5
+  Apoyo en la integracion de los expedientes para servicio
documentos de soporte para el pago de facturas a :
. - de vehiculos de la flota de SESAN, los cuales constan de
proveedores de los diferentes talleres por servicio i e : ;
- - ; Formato de PEDIDO, Cotizacion, Certificacion de inventarios,
de mantenimiento y/o reparacién de los vehiculos . .
& . Factura y Carta de satisfaccion, documentos que deben llevar
de cada Delegacién Departamental y Oficinas ; : S o
- S : : las respectivas firmas de validacion de la gestion para
Centrales (pedido, certificacion de inventario, :
. . - o trasladar al Area de Compras.
ingreso a taller, carta de satisfaccién de servicio,
factura)
. BT en. 181 Malearalon e vghiculos y plloto§.para +  Apoyo en atencién a la solicitud, ubicacion y si hay
la atencion de las diferentes comisiones . 4 ) : .
- " . disponibilidad de piloto o bien solo de vehiculo el cual se
solicitadas por las Direcciones y/o departamentos ; . .
g . ; : asigna a la persona que haya sido designada para la
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy :
Nutricional -SESAN comision, y de no haber piloto, apoyar con el traslado del
personal de SESAN a donde sea requerido.
Recepcién de vehiculos procedentes .de comisién designada vy
bitacoras por liquidacién de combustible
4 Apoyo en la implementacion de

procesos vy
documentos que permitan llevar un mejor control
en la programacién de comisiones, servicios de
mantenimiento  y/o  reparaciones, calculo de
combustible a entregar y sus respectivas
liquidaciones

+ Apoyo en la realizacion de cuadros de control de servicios
de los vehiculos para evitar que se excedan de los limites de
kilometros a recorrer entre cada servicio. Apoyo en la
elaboracion de proyeccién de servicios de acuerdo al
comportamiento de los mismos.




v B imient imi o : :
2S§au'nélgn\°/eh¥cu;2°yo egorsgizzg'g'e?;?; irémzl_ + Apoyo en la solicitud de expertaje de la motocicleta
Y ; _ “ | M0422CTH, MO0469CTH, MO368CTH, MO0144CQS para |Ia
aspectos legales de la flotilla de vehiculos que
. - . ) reposicion de placa.
estan al servicio de la Secretaria de Seguridad . .. .
: : i Apoyo en la integracion de expedientes para ser presentado
Alimentaria y  Nutricicnal -SESAN- (pago de : i
; . ; ante la SAT para finalizar la gestion de reposicién de placa por
Impuesto de Circulacidén, Calcomanias 5 ; :
g ; . - extravio de las motocicletas mencionadag.
entregadas, auténticas de Tarjeta de Circulacion :
en cada vehiculo, multas de transito,
documentacion de propiedad originales), reclamos
a la aseguradora, gestiones necesarias para dar
de baja del inventario los vehiculos que se
requieran
6 Apc;};o en elt segutlmlegto de Idos tr\a/n;:t'esl a Apoyo en la integracion de expedientes de las
realizarse ~anie - €l weguro de - VENICUWOS, | 1 ocicietas M0407CTH y MO410CTH para Bienes del Estado
Superintendencia de  Administracion  Tributaria, . e : 5 F
. L ) solicitando la Resolucién de confirmacién de propiedad,
Bienes del Estado del Ministerio de Finanzas : z
Pabli documento necesario para presentar ante la unidad de
ublicas Expertaje y la SAT con la finalidad de reponer la placa
extraviada.
7 }(;)(tjra??ue:’ sezn Rrequerldi{s per e Ditsgeian | Apoyo en traslado de documentacion para firma.
MiRISTatve ¥ ta Haelizos Himanos Apoyo de paso de corriente en zona 10 para vehiculo
00595BBS.
Apoyo a DARH en cotizar diferentes repuestos solicitados por
el taller autorizado en cotizacion para tres unidades de la flota
de SESAN.
8 Otras que sean requeridas por las Autoridades +  Apoyo en la elaboracién del cuadro comparativo de
Superiores unidades de la flota de SESAN en los 7 departamentos
priorizados que esten activas y su totalidad para el
Subdespacho Administrativo
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Administrativa y de Recursos Humanog de SESAN.

Atentamente,

f)

DPl 2339881893 0101

—

Celestt Guads] p Marlinea\Tlores
DIRECTORA ADMIKISTRATIVA Y DF RECURSOS HUMANOS

M

Ing. Marvin Bduardo De Paz Ramirez

Secretaria dg Sequridad Alimentaria y Nutriclonal

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO
Secreturfa de Seguridad Allmentarfs y Nutrlclonal
Presidsnclia de Ia Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
apoyo en

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-12-2016-081

2. Nombre: Carlos Estuardo Santos Cifuentes

3. Direccion: Administrativa v de Recursos Humanos
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+  Apoyoa la Direccién Administrativa y de Recursos

humanos para el desarrollo del Programa de Apoyo
a la

Palitica  Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

de Guatemala y su Plan Estratégico.

2 Brindar apoyo técnico en las tareas de
mantenimiento, limpieza, recepciéon, mensajeria
externa e interna y servicios varios realizados por
el personal de apoyo a las diferentes unidades
administrativas ubicadas en el Edificio Central de
la  Secretaria de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —SESAN-, en forma oportuna con el
objeto de lograr un funcionamiento eficiente y
eficaz de las instalaciones de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos establecidos

Se brindd apoyo en las diferentes tareas de
mantenimiento, recepcion, mensajeria externa e interna y
servicios varios realizados en las diferentes unidades
Administrativas de SESAN Central. para lograr un buen
funcionamiento en las instalaciones.

3 Brindar seguimiento al cumplimiento de los
servicios de conserjeria y mensajeria prestados
en las unidades administrativas que funcionan en
la Sede Central de SESAN

Se apoyo en el
los
servicios de consejeria y mensajeria prestados en las
unidades Administrativas

seguimienty y  cumplimiento  de

- Se apoyo en el seguimiento y cumplimiento de
los
servicios de consejeria y mensajeria prestados en las

unidades Administrativas

4 Brindar apoyo en el requerimiento oportuno de los
insumos basicos de limpieza a utilizarse por el
personal de mantenimiento

+  Seapoyo en solicitar y distribuir los Insumos que las
personas de mantenimiento necesitaran para realizar las
actividades de limpieza

5 Realizar las actividades de apoyo logistico,
cuando se le requiera, en las distintas reuniones
programadas en los salones de reuniones de
SESAN

+  Sebrindd apoyo en actividades logisticas para las
reuniones programadas teniendo  listo el  mobiliario vy
cristaleria

cuando lo soliciten.




6 Apoyo en
informes mensuales de las actividades con los
resultados obtenidos

la elaboracion de oficios varios e
+  Apoyo

de

Servicios
Generales.

en la elaboracion del reporte interno  mensual

consumo de Suministros de Limpieza en el Area de

7 Apoyar
diferentes servicios que le prestan a la Secretaria
(seguridad, fotocopiado, etc

la elaboracién de reportes de los

«  No se generaron reportes en este mes.

8 Apoyar
expedientes
(energia eléctrica, agua, telefonia, etc.)

la  conformacién y traslado de
para pagos de servicios basicos

+  No aplica para el presente mes.

9 Otras
Administrativa y de Recursos Humanos

sean requeridas por la Direccidon

+ Seapoyé en las actividades requeridas por la
DirecciénAdministrativa y de Recursos Humanaos.

10 Otras que sean requeridas por las Auloridades . Se apoyo en otras actividades solicitadas por las

Superiores

Autoriades

Superiores de la SESAN central.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.,

Atentamente,

/

se enhcu ntrT en los apefiivos de la direccion de
]

_— 1 ) v

L

a#’nluyé Mtinez Floes

DIRECTORA ADMINISTRATIVA ¥ DE RECURSOS HUMANOS
Secrelarla de Sgquridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

nq.' X
SUBSECRETAR

Secretarfa de Seguridad Allmentaria y Nutriclonal

Presidencia de la Replblica




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
las acciones del

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

apoyo en

la implementacion y monitoreo de

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-13-2016-081
Gabriela Herrera Monterroso  U.N.
Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 A i 2 ; . ;
poye pé.".a el dgsarrollo del Pr.ograma. de APOVO + Se apoyd al Area de Vehiculos y Combustible de la
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y : iz 5 o A
- .o Direccién Administrativa y de Recursos Humanos, referente a
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico o : - .
la coordinacién de actividades de orden administrativo vy
logistico que faciliten y permitan a la SESAN el logro de los
objetivos estratégicos de la Politica SAN y PESAN.
2 Brindar apoyo en los procedimientos de control de ; i
W T *+ Se apoyd en la revisidn de documentacion referente a
liquidacién de combustible; L g ; S i
liquidaciones de combustible, con la revision previa del
Encargado del Area de Vehiculos.
3 A_poygr . |mp|ementaC|on e mecanlsmo.s‘que + Se apoyod la elaboracidon de un cuadro de control de los
viabilicen las operaciones para el mantenimiento - ; ; s
j . ) mantenimientos realizados a las vehiculos propiedad de
preventivo y de reparacion de la flota vehicular de . .
e T SESAN, que son utilizadas en las Delegaciones
la institucion = 5 , 3 .
Departamentales y oficinas centrales. Asi también se apoyo
en la recepcién de las solicitudes de nuevos servicios para los
vehiculos.
4 Apayar: con !a SOLHIiFenn foi page: ¥ WSmaBig | ., Se apoyd la conformacion de expedientes, confirmacion
del combustible, repuestos e insumos que se o i 5
. . de cotizaciones a los talleres, de las solicitudes de servicios
adquieren para el uso y mantenimiento de los , .
) para los vehiculos de las Delegaciones Departamentales vy
vehiculos de la SESAN o
oficinas centrales en el mes de Agosto.
2 Apcl)yar o el SEQUIWENO 5 mmcamendaciones | Se dic apoyo en otras actividades que fueron requeridas
indicadas  por  Auditoria Interna, para el . - . .
: ; ; 5 por la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
mejoramiento del control vehicular, asi como el
apoyo en las respuestas que deban ser
presentadas ante la Auditoria Interna y Contraloria
General de Cuentas
6 Apoyar en la revisidn, elaboracidn e integraciéon de

documentos de soporte para el pago de facturas a
proveedores de los diferentes talleres por servicio
de mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos
de cada Delegacion Departamental y Oficinas
Centrales (pedido, certificacion de inventario,
ingreso a taller, carta de satisfaccion de servicio,
factura)

+  Se apoyo la revision de los expedientes para pago de los
servicios realizados en el mes de Agosto a las vehiculos de
las Delegaciones Departamentales y oficinas centrales.




it Apoyar en las gestiones administrativas ante la
Superintendencia de  Administracion  Tributaria,
Bienes del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y el Crédito Hipotecario Nacional

+ Se dio apoyo en otras actividades que fueron requeridas
por la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos

8 Apoyar en la actualizacién de controles, tales
como licencias, combustible entregado, etc; i)
Apoyar en las diferentes solicitudes de reportes de
vehiculos, combustible, etc

Se apoyd en la recepcion  solicitudes de llantas, tubos vy
control de multas de los vehiculos propiedad de SESAN.

9 Apoyar en las diferentes solicitudes de reportes de
vehiculos, combustible, et

Se apoyod en la recepcion de documentacion interna y de
las Delegaciones Departamentales en el mes de Agosto.

18 gctjrri?ni ?ru?. se(ajn Rrequerld;s por la Blesceldn Se dio apoyo en otras actividades que fueron requeridas
RUSie Y im hatRORTINIANGR por la Direccién Administrativa y de Recursos Humanos
11 Otras que sean requeridas por las Autoridades + Sedio apoyo en otras actividades que fueron requeridas

Superiores

por la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos

5. Los documentos que respaldan el producto del
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

trabajo

Atentamente,

f

DPI 1655547620102

realizado se encuentra en los archivos e‘R direccion de

o

S ﬁuam e Marinez Flre

DIRECTORA ADWINISTRATIVA'Y DE RECURSOS HUMANOS

Secratarfa de Seguridad

Secrelarfa de Seguridad/Alimentaria y Nutric]
i ¥ Nutricional

Allmentarla y Nytriclonal

Prasidencia do |a Repdbilca




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe: !

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccién:

No. DSESAN-14-2016-081
Maria Elena Pérez Alvarez

Administrativa v de Recursos Humanos

4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
i Apaye pE}r_a - dgsarrollo ael Pr.ograma. ae Apoyo + Apoyo en la Direccion Administrativa y de Recursos
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Kitriisral e GlistsHiais v i Plon ESrstasits” Humanos para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
y g Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.
2 Apoyar &l| Direcior (g) Admln_lstratlvo (a)_ y 48, Se apoyo en ingresar en un cuadro de controlores las
Recursos Humanos en la implementacion de v i
s facturas para pago de servicios basicos.
procesos que facilten y transparenten los
mecanismos administrativos
3 Apcya & Bl segmr_nle_'nto - mejora.m.tento.contlnuo « Se apoyo en atender las recomendaciones de Auditoria
(s IS procadimientos administraiives ¥ Interna en cuanto a las asignaciones de los equipos de
financieros de |la SESAN, atendiendo las e 9 GHip
; " v comunicacion celular.
recomendaciones de Auditoria Interna y Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas
4 Apoyar en la coordinacion de las diferentes ; : " -
: ; i : s ; + Se apoyo en reunir a los integrantes de la Direccion
reuniones de la Direccion Administrativa y de i . .
Administrativa y de Recursos Humanos para una reunion
Recursos Humanos . .
informativa.
5 Brindar .a‘lpoyo en actlwdlade?s r.ea'laczonadas con la Se apoyo en la distribucion de documentos para firma de
elaboracién, revision y distribucion de documentos ! .. .
. la Directora Administrativa y de Recursos Humanos vy
necesarios para llevar a cabo los procesos de AT S et
adquisiciones, a nivel interno de SESAN, como a g RI8s:
nivel externo
b Apeyar ef‘ las ‘dilerenies reuniones cuande: @sl | Se apoyo en asistir a las reuniones cuando es requerido.
sea requerido
7 Otras que sean requeridas por la Direccién

Administrativa y de Recursos Humanos

« Se apoyo en la elaboracién de expedientes para pago de
servicios generales.

Se apoyo en la revision de facturas de servicios basicos vy
generales.

Se apoyo en el traslado de expedientes
Subsecretario Administrativo.

Se apoyo en el archivo de documentos
comunicacién celular.

para firma del

de equipos de




equipos de comunicacién celular.

extraviados.

Se apoyo solventar los diferentes inconvenientes con los

Se apoyo en el proceso de reposiciéon de equipos robados y

8 Oftras que sean requeridas por las Autoridades + Se apoyo en liquidar expedientes de servicios en el

Superiores Sistema de Gestion.

Se apoyo en la elaboracion de 6rdenes de compra de servicios.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
Administrativa y de Recur}os-Hﬂ anos de SESAN.

Atentamente,

dﬂ. gsie Fjuote IlP (.’MMEMZ :ﬂf}f 5

DIRELORA ADMISTRATIVA Y DE RECURSOS HUNANO
Secrelaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

Secratarla de Svp J Alimentarla y Nutrlclonal
Presidencia de la Rep(blica

la direccién de



Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a

con el fin
apoyo en

de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-16-2016-081
Alma Janneth Morales Gabriel
Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo . -
. S rt t | |
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . B apoye oportunamente a as solioiiudes
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” YatlER
requeridas para el desarrollo del Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico.
2 Brindar apoyo en la revisién de los servicios de . I : .
. : « Se apoyd en mantener limpias las instalaciones de la
conserjeria  prestados en las  unidades
s ; z Casa 2 de SESAN durante el mes para mantener un
administrativas que funcionan en la Sede Central : - -
ambiente limpio y agradable para el personal y los visitantes.
de SESAN
3 Verificar oportunamente el abastecimiento de los i ; G
. i s = +  Se solicitaron insumas basicos que
insumos basicos de limpieza a utilizarse por el o f i
|6l conserarts permitieron la realizacion de las actividades
Hebioid encomendadas y Apoyo a la distribucidn de insumos de
acuerdo a las necesidades que se presentaron en el
transcurso del mes.
. Apggar i @ fO-[OCOP'ladD d_e. dgcumentos - Se apoyd en el fotocopiado de documentos internos
solicitados por la Direcciébn Administrativa y de - y i o - .
solicitados por la Direccion Administrativa y de Recursos
Recursos Humanos H
umanos
B Apoyar[en’ [.Ia real:zaglon del I ac;hwdad:; E; - Apoyo logistico en la realizacion de reuniones de
a.po.yo cas IC.O' CUERAa e B Feqpiona, trabajo realizadas en el Salon 1 de SESAN.
distintas reuniones programadas en los salones
de reuniones de SESAN
2 .Apoyar sif la ‘claboacion: :fe .O.ﬁC"OS varios e, Elaboraciéon de informe de actividades correspondiente al
informes mensuales de las actividades con los
. mes de agosto 2016.
resultados obtenidos
7 Olrds gue Bean fequendas por i BheRge |, Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios

Administrativa y de Recursos Humanos

de uso comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN
Central.




"8 Otras que sean requeridas por las Autoridades «  Apoyo a las actividades realizadas por la Subsecretaria
Superiores Administrativa de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

o LAl

Atentamente,

(1 A
DPI 2539'08339 5116 _ o
[ A S
IRECTORA RMNSTRE Ot y i

gecrelaria 4¢ SeqU e ohN-

ECRETN
Secretarle de Sogi¥igad Allmentarfa y Nutrlclonal
Presidencia ce e Replblice



Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
las acciones del

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula
apoyo en

la implementacion y monitoreo de

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 20186,

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccion:

DSESAN-17-2016-081
Suleyda Del Carmen Ramirez Mazarieqos
Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

. No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoye B8 g desamle gel "Pr_ograma da Apoyo | Se apoyé oportunamente a las solicitudes varias
:luificif:r?:;lugz Gf\ié:{:;or:::adeSUSFflggrg;triatgl|ir$'ntarla y requeridas para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
y 9 Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.
& B”:i:.:ﬁgyo e?eslfadrs:smnende IIZSS Ser::fi"djzdzz « Se apoyd en mantener limpias las instalaciones de Ila
:;mi 'Jt i P & ARG B B S ESAEE] Casa 3 de SESAN durante el mes para mantener un ambiente
Biganves. gu limpio y agradable para el personal y los visitantes.
de SESAN
3 Verificar oportunamente el abastecimiento de los | | Se solicitaron insumos basicos que permitieron la
m;—ir;:ﬁ dba:;ioszr-::a limpieza a utilizarse por el realizacion de las actividades encomendadas y apoyo a la
P Al ! distribucion de insumos de acuerdo a las necesidades que se
presentaron en el transcurso del mes.
4 :cE)I'Dcygd == e: I)DltocoriafadoAdﬁc}:::istraci::\nf;umentgs + Se apoyd en el fotocopiado de documentos internos
e " o8 THECESE Y @81 solicitados por la Direccion Administrativa y de Recursos
Recursos Humanos HUEAGE
5 Apoyar en' _Ia GRISNEE S 1o a(?llVIdades de Apoyo logistico en la realizacion de reuniones de trabajo
apoyo logistico, cuando se le requiera, en las tealizadas 6hel SElah 305 SESAN
distintas reuniones programadas en los salones ’
de reuniones de SESAN
6 ‘Apoy.ar el k| siakorEtion e .qﬁcnos varos €| . Ejaboracién de informe de actividades correspondiente al
informes mensuales de las actividades con los R S o
resultados obtenidos g )
7 Otras que sean requeridas por la Direccion

Administrativa y de Recursos Humanos

» Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios de uso
comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN Central.




8 Otras que sean requeridas por las Autoridades «  Apoyo a las actividades realizadas por la Despacho
Superiores Superior de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
_ ]
f) f) s/
DPI 2577 13824 1211 i /

——
Licta, Celsl fug [uFJ Matinez Flore

DJRECIOR’A ADMIKISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS
Secrelaria de Sequfidad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

Presidencla de la Rep(dblica




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-18-2016-081
Olga Maria Marroquin Lopez

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! Apoyo patp el "Pr.ograma. s Apoyo *+ Se apoyd oportunamente a las solicitudes varias
:Jui:cisr?glngz G%Zféomnz:a desuspigErggfatg\“g;wa”a y requeridas para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
y g Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.
2 S;':gzrr,;ﬁ,)gyo e:eslfadrszlsmnende :255 Ser::ilgzdgz + Se apoyé en mantener limpias las instalaciones de Ia
adminisjtrativas pue finsloRan &h 15 Gads Cenfral Casa 1 de SESAN durante el mes para mantener un ambiente
q limpio y agradable para el personal y los visitantes.
de SESAN
8 Vertlicar ‘oportunamente. el abastecimiento’ de las *+ Se solicitaron insumos basicos que permitieron la
'n:;r;?asl dza;;osir':ﬁa Impieza: @ willizarse: por ol realizacion de las actividades encomendadas y apoyo a la
P ! distribucién de insumos de acuerdo a las necesidades que se
presentaron en el transcurso del mes.
2 gcpn)licgillilrdosen - ella gjit:az(z%idDAdr:iiislraC:iC\}.rL;Umemtcj): Se apoyé en el fotocopiado de documentos internos
P y solicitados por la Direccion Administrativa y de Recursos
Recursos Humanos Teaen
3 :gg::r Ifgnjstilc?o res&‘;s;fn S:elelaieqﬁg:;dadee: I:z + Apoyo logistico en la realizacién de reuniones de trabajo
distintas reuniones programadas en los salones redlizacasenel Salin-Lde SEGAN
de reuniones de SESAN
o {\poyar o W elaboracion de .U.ﬁCIOS varos e, Elaboracién de informe de actividades correspondiente al
informes mensuales de las actividades con los
: mes de agosto 2016.
resultados obtenidos
7 Otras que sean requeridas por la Direccion

Administrativa y de Recursos Humanos

Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios de uso
comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN Central.




8 Otras que sean requeridas por las Autoridades - Apoyo a las actividades realizadas por la Subsecretaria
Superiores Administrativa de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

A
Llj?—/ e oriin

DIRECTORA ADMIRISTRATIVA ¥ DE RECURSOS HUMANOS
Secrelaria de $equridad Alimentaria y Nutricional
-SE

Ing. Marvin Edugydo De Paz Ranmlrez
SUBSECRETARIU AL .‘.‘.ii-i!STRA_T‘lVOI
Secrolarfa de So .,_J Almentarla y Nutitsiona

sl G0 18



INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 25 de agosto de 20164

realizadas durante el mes de agosto de 2016, gon el fin de dar cumplimiento

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese?ar el Informe de Actividades

a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO, para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del
“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

e

1. Contrato No: DSESAN-19-2016-081
2. Nombre: Edwin Noé Hernandez Barco.
3. Direccion: Direccion Financiera.,
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. TERMINOS DE REFERENCIA ACTIVIDADES REALIZADAS /
Se apoyd en revision y codificacion de
bienes de activos fijos adquiridos en el | .
A | _y presente mes por la SESAN.
01 a) |oReyD Bl 18 [SVRION ¥ apoy6 en entrega de equipo {
codificacion de activos fijos. e .
mobiliario en las oficinas centrales y para
las delegaciones departamentales de
SESAN.
Se apoyd en la actualizacion del Libro
Auxiliar de Inventario de bienes de
b) Apoyo en la actualizacion de | activos fijos. L
02 | registros auxiliares de inventarios, | Se apoydé en la actualizacion de la(
tarjetas de responsabilidad y otros. | tarjetas de responsabilidad del personal
de SESAN, de oficinas centrales y de las
Delegaciones Departamentales.
Se apoy6é en levantado de inventario
_ fisico de los bienes de activos fijos en las
03 c) Apoyo en el conteo fisico de

activos fungibles y no fungibles.

oficinas centrales de SESAN.
Se apoyd en revisién y recepcion 6e/

bienes de activos fijos y fungibles, q"fg;;'-~

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2016.




personal al cual se le rescindid contrato
en el presente mes.

Se apoyd en recepcion de equipo y
mobiliario en mal estado para baja, fﬁs):
como también el mobiliario y equipo en
buen estado, y se almacend en bodega
de inventario.

04

d) Apoyo en el archivo de todo tipo
de documentos relacionados con
altas y bajas de los bienes
inventariables adquiridos con el
Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estrategico.

Se apoyo en archivo de Oficios recibidgs
durante el presente mes en el area de
Inventarios.

Se apoyo en revision y archivo de 1-H. //
Se apoyo6 en revision y archivo de tarjetas
de responsabilidad de bienes de activos
fijos y fungibles; anuladas y canceladas.

05

e) Otras actividades asignadas por
el titular de la Direccion Financiera
y las autoridades superiores de la
Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional ~-SESAN-,
para el cumplimiento de la Politica
de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y su Plan Estrategico.

Se apoyo en actividades de cierre dy
mes en la Direccion Financiera.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se
encuentra en los archivos de la Direccion Financiera en SESAN. }

f)

Atentamente,

7 i’

=
O FINANCIERA

Seguridad Alimentaria y Nutriciona
-SESAN-

/“’rf
(Edwin Noé Herndndez Barco ¢
DPI No. 2657/14915 120

=7
el B
o, e e 1AL N
Bor(Sa e
WRETE S2gUnica Allmentarla y Nutrlcional
Prasidenci; da g Replblica

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2016.



INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

Germdn Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 25 de agosto de 2016. /

Respetuosamente me dirijo a usl?@,/pora presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el mes de agosto de 20

. con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para el apoyo en la

implementacion y monitoreo de las acciones del

“Programa de Apoyo a la Politica

Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que
a continuacion se describe:

INFORME DE ACTIVIDADES/Agosto 2016

“Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estratégico”.

Jenifer Figueroa

1. Contrato No: DSESAN-20-2016-081
2. Nombre: Jenifer Lubeth Figueroa Lir
3. Direccion: FINANCIERA
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. TERMINOS DE REFERENCIA ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Apoyo en la gesfion
administrativa, monitoreo,
seguimiento, fraslado de informes y | 1. Se apoyd en la revision y andlisis de
01 documentaciéon del “Programa de | documentos y expedientes del Progrdma de
Apoyo a la Politica Nacional de | Apoyo a la politica de SAN.
Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala vy su Plan
Estratégico”. /
1. Se escaneo la papeleria que mgres o Y
b) Apoyo en la actualizacién del egresd de la Direccidn Financiera.
5 " i 2. Escaneo de CUR con sus documeftos de
auxiliar electréonico y fisico de la
. soporte.
CoTEEpRIEETRIa \‘/’do_cume_ntos gs 3. Se apoyd en la elaboracion de oficios,
02 soparieds la gestinrindriclerd a8 circulares y providencias de la Direccion

Financiera.

4. Archivo fisico y digital de oficios y
documentos varios para respaldo de la
Direccion.




¢) Otras que se le sean asignadas
por el ftitular de la Direccidn
Financiera vy las autoridades
superiores de la Secretaria de

1. Recepcién de documentos varios.

2. Apoyo a la integracion de informacion vy
seguimiento para dar respuesta a diferentes
informes solicitados a la Direccion Financiera.
3. Recepcidén de expedientes para pago.
4.Se apoyod en las actividades de cierre defin
de mes.

03 Segundcd_ Alimgn’rono Y NUT,”C].OHOI 5. Se remitié a todo el equipo de la Direccién
de la Presidencia de la Republica - | ~ _ , . -
SESAN- para el cumplimiento de Ia Financiera informacién y documentacion
Poﬁﬁco de Segurlddd Alimentaria y Tr05|0d0d0 por OTI’OS Direcciones.

Nutricional y su Plan Estratégico. 6. Apoyo en la integracion de informgeion y
documentos solicitados por UDAI.
7. Apoyo en la redlizacion de la Bitdcora del
vehiculo asignado a la Direccidn Financiera.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccién Financiera en SESAN.
Atentamente,

' e
N0 ADMINISTRATIVO
riead Allmentarla y Nutrlclonal
“residencia de la Replblica

-

guércz Bonilla

DYRECTORA FINANCIERA
SecretaNa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
~-SESAN-

INFORME DE ACTIVIDADES/Agosto 2016
Jenifer Figueroa
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