Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despac

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

ho

Quetzaltenango 25 de agosto de 2016 v

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estrategico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-01-2016-081
Efrain Eleazar Cifuentes Juarez
Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

_No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
il Apoyara i : ivi
Rp ¥y anlc_ula{ra BUS aclvidades icon mlffa Se brindd apoyo en dos reuniones de mesa técnica de
esponsable Técnico del proyecto, delegados coo . ;
. salud del municipio de Palestina de los Altos, en la primera se
regionales, delegados  departamentales vy s .
. - presentan 17 nifios detectados y en la segunda se analizé la
monitores  municipales de SESAN vy personal . s
o G deteccion de 18 nifios hasta la presente fecha, de los cuales
interinstitucional y comunitario ; -
12 estdn reportados como recuperados y 06 contindan con
tratamiento.

Se apoyd en la reunion con el Delegado Departamental en
donde se analizaron los contenidos realizados durante Ila
ejecucion del taller de estandarizacion en Panajachel, el
analisis de la ensefianza participativa, las competencias y la
tematica a utilizar, sobre la metodologia de Gobernanza en
SAN y la ENPDC; ademas se elabord la agenda para el taller
de fortalecimiento a personal de nutricion del Distrito de Salud
del departamento de Quetzaltenango.

2 : i L .
Apoyary; con: &l. resto d?.la BETIGUIS Wperatig Hel) | | Se brindd el apoyc para la preparacion de los materiales
proyecto la formulacion de los POAs, la . i
laniflcacién. & implementacion  articulsts de 65 que serviran para el taller de fortalecimiento de la COMUSAN,
gcciones 5 mangra . Oge loore eohErened del municipio de San Juan Ostuncalco del modulo |V sobre la
SR —— q o ¢ “@ | Estructura del SINASAN, las presentaciones se basaron en
preg yop los siguientes temas: 1. Integracién del SINASAN, 2. Objetivo

del SINASAN, 3. Funciones de las COCOSAN vy las
COMUSAN, 4. Mecanismos de articulacion entre las
COCOSAN, COMUSAN y la CODESAN y 5. Funciones de la
SESAN en el marco del SINASAN.

3 Apoyard la ejecucion de las actividades descritas

en los resultados

* Se apoyd el andlisis de la informacion y presentaciones
realizadas durante el proceso de fortalecimiento en los talleres
de formacion de la COMUSAN de los municipios de San Juan
Ostuncalco y San Martin Sacatepéquez, que se utilizard como
material de apoyo para el taller de estandarizacion del proceso
de Gobernanza en SAN a realizarse en Panajachel, Solola

+ Se apoydé en la reunion de COMUSAN del municipio de
Palestina de los Altos en donde 1. se realizo la entrega de los

libros de Diagndéstico de la situacién SAN a los diferentes

agosto de 2016, }/
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el




actores del municipio, 2. Se reestructurd la agenda para la
conformacién de la COCOSAN en base a los responsables de
cada uno de los contenidos, 3. Se determind la préxima
reunion de mesa técnica se realizard en la Aldea Los
Gonzélez del municipio de Palestina de los Altos.

+ Se apoyé la conformacién de la COCOSAN de la Aldea
Buena Vista, en la que participaron personal de la COMUSAN,
Salud, MAGA, SESAN, Municipalidad de Palestina de los
Altos, en asamblea comunitaria se eligieron a las personas
mas idoneas, quedando definida de la siguiente manera
Presidenta  Damaris  Marroquin,  Vice-presidenta  Brenda
Cabrera, Secretaria Glenda Véasquez, Tesorera Victoria
Gutiérrez y Vocal | Benita Marroquin; también se conformé en
la Aldea Los Gonzélez, en donde la junta directiva se
determind de la siguiente manera: Presidenta Aldina Gémez,
Vicepresidenta Arely Pefialonzo, Secretario Baudilio Morales,
Tesorero Cirilo Pérez, Vocal | Edgar Pérez, Vocal Il Esteban
Pérez y Vocal lll Saul Vasquez.

* Se apoyé en la reunion de COMUDE del municipio de
Palestina de los Altos, en donde se presentd el sefior Daniel
Sum, nuevo coordinador de Vision Mundial; la Asociacién
ADISPA presenté sus proyectos a realizar durante el 2016, en
donde se construird el centro de acopio de papa, en terreno
donado por la municipalidad, se brindan a jovenes de escasos
recursos  economicos talleres de formacion  ocupacional
(sastreria, albafileria, carpinteria), ademas de la gestion de
una planta procesadora de hortalizas, en donde se construiran
para proveer de las mismas 75 invernaderos, se solicitd a
disertantes que coordinaran con la COMUSAN, para la
priorizacion de sus actividades y el seguimiento respectivo.

Preparara los avances trimestrales y semestrales

; . o * Se apoy0 en la realizacion de los avances en la ejecucion
en la implementacion de las actividades

de las actividades realizadas durante el presente mes,
ademas de los avances semanales descritos en el POA, que
servirdn como registro para la elaboracion de la informacion
trimestral y semestral.

Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velard por el levantamiento
de la linea base correspondiente (diagnésticos
municipales)

+ Se apoyo el seguimiento al plan del COMES en donde se
verificd la implementacion de 05 huertos escolares en la Aldea
El  Edén del municipio de Palestina de los Altos,
implementados con el apoyo de la UDEM.

* Se apoyd en la reunion con el sefior Samuel Pérez,
coordinador de la red de la nifiez y adolescencia del municipio
de Palestina de loa Altos, para determinar la agenda vy
presentacion de resultados ante la COMUSAN de las
acciones realizadas durante el primer semestre del afio 2016.

Apoyara la elaboracion del mapeo de actores y los

i A i + Se apoyé en la coordinacién con personeros de
planes de accién de SAN integrados a nivel local By i

ASECSA-FARMAMUNDI, para solicitar informacién sobre las
herramientas sugeridas para el mejoramiento de la estrategia
de Gobernanza en SAN, implementada en los municipios de
Palestina de los Altos, San Juan Ostuncalco y San Martin
Sacatepéquez, las cuales serviran para la estandarizacién de
procesos de formacion a integrantes de las COMUSAN,

Planteara los problemas que observe cuando a su

: L . 3 Il tandarizacién metodoldgica del
entender dificultan la operatividad del proyecto =6 Spyl o0 e alor e iestandarkec g =

proyecto de Gobernanza en SAN, en donde por medio de la
metodologia de ensefianza participativa, se determinaron las
competencias, la priorizacion de los temas, asi como las
metodologias, técnicas y procedimientos a utilizar durante el
proceso de fortalecimiento de COMUDE, COMUSAN,
COCOSAN y CODESAN.

i



8 Consolidara la ejecucion financiera o 2
* Se brindd apoyo en la gestion de documentos para la

liguidacion de talleres realizados a nivel local.

+ Se apoyé en la gestion del Taller de fortalecimiento al
equipc de nutricion del Area de Salud del Departamento de
Quetzaltenango.

9 Documentard las lecciones aprendidas en la

gestion de las actividades Se apoyd en el registro de los avances mensuales y se

documentaron las lecciones aprendidas durante la ejecucion
de las acciones y actividades realizadas, en la ejecuciéon del
proyecto de Gobernanza en SAN en los municipios de
Palestina de los Altos, San Juan Ostuncalco y San Martin
Sacatepéquez, del departamento de Quetzaltenango.

10 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de +  Se apoyo en la elaboracién de un informe de avances de
experiencias actividades del proyecto, correspondiente al presente mes,

ademas de los avances semanales descritos en el POA, los

que servirdn como registros para realizar la sistematizacion de
experiencias durante |a ejecucion del proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

realizado se encuen archivos de la direccion de

Atentamente,

e ) AL TETRATIVO
DIRECTOR Ok EBFACECIMIENTO Iy oo i 19 Saq0ead Allmanimts o
Secretarfa de Segamdad Ali munhm?p!f?mgq'pomm Prosidencla ds la F‘;:pﬂf.!lbhgn vietond!
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

con el fin

de dar cumplimiento a la clausula

Huehuetenango 25 de agosto de 2016 ¥~

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-02-2016-081
Nilsa Madeleyne Samayoa De Reyes

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 o kil | artlgulgra SUE [RRUVIGEUEE: GBn Bl ], Se apoyé a nivel de COMUDE la socializacion del proceso
Responsable Técnico del proyecto, delegados = :
; de conformacion de COCOSAN en las comunidades
regionales, delegados  departamentales vy - ;
: e priorizadas en el municipio de San Sebastian Huehuetenango,
monitores municipales de SESAN y personal : :
e e L e Colotenango, Santa Barbara. en estas reuniones se logro el
interinstitucional y comunitario : ; I
compromiso y apoyo de las autoridades comunitarias en la
organizacion de las comisiones.
+ Se apoyo en reunién de trabajo con el equipo técnico de
la subvencion 2014 y Monitores Municipales, para lograr
acuerdos en el proceso de conformacion de COCOSAN en
cada uno de los municipios priorizados.
2 Apoyara con el resto d".e, la estructura operativa del | | En apoyo en reunion de COMUSAN del municipio de
proyecto la formulacion de los POAs, la . "
U : i ; Colotenango en donde dio a conocer las acciones que
planificacion e implementacion articulada de las ; i i bit
; : contiene la sala situacional de este municipio utilizando Ila
acciones de manera que se logre coherencia : i
g ; gobernanza como parte importante de la misma. como
programatica y operativa . ;
resultado se visualiza las acciones del proyecto de |la
subvencién 2,014 en la misma.
* En reunién con el equipo de la subvencion se apoyo6 en la
elaboracion de la Guia Metodoldgica la cual se utilizara en
proceso de gobernanza en SAN, a implementarse dentro del
marco de la Estrategia Nacional para la Prevencién de la
Desnutricion Croénica.
Se apoyd en la realizacion de una reunion de equipo técnico
de la Subvencién 2014, donde se enfatizb en mejoramiento de
los procesos administrativos y financieros con la finalidad
lograr una coherencia en los avances.
3 Apoyara la ejecucion de las actividades descritas

en los resultados

*« Se apoyo en reuniones de COMUSAN en los municipio de
Cuilco, Colotenango, Santa Barbara, San  Sebastian
Huehuetenango en donde se presentd la importancia de la
conformacion de las COCOSAN en las comunidades, roles y
funciones de los integrantes de las mismas, y los pasos para
conformarla. entre acuerdos y compromiso se involucran las
COMUSAN en todo el proceso

?,JA

agosto de 2016, v




Prepararéd los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

+ Se apoyd en presentar al coordinador del proyecto
informe mensual de resultado de las actividades realizadas
dentro del municipio en el marco del proyecto Validar el
sistema de monitoreo de acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a nivel territorial en el marco del Plan Nacional de
Seguridad  Alimentaria y Nufricional. Se apoyo en |la
elaboracion de informe mensual del proyecto en el que se

reflejan los resultados relevantes.

+ Se apoydé en la actualizacion de la Herramienta de
Monitoreo trimestral, la cual sirve de base para la priorizacion
de acciones y lograr los resultados propuestos en el marco del
proyecto.

5 Realizara el monitoreo de las actividades ; . ;
i : *+ Se apoyo en el monitoreo de la acciones propuestas en el
propuestas en el POA, velara por el levantamiento - o ; ;
) . . . POA, para la evaluacion de las actividades y reorientarlas si
de la linea base correspondiente (diagnosticos :
£ es necesario.
municipales)
6 Apoyara la elaboracion del mapeo de actores y los ; T
b5 ; ) + Se apoyd en actualizacion de mapeo de actores a los
planes de accidén de SAN integrados a nivel local ; , 3
monitores de Santa Barbara, y San Sebastian
Huehuetenango dicha informacion es a nivel comunitario y
serd herramienta muy utl en la linea de base para la
elaboracion de diagnostico SAN de los municipios

g :E:g:l?ji?di?c?uIgrg?;e??aiatci‘::zagf:rvfo r;lg?gdo asut, Se apoyd en reuniones de COMUDE en donde debido a

P proy traslape de fechas segun planificacion no se pudo asistir a la
reuniéon de Todos Santos Cuchumatan.

8 onERllarK 16 ejecliion inancisr + Se apoyé en consolidacion de facturas, listados e
informes de actividades realizadas por el proyecto en el
departamento para su debida liquidacion, como producto se
tienen liquidados los talleres realizados.

2 Dg:t:g; edn;al;és acltéi‘:i da:jzcsclones ERIERdIEE #r B, Se apoyd en documentar toda la informacion en

g reuniones de COMUSAN, y COMUDE contando con
fotografias, actas, listados de participantes acuerdos
municipales.

10 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de

experiencias

« Se apoyd en la sistematizacion de actividades de
acuerdo a las etapas del proyecto, la cual quedo evidenciada
en el

cuaderno de  campo,
participantes informes.

fotografias, actas, listados de




-l

+  Seapoyo en documentar el acuerdo municipal para la
apertura de la OMSAN del municipio de Colotenago en el cual
se plasmo el compromiso de las autoridades municipales de
brindar un espacio fisico y personal a cargo de la oficina.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

f)

Sergio ¥4 Goptdles Oriano

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secrelarfa de Sequridad Alimentaria y Mutricianal
-SESAN-

producto del

trabajo

los archivos de

realizado se encuentra en

Ing. Marvin Eduardo De Paz Ramfraé
SUBSECRETARIC\ADMINISTRATIVO

Secratarfa de Sequridad ¥imentarla y Nutrlclonal
Presidencia de in Rapfibilen

la direccién de




INFORME DE ACTIVIDADES

Solola 25 de agosto de 2016 %

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de agosto de 2016,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-03-2016-081 ¥

2. Nombre: Wauilbur Manfred Villatoro Castillo
3. Direccién: Fortalecimiento |nstitucional / Solola

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyard y articulara sus actividades con ellla
Responsable Técnico del proyecto, delegados
regionales, delegados departamentales y
monitores municipales de SESAN y personal
interinstitucional y comunitario

+ Se apoyo a cinco COMUSAN de los municipios de San
Juan La Laguna, San Pablo La Laguna, Santa Catarina
Ixtahuacdn, Santa Lucia Utatldan y Concepcion, conjuntamente
con los monitores municipales, con el objetivo de fortalecer su
rol como comisiébn municipal en SAN, participaron en
identificacién de nuevos actores claves en SAN para el
mapeo, se les apoyd para una mejor comprension y manejo
de la tematica SAN, la vulnerabilidad nutricional de su
municipio, el enfoque de Gobernanza en SAN, y ademas
tienen claridad del procedimiento para la conformacién de las
COCOSAN. Las COMUSAN tienen un papel mas activo y
prepositivo en cada uno de los municipios apoyados.

+ Se apoyd, facilitando la informacién a las COMUSAN, de
los municipios de San Juan La Laguna, San Pablo La Laguna,
Santa  Catarina Ixtahuacan y  Concepcidn, sobre el
procedimiento que se implementard para la realizacién de la
Linea Base, tomando en cuenta los lineamientos del Manual
de Gobernanza en SAN. Por lo que se logré priorizar las
comunidades a intervenir, se identificaron los lideres que
actuaran como informantes claves y se acordd que las
instituciones en el marco de las COMUSAN apoyaran el
proceso. Este apoyo se ha logrado en conjunto con los
Monitores municipales de SESAN.

« Se apoydé a los monitores municipales de SESAN en la
deteccion de nuevos actores claves en SAN, en cada uno de
los municipios priorizados, logrando que se incorporen a las
COMUSAN, lo que ha fortalecido el funcionamiento de estas
organizaciones municipales.

2 Apoyara con el resto de la estructura operativa del
proyecto la formulacién de los POAs, Ia
planificacién e implementacion articulada de las
acciones de manera que se logre coherencia
programatica y operativa

« Se apoyd el monitoreo de la implementacion del POA, se
revisaron avances y posibles atrasos en conjunto con los
monitores y las COMUSAN, de los municipios de San Juan,
San Pablo La Laguna, Santa Catarina Ixtahuacdn, Santa
Lucia Utatlan y Concepcién. Se determiné agilizar la




conformacién de las COCOSAN.

» Se apoy6é la implementacién articulada de las acciones
incluidas en el POA, en conjunto con el monitor Municipal y las
COMUSAN, se realizaron 14 reuniones con dirigentes
comunitarios, para la conformacién de las COCOSAN, en los
municipios de Concepcién, Santa Lucia Utatlan, San Juan La
Laguna y San Pablo La Laguna. A estos dirigentes se les
sensibilizd en la problematica de la Desnutricion Cronica de su
comunidad, e hicieron compromisos de conformar estas
COCOSAN en asamblea comunitaria.

+ Se apoyé a 4 monitores de SESAN para completar el
mapeo de actores en SAN, en los municipios de San juan La
Laguna, San Pablo La Laguna, Santa Catarina Ixtahuacan y
Concepcién, para la implementacion articulada del POA. Se
incorporaron nuevos actores a las COMUSAN.

= Se apoyd la realizacion de una reunion del equipo técnico
de la Subvencion 2014, con el objetivo de abordar el
mejoramiento de los procesos administrativos, financieros vy
operativos. Todo el equipo hizo el compromiso de poner todo
su empefio para lograr la coherencia necesaria en la
implementacion del proyecto.

Apoyara la ejecucién de las actividades descritas
en los resultados

+ Se apoyo la realizacidon de una reunion de trabajo, en
conjunto con el monitor municipal, en cada uno de los
COMUDES de Concepcién, San Juan La Laguna y San Pablo
La Laguna. Se les informé del avance del proyecto, sobre la
situacién de la desnutricion crénica en su  municipio, de Ila
conformacion de las COCOSAN y el apoyo que se necesita de
ellos, el trabajo de las COMUSAN, lo relacionado a la Linea
de Base que se hard en cada municipio. Los COMUDES se
comprometieron a apoyar el trabajo, en el marco de Ia
Estrategia de Gobemanza en SAN.

« Se apoyd en conjunto con los monitores municipales, una
reuniéon de trabajo con cada una de las COMUSAN de Santa
Lucia Utatlan, Concepcién, Santa Catarina Ixtahuacan, San
Pablo La Laguna y San Juan, con el propdsito de definir el
fortalecimiento de las COCOSAN ya formadas, Ila
conformacion de nuevas COCOSAN vy realizar los arreglos
necesarios implementar la Linea de Base del proyecto. Con la
COMUSAN de San Pablo y Santa Lucia también también se
apoyo la definicion de criterios para seleccionar las familias en
INSAN.

¢ Se apoyd, en conjunto con el monitor de la SESAN, el
monitoreo del plan municipal en SAN de Santa Lucia Utatlan,
y producto de ello se realizé la Carrera contra la Desnutricién
en el municipio y se llevé a cabo una conferencia internacional
para prevenir el Alcoholismo, que es una causa fundamental
de la InSAN, segin el diagnéstico en SAN, donde participaron
estudiantes de nivel medio, dirigentes  comunitarios,
autoridades e institucionales del municipio. Asi se acordd
agilizar la implementacion de ofras acciones contenidas en el
plan.

« Se apoyd en conjunto con 4 monitores de SESAN, 14
reuniones de ftrabajo, con autoridades comunitarias para
sensibilizarlos en la problematicas de la desnutricion crénica,
la necesidad de organizarse y promover la conformacion de
COCOSAN en dos comunidades vulnerables de San Juan, en
dos de San Pablo, en cuatro de Santa Lucia Utatlan, en dos
comunidades de Concepciébn y en una de Santa Catarina
Ixtahuacan. Para lograr el interés de las autoridades se ha
partido de explicarles la situacion nutricional de la nifiez en su




propia comunidad, sus efectos y consecuencias a largo plazo,
lo que ha generado preocupacion de los dirigentes y han
pedido que esto se trabaje en asambleas comunitarias.

+ Se apoydé en conjunto con los monitores de SESAN, la
conformacién de nueve COCOSAN, dos de ellas en Santa
Lucia Utatlan, dos en San Juan, dos en San Pablo La Laguna
y tres en el municipio de Concepcion. Estas COCOSAN, estan
conformadas por diferentes sectores comunitarios, segun
directrices del manual de Gobernanza en SAN.

+ Se apoyd la realizacién de dos talleres de fortalecimiento
a seis COCOSAN, de ellas tres de San Juan La Laguna y tres
de Santa Lucia Utatlan. Estos talleres fueron planificados y
realizados en conjunto con el monitor municipal y las
COMUSAN de estos municipios. Con estos talleres a las
COCOSAN se les dio los lineamientos para iniciar a ser
operativas en sus respectivas comunidades para trabajar la
prevencién de la desnutricién infantil.

+ Se apoyé en un trabajo conjunto con los monitores de
SESAN, incorporando nuevos actores claves de los
municipios de San Juan La Laguna, San Pablo, Santa
Catarina Ixtahuacan y Concepcién al mapeo de actores. Se
identificé a nuevos actores que llegaron a estos municipios y
en otros casos que auln no habian sido identificados por los
monitores y que no asistian a las COMUSAN. Esto viene a
fortalecer el papel de la COMUSAN en los municipios.

Preparara los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

+ Se apoyé en la elaboracion de informes técnicos
semanales y mensuales, conjuntamente con los monitores
para evaluar avances y prioridades del proyecto, y ademas
genera los insumos necesarios para la elaboracién de
informes trimestrales y semestrales.

« Se apoyé en la actualizacién de la Herramienta de
Monitoreo trimestral, la cual sirve de base para la priorizacién
de acciones y alcanzar los resultados planificados en el marco
del proyecto de la Subvencién 2014.

Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velara por el levantamiento
de la linea base correspondiente (diagnosticos
municipales)

« Se apoyd, en conjunto con los cuatro monitores de
SESAN, la revision de la ejecucion de las actividades del
POA, donde se detectaron algunos atrasos, especialmente en
la conformacion de las COCOSAN, por lo que se acordd las
medidas pertinentes para agilizar algunas actividades que
llevan algin grado de atraso. Producto de este monitoreo se
logré agilizar la conformacion de nueve COCOSAN durante
este mes. Ademas los monitores le dieron prioridad a las
convocatorias para sensibilizar a los lideres comunitarios, por
lo que se llevaron a cabo 14 reuniones de sensibilizacion con
estas autoridades, en los municipios de Concepcidén, Santa
Lucia Utatlan, San Juan La Laguna y San Pablo La Laguna

+ Se apoyd en la realizacion de los preparativos para el
levantamiento de la linea de base, se priorizaron los
comunidades tomando como indicador la alta prevalencia en
desnutricidbn crénica presente en las comunidades, se informo
de este proceso a autoridades comunitarias y municipales vy
se tienen identificado a los informantes claves para sacar la
informacion.

Apoyara la elaboracion del mapeo de actores y los
planes de accién de SAN integrados a nivel local

+ Se apoyo, conjuntamente con los monitores de SESAN, Ia
actualizacién del mapeo como un instrumento clave en la
ejecucion del proyecto, en los municipios de Concepcion,
Santa Catarina Ixtahuacan, San Juan La Laguna y San Pablo
La Laguna, utilizando el formato del manual de Gobernanza.




* Se apoyo, conjuntamente con los monitores, Ia
identificacién de nuevos actores en SAN, que aln no asistian
a la COMUSAN, con quienes se han realizado reuniones de
trabajo y de sensibilizacién y se ha logrado incorporarlos a las
COMUSAN y estan realizando un trabajo activo, lo que
fortalece el que hacer de las COMUSAN, en los municipios de
Concepcion, Santa Catarina Ixtahuacan, San Juan La Laguna
y San Pablo La Laguna.

Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

+ Se apoyd a los monitores Municipales, en sus procesos
de planificacion para evitar duplicidad de compromisos de
campo, puesto que por los mditiples compromisos se dan
traslape de reuniones en los municipios priorizados. También
lo disperso de las areas de trabajo, dificuita cumplir los
compromisos, especialmente en horas avanzadas del dia y
que el transporte publico es escaso.

Consolidara la ejecucion financiera

« Se apoyé en la identificacion de proveedores de
alimentos, en los municipios de Santa Lucia Utatlan y San
Juan La Laguna, para la realizacion de eventos en el marco
del proyecto, apoyandoles para que completaran todos los
requisitos para facilitar el pago de los servicios prestados en
los talleres.

= Se apoy6é en el proceso de liquidacién de los talleres de
fortalecimiento a los integrantes de las COMUSAN y
COCOSAN, de los municipios de Santa Lucia Utatlan y San
Juan La Laguna y asi asegurar que toda la documentacién
reina los requisitos solicitados por el departamento de
compras de la SESAN. Toda la documentacion fue enviada a
la SESAN central.

Documentara las lecciones aprendidas en |la
gestion de las actividades

= Se apoy6 en la documentacién de las diferentes reuniones
sostenidas en el ambito del equipo técnico del proyecto y los
monitores municipales, y asi visualizar los logros obtenidos de
acuerdo a los resultados esperados en la gestion del
proyecto.

= Se apoyd en la realizacién de informes de las reuniones
de las COMUSAN de San Juan La Laguna, San Pablo La
laguna, Santa Catarina Ixtahuacan, Santa Lucia Utatlan vy
Concepcién, donde se han logrado acuerdos y lecciones
aprendidas, Utiles en el proceso de ejecucion del proyecto de
la Subvencion 2014,

10

Prepara reportes tematicos y sistematizacion de
experiencias

* Se apoyd en la preparacién de dos informes de talleres de
fortalecimiento a integrantes de 06 COCOSAN en el marco de
la Gobernanza en SAN, en los municipios de Santa Lucia
Utatlan y San Juan La Laguna, lo que ha ayudado a definir el
seguimiento a cada una de estas COCOSAN, segin las
experiencias y lecciones aprendidas en cada uno de los
casos.




«  Se apoy6 en la preparacion de reportes tematicos de las
experiencias obtenidas en el proceso de conformacion de las
COCOSAN, tomando en cuenta que cada caso es diferente y
que genera ricas experiencias a nivel comunitario.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Solola 25 de agosto de 2016 —

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-04-2016-081

2. Nombre: Sandra Patricia Lépez Lépez
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Solola

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyarda y articulara sus actividades con ellla
Responsable Técnico del proyecto, delegado
departamental, monitores municipales de SESAN
y personal interinstitucional y comunitario

+ Se apoydé en reunién de la COMUSAN de San Antonio
Palop6, Santa Cruz La Laguna y San Andrés Semetabaj,
municipios priorizados por el proyecto, en donde se dieron a
conocer sus roles, funciones, ademas se apoyd en el
fortalecimiento de capacidades y destrezas, en temas de
liderazgo, Gobemanza en SAN, para la prevencién de la
Desnutricién Crénica.

« Se apoyd en la realizacion de taller de fortalecimiento a
integrantes de la COMUSAN en el marco de la Gobemanza
en SAN del municipio de Nahuala,con la finalidad de dar a
conocer la estrategia de Gobernanza en SAN.

+ Se apoyd en reunién de COMUDE de los municipios de
San Andrés Semetabaj, Santa Cruz La Laguna y San Antonio
Palopé ,en donde se socializdé el proceso para la
conformacion de COCOSAN en las comunidades priorizadas,,
logrando el compromiso de las autoridades comunitarias en
el apoyo de seguimiento a las actividades del proyecto.

2 Apoyara con el resto de la estructura operativa del
proyecto la formulacion de los POAs, Ia
planificacién e implementacion articulada de las
acciones de manera que se logre coherencia
programatica y operativa

»+ Se apoyé en el seguimiento al proceso de implementacién
y monitoreo del POA, conjuntamente con  monitores
municipales.

« Se apoyd la elaboracién de planificaciones semanales en
referencia al seguimiento de las actividades programadas en
el POA, conjuntamente con monitor de SESAN.

« Se apoy6 en reunién de equipo técnico de la Subvencién
2014, en donde se hizo énfasis en mejorar los procesos
administrativos y financieros con la finalidad de obtener
mejores resultados.

3 Apoyard la ejecucion de las actividades descritas
en los resultados

» Se apoyé en la realizacion de 3 reuniones de la
COMUSAN en los municipios de Santa Cruz La Laguna,
San Antonio Palopd, San Andrés Semetabaj, en la

socializacién del proceso para la conformacion de las

agosto de 2016, v~
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COCOSAN, el fortalecimiento a nivel comunitario y el
seguimiento a los acuerdos y compromisos que se han
adquirido.

 Se apoyé reunion de COMUDE de San Antonio Palopé,
Santa Cruz La laguna y San Andrés Semetabaj, en donde se
presentaron los avances de las actividades programadas por
la COMUSAN en las comunidades priorizadas, el seguimiento
a la estrategia de Gobemanza en SAN vy se socializo el
proceso de la conformacion de las COCOSAN, logrando el
compromiso de apoyo de las autoridades comunitarias.

+ Se apoyod en 2 reuniones de acercamiento con 3
COCODES y otros lideres comunitarios de las comunidades
de Naranjo, San Gabriel y Xejuyu Il, de San Antonio Palopé.
En la primera reunién se realizé la  sensibilizacion de los
lideres comunitarios y ofros miembros de la comunidad, con el
objetivo de la conformacion de las COCOSAN y en una
segunda reunién se logréd la conformacion de 2 COCOSAN.

= Se apoyd la realizacion de taller de fortalecimiento a
integrantes de la COMUSAN en el marco de la Gobemanza
en SAN del municipio de Nahuala,, donde se logré fortalecer
los conocimientos en temas de SAN.

* Se apoyd la realizacion de taller de fortalecimiento a
mujeres lideres de San Andrés Semetabaj, donde se logré
fortalecer los conocimientos en temas de SAN, con el
propésito que sean entes multiplicadores de estos
conocimientos en sus comunidades.

+ Se apoyd en reunidon con Alcaldes y miembros de la
corporacion municipal, de San Andrés Semetabaj, Santa Cruz
La Laguna y San Antonio Palop6, donde se logrd el apoyo e
involucramiento de las autoridades en seguimiento de las
actividades del proyecto.

+ Se apoyd en reunion de COMUSAN en el municipio de
Santa Catarina Palopd, en donde se socializé el proyecto de
Gobermmanza en SAN, con el propdsitc de iniciar la
implementacion del mismo, lograndose el compromiso de
apoyo de las autoridades.

Preparard los avances trimestrales y semestrales

entender dificultan la operatividad del proyecto

: b o + Se apoyd la elaboracién de informes técnicos
en la implementacién de las actividades : i
mensuales, los que generan insumos para la elaboraciéon de
los trimestrales y semestrales.
« Se apoyd la revisibn y actualizacion de la matriz de
indicadores, la que sirve de base para la priorizacién de
acciones, evaluar avances del POA vy lograr los resultados
del proyecto.
5 Realizara el monitoreo de las actividades . . .
. : + Se apoyd el monitoreo de las acciones propuestas en el
propuestas en el POA, velara por el levantamiento : .
de la linea base corespondiente (diagndsticos POA, conjuntamente con el monitor, para evaluar los avances
- P 9 del proyecto y re programar las actividades necesarias..
municipales)
6 Apoyara la elaboracion del mapeo de actores y los 2 ; o v
Py o . P . y + Se apoyé a los monitores de SESAN, la actualizacién del
planes de accion de SAN integrados a nivel local i~ :
mapeo de actores, el que se utilizara como herramienta para
la realizacién de las actividades del proyecto.
« Se apoyd a los monitores municipales en la identificacion
de nuevos actores para el fortalecimiento de la COMUSAN, se
logré la participacion de los mismos en las reuniones de
seguimiento programadas.
7 Planteara los problemas que observe cuando a su

« Se apoydé a los monitores municipales en la realizacion de
actividades en el campo, identificado en el proceso algunos
problemas que han limitado la operatividad del proyecto,
especificamente la movilizacién, ya que las comunidades




estan bastante aisladas y el transporte publico es muy escaso.

8 Consolidara la ejecucion financiera Z ; : o
* Se apoyd en la identificacion de nuevos proveedores de
alimentos en Nahuald y Santa Catarina Palopé, para la
realizacion del taller de fortalecimiento a la COMUSAN,
quienes presentaron la documentacion requerida,de acuerdo
a los requisitos de SESAN
* Se apoy6 en la realizaciéon de liquidacion de los talleres de
fortalecimiento de los integrantes de la COMUSAN, del
municipio de Nahuald, elaborando listados y factura segun
requerimientos de SESAN.

9 Documentaréd las lecciones aprendidas en la

gestion de las actividades;

+ Se apoyd la elaboracion de los informes técnicos
mensuales, reuniones con las COMUSAN en los municipios

de San Andrés Semetabaj, Santa Cruz La Laguna, San
Antonio Palopb, en donde se han documentado las
diferentes lecciones aprendidas, y se han utilizado para

replantear acciones.

10 :;;z:;andraesportes BrBticos 1y Sistemalizdcon de | Se apoyd en la elaboracion de 2 informes de ftalleres de
fortalecimiento a integrantes de la COMUSAN y MUJERES
LIDERES en el marco de la Gobernanza en SAN, en los
municipios de Nahuald y San Andrés Semetabaj, que
contienen elementos en la sistematizacion de los procesos.
*  Se apoy6 en la realizacién informes técnicos mensuales
del proyecto, los que responden a la sistematizacién, ya que
incluyen elementos importantes de ejecucién de actividades.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en—ies._archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el
apoyo en la implementacidbn y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Huehuetenango 25 de agosto de 2016 L

de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

DSESAN-05-2016-081

2. Nombre: Emerson Rivai Morales Galindo

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyara y articulara sus actividades con el/la
Responsable Técnico del proyecto, delegado
departamental, monitores municipales de SESAN
y personal interinstitucional y comunitario

+ Se apoyd en la realizacion de un taller de fortalecimiento a
integrantes de la COMUSAN en el marco de la gobernanza en
SAN del municipio de Aguacatan, con la finalidad de dar a
conocer la estrategia de gobemanza en SAN.

» Se apoyd a nivel de COMUDE la socializacién del proceso
de conformacion de COCOSAN en las comunidades
priorizadas en el municipio de San Juan Atitan, lograndose el
compromiso de apoyo de las autoridades comunitarias.

+ Se apoyd en la realizacion de reunién de trabajo con el
equipo  técnico de la subvencion 2014 y  Monitores
Municipales, para lograr acuerdos para el proceso de
conformacién de COCOSAN en cada uno de los municipios
priorizados.

+ Se apoyd en la realizacion de las agendas y plan de
abordaje para la realizacion de ftalleres de fortalecimiento a
integrantes de la COMUSAN en el marco de la gobernanza en
SAN de los municipios de San Juan Atitan, San Juan Ixcoy vy
San  Miguel Acatan, elaborado conjuntamente con  los
monitores municipales.

2 Apoyara con el resto de la estructura operativa del
proyecto la formulacion de los POAs, |la
planificacién e implementacién articulada de las
acciones de manera que se logre coherencia
programatica y operativa

+ Se apoyd en la elaboracion de la Guia Metodoldgica a
utilizarse en el proceso de gobemanza en SAN, a
implementarse dentro del marco de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricidon Crédnica.

« Se apoydé en la realizacion de una reunién de equipo
técnico de la Subvencién 2014, donde se hizo énfasis en
mejoramiento de los procesos administrativos y financieros
con la finalidad lograr una coherencia en los avances.

3 Apoyard la ejecucion de las actividades descritas
en los resultados

« Se apoyd en la realizacion de tres ftalleres de
fortalecimiento a integrantes de la COMUSAN en el marco de
la gobernanza en SAN de los municipios de San Juan Atitan,
San Juan Ixcoy y San Miguel Acatan, donde se logro fortalecer

agosto de 2016,




los conocimientos en temas SAN.

* Se apoydo en dos reuniones de COMUSAN en los
municipios de San Sebastian Coatan y Santa Eulalia en la
socializacién del proceso de conformacién de COCOSAN vy la
estrategia de abordaje a nivel comunitario.

+ Se apoyaron a los integrantes de la corporacion Municipal
de San Juan Ixcoy, en la realizacion del acuerdo municipal
para la apertura de la OMSAN, la cual ya cuenta con un
espacio fisico, para su posterior implementacion.

« Se apoyo en la realizacion de dos reuniones de
acercamiento  con autoridades  comunitarias  para
implementacién de COCOSAN en la aldea Hiss y Aldea
Chenen, del municipio de San Sebastian Coatan, con la
finalidad socializar el proceso de conformacién y las acciones
que pretende realizar el proyecto.

» Se apoyd en la entrega de caja de herramientas de CpD a
las autoridades municipales de San Juan Ixcoy, para su uso
en los procesos de fortalecimiento en temas SAN en el
municipio.

+ Se apoyaron a los integrantes de la Corporacion
Municipal, en la propuesta de implementacion de la OMSAN
realizado en reunion de COMUDE en el municipio de San
Juan Atitan, dandoles a conocer la base legal, funciones vy
beneficios de esta oficina municipal, la cual fue aprobada por
los representantes comunitarios.

Preparara los avances trimestrales y semestrales
en la implementacion de las actividades

+ Se apoyo en la actualizacion de la Herramienta de
Monitoreo trimestral, la cual sirve de base para la priorizacion
de acciones y lograr los resultados propuestos en el marco del
proyecto.

« Se apoyd en la elahoracion del informe técnico mensual,
para su uso en la elaboracion de los informes trimestrales y
semestrales.

Realizara el monitoreo de las actividades
propuestas en el POA, velarda por el levantamiento
de la linea base comrespondiente (diagnosticos
municipales)

« Se apoyod en el monitoreo de la acciones propuestas en el
POA, para la evaluacion de las actividades y reorientarlas si
es necesario.

Apoyara la elaboracion del mapeo de actores y los
planes de accion de SAN integrados a nivel local

» Se apoyo a los monitores municipales en la actualizaciéon
del mapeo de actores a nivel de COMUSAN para utilizarse
como instrumento en la ejecucion de las acciones a realizarse
en el proyecto, en los municipios de Santa Eulalia, San
Sebastian Coatan y San Miguel Acatan.

+ Se apoyaron a los monitores municipales en la realizacion
de acciones a nivel comunitario, con la finalidad de promover
cambios en beneficio de la SAN.

Planteara los problemas que observe cuando a su
entender dificultan la operatividad del proyecto

» Se apoyd a los monitores municipales en el proceso de
gjecucion de actividades de campo ya que por las multiples
acciones han existido traslape de reuniones en los municipios
de cobertura.

Consolidara la ejecucién financiera

*+ Se apoyo en la busqueda de proveedores de alimentos en
los municipios San  Miguel Acatédn y San Sebastian Coatan
para la realizacion de las actividades en el marco del proyecto,
ayudandoles en la obtencion de los inventarios de cuentas y
elaboracion de las cotizaciones.

+ Se apoyé en el proceso de liquidacidn de ftalleres de
fortalecimiento a integrantes de COMUSAN de los municipios
de San Juan Ixcoy y San Miguel Acatan, revisando
minuciosamente los listados de asistencia y facturas.




9 Documentara las lecciones aprendidas en la

gestlir de obiatiiladas: + Se apoyd en la realizacion de los informes de reuniones

de COMUSAN, en los municipios de San Sebastian Coatan,
Santa Eulalia y Nentdén, donde se socializé el proceso de
conformacion de COCOSAN vy el abordaje a nivel comunitario.

« Se apoyd en la documentacion de las reuniones
sostenidas a nivel de equipo técnico del proyecto y monitores
municipales, para mejorar la visualizacion de los logros
obtenidos en base a los resultados esperados.

10 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de

. + Se apoyo en la elaboracion de dos informes de talleres de
experiencias

fortalecimiento a integrantes de la COMUSAN en el marco de
gobernanza en SAN de los municipios de San Miguel Acatan vy
San Juan Ixcoy ayudando en el logro de los resultados del
proyecto.

= Se apoyo en la elaboracidn de informe de priorizacion de
comunidades para organizacion de COCOSAN en el
municipioc de San Miguel Acatan, para el proceso organizativo
que se pretende realizar, con el equipo técnico de |Ia
COMUSAN.

+  Se apoyaron a los integrantes del COMUDE del municipio

de San Juan Atitan, en la elaboracion de informe de propuesta

de implementacion de la OMSAN, la cual fue aprobada para la

firma del acuerdo municipal de la apertura, logrando el

compromiso de las autoridades municipales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuenfra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

)

:e/lpons
f) S
i ]
Serg onzdlez Oriano ng A BN\ 0 Dt Por e
DIRE RTALECINIENTO INSTITUCIONAL gali:fffﬂ :r:m ‘a;w SSTRATIVO
Sacrelana de Segundad Alimentaria y Nutricional Fregioz b’::;“:r fi:.,aub:h)c: Vielona

SESAN-




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016¢

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-06-2016-081
2. Nombre: Gricelda Pérez Godoy
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Guatemala

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Brinda asistencia  administrativa y  secretarial
eficiente al Responsable Técnico del Proyecto

« Se apoyé en la atencién rapida y eficiente en forma
personal, telefénica y via electronica, a funcionarios y personal

de SESAN, representantes de instituciones gubernamentales
y no gubernamentales, socios, donante, personal técnico de
campo del Proyecto, que requieren comunicacion con el

Responsable Técnico y para el desarrolloc normal de las
actividades relativas al Proyecto.

Se apoyd en la gestion de solicitud de vehiculos vy
Nombramientos para comisiones de trabajo y visitas en el
terrenoc en los Departamentos de Quetzaltenange, San

Marcos y Solola.

2 Elaborar los términos de referencia relacionados a
los procesos de compra o contratacion de
servicios requeridos por el proyecto

« Se brindé apoyo para la elaboracion de Terminos de
Referencia para logistica (servicio hotel, salon y alimentacién
para participantes) de un total de siete (07) talleres como se
detalla

Taller para socializar la Estrategia de Gobernanza en SAN, a
la CODESAN del Departamento de Huehuetenango.

Taller de fortalecimiento para el personal técnico de SESAN,
sobre Gobernanza local en SAN, en el Departamento de
Sacatepéquez.

Taller de Fortalecimiento para la CODESAN y personal del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social MSPAS-, del
Departamento de Quetzaltenango.

Talleres de Fortalecimiento en Gobernanza SAN, a las

COMUSAN de dos (2) municipios del Departamento de Solola
Santa Catarina Ixtahuacan y Santa Catarina Palopo.

Talleres de Fortalecimiento a COCOSAN en dos (2)
municipios del Departamento de Solola San Juan La Laguna y
Santa Lucia Utatlan.

Se brindé apoyo para la elaboracion de Términos de
Referencia para la compra de insumos y materiales de oficina
y adquisicién de téner, para las fotocopiadoras asignadas al




personal técnico y administrativo del proyecto.

Organiza la logistica de los eventos de

+ Se apoyd a los Técnicos Especializados de Campo en la

capacitacion y  reuniones  que el proyecto | | oo ge siete (7) talleres de fortalecimiento a CODESAN,

des:.ar.rolla con el personal interinstitucional que COMUSAN Y COCOSAN, en los Departamentos de

pedieipa enelprayesia Huehuetenango, Solold y Quetzaltenango. Especialmente en
revision de Agendas, Informes y preparacién de listados de
participantes.

Lleva registro de los recursos financieros

asignados al proyecto, avance de
justificar, etc

ejecucion  a

« Se apoyd en el registro de recursos financieros de
acuerdo a controles internos de los pedidos en el
Departamento de Compras revisados vy autorizados por
AECID y segun la informacién financiera de ejecucion traves

del SICOIN.

Transcribe y mantiene actualizados toda la
informacion  relacionada con el proceso de
compras, especialmente solicitudes de dotacion

de equipos y materiales del proyecto

» Se apoyd en la actualizacion de los registros de la
informacion sobre los procesos de compra por la logistica de
talleres realizados por el personal técnico de la Subvencién,
contratacién de servicios para elaborar la linea base de los
dieciocho (18) nuevos municipios incorporados al proyecto,
gestion de  compra de materiales e insumos de oficina y
adquisicion de téner para equipo de la Subvencién y se apoyo
en la verificacion del avance de estos procesos en el
Departamento de Compras.

Apoya los procesos de gestion de compra y
reproduccion de materiales a utlizarse en el
proyecto

« Se
compra.
Se entregaron al Departamento de Compras los documentos
(Pedido, especificaciones técnicas, no objeciones), para
requerimiento de servicios de logistica para seis (6) talleres de
fortalecimiento a CODESAN, COMUSAN vy COCOSAN, en
los departamentos de Huehuetenango, Quetzaltenango vy
Solola.

Se entregaron al Departamento de Compras los documentos

apoyaron los siguientes procesos de gestion de

(Pedido, especificaciones técnicas, no objeciones), para
requerimiento de servicios de logistica para el taller de
Fortalecimiento para el personal técnico de SESAN, sobre

Gobernanza Local en SAN, realizado en el Departamento de
Sacatepéquez.

Se entregaron al Departamento de Compras los documentos
(Pedido, especificaciones técnicas, no objeciones), para la
compra de insumos y materiales de oficina y la adquisicion de
téner.

Se entregaron al Departamento de Compras los documentos
(facturas, cartas de satisfaccion, informes, agendas y listados)
que soportan el servicio de logistica para los talleres que
llevaron a cabo durante el mes los Técnicos Especializados
de Campo, en los Departamentos de Huehuetenango, Solola
y Quetzaltenango. Asi como del taller de fortalecimiento al
personal técnico de SESAN.

Elabora las minutas o ayudas de memoria de
talleres y reuniones realizadas por el Responsable
Técnico del Proyecto y el envio correspondiente
a las instituciones participantes

+ Se apoyo en las reuniones con la gestion para logistica
de salén y equipo. Asi como las convocatorias a los
participantes.

Recibe, clasifica, registra, distribuye y da
seguimiento a la correspondencia que ingresa
relacionada al proyecto

+ Se apoyo en la actualizacion
fisicos de la correspondencia que
seguimiento a los asuntos pendientes.

de los registros digitales y
ha ingresado al proyecto y

Monitorea, da seguimiento y traslada a donde
corresponde, los informes, planificaciones,
calendarizaciones, a solicitud del Responsable
Técnico del proyecto

+ Se apoyd la revision de los informes administrativos en
fisico y digital, correspondientes al mes de Agosto 2016 y sus
respectivas facturas y CD con la informacién de verificadores
de las actividades del mes; los cuales fueron entregados a la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos, para efecto

del pago de servicios de cinco (5) técnicos especializados de




campo en los Departamentos de Huehuetenango,
Quetzaltenango.

Se apoyd en la actualizacion y seguimiento de |la
programacion semanal de actividades de los Técnicos
Especializados de Campo, de acuerdo a las Bitacoras vy
programacion del mes segun el POA del Proyecto.

Se apoyd el seguimiento a la entrega por parte de los
Técnicos Especializados de Campo, de informes técnicos del
mes de Agosto 2016, de acuerdo al POA del Proyecto.

Solola vy

10

Mantiene actualizado un directorio
electrénico de los contactos del proyecto

impreso y

+ Se apoyd la actualizacion de la informacion del Directorio
proporcionado por la Direccion de Cooperacion Externa de
SESAN, de los contactos de instituciones gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales; asi como el Directorio de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional de los Delegados
Departamentales y monitores a nivel nacional; que facilitaron
la coordinacién vy comunicacion interna y externa del
proyecto.

11

Lleva el control y manejo de agendas y logistica
de los talleres y reuniones de trabajo que
planifique el Responsable Técnico del proyecto

« Se apoyd el control y registro en el calendario respectivo y
en forma consolidada, de las reuniones, talleres vy
compromisos del Responsable Técnico del Proyecto vy
técnicos especializados de campo del Proyecto, en los
Departamentos de Huehuetenango, Solold y Quetzaltenango;
que facilitd el acceso a la informacién en forma rapida y
oportuna; de la misma forma, permitié verificar en forma diaria
las actividades que se realizaron en los Departamentos y la
ubicacion del personal de la Subvencién en los
Departamentos de Huehuetenango, Quetzaltenango y Solola.

12

Ofras actividades que le sean asignadas por el
Responsable Técnico del Proyecto

«  Se apoyo en la integracion de los informes Técnicos del
mes elaborados por los cinco (5) Técnicos Especializados de
Campo, de los Departamentos de Huehuetenango, Solola y
Quetzaltenango.

Se apoyd con la participacion en el taller de fortalecimiento al
personal técnico de SESAN, sobre Gobernanza en SAN,
realizado en el Departamento de Sacatepéquez.

Se apoyo¢ la actualizacién de inventario de materiales e
insumos de oficina y los requerimientos del personal técnico del
proyecto, que permitieron la elaboracién de los pedidos de
materiales e insumos de oficina y de téner para fotocopiadoras.
Se apoyo la gestion de servicio de reparacion y mantenimiento
realizado al vehiculo asignado al Responsable Tecnico del
Proyecto.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional d}

Atentamente,

respaldan el producto del
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

apoyc en la implementacion y monitoreo de las acciones del “‘Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico’, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-07-2016-081
Yohana Concepcion Melchor Solorzano

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo a el I “Pro ; i : o -
e pe.n'_ ¢ dgsarroilo de r.grama_ de Apoyo . Apoyo en la Direccion Administrativa y de Recursos
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” Humanos para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.
z Apovar & Dieeior (&) Administatvo (e) y .c'ie + Seguimiento y revision de expedientes de las
Recursos Humano en el proceso de contratacion i .
: ; contrataciones del personal en los diferentes renglones
de personal para la Secretaria de Seguridad CEELBHSEIEHES
Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de Ia P P '
Republica
2 Apoya'r' o !a; aF:t|V|dades de logistics da la |, Apoyo en las diferentes actividades de la Direccién
Direccién Administrativa y de Recursos Humanos - A
Administrativa y de Recursos Humanos.
* Apoyar. en.l'a eiabora.m.on y proyession: mensual de | | Apoyo en la elaboracién de la proyeccién mensual de
la  Direccion  Administrativa y de  Recursos )
contrataciones de personal Sesan de todos los renglones
Humanos ; :
presupuestarios, correspondiente al mes de agosto-20186.
5 Apoyar en la elaboracion de solicitudes de -
” . . * Apoyo en la revision de documentacién para las
Delegacion de  Firmas y/o  Aprobacién de . . . g
o ; . solicitudes de Delegacion de Firmas y/o Aprobacion de
Contratos ~ Administrativos  ante la  Secretaria g . .
; : i i Contratos Administrativos ante la Secretaria General de de la
General de la Presidencia de la Republica : ; i
Presidencia de la Republica.
& Apover @ Diretior [g) Admlmstra!l‘vo R Apoyo en la elaboracion de Acuerdos Internos de
Recursos Humanos en la elaboracién de los . . .
Rescisién de Contratos y Nombramientos Administrativos de
Proyectos de Acuerdos Internos de Rescisién de S e
Contratos Administrativos de personal contratado P '
4 épo;t/art en dEI Psegujml'emo de oy propesas e |, Apoyo en la elaboracién de Acuerdos de nombramiento,
ey il actas de toma de posesién y entrega de cargos.
8 Apoyar en la revisibn y analisis de documentos

técnicos, correspondencia y otros para priorizar la
atencion de los mismos en la Direccién
Administrativa y de Recursos Humanos

 Apoyar en la revision y analisis de documentos técnicos,
correspondencia y ofros para priorizar la atencién de los
mismos en la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, correspondiente al renglon 011, 021, 022.




a . . . -
9 ApEyar en. el (roctsy’ pard convoca.r' AP Por planificacién de trabajo y seguimientos con todo el
personas involucradas en la celebracién de
: ; . personal que conforma la DARH.
reuniones de trabajo en el orden interno vy i : i -
i i Apoyo en la recoleccion de informacion, solicitada
externo de la Institucion
10 Participar en las diferentes reuniones de trabajo a - . : ;
S : i . » Participar en diferentes reuniones de trabajo a
requerimiento del Director (a) Administrativo (a) y o : . .
requerimiento de la Directora Administrativa y de Recursos
de Recursos Humanos
Humanos.
1 Apoyar en el reclutamiento y seleccion de fo i ;
: - . *  Apoyo en el andlisis de términos de referencia para el
personal al Director (a) Administrativo (a) y de ; s
reclutamiento y seleccion de personal para SESAN.
Recursos Humanos
12 Otra.s‘quel Sean fequendas. por e DivecsiCh | Apoyo en la elaboracion de anexos de Ordenes de
Administrativa y de Recursos Humanos ; ;
Compra para el personal contrado bajo el renglén 081,
correspondiente al mes de agosto 2016.
13 Otras que sean requeridas por las Autoridades +  Dar seguimiento a los diferentes requerimientos de
Superiores personal, correspondiente al mes de agosto 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.
Atentamente,
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-08-2016-081
Estuardo Vinicio Mendez Cordova
Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo para el desarrollo del "Programa de Apoyo o ;

a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Apoyo  tecnico en e! aiea Ao recursos huma'nos., g gl
Nutficional de|Guatsmala y su Plan Estratégico” proceso de contrataciones de  servicios  técnicos Yy
profesionales individuales en general.

2 Apoyar en las actividades de orden administrativo . E.
ploygistico ue ejecuta la Direccion Administrativa - Brindar apoyo en la verificacion de estado aprobado de
yde Recursoqs HuManos seis cuentas de depdsito monetario (Inventario de Cuentas)
y d ante la Tesoreria Nacional del Ministerio de Finanzas Publicas,

para el pago mensual de honorarios del personal contratado
en el renglén 081/181/182.
3 Brindar apoyo en los procedimientos legalmente ;
. A | d
establecidos para la contratacion de personal por poysr &n ld Reviclin de expadedtes de persondl
Servitios Pibfosianales  Indvidugles en Gerisral contratado con cargo a los renglones 081/181/182 para el
con cargo a los renglones presupuestarios *029" presente afio e incorporacion al archivo de personal activo.
"081"y “189".

4 Brindar apoyo en la elaboracién de proyectos de ; -

—— P ym P, administrativasp ypara Ia . Brindar apoyo en la elaboracién de 6 Contratos

Fratanis Z G Administrativos para la contratacién de servicios profesionales

cantEiactl) B pEtsanat y lécnicos individuales en general, renglones 081/181/182,
plazo de vigencia a partir del 1 de septiembre de 2016.

B FEilezhzar“los dprocedlfm;ezteos ;elacmoneliémsd;]on de’ - Apoyar en la elaboracion de solicitud de Delegacion de
F‘a oramonl € :orczbu S € g € QC N Firma para suscripcion de seis contratos administrativos,
A:jrrr:i:iitrati\.yog anteprlc; ascét?rr;taria eGene{;)In (;e ki renglones 081/181/182, plazo de vigencia a partir del uno de

i ; o septiembre de 2016.
Presidencia dg la:-Republica. Apoyar en la elaboracion de solicitud de Aprobacion de seis
contratos administrativos, renglones 081/181/182, plazo de
vigencia a partir del uno de septiembre de 2016.

6 Apoyar,e? la revislon oo do::umzntos Senssszr;i - Apoyo en la revision 182 Informes de Actividades vy
ss:ris osdiemzagacl) e2§::|uacontrat2do c?)no e documentos de soporte revisados, correspondientes al mes
- bsp e | Sl dg ety presupsedirs ,,023,, de agosto de 2016, renglén presupuestario 081.

“081" "153,, ,,189,,9 dp roced conform' 4 Informes de Aclividades vy documentos de Soporte
! ¥ g CHENCDC [prockte, & revisados, correspondientes al mes de agosto de 2016,

calendarizacion establecida.

renglén presupuestario 029.




Realizar ofras actividades instruidas en
Direccién Administrativa y de Recursos Humanos;

la

* Apoyar en escaneo de 186 facturas e informes mensuales
del personal contratado renglones 081 y 029, correspondiente
al mes de agosto/2016, para su ingreso en el Sistema de
Guatecompras e Informacion Publica Institucional.

Participar en reuniones internas sobre acciones en materia de
recursos humanos en general.

Apoyar en el cumplimiento de las normativas instruidas en la
Direccién  Ejecutiva de Contrataciones de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, en temas
relacionados con contrataciones de personal temporal.

Apoyar en la elaboracién de proyectos de Acuerdos Internos
SESAN, para la rescision de contratos administrativos
renglones  029/081 instruidos por el Despacho Superior
SESAN.

Apoyar en la Elaboracion de Reportes a la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, de los contratos rescindidos
de mutuo acuerdo y/o unilateralmente por el Despacho
Superior SESAN, renglones 029 y 081.

Apoyar en la elaboracién de Reportes a la Contraloria General
de Cuentas, (Unidad de Digitalizacion y Resguardo de
Contratos) de los contratos administrativos aprobados y/o
rescindidos de mutuo  acuerdo/unilateralmente  por el
Despacho Superior SESAN, renglones 029/081.

Brindar apoyo en la elaboracion de constancias de honorarios,
solicitados por el personal administrativo, técnico, profesional
y operativo, en SESAN, enviados por medio electronico e
impreso a los interesados, sede central y  sedes
departamentales.

Atender las consultas del personal en materia de
procedimientos de contratacion y/o pagos de honorarios
mensuales.

Brindar apoyo en el escaneo de documentos del area de
recursos humanos.




- B Otras actividades que sesan requeridas por las *  Asistencia a Taller de Capacitacién, 5/8/2016 en San
autoridades superiores de la SESAN. Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, dirigido a todo el
personal SESAN SEDE CENTRAL. Brindar apoyo en la
elaboracién del proyecto de contrato administrativo para
servicios técnicos para elaborar el estudio de la linea basal del
Proyecto Validar el sistema de monitoreo de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel territorial en el
marco del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
con financiamiento externo de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Administrativa y de RecursT Humanos ESAN.

Atentamente, 1
‘|
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
las acciones del

con el fin
apoyo en

de dar cumplimiento a la clausula
la implementacion y monitoreo de

Guatemala 25 de agosto de 2016

agosto de 2016,

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

No. DSESAN-09-2016-081
José Hermelindo Ba Bol

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Ap?yopgar_a elN::.ziglougedgle Errl_(;g:jan;ﬁmfeen[:ﬁ;yo « Se apoyo a las actividades desarrolladas en la Direccion
B a” e ! g o y Administrativa y de Recursos Humanos para el desarrollo del
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico Programa de  Apoyo 2 & Politica RISHIBRE] A
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.
2 Realizar las  actividades necesarias de | | Apayo en limpieza y RSl 5 l6&
seguimiento en los trabajos de reparacion vy jardines  de las
mantenimiento  subcontratados  cuando  fuere Iristslaciones de SESAN.
nec.esarlo, parla‘ el adecuado funcionamiento de Apoyo en limpieza de ventanas, puertas y bisagras de
oficinas y servicios de la sede central de SESAN, casa 3 de las instalaciones de SESAN.
Enlasianegsiisicas de.inabalo Limpieza a fuentes de agua de las casas 1y 3.
Mantenimiento y reparacion a lavamanos de los
sanitarios solicitados, casa 3.
Limpieza para los banos de hombres, para
mantener ambiente agradable para el personal de SESAN.
Limpieza de alfombras y al espacio Amigo de Ia
Lactancia
Materna.
Chequeos de reflectores de las instalaciones de SESAN.
Limpieza a canaletas de la casa 1 y 3 de SESAN.
Chequeo de Flipones de cajas de las Instalaciones
electricas de la casa 2 de las oficinas Centrales de SESAN.
Apoyo a la Direccion de Fotalecimiento para la limpieza de
bodega.
3 Apoyar en Ia eIgboracmn de: repertes yarios: Sohia Elaboracion de informe de actividades correspondiente al
el control de ingreso y egreso de personal vy mes de agosto 2016.
visitantes externos a la institucion
4 Reallzan | lns actlswdades e _ apoyo Iogl_stlco, + Apoyo logistico en la realizacion de reuniones de trabajo
cuando se le requiera, en las distintas reuniones realizadas en el Salén 1y 3 de SESAN.
programadas por las Direcciones Técnicas y

Administrativas internas y Despacho Superior en
los Salones de Reuniones de SESAN




5 Apoyar en las Comisiones al interior de Ila . - e
b : i . » Apoyo en comisiones distintas en la distribucion de
Repulblica, hacia las distintas Delegaciones SdEnAMAARE GREE] dE SESAN
Departamentales de SESAN, en participacion P ’
conjunta con personal de la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos;
6 Apgyar o B fplocgplado de _documentos - Se apoyéo en el fotocopiado de documentos internos
solicitados por las Direcciones y/o Unidades de la - . s - .
) y . . - solicitados por la Direccion Administrativa y de Recursos
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
. . _ Humanos.
de la Presidencia de la Republica
7 Realizar otras actividades requeridas por |la - . -
; - y ; : . » Apoyo en el servicio de consejeria de los servicios de
autoridad administrativa superior de la Direccion . . . .
st y uso comun, en las instalaciones de las oficinas de SESAN
Administrativa y de Recursos Humanos
Central.
8 Otras actividades que sean requeridas por las »  Apoyo a las actividades realizadas en las Sub Secretarias
autoridades superiores de la SESAN Administrativa y Técnica, durante el mes.
Atencién a las personas que visitan la Secretaria.
Apoyo en relevo de agentes de Seguridad en horarios y dias
requeridos.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

)
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