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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero.

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

v
Guatemala, 29 de abril de 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de abril‘de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la cladusula tercera del

Contrato Administrativo de servicio técnic

o/[;ara el apoyo en la implementacion y

monitoreo de la acciones del “Programa de apoyo a la politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico, que a continuacién se

describe:

Contrato No. DSESAN-41-2016-081 /

1.
2. Nombre: MARIO GILBERTO ROJAS MENA/
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
Apoyar la coordinacidn, a nivel institucional | Participacion de reuniones del CCl, seguimiento a la
e interinstitucional, la formulacion, distribucién de alimentos del Programa Mundial de
01 | planificacion y seguimiento de los planes, Alimentos —PMA. De la operacion prolongada de
programas y proyectos de asistencia socorro y recuperacion (OPSR) 200490 y el plan de
alimentaria. accion para el programa de pais 200031.
Apoyar a facilitar los procesos de Participacidn en reuniones de la mesa técnica, en donde
planificacion operativa interministerial e participan las instituciones que tienen presencia e
intersectorial segin la Ley del SINASAN, con | impacto en el desarrollo de los planes a nivel nacional.
02 actores vinculados en los ejes de
disponibilidad y acceso de los alimentos, en
diferentes niveles (nacional, departamental
y municipal), para mitigar la vulnerabilidad
de la poblacion a InSAN
Elaborar informes de los resultados Seguimiento y control de los despachos a nivel nacional
obtenidos en la ejecucidn de los planes, que realiza el Viceministerio De Seguridad Alimentaria y
03 programas y proyectos de asistencia Nutricional-VISAN.
alimentaria. Seguimiento de los despachos a nivel nacional que
realiza el Ministerio de Desarrollo Social (efectivo)
-MIDES.
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Elaboracion de informe de avance de asistencia
alimentaria de Gobierno y PMA.

Apoyar en la formulacidn de proyectos
sobre disponibilidad y acceso de los

Participacion en la elaboracion del Plan Operativo de la
Operacién Prolongada de Socorro y Respuesta OPSR

04 | alimentos a requerimiento de la Direccidn, 200490 para la asistencia alimentaria a las familias mas
orientados a coadyuvar a minimizar la InNSAN | vulnerables en el Corredor Seco.
de la poblacion.
Apoyar en la elaboracién y coordinacién del | Participacién en la elaboracion del Plan Operativo Anual
Plan Operativo Anual de la unidad de de las Unidades de Gestion de Riesgo y Atencidn a
05 Gestion de Riesgo y atencion a emergencias | Emergencias Alimentarias.
alimentarias.
Apoyar el seguimiento y evaluacion de las Elaboracion del Plan de Respuesta Institucional-PIR
actividades programadas para alcanzar los 2016 y seguimiento a los simulacros.
06 objetivos de los planes, programas y
proyectos de la Unidad
Apoyar en la coordinacién de la asistencia Seguimiento y control de los despachos a nivel nacional
07 alimentaria que proporciona la cooperacién | que realiza el Programa Mundial de Alimentos PMA.
internacional al pais.
Apoyar en la coordinacién de la Funcién Seguimiento de informacion de los alimentos que se
alimentos, contemplada en el Plan Nacional | despachen por emergencia.
08 de Respuesta a Emergencias, en el ambito
de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres
Apoyar en el “Centro de Coordinacion e Participacion en la mesa de trabajo del Centro de
Informacion” (CCl), en el tema de asistencia | Coordinacion e Informacién CCl, relacionado con el
09 | alimentaria y nutricional. tema de asistencia alimentaria y nutricional
Apoyar en la coordinacién de la Funcién Participacion como enlace suplente en la coordinacion
Alimentos, contemplada en el Plan Nacional | del sector de alimentos a nivel nacional, ante el Centro
10 | de Respuesta a Emergencias, en el ambito de Operaciones de Emergencia ~COE-, ante la SE
de la Coordinadora Nacional para la CONRED.
Reduccidn de Desastres.
Seguimiento a nivel de las delegaciones, la Seguimiento de las entregas de alimentos en asistencia
formulacidn y ejecucion de las acciones del alimentaria y alimentos por trabajo del Viceministerio
11 | Plan Hambre Cero y la atencién al Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los
Hambre Estacional. departamentos programados.
Otras que le sean asignadas por el jefe (a) Participacion en las Reuniones de la Direccién
inmediato (a) Participacion en las reuniones y presentacion del avance
mensual de asistencia alimentaria en el prondstico en
SAN.
Participacién en las reuniones de Seguimiento a la
12 donacion del Gobierno de Brasil.

Participacidn en el Plan Contra el Hambre Estacional
2016.

Participacién en la elaboracién de Actas y ayudas de
memoria en reuniones del tema SAN.
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5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) '
ic. Raf&! Salinas{Gallard
Su

éEﬁzq@J &knico

H 1a y Nutriclon
Secretarfa de Sequitdad Allmentggria y
Presigencia de la Re Gblica

259§ 85499 0101

TG VsHPatstas i AerRaidiep tivo)
SUBSECRETWRIO ADMINISTRATIVO

Saecretarfa de Seguridad Atlmentarta y Nutrlclonal
Presidencia de la Repdblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de abril de 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades
realizadas durante el mes de Abril de 2016¢ con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVOy”
para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Contrato Administrativo No. DSESAN-43-2016-081 ¢
Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla*

Direccion: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

gl ol

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
LOS TDR OBTENIDOS

Apoyar en la recepcion, registro y | Se apoya en el registro y control de los
control de los expedientes | expedientes.

01 | conformados con la
correspondencia de la unidad

Apoyo del registro de la | Se apoya en la correspondencia interna y
correspondencia interna y externa | externa de la unidad.

02 | de la unidad, velando porque los
técnicos trasladen sus propuestas
0 borradores de respuestas.

Apoyar en la elaboracion de la | Se apoya en la elaboracion de solicitudes
solicitud de vehiculos, | de  vehiculos nombramientos para el
nombramientos, que requiera el | cumplimiento de las actividades.

03 | personal la wunidad para el
cumplimiento de las actividades
del equipo técnico, velando por su
correcta liquidacion.




Apoyar en la solicitud de
papeleria de viaticos del personal

Se apoya en la solicitud y liquidacion de
viaticos del personal.

04 |técnico de campo de la unidad,
velando por su correcta
liquidacion.
Apoyar en el seguimiento a las | Se apoya en el seguimiento de las
solicitudes de alimentos, desde la | solicitudes de alimentos de la aprobacién
05 | aprobacion hasta su despacho, | distribucion y entrega a las familias.
distribucion y entrega a las
familias beneficiarias
Apoyar en la recoleccion de | Se Apoya en la recoleccion de informacion
informacion de los avance en |de los avances en asistencia alimentaria
06 | asistencia  alimentaria  diario, | diario, semanal y mensual.
semanal y mensual realizada por
el gobierno y la cooperacion.
Apovyar en el registro y control de | Se apoya en el registro y control de los
los beneficiarios (as) de los | beneficiarios de los programas atendidos
programas atendidos por el |por el gobierno, relacionados a
gobierno y la cooperacion, | emergencias por desastres, riesgo a
07 relacionados a emergencias por | INSAN, hambre estacional y condiciones
desastres, riesgo a InSAN,|de pobreza extrema y nifos con
hambre estacional y condiciones | desnutricién aguda a nivel nacional.
de pobreza extrema y nifios con
desnutricion aguda a nivel
nacional
Apoyar en la elaboraciéon bases | Se apoya en la elaboracion bases de
de datos de acuerdo a los listados | datos de acuerdo a los listados de familias
08 de familias enviados por las |enviadas por los delegados
delegaciones departamentales de | departamentales de la SESAN,
la SESAN, COMUSAN, | COMUSAN, COCODES vy otros.
COCODES y otros
Apoyar en la recepcion, revision y | Se apoya en la recepcion, revisando y
depuracion los listados de | depurando los listados de las familias de
familias de los municipios Yy |los municipios y departamentos para ser
09 | departamentos priorizados, para | atendidos con alimentos tanto del gobierno
ser atendidos con alimentos, | como la cooperacion internacional.
tanto del gobierno como la
cooperacion internacional.
Apoyar en la revision y validacion | Se apoya en la revision y validacion de la
de la informacién cuantitativa y | informacion cuantitativa y cualitativa de los
cualitativa de los planes, | planes programas y proyectos.
40 | Programas y proyectos de la

unidad, disefiando,
implementando y actualizando un
sistema de informacion.




Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra
en los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

fer Gpiselda eyes Ralla
2305229390101

LT P
ifael Salinas Gallardo

Subsecretakio Técnico
Secjetarfa de Seguridad Allmentarla y Nutriclonal
Presidencia de la Rep(blica

Ina. Marvin Edbgrdo De”
SI?BSECRETARE ﬁ.DMINlSTRJ\TWO

Sooratarfa de Sequridad Alimentarla y Nutrlclonal
Prosidencia de la Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de abril del 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para p/regentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de abril de 20167 con el fin de daryﬁuplimiento ala
clausula tercera del contrato administrativo de servicios técnicog, para el apoyo en
la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico” que a continuacion se describe:

Contrato Administrativo No. DSESAN-44-2016-081 /
Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzmpéi

1
2
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4

Se realizaron las actividades que se describen a continuaciév/

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

Coordinar semanalmente la agenda
de trabajo del Coordinador y la

Se apoya en la coordinacion semanal de
la agenda de trabajo del Coordinador asi

correspondencia interna y externa
de la unidad, velando porque los
coordinadores trasladen sus
propuestas o borradores de
respuesta.

02

01 | Bitacora de actividades | como las Bitacoras de actividades
programadas por los Técnicos de la | programadas por los Técnicos de la
unidad. unidad.

Registro de control de|Se apoya en el registro de

correspondencia ya sea interna y externa
de la unidad velando porque los
coordinadores trasladen sus propuestas o
borradores de respuesta.

Mantener actualizado un directorio
electrénico e impreso de todos los
contactos y enlaces de
instituciones, organismos u otros
entes relacionados con la tematica
SAN, de la unidad

03

Se apoya en mantener un directorio
actualizado de todos los contactos y
enlaces de instituciones, organismos y
otros entes.




04

Realizar oportunamente la solicitud
de vehiculos, nombramientos, que
requiera el personal de la Unidad
para el cumplimiento de las
actividades del equipo técnico,
velando por su correcta liquidacion.

Se apoya en la realizacion de solicitudes
de vehiculos o nombramientos que el
personal de la unidad requiera para el
cumplimiento de las actividades del
equipo técnico.

05

Solicitar oportunamente el equipo
multimedia, salones y material
didactico e insumos que requiera la
unidad, para el cumplimiento de las
actividades.

Se apoya en la solicitud de equipo
multimedia, salones y material didactico e
insumos que requiere la unidad de
trabajo.

06

Atender llamadas telefénicas del
publico interno y externo de la
unidad.

Se apoya en la atencion de llamadas
telefénicas del publico interno y externo
de la unidad.

07

Monitorear y dar seguimiento a la
distribucién y entrega de alimentos
proporcionados por las instituciones
de gobierno y cooperacién nacional
e internacional.

Se apoya en el monitoreo y seguimiento
de las boletas familiares y bases de datos
de las Delegaciones.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Instituciongl de SESAN.

Atentamente,

f)

y 7

7 N
////,1_45_4,/,.,”,'_( .~ l /N
Darlihg Mariétfs Caballergs Gyzman
2670{41551 0101 Subsecretatlo TEcnlco
Secrefarfa de Seguridad Allmeriarla y Nutrlclo
. Presidencia de la Rp(blica

/

Vo. Bo. (Subsecretario Administrativo)

Ing. Marvin Eduardo De Paz Ramirez
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

Socratarfa de Seguricad Al'mentarla y Nutriclonal
Prasidencic do ln RepQblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 29 de abril de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

mes de abril de 20164con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para el apoyo en la implementacion y monitoreo de
las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-45-2016-081/
2. Nombre: Mirna Ninett Paz Najarro. /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional. |
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
Aalstr erl1 elisefio € |mplemen-t,aC|on Apoyar en el disefio de la guia educativa para la
estrategias y planes de formacion, R y 3
01 co s . ., presentacion de la estrategia Nacional de
capacitacion y orientacién en el marco de la . st s
: ; ) . prevencion de la desnutricion Cronica.
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Orientar los procesos metodoldgicos de la
Estrategia de Comunicacion para el Reunion con la mesa técnica del componente 3,
Desarrollo -CPD- con vinculacion a la para realizar la integracion de la estrategia de
Seguridad Alimentaria Nutricional. Comunicacién para el Desarrollo + Gobernanza en
02 SAN y Rueda de précticas para vivir mejor.
Planificar los procesos de capacitacion vy
formacion en Seguridad Alimentaria ” - i llo del I
Nutricional, para colahoradores Propuesta e'capautacmn para el aesarrollo ae an
B = 5 Hambre estacional.
Institucionales del Sistema Oficial
03
Dar asesoria a los coordinadores de las
diferentes unidades técnicas de la SESAN en Revisidn del documento de integracién dela Estrategia
las actividades de capacitacion vinculadas de Comunicacidn para el Desarrollo + Gobernanza
04 | eon Ia implementacién de estrategias en SAN y Rueda de practicas para vivir mejor.
vigentes en SAN. o ) ) .
Revision de la guia de induccion de la Red de
Maternidad y paternidad Responsable.
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05 | Responder a requerimientos técnicos vy
otras  actividades requeridas por la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Participacion en la presentacion del diplomado en
gestion de politicas publicas para la mejora de la
seguridad alimentaria y nutricional, USAC.

06 | Elaborar documentos técnicos de respaldo
cientifico y sistematizacién de las
propuestas y procesos

técnicos implementados en la Secretaria de
Seguridad Alimentaria Nutricional.

Reunién con la Comision de Formacion y Desarrollo
Integral de las Personas Red de Paternidad y
Maternidad Responsable.

Reunion de CTI para conocer informacién sobre el
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional 2016, y lineamientos para la formulacion
del Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional 2017.

Reunidn con facilitadores y personal del nivel
central para consensuar la tematica a desarrollar en
el taller de capacitacion a personal de las sedes
departamentales.

Revision de materiales educativos de hambre
estacional y preparacion de materiales educativos
para la capacitacion de la ENPDC con los delegados
de SESAN.

Reunion con representantes de Unidn Europeas
para conocer los proyectos relacionados con la
tematica de hambre estacional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado s

f) J%/
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INEORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Aliiertaria v Nuzricionzl
Su Despacho

Guatemala, 29 de abril de 2016. /

Respetuosamente me syé usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

mes de abril de 201

con el fin de dar cuptplimiento a la clausula tercera del CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL,‘para el apoyo en la implementacidon y monitoreo de
las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guaternala y su Pian Estracégico”, que a continuacion se describe:

Nombre (completo): César Augusto Chacdn Pocasangre

A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

CONTRATO

|

1. Contrato No: DSESAN-46-2016-081
2.
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional.
4.
a) Apoyo para ¢ cooanoile  del
“‘Programa de Apoyc a la Polilica
01

Nacional de Seguridac Almentaria 'y
Nutricional de Guatemala v su Plan
Estratégico”

ACTIVIDADES REALIZADAS

>1 Participacion en el lanzamiento del
diplomade “Gastion de Poiiticas Publicas en

- Seguridad Alimentaria”, organizado por USAC,

RUTA v SESAN. Evento desarrollado en el

- campus central de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

>1 Elaboracién en conjunic con la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y Operaciones
lerritoniaes, el Plan  de Fortaiecimiento
metodologico para la reaiizacion ae talleres de
formacion  dirigidos a ias delegaciones
departamentales y municpales de la SESAN,
en el marce de la Estrategia Nacional de
Desnutricion  Cronica y Gobernanza en

~ Seguridad Alimentariay v utricional.

Fi-T- P I YO 5 ST 4 o s b S
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>1 Propunsta de funcioramiento v aplicacidn
del  PAFOT (Plan dec  Fortalecimiento)

departamental y Municipal), con alineamiento
a la Estrategia Nacional de Prevencion de la
Desnutricion Cronica y e! Plan Operativo de

. . . N de la Sk ,
b) Activar el funcionamiento de los SAN de la SESAN

grupos de delegaciones siguiendo los

- . . >1 Plan de seguimientoc y monitoreo del
lineamientos  definidos en la

. T funcioramiento de tas Conusiones Municipales
estrategia de Fortatecimiento 5 . cad Al o Nutrici |
N ‘ e Seguricad Alimentaria utriciona
Institucional de la SESAN vincuiados " el Y
w‘ - : elfanorado.
02  a los procesos PAFOT y los propios ‘

. planes elaborados por los equipos N , ) -
i P P adip >1 Compendic de Guias de lectura rapida y
~ departamentales.

; ejercitacion de las fases implicadas en la
Gobernanza Municipal en SAN, elaborado.

>1 Prepuesta de enmienaas elaboradadas al
manual  de  Gobernanza en  Seguridad

. . Aiimentanay Nutricional.
¢) Asistir a los de'egades en log

procesos formativos y desarroilo de
competencias taborales LOMmo
especialista en la  aplicacion
i metodologia con las modaiidades
tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccion de
necesidades y cuando estc sea
_requerido por i0s mismos delegados.

>1 Evento de asstencia técnica al delegado
departamental de Chiquimula, en cuanto al
tema de desnutricion c¢ronica y aguda en
Guatzmala, pe > el everle de capacitacidn
dirigids g compeaines seoibristas y maestros
czbacnn 2 Jocotar, Cnigquimula.

03

5. Los documentos que respaldan el producto da! trabojo reelizzdc £2 encuerrs 2n 'os archivos de

-

la Direccién de Fortalecimiento institucional en SESAN.

Atentamerto,
' Y
f) (\ Z / D 7R \
, 1 ; . :
César Augu adgn Rocasfingre U XT<oliRds G »'!larao
DPI 187 O5R4(IN101 co

. Nutriclonal
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7
Ing. Marvin Eduardo Paz Ramlrez
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tarfa da Segurigad Almertaria
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero.

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Su Despacho.

Guatemala, 29 de abril de 2016,/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de abril de 2016/ con el fin de dar cumplimiento a la ,
clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS,”
para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala

y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

Contrato: DSESAN-47-2016-081.7 |

1.
2. Nombre: Luis Jorge Lépez Lopez. /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional. ,
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS | ppon o705 PARGIALES Y FINALES OBTENIDOS
- ENLOS TDR e T S T
; . . ¢ Reunidn con Delegado Departamental de
AEIVEL Bl AUNEIGnEmIEriS d'e - Totonicapan, en donde se coordind el
grupos de delegaciones - e,
ST : ; seguimiento a los delegados municipales en
siguiendo los lineamientos ph e
o . cumplimiento de productos especificos.
definidos en la estrategia de e Reunic . de & 'dal én
1 | Fortalecimiento Institucional de S;lérx(f]\lnTC?n i e ed ad eegacncl)‘ . le
la SESAN vinculados a los ; for no‘onlcapant, cejn|' JNgD o9 1egliic Ia
procesos PAFOT vy los propios rlar;)se e‘”mad ]megl Oﬁglct‘r." paraSAN 4
planes elaborados por los ca loracu:_m_ Ie 0S Liagnosticos en a
equipos departamentales. Nive! MURiEpac.
Asistir a los delegados en los e Participacion en reunién ordinaria de
procesos formativos y desarrollo COMUSAN de Santiago Atitlan en donde se
de competencias laborales socializaron los resultados del 4to censo de
2 |como especialista en la talla y la ENPDC

aplicacion metodologia con las
modalidades tutorial, Presencial
y circulos de calidad segin la

Participacion en reunion ordinaria de
COMUSAN de San Bartolo Aguas Calientes
en donde se apoyo en la elaboracion del DX

INFORME DE ACTIVIDADES




deteccion de necesidades y
cuando esto sea requerido por
los mismos delegados.

SAN

Participacién en reunién ordinaria de
COMUSAN de Momostenango en donde se
presentaron los resultados de 4to censo y se
elabord el DX en SAN

Participacion en reunién de COMUSAN de
San Cristébal Totonicapan, en donde se
presentaron los resultados de 4to censo y se
elabor6 el DX en SAN.

Acompanamiento a reunién de COMUSAN de
Totonicapan

Reunién ordinaria de CODESAN de
Totonicapan, en donde se presentd la
estrategia Nacional de Prevencién de la
desnutricion crénica.

Comunica adecuadamente el
conocimiento que hace brotar la
credibilidad y el compromiso en
los miembros de los equipos de
las delegaciones municipales y
departamentales.

Reunion con Delegada Municipal de
Panajachel en donde se coordinaron
reuniones taller con personal de salud del
municipio.

Estimula a los delegados para
establecer un orden y un
proceso para la solucidon de
problemas en el proceso de sus
aprendizajes y desarrollo de sus
competencias laborales.

Organizacién de tematica a abordar en
reunion de COMUSAN San Francisco el Alto
Asistencia técnica a delegada municipal de
Totonicapan en la preparacion de material de
CPD para la reunién de la sub comisién de
CPD.

Socializacién de la estrategia nacional de
prevencion de la desnutricién crénica a
delegados municipales de SESAN
Totonicapan.

Orienta rutas y efectos de
procesos de gestion a las
delegaciones municipales para
que ensamble los enfoques de
desarrollo municipal con el
PPHO.

Orientacién y apoyo en la sistematizacién del
DX de Totonicapan.

Estar en contacto permanente
con los delegados municipales y
departamentales, a efecto de
detectar tempranamente
cualquier dificultad que amenace
al normal funcionamiento del
proceso de mejora continua al
fortalecimiento institucional de la
SESAN.

Verificacion de informacion de MONIMIL de
los departamentos de Solola y Totonicapan
Orientacién a delegados sobre los
procedimientos de MONIMIL puestos de
salud.

Verificacion en la implementacion de ajustes
del proceso de levantado de informacién de
MONIMIL de Totonicapan y Solola.
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Facilitar los planes sucesivos en
aplicaciéon a los procesos de
capacitacion a lo interno de la
SESAN, especialmente con los
delegados municipales y
departamentales, demostrando
un maximo nivel de compromiso
con el fortalecimiento
institucional y calidad en general
para la mejora continua.

Orientaciéon ha delegado del municipio de
Santa Lucia la Reforma, sobre el seguimiento
de acciones de mapeo de actores,
diagndsticos y planificacion en marco de la
estrategia de Gobernanza en SAN.

Ser conocedor de los métodos,

herramientas y  mediacién
andragdgica, desarrollando
buena capacidad de

comunicacién con todos los
niveles de interaccién intra e
inter institucional con aplicacién
de fundamentos técnicos vy
didacticos para formacion de
adultos.

Elaboracién de presentacién con informacion
del 4to censo nacional de talla en escolares
de los municipios de Totonicapan y 4
municipios de Solola.

Elaboracién de material para taller con
personal de salud del distrito de Panajachel
Preparacion de materiales para reuniones de
COMUSAN del departamento de Totonicapan
Preparaciéon de material para talleres de
fortalecimiento de capacidades de equipos
departamentales de SESAN en marco de la
estrategia Nacional de Prevencion de la
desnutricion cronica en Guatemala.
Elaboracion y envié de presentaciones de
marco legal y COMUSAN a delegados de
SESAN Solola.

Elaboracion de metodologia de diagnéstico
participativo en SAN.

Apoya y participa en los
procesos de capacitacion
implementados por la SESAN.

Taller sobre el uso de la caja de herramientas
y fortalecimiento en temas SAN a personal de
salud del distrito de Panajachel.

Reunion taller con delegados municipales de
Totonicapan, en donde se socializo la
metodologia de aplicacion del diagndstico en
SAN.

10

Otras funciones que la Direccion
de Fortalecimiento Institucional
estime convenientes para el
cumplimiento de los objetivos del
Plan Hambre Cero y el Plan
Hambre Estacional.

Reunién con equipo de DFI y DOT, para
validacién de metodologia y formatos de
mapeo de actores, sala situacional.

Gestion con Programa Mundial de alimentos
para la reproduccion de material pedagdgico.
4 Reuniones de preparaciéon de plan y
metodologia de talleres de fortalecimiento de
capacidades de equipos departamentales de
SESAN en marco de la estrategia Nacional de
Prevencién de la desnutricion crénica en
Guatemala.

Reunién equipo de Fortalecimiento vy
Operaciones Territoriales en donde se
proporcionaron lineamientos de ejes de
trabajo de la secretaria para el periodo actual.
Participacién en lanzamiento del diplomado
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de Politicas publicas con enfoque en SAN, en
la USAC.

Envié de observaciones de MONIMIL puestos
de salud de las delegaciones de Totonicapan
y Solola a SESAN Central, para ajustes.
Reunion del equipo de Fortalecimiento
Institucional en donde socializaron los
lineamientos del abordaje de la ENPDC.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN. .

f)fa

Atentamente,

>
-

Lid, Raf

G

ecretat;

i1y, Marvin Eduardo e Paz Ramirez
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

Sacret.rfe de Seyurldas Alimentars y Nutriclonal
Prusidzencis da la RepGblica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Ciudad de Guatemala, 29 de Abril de 2016.p

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el mes de abril de 2016,"con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera’del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO¢ara el apoyo en la implementacién y
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN 48-2016-081¢

2. Nombre: Estela Anaite Recinos Sierra

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

OBTENIDOS

Asistir a los delegados en los procesos

laborales como especialista en la
aplicacién de metodologia con las
modalidades  tutorial,
circulos de calidad segun la deteccion
de necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados

formativos y desarrollo de competencias

presencial y

v" Analisis con delegados municipales
de la delegacion de baja Verapaz
sobre la importancia de recoleccion e
ingreso de datos de MONIMIL
puestos.

Comunicar adecuadamente el
conocimiento que hace
credibilidad y el compromiso en los
miembros de los equipos de las
delegaciones municipales y

brotar la

v' Apoyo en el fortalecimiento de
conocimientos de SAN a
COMUSANES de los municipios de
Chisec,Fray Bartolome de Ilas
casas, Tucuru,Chahal, del
departamento de Alta Verapaz.

capacitacion a lo interno de la SESAN,

especialmente con los delegados
municipales y departamentales,
demostrando un maximo nivel de

departamentales. v Andlisis de hallazgos MONIMIL
puestos.

Facilitar los planes sucesivos en ¥v'  Se participé en la elaboracion de la

aplicacion  a los procesos de metodologia para los talleres

regionales para dar a conocer el
marco estratégico de la EPDC y su
vinculacion con Gobernanza para
talleres regionales.
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compromiso con el fortalecimiento
institucional y calidad en general para la
mejora continua

Sostener contacto permanente con los
delegados municipales y
departamentales, a efecto de detectar
tempranamente cualquier dificultad que
amenace al normal funcionamiento del
proceso de mejora continua al
fortalecimiento  institucional de Ila
SESAN.

Se realizaron 4 reuniones con DD vy
DR para el apoyo al fortalecimiento de
DM. De las delegaciones de Alta y
Baja Verapaz.

Otras funciones que la Direccion de
Fortalecimiento  Institucional  estime
convenientes para el cumplimiento de
los objetivos del Plan Hambre Cero y el
Plan Hambre Estacional.

Se participd en la elaboracion de la
metodologia para los talleres
regionales para dar a conocer el
marco estratégico de la EPDC y su
vinculaciéon con Gobernanza para
talleres regionales.

Elaboracion de materiales didacticos
para talleres regionales.

Apoyo en anadlisis de herramientas
como Sala situacional, PAFOT,
Mapeo de Actores.

Seguimiento de COmpromisos
asumidos en talleres regionales de las
delegaciones correspondientes.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,
' 5 N~
Estelmlte Re]émos Sierra /
CUI —2662104300901 \ \ |

| \

\- "I )
Vo. Bo\%\/&J\b\ o, sl

Ng-Mardl Edua mﬁ De Paz RamfrezT

SUBSECRETAR)D o
H Ml
Sacrotarla de Sequridad/Alyen NJSTRAT}VQ
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz.

San Marcos, 29 de abril de 2016 g

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Su Despacho.

Respetuosamente me dirijo'a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
mes de abril de 2016,§ con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercerd del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de

Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Lo el

/

Contrato: DSESAN-49-2016-081./
Nombre: Nancy Mariela Velasquez Pérez.

Direccion: Fortalecimiento Institucional.

A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

01

Asistir a los delegados en los
procesos formativos y desarrollo
de competencias laborales
como  especialista en la
aplicacion metodologia con las
modalidades tutorial, Presencial
y circulos de calidad segun la
deteccion de necesidades y
cuando esto sea requerido por
los mismos delegados

Se dio acompafnamiento insitu a monitora
municipal de San Lorenzo, para reunion con
comisién de vigilancia de Cerro Grande con
la finalidad de negociar la reactivacion del
Sitio Centinela.

Se brind6é asistencia técnica a monitores
para la realizacion de MONIMIL tanto en el
proceso de recoleccion de datos como de
ingreso de informacion a la plataforma
virtual del SIINSAN.

02

Estimula a los delegados para
establecer un orden y un
proceso para la solucién de
problemas en el proceso de sus
aprendizajes y desarrollo de sus
competencias laborales.

Se apoyd en larecepcion de medios
de verificacion e informes de
actividades del mes, para actualizacion
de PAFOT, por parte de 18 monitores
municipales que atienden los 30
municipios, con la finalidad de mejorar
los registros y  garantizar que las
actividades realizadas tengan respaldo vy
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que los reportes sean realistas.

Se apoyé con la recepcion y revision de
Salas Situacionales Municipales asi como la
consolidacion de informacion para Sala
Situacional Departamental, en funcién de
los datos se ha analizado conjuntamente el
contexto y se ha orientado a mejorar los
registros para manejar de mejor manera la
informacioén.

Con base en resultados del PAFOT se
realizé el ejercicio mensual de analisis de
avances del PAFOT y ranquin por monitor
en funcién de porcentaje de avances, se
socializaron los resultados con monitores
para incentivar el rendimiento en el préximo
periodo.

Se aplico y analizd6 prueba de
conocimientos enfocada a mejorar el
manejo de datos y terminologia basica en la
gestion local de monitores municipales.

Orienta rutas y efectos de
procesos de gestion a las
delegaciones municipales para

Se brind6 asistencia técnica a monitora
municipal en la elaboracion de perfil de
proyecto educativo que implementara en
municipio de cobertura.

A raiz de la revision y cotejo de informacion

03 que ensamble los enfoques de | de boletas fisicas y boletas digitadas de
desarrollo municipal con el| MONIMIL se elabor6 un informe de
PPHO hallazgos, se gestioné la reapertura parcial

del sistema para correcciones y se instruy6
a monitores municipales para hacer las
enmiendas.
Estar en contacto permanente | Se particip6 en reunion de equipo donde se
con los delegados municipales y tuvo.el acercamlen_to con cagia uno de .Io_s
monitores y en conjunto se hizo un analisis
departamentales, a efecto de de avances vy limitantes, asi como los retos
detectar tempranamente | que de manera individual y de equipo,

04 cualquier dificuitad que | tenemos para alcanzar los objetivos.
amenace al normal
funcionamiento del proceso de Se atendi6 via telefonica, correo electrénico
mejora continua al |Y de forma presencial, las consultas e

fortalecimiento institucional de la
SESAN.

inquietudes e monitores en el desarrollo de
sus actividades.
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05

Apoya vy participa en los
procesos de capacitacion
implementados por la SESAN.

Se particip6 en taller de induccion sobre el
marco general de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de Ila Desnutricion
Cronica en Guatemala, realizado en SESAN
central con la participacion de directores de
unidad de Fortalecimiento Institucional,
Operaciones Territoriales y Monitoreo,
Evaluacion y Sistemas de Informacion.

06

Otras funciones que la Direccion
de Fortalecimiento Institucional
estime convenientes para el
cumplimiento de los objetivos
del Plan Hambre Cero y el Plan
Hambre Estacional

Se realizé y trasladd el reporte del que
hacer en el acompanamiento a Ila
delegacion, dirigido a DFI.

Se participd en reunién virtual para conocer
lineamientos de MONIMIL con el fin de
tener herramientas para asistencia técnica a
monitores municipales.

Se apoyo la actividad de monitoreo de peso
de los productos de la canasta basica en el
municipio de San Antonio Sacatepéquez,
promovida por la CODESAN del
departamento de San Marcos.

Se apoyo¢ a Delegacion Departamental con
la elaboracion de presentacion ejecutiva de
funciones, resultados, actividades de
seguimiento de la SESAN asi como de los
procesos de articulacion, dirigida a
Gobernador Departamental.

Se participé en taller para conformacion de
Red de mujeres voluntarias para la
prevencibn de la desnutricibn cronica,
promovida por la Delegacion
Departamental.

Se participd en reuniones y actividades de
preparacion de metodologia y material
didactico para el desarrollo de talleres
regionales de induccion a la Estrategia
Nacional para la Prevencion de Ia
Desnutriciéon Crénica.
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Se participd en reunion de equipo
departamental en la cual se analizaron
avances y se establecieron acuerdos de
seguimiento de actividades.

Elaboracion de informe mensual de
actividades desarrolladas en el
departamento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran
en los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN. .

Atentamente,

™
Ing. Marvin Eduardo De az Ramirez
SUBSECRETARIO ADMIBISTRATIVO
Secretarla de Ssguridad AlLucntarle y Nutrlclonal
Prasidenciz do |2 RepGblica

INFORME DE ACTIVIDADES



INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/"‘
Ciudad de Guatemala, 29 de abril de 2016 /

Respetuosamente me dirffo a usted, para presentar el Informe de Actividades re:i}adas durante el

mes de abril de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la clausula terce

del CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-50-2016-081 7

1. ,.
2. Nombre (completo): Luis Pedro Chi-Fay Chang Santizo/
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
e Revision y reestructuracion de la
., . primera versién del informe de la
Estructuracion de resiumenes y ensayos, . -
, L ., Investigacion antropoldgica con
articulos cientificos para la construccién y - , .
08 . . . . enfoque nutricional sobre practicas
edicion de la revista de investigacidon . . .
o alimentarias de familias que presentan
antropologica de SESAN. "y . .
casos de desnutricion aguda infantil en
Jalapa, Jalapa y Tacand, San Marcos
e Revision y elaboracién de
Desarrollo de recomendaciones y propuestas recomendaciones para la prevencion y
10 | alternativas para mejorar las condiciones la atencion de casos de desnutricién
sociales de SAN. aguda infantil a nivel local, con base en
los resultados de la dicha investigacion
¢ Apoyo en la elaboracion y revision de la
Cumplimiento de otras actividades que la estrategia para el cambio de
11 Direcciéon de Fortalecimiento Institucional comportamiento con base en la
requiera en cumplimiento a los objetivos y integracion de la estrategia de
metas de la SESAN. Comunicacion para el Desarrollo y la
Rueda de Practicas para Vivir Mejor
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e Asistencia en la elaboracién de los
materiales para los talleres de
capacitacion de las delegaciones
departamentales sobre el plan
estratégico de implementacién de la
politica nacional de SAN

e Apoyo en la elaboracién de la encuesta
de Evaluacion de Impacto 2016 en la
redaccion de preguntas de caracter
sociocultural sobre la percepcion de la
desnutricion y los habitos alimentarios
determinados por la clasificacion
“caliente/frio” de los alimentos

e Participacion en el XXVIIl Foro de
Aplicacién de los Prondsticos Climaticos
a la Seguridad Alimentaria y Nutricional:
Perspectivas para el periodo Mayo-Julio
2016 en la Antigua Guatemala para
generar escenarios de posibles impactos
en los sectores relacionados con la SAN
y generar recomendaciones a fin de
proveer, a los tomadores de decisiones
y la sociedad en general, informacién
que permita responder y mitigar los
impactos de la variabilidad climatica

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) ol ks o W \

/ d .C i-Fay Chang Santi

12 00382 0101 //

7

\ ,
, J

4

Ing. Mawiniiduardob\ PazRamitez  /

|

3UUBSECRETARIO AD: lP«IISTFlA:T}VOI

sacrelarfa de Seguridad Alimuruarla.y Nutriclona
Prasidencia da la Replblica
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