INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de abril de 20164

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 2018, “ con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

apoyo en la implementacién y monitoreo de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO F‘ROFESIONAL,”para el
las acciones del

"Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-31-2016-081

2. Nombre: Mario Rodolfo Paiz Garcia «

3. Direccion: Planificacién, Monitoreo y Evaluacién ¢

4, Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

+ Revision y analisis del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional 2016-2020.

Revision y analisis del
Alimentaria y Nutricional.

Plan Estratégico de Seguridad

+  Participacion y apoyo al proceso de elaboracién del Plan
Operativo Anual de SESAN -POASESAN- 2017.

2 Apoyar los procesos de andlisis estratégico y de
logistica de procesos de evaluacion.

. No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

3 Apoyo en el disefio metodolégico e
implementacién de encuestas que sirvan como

+ Revision y analisis de las boletas utilizadas en la
evaluaciones en SAN en los afios 2012, 2013 y 2014.

fuente de informacién para la evaluacién de
acciones en SAN.
4 Apoyar en el analisis de recomendaciones de las

intervenciones en SAN.

» Elaboracion de articulo técnico sobre EL AGUA PARA
CONSUMO EN LOS HOGARES DE LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS POR EL PLAN DEL PACTO HAMBRE CERO
EN GUATEMALA.

. Elaboracion de articulo técnico EL USO DEL CREDITO
POR HOGARES EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL PPHO
EN GUATEMALA.

los resultados de acciones de SAN.

5 Dar seguimiento a las acciones de preparacion ;
: + No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
pre y post salida al campo de encuestas de
monitoreo de SAN.
6 Apoyar acciones de lanificacién logistica ;
: P y S P ; y 9 - No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
interinstitucional para encuestas de monitoreo.
7 Apoyar los procesos de evaluacidon y atribucion a

+ Apnalizar las recomendaciones sobre uso del crédito por
los hogares a partir de los resultados de las Encuestas de
Evaluacion de Impacto de los afos 2012,2013 y 2014 vy
elaborar un resumen como insumo para la elaboracion de
articulo ténico sobre el tema.




8 Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

Participacion en reunién con Unién Europea-FAO para
tratar el proceso de ejecucidn de cinco proyectos regionales
sobre Desarrollo de Capacidades en Sistemas de Innovacion
Agricola (CDAIS), auspiciados por ambas instituciones en seis

paises (Guatemala, Honduras, Laocs, Bangladesh, Burquina
Faso y Ruanda).

« Participacion en elaboracion del modelo conceptual de
Seguridad Alimentaria para ser incluido en el POASESAN

2017.

« Participacion en reuniéon de coordinacién insterinstitucional

con el Comité Térnico Insterinstitucional .

* Revision y elaboracion de propuesta de respuesta
respecto al contenido del documento sin numero de fecha 3
de marzo de 2016, firmado por el sefior Sergio Ugarte, de la
Comision cientifico-técnica del Tribunal Latinoamericano del
Agua TRAGUA- con relacion a conflicto de agua en la costa
sur de Guatemala.

Participacion y apoye en reunion de la Direccién de
Planificacion -DIPLAN- del MAGA, en la revision y correccion
de las matrices de planificacion de la meta PARA EL 2019 LA
PROPORCION DE LA POBLACION SUBALIMENTADA SE
REDUCE EN 1 PUNTO PORCENTUAL, delegada al MAGA
dentro del contexto de la POLITICA GENERAL DE

GOBIERNG~__

./,
5. Los documentos que respaldan el producto” del trabajo
Planificacién, Monitoreo y Evaluacién de SESAN. /

<
Atentamente,
f)
DPI 1917 547

realizado se encuentra. en los archivos de la direccion de
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Informe de Actividades Contrato Numero DSESAN-32-2016-081

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 29 de abril de 2016 v

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el mes de abril de 2016.£con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
Contrato Administrativo de Servicio Profesional, para el apoyo en la implementacion vy
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se

describe:

1. Contrato Numero DSESAN—32-2016—081/_ ;

2. Nombre: Héctor Danilo Cardona Barrios s

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: s '

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

Participar en la formulacion de un modelo de
gestion y atencion a todos los niveles, que
permita el acompafiamiento, seguimiento,
monitoreo y evaluacién del personal
involucrado en la Estrategia de Reduccion
de la Desnutricion Cronica.

coordinar el quehacer de Instituciones y
actores involucrados en la Estrategia de
Reduccion de la Desnutricion Cronica, a
todos los niveles

Impulsar una dinamica de partmpacmn y
cumplimiento de acuerdos, orientaciones y
mandatos a todos los niveles, dentro del
SINASAN, para la Reduccion de la
Desnutricion Cronica ]
Elaborar y cumpllr con un plan de visitas a
personeros de SESAN y autoridades a todos
los niveles, para atender situaciones
concretas que requieran un abordaje con
directa intervencion del Secretariode la

‘Realizar reuniones de trabajo que permltan

Estrategia.

“PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
OBTENIDOS

Modelo formulado y elaborada Ila
estrategia de Prevencion y Reduccién de
la Desnutricién Cronica.

Reuniones con Gobernadores, Alcaldes,
Organizaciones en los Departamentos de
Huehuetenango, Quiche, Alta Verapaz,
Chiquimula, para dar a conocer la

Talleres de actualizacion y capacitacion
a personal de SESAN en todo el pais

Reuniones con Instituciones de Gobierno
para acordar términos de coordinacion y
trabajo conjunto




Facilitar procesos “de abordaje de
problemas surgidos, existentes o sentidos
en todos los niveles a fin de revertir
situaciones que afectan o limitan el
cumplimiento de la Estrategia de Reduccion
de la Desnutricion Cronica.

Actualizar un mapa de problemas
relacionados con la Estrategia de Reduccion
de la Desnutricion Cronica, a fin de que los
niveles superiores tomen decisiones para

| conjuntas.

Reuniones de trabajo con Gobernadores,
Diputados, Alcaldes, lideres y
representantes de Organizaciones y
autoridades de Instancia de Gobierno
para acordar planes e intervenciones

Se esta actualizando el Mapa de
Problemas relacionado con la Estrategia
de Prevencion y Reduccion de la
Desnutricion cronica

resolverlos.

Acompanar procesos de Gobernanza en
todos los niveles

Se mantlene reIacnon y se at|enden

distintos actores a todos los niveles para
fortalecer procesos de Gobernanza

Atender la relacion con Organizaciones de la
Sociedad Civil para acordar actividades y
acciones conjuntas en el marco de la ERDC

Reuniones de intercambio e informacion
con Organizaciones de la Sociedad Civil

Apoyar a otras instancias de Gobierno, para
atender situaciones de conflictividad social

que demanden atencion especializada por

las caracteristicas de los casos presentados.

10

Otras que sean demandadas por la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Apoyo al Asesor Presidencial de
Proyectos Estratégicos para ir
resolviendo conflictos, como los casos

Polochic y Chixoy

Acompafiar al Secretario de SESAN en
reuniones a nivel departamental y en el
Congreso de la Republica

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los
archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de la SESAN.

Atentamente,

F)

Héctoﬁ)anilo Cardona Barrios
DPI1 1651 66855 0101

secretarf

1o Técnico
{imentartay Nutriclona

Ia ePﬁb“ca

Subsecretar
2 de 5eguridad A
presidencia de

Pra:;lduncm de I:: Rnpﬁb!?ce




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de abril de 2016,

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 2016,° con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

apoyo en la implementacion y monitoreo de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVO, para el
las acciones del

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-33-2016-081¢

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales <

3. Direccion: Planificacion, Monitoreo y Evaluacién

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Apoyo para el desarrollo de “Programa de Apoyo
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”

» Apoyo en la elaboracion de 1 matriz para el Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico.

2 Apoyar en recibir, clasificar y registrar la
correspondencia enviada a las unidades de la
Direccion de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion.

* Ayuda en enviar 10 oficios de diferentes instituciones a las
unidades de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.

3 Apoyar en las tareas de registro y clasificacion de
documentos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, vinculados
al archivo inactivo de la SESAN.

- No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

4 Apoyar y dar seguimiento técnicamente en los
acuerdos derivados de las reuniones vinculadas a
los procesos de las unidades de la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.

« Ayuda en dar seguimiento 16 acuerdos derivados de las
distintas reuniones vinculadas a la unidad de Planificacion.

5 Apoyo técnico en el manejo vy
informacioén para el SIINSAN.

registro de

+ Apoyo en la codificacion de 2685 datos de especificas y
ayuda en el proceso de SIINASAN.

6 Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion ylo las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

«  Ayuda en atender a las personas que nos visitan.
+  Apoyo en atender las llamadas telefonicas.
«  Apoyo en realizar llamadas a distintas instituciones.

- Ayuda en realizar informes para las maximas autoridades.




«  Ayuda en realizar 05 oficios para otras direcciones de la

SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en

Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

Ing. Marvin Edu

\¥

SUBSECRETARIC'ADMINISTRATIVO
Socretarla da Sequricad Al'mentarle y Nutrlclonal
Prasidenciz da | Repblica

los archivos de

la direccion de




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar
el fin de dar cumplimiento a la clausula

Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 20164
tercera/del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

r 4

Guatemala 29 de abril de 2016 /

con

en la implementacidn y menitoreo de las accicnes del “Programa de Apoyo a la Politica Macional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Confrato No. DSESAN-34-2016-08 d /
2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Martequin
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaren {as actividades que se describen a continuacion:

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES CBTENIDOS

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS ENLOS TDR
1 Responsable de revisar informes y medios
electronicos (CD) que respaldan las acciones

realizadas en cumplimiento de las atribuciones de
los Monitores Temporales contratados en las 22
Delegacicnes Departamentales y personal de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, previo
traslado para firmas del Despacho.

+  Seguimiento, verificacion, revision y traslado de informes
correspondiente al personal de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal técnico de OT correspondiente al
mes de abril 2016.

= Seguimiento a informes finales correspondiente al
cantrato del personal 081 de las Delegaciones
Departamentales y personal de Operaciones Territoriales

+  seguimiento, revision y monitoreo de los documentos
solicitados al personal de las Delegaciones Departamentales.

[

Respenseble de dar seguimienio y verificacion del
abastecimiento de suministros generales; que
facilite el desarrollo de las actividades de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento institucionai de forma
trimestral o cuando sea requerido,

»  Seguimiento y traslado de las solicitudes de insumos para
las 22 delegaciones departamentales para abastecer, lo que
permitird su mejor funcionamiento.

3 Apoyo en el seguimiento y verificacion de tiempos
de entrega de Metas Fisicas a nivel municipal, de
forma mensual.

< NMc se agendaron tareas vinculadas pare €l presente mes.

4 Mantener un Directorio
actualizado de
interinstitucionales con
Direccién.

impreso y electrénico
todos los contactos
los que se comunica esta

= Se mantiene un directorio actualizado, que refleja el
movimiento del personal a nivel nacional, asi como los
municipios a cargo.

jas  solicitudes de  caracler
(Vacaciones, contratacion de
personal, revision de expedientes, emergencias,
reuniones, entre otras) que realizan las 22
Delegaciones Departamentales y la Direccion de
Forialecimienio instilucional.

5 Seguimienioc a
administrativo

+ Se traslada los expedientes para contratacion del personal
de las Delegaciones departamentales y personal técnico de
Operaciones Territoriales. se realizd revisién para su traslado.

B Apoya en el proceso de revisiobn y seguimiento a
los procedimientos administrativos  relacionados
con los Monitores Temporales contratados en las
22 Delegaciones Departamentales y en |la
Direccion de Fortalecimiento institucional.

= verificacién de cumplimiento requerido para el persenal de
las delegaciones departamentales asi como el personal
técnico de SESAN para la elaboracién de la constancia de
Declaracion Jurada (compulsada por Notario, de no estar
comprendido en las prohibiciones de los Arl. 1y 80 de la Ley




de Contrataciones del Estado

7 Apoya en la elaboracion y reproduccisn de . .
materiales para su distribucin en reuniones de j Tfas.'a‘? gelarculare's, M_anlu ale§. Nc:mlatwas para
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales conocimiento el personal a nivel nacional.

a solicitud de esta Direccién. +  Seguimiento a gestiones generadas de las necesidades
del personal técnico de la Direccion, especialmente en la
reuniones de elaboracién del Plan contra el Hambre
Estacional.
* Preparacion de materiales para la realizacién de los
talleres para la Formacién del Recurso Humano para la
implementacion de la estrategia de Reduccién de |la
Desnutricibn Crénica a nivel nacional desarrollada en
Huehuetenango, Quetzaltenangg, Zacapa y Guatemala.

8 Apoya en la elaboracién de gréficas, informes . , .
varios, agendas, cuadros, o los documentos gque D L:gfstlrara ‘;s rieum:)nes de trabajo con Delegados
la Direccibn de Fortalecimiento Institucional eparlamentales y Regionales.
solicite. + Elaboracién de informes, listados para la liquidacién de los

gastos incurridos para la realizacion de los talleres para fa
Formacion de Recurso Humano para la implementacion de la
Estrategia de Reduccion de la Desnutricion Crénica a nivel
nacional.

s ::::;taiiol::s ayw;iizgl%i c:; ;’Er'lset‘i_:? ec:‘e a‘:"g’:o:; « Logistica para la realizacion de Ilos talleres para la
personal de la Direccion de Fortalecimiento Formacién de Recurso Humano para la .itrtplementacién de la
Institucional Estrategia de Reduccién de la Desnutricion Cronica a nivel

) nacional, desarrollada en Guatemala con la participacion del
personal de las delegaciones de Sacatepéquez, Escuintla,
Chimaltenango, El Progreso, Guatemala y Santa Rosa
» Logistica para la realizacion de los talleres para la
Formacion de Recurso Humano para la implementacion de la
Estrategie de Reduccidn de {a Desnutricién Cronica 8 nivel
nacional, desarrollada en Zacapa con la paricipacién del
personal de las delegaciones de Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Zacapa, Chiquimula, E| Progreso, lzabal, Petén
= Logistica para la realizacion de los talleres para la
Formacion de Recurso Humano para la implementacion de la
Estrategia de Reduccién de la Desnutricién Crénica a nivel
nacional, desarrollada en Huehuetenango con la participacion
del persanal de Huehuetenango, Quiche y Totonicapan.
» Logistica para la realizacién de los talleres para la
Formacion de Recurso Humano para la implementacion de la
Estrategia de Reduccion de la Desnutricion Crénica a nivel
nacional, desarrcilada en Quetzaitenango con la participacion
del personal de las delegaciones de Retalhuleu,
Quetzaltenango, Suchitepequez, San Marcos y Sclola
10 th;rvea;;)on:er:\cia cc:gggi‘da dyelenv?;g:wzn lg:se I; »  Archivo actualizado, de acuerdo a la correspondencia
. . enviada y recibida, generada en funcion de las acciones
reglamento intemo establecido. reslizadas.
" ’:mr y ;‘:thode auam':?;as atzgms: »  Atencion, realizacién de {lamadas telefdnicas trasladando
. . o, los seguimientos necesarios para la efectiva y oportuna
establecidas o a solicitud de la Direccién de .
. A gestién.
Fortalecimiento Institucional.

12 :;;z‘::;zz’e :el i:;:;:‘;?;; ;,e 2‘:;'0";2 A;Taramllae * No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
refleje las necesidades operativas de la Direccion.

13 Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccion.

» Elaboracion de informe que refleja la necesidad de-
renovar lineas telefénicas para uso del perscnal de las
delegaciones departamentales y equipo técnico de
Operaciones Territoriales para su traslado al Sub Despacho
Técnico.




Revisidn de inventario para solicitud de trasladar dar de
baja al mobiliario inservible en las delegaciones

departamentales de SESAN asi como del personal que dejo de
laborar en SESAN a nivel central, perienecienie a la DFI

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

;';r&j:r zrfa y Nutriclonal
525-_1:; Repiiblica

Ing. Manvin Eduardo D az iaﬂ&z)
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercer:

Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 201
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

Guatemala 29 de abril de 2016

con

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégigo”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-35-2016-08

2. Nombre: Marilyn Leslie Orantes Argueta

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional /

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Apoyar en el traslado de formularios de
comisiones del personal de las 22 Delegaciones
Departamentales y del personal de esta Direccion.

- Apoyo en la elaboracién y tralado de los formularios de las
comisiones del personal de las Delegaciones
Departamentales, municipales y del personal de la Direccion
realizadas.

2 Apoyo en la revision y control de los libros
contables autorizados por la Contraloria General
de Cuentas para las 22 Delegaciones
Departamentales.

+  Seguimiento, control y traslado de las hojas certificadas
de los libros de asistencia de las 22 Delegaciones
Departamentales.

+  Seguimiento, control y traslado de las hojas de los libros
de actas y oficios sobre los libros de actas de las 22
Delegaciones Departamentales.

+ Seguimiento y control de los reportes de movimiento de
viaticos y copia de las hojas de los libros de control de viaticos
de las 22 Delegaciones Departamentales.

3 Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento y a los
delegados departamentales en la edicidn de
informes y solicitudes que se requeridas.

+ Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento en la edicion de
informes varios.

4 Recepcion y realizacién de llamadas telefonicas,
para dar seguimiento a las actividades
establecidas a solicitud de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+ Apoyo a los Delegados Departamentales en procesos
varios administrativos solicitados.

+ Realizacion y atencion a la recepcion de llamadas
telefonicas y seguimiento a respuestas y/o gestiones

solicitadas.

» Apoyo al despacho superior en confirmacion a Alcaldes
Municipales para reunidon de Socializacion de la Estrategia de
la Prevencion de la Desnutricién Crénica.

5 Llevar un control del archivo de |la
correspondencia recibida y enviada conforme a
los procedimientos internos establecidos.

« Control del archivo fisico y digital de la correspondencia
enviada y recibida actualizado.

6 Atencién a las personas que visitan la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

« Atencion y recepcibn a las personas que visitaron la
Direccion y las Oficinas de SESAN.




7 SOI'.CItUd y sggmmnento a _ solicituges ."a"."’,s de |, Apoyo y seguimiento a las solicitudes del personal de la
vehiculos, equipo y enseres para la realizacion del . - .
. L . - Direccion para vehiculos.
trabajo y de las actividades de la Direccion de
Fortalecimiento y de las 22 Delegaciones | = Apoyo y seguimiento a las solicitudes del personal de las
Departamentales. Delegaciones Departamentales.
- Apoyo en el seguimiento de solicitudes de Servicios,
rayos, llastas y tubos para los vehiculos de 2 y 4 ruedas segun
corresponda, para las 22 Delegaciones Departamentales.
- Apoyo a las Delegaciones en las consultas y elaboracion
del reporte de carencia de multas de los vehiculos a cargo de
la Delegacion Departamental.
8 Brindar apoyo .para la logistica d e ca@a uno de los | | Apoyo a los Delegados Regionales en solicitudes
eventos, reuniones, talleres, inducciones de las .
. requeridas.
Delegaciones  Departamentales, Delegados
Regionales y de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
° Digitalizacion - y segu!mlento de correspondencia | | Digitalizacién y seguimiento a la correspondencia enviada
de las Delegaciones Departamentales, ; .
s - y y recbida de las Delegaciones Departamentales y traslado a la
Direcciones de SESAN y de la Direccion de " »
. e Direccion que corresponda.
Fortalecimiento Institucional a donde corresponda.
- Digitalizacion y seguimiento de correspondencia enviada
por el area de Vehiculos, Recursos Humanos, Financiero y de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional, hacia las
Delegaciones Departamentales.
10 2:;’2:” ena dn;ﬁ%::;:igto (r:ntalas de so::;:ét;ceizs ?:Z « Apoyo en la revision, control y traslado de documentos
" . a mensuales de arrendamiento de las  Delegaciones
utiizan las delegaciones departamentales vy
- A . Departamentales.
requerimientos superiores varios).
«  Seguimiento a la papeleria para arrendamiento de las 15
Delegaciones Departamentales.
- Apoyo en la revision y traslado de documentos para
contratacion del personal 081.
1 Segunmzepto y elaboraqpn de acreditaciones y | Elaboracion y seguimiento de acreditaciones para el
nombramientos de comisién para el personal de personal de las Delegaciones Departamentales
la Direccion de Fortalecimiento Institucional y de '
las 22 Delegaciones Departamentales. «  Elaboracion la elaboracién de nombrameintos de comision
para el personal de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
« Elaboracibn de nombramientos de comision para los
Delegados Departamentales.
12 Beallzar momtgreo,”segmmlento y traslado de fos | Control de COMUSAN activas de las 22 Delegaciones
informes, planificacién, actas y documentos de
- L Departamentales.
respaldo de las Comisiones  Municipales
{COMUSAN) de las 22 Delegaciones | * Revison y control de documentos de respaldo de
Departamentales a solicitud de esta Direccion. COMUSAN y CODESAN de las 22 Delegaciones
Departamentales.
+ Recepcion y traslado de Actas de COMUSAN y
CODESAN de las 22 Delegaciones Departamentales.
13 Apoya 'y partlupa en actwudqd gs, gestlones.de !c'>s « Apoyo a los Delegados Regionales en solicitudes al area
Delegados Regionales, a solicitud de la Direccion .
. A de vehiculos.
de Fortalecimiento Institucional.
. Apoyo en temas administrativos a los Delegados
Regionales.
14 Otras que Ia Direccibn de  Fortalecimiento

Institucional designe.

« Revisibn y traslado de procesos administrativos varios de
las Delegaciones Departamentales y de la Direccion de
Fortalecimiento.

«  Apoyo en la revision de informes mensuales del personal
de las Delegaciones Departamentales y la Direccion de
Fortalecimiento.




. Apoyo en la elaboracion de formularios de comion de
pilotos.

«  Apoyo en el control y seguimeinto de formularios de
viaticos de las 22 Delegaciones Departamentales.

« Apoyo en la Digitalizacion de documentos del Despacho
Superior, area de emergencias, vehiculos y combustible.

«  Apoyo a pilotos en elaboracion de viaticos y bitacoras de
comisiones asignadas.

. Apoyo en la elaboracion de bitacoras de recorrido para O-
587BBS, 0-592BBS, M-030CPT y P-7T77FXS

5 Los documentos que respaldan el produ
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

AT

DPI 1619 34706 0401

del trabajo

su 3
gacratarfe de Sagur
P

rasidenc

10 Yo la Repliblica

realizado se ehcuentra pen oS archivos de la direccion de

NISTRA
Al Atmentera ¥ Nutriclonal




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 29 de abril de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 2016.4
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Guatemala y su Plan Estrat 7/00 , que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-36-2016-081/ /

2. Nombre: Humberto Augusto Panla uale us

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional 7

4. Se realizaron las actividades que se describén a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Revisién de programaciones de combustible de
las Delegaciones Departamentales y Delegados
Regionales  correspondiente  al  afo 2,016,
mensualmente.

2 Revision de las solicitudes de combustibles
mensuales por Delegaciones Departamentales y
Delegados Regionales.

. se revisaron las programaciones de combustible de las
delegaciones Departamentales y Delegados Regionales

. Se revisaron las Solicitudes de las 21 Delegaciones
Departamentales 'y 2 de Delegados Regionales
correspondientes al mes

3 Realizar la integracion y cuadres de las
cantidades de combustibles recibidos, utilizados y
que tienen en existencias las Delegaciones
Departamentales y Delegados Regionales.

4 Elaborar y presentar a la Auditoria Interna de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
el reporte e integracion de los combustibles
recibidos, utilizados y en existencia en cada una
de la Delegaciones Departamentales vy
Delegados Regionales, anexando los documentos
de soporte respectivos.

5 Apoyar en la elaboracion de las actas que
certifican la recepcion, y entrega de los cupones
de combustibles utilizados por las Delegaciones
Departamentales y  Delegados Regionales
mensualmente.

6 Dar seguimiento y verificacion de los libros de
registro y control de los cupones de combustibles
en las Delegaciones Departamentales y de la
Direccion de Fortalecimiento  Institucional
mensualmente.

7 Socializar con el personal de las Delegaciones
Departamentales y Delegados Regionales el
procedimiento para la liquidacion de cupones de
combustible.

. Se realizo la integracion y cuadres de las cantidades de
combustible recibido, utilizado y las existencias de las 21
Delegaciones Departamentales y 2 Delegados Regionales

. Se elaboro el informe mensual en la integracion de
combustible recibido, utiizado y en existencias de las 21
Delegaciones Departamentales y 2 Delegados Regionales.

« Se apoyo en la elaboracion de 16 actas de entrega y
recepcion de combustible para utilizar en las Delegaciones
Departamentales y 2 para los Delegados Regionales.

. se dio Seguimiento y se verificaron los libros de registro y
control de los cupones de combustible de las 21 Delegaciones
Departamentales y 1 libro de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional

«  No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.




8 Elaboracion de informe para la  Comision
Presidencial de la Transparencia (COPRET) en
forma semanal, de las Delegaciones
Departamentales y Delegados Regionales.

- Se apoyo en la recepcion de los informes para la
Comision Presidencial de la Transparencia de las 21
Delegaciones Departamentales siendo un total de 105
informes y 4 de los Delegados Regionales

9 Apoyar en el avance y cumplimiento de los «  Se apoyo y se reviso a las 21 Delegaciones
lineamientos de la Contraloria General de Departamentales en los cumplimientos de los lineamientos de
Cuentas en relacion al registro, control y la Contraloria General de Cuentas en el registro, control y
liquidacion de los cupones de combustible por liquidacion de los cupones de combustible de cada delegacion

Delegaci6n cuando se presenten.

T~

5. Los documentos que respaldan el producto del tr
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

en los archivos de la direccion de

Atentamente,

f)
DAl 1891 76130 0101

Ing. Marvin Eduardo D& Paz Ramirez

SUBSECRETAR!IO ADMINISTRATIVO

Secretarfa de Ssguricad Allmentaris y Nutrlclonat
Presidencic de la Rep(blica



Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de abril de 2016 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de 2016("'/con

el fin de

dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL, para el

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-37-2016-081 /

2. Nombre:

3. Direccion:

Jorge Stuardo Herriandez Valdez ,/°
Fortalecimiento Institucional 7

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

: Asesorar en”las Delegaciones Departamentales. B, Durante el mes de Abril, derivado de los nuevos
implementaciéon de los Planes  Operativos | . .

; lineamientos que se generaron desde SESAN central, como
departamentales articulados en el marco del Plan \ s
. : ; ; i 1 parte de la nueva estrategia de Reduccién de la Desnutricion
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional . . - .
ol Plan Hambre Estacional Crénica, se dio seguimiento a los Planes Operativos, tanto
y 4 aclonal. Departamentales como  Municipales. Estos  fueron
retomados, tomando en consideracién que inicialmente se
realizd una propuesta inicial, sin embargo con el lanzamiento
de la nueva estrategia, fue necesario replantear los Planes
Operativos, con la intencion de que se adecuen a la Estrategia
y aporten para alcanzar los objetivos.
« A pesar de esto, aun no han sido finalizados, derivado de
la falta de personal institucional en los Municipios. Se espera
que estos planes se pongan en funcionamiento de inmediato,
con la intencion de que las comisiones respondan a las
necesidades identificadas dentro de los Municipios vy
Departamentos. Esto se logra con el impulso de las
comisiones Municipales, las cuales has sido ya reactivadas.

4 ]Asesorarf 2 Iaﬁs' Delegacu;ne:? Depaﬁ?menfles len « Durante el presente mes de Abril, se continué con los
. .c.on afaeell 3 NSRS e ; = procesos de capacitacion y reorganizacion de las Comisiones
Comiglanas DHpAAmEntalee Ue Hepuness Departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
Alimentaria 'y Nutricional (CODESAN), para la P '

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

como de la mayoria de Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria, esto como resultado del cambio de autoridades
tanto a nivel Departamental como Municipal. Durante el
presente mes de Abril, se logré la reactivacion o conformacion
en su defecto del 100% de comisiones Municipales vy
Departamentales. Adicional se continué con el proceso de
capacitacion a diferentes consejos, donde se apoyaron en
diversos temas, la intencion es que los temas se manejes a la
perfeccion, para que el apoyo sea efectivo.

la SESAN, se apoyaron los
procesos de fortalecimiento los cuales continuaron, derivado
de que es necesarioc que el personal Departamental vy
Municipal, estén totalmente capacitados en los temas que se

. También a lo interno de




estaran  implementando como  Secretaria de  Seguridad
Alimentaria, con la finalidad de que sean los rectores en el
tema SAN y con total liderazgo dentro de las comisiones.

» Adicional se apoyaron procesos de capacitacion a
Comisiones SAN, derivado del cambio de personal
institucional, con lo que se asegura un buen funcionamiento
de las comisiones.

Acompafia en las reuniones de la CODESAN vy
CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacidn de los Planes Operativos a nivel
departamental.

+ Se dio acompafiamiento a Reuniones Ordinarias de
CODESAN y CODEDE &en los ocho Departamentos
asignados, en la mayoria de Departamentos y Municipios se
iniciaron en el presente mes. En algunas de estas se tuvo
participacion y en algunas en donde el tiempo no lo permitié,
Unicamente se le dio seguimiento a los acuerdos vy
compromisos. En estos Departamentos, adicional a estas
reuniones, se sostuvo reuniones de trabajo con los
Gobernadores Departamentales, con la finalidad de impulsar
apoyo a las Comisiones SAN.

* En todas las reuniones se evidencio la necesidad de
trabajar para reducir los indices de Inseguridad Alimentaria y
principalmente reducir los indices de Desnutricion Cronica y
Aguda.

* Durante el presente mes, la mayoria de consejos
Departamentales y Municipales de Desarrollo, iniciaron las
reuniones ordinarias, para lo cual se inici0 con la generacién
de propuestas, las cuales contribuyan a reducir la INSAN en
los Departamentos y Municipios. Este proceso ha sido
impulsado desde los diferentes niveles, con la intenciéon de
contar con presupuesto para actividades especificas.

Apoya a las delegaciones departamentales en la
elaboracién y utilizaciéon efectiva de las Salas
situacionales SAN.

* Durante el presente mes, se impulsé en todas las
delegaciones Departamentales y Municipales la propuesta de
Sala Situacional, en donde se elaboraron para la totalidad de
Municipios y Departamentos, estas salas situacionales fueron
presentadas en las reuniones de COMUSAN con el objetivo
de dar a conocer la situacion actual de los Municipios. Es
necesario resaltar que estas salas situacionales fueron
enriquecidas con el aporte de Direcciones de la SESAN y con
el apoyo de MM, quienes después de conocerlas aportaron
para enriquecerlas. Esta actividad se desarrollé con el apoyo
del equipo regional, con la intencién de dar respuesta a las
necesidades y el contexto Municipal y Departamental.

+ Terminado el proceso de revision y modificacion, se apoyd
nuevamente el proceso de induccion, dirigido hacia las
delegaciones Departamentales y  Municipales, esta
herramienta fue trasladada y socializada para su respectivo
abordaje. Adicional, se acordd con todo el personal de la
region, que esta informacion sera utilizada en las comisiones
SAN y en todas las reuniones que requiera de esta
informacién, con la intencion de evidenciar el problema de
INSAN a todo nivel.

Analiza el funcionamiento de las delegaciones
departamentales para solucionar la problematica
técnico y administrativa de las mismas.

+ Semanalmente o quincenalmente se brindé seguimiento a
las cuatro Delegaciones Departamentales y diariamente
existi6 comunicacion con el personal Departamental vy
ocasionalmente Municipal, con la intencién de apoyar las
diferentes acciones que en estas se desarrollan, tanto en
temas técnicos como en temas administrativos.

+ Dependiendo de los temas que sean necesarios tratar,
reforzar o lineamientos que sea necesario trasladar, se
desarrollaron reuniones con todo el personal Municipal vy
Departamental, con la intencién de que la informacion sea




trasladada de manera clara para todos, durante el mes de
Abril se desarrollaron un total de 8 reuniones lo que equivale a
como minimo, una reunidon por cada delegacion. Dentro de
las reuniones sostenidas, se aprovecha para apoyar en la
resolucién de conflictos de diversa indole, tanto
administrativos como técnicos, pero son resueltos en su
totalidad.

Orienta 'y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN vy asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

+ Todo el personal Municipal fue sometido a un proceso de
capacitacién, con la finalidad de fortalecer los procesos
técnicos dentro de las Delegaciones. Como parte de los
procesos de capacitacion implementados durante el presente
mes en las Diferentes Delegaciones Departamentales, incluye
los diferentes protocolos de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional y Asistencia Alimentaria, esto incluye protocolos
elaborados por oftras instituciones, que de igual manera
contribuyen a las SAN, para que estos sean aplicados

correctamente.

+ Estos procesos fueron evaluados regularmente, con la
intencion de que el personal de la Region Occidente y sus
Departamentos que la integran, se mantenga vigente vy
actualizado en la informacion referente al presente tema.

En la CODESAN apoya a las delegaciones
departamentales en la identificacion y desarrollo
de acciones de incidencia en seguridad
alimentaria y nutricional,

+ Durante el mes de Abril, se dioc acompafiamiento a todas
las reuniones ordinarias de CODESAN, en donde se apoyaron
las diferentes propuestas que surgieron y que contribuyen a la
SAN en los Departamentos asignados. Durante el presente
mes, estos procesos se iniciaron con la reactivacion de las
comisiones Departamentales en los Consejos
Departamentales y Municipales de Desarrollo.  Adicional se
elaboraron propuestas, orientadas a las necesidades y al
contexto de cada Departamento y Municipio, para esto
utilizando la informacién del SIINSAN y tomando como base la
Ley SAN, para que todas ellas tengan el respaldo necesario.
Se apoyé la formulacién de los Planes Operativos, con la
intencion de brindar alternativas de respuesta a las
necesidades detectadas.

Acompafiar técnicamente en el marco de la Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las
Delegaciones  Departamentales para que se
ejecuten las acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

+ Se apoyé en la formulacidn y revision de propuestas para
inversion en proyectos en SAN, dirigido a Municipios
Priorizados en los Departamentos asignados, aprovechando
la disponibilidad e intencién de los Consejos De Desarrollo, en
apoyar.

« Esta inversion ha dependiendo en buena manera a la
gestion y a la presentacion de planes orientados a resolver la
problematica INSAN, para esto se apoyé a Monitores
Municipales en formular las propuestas a presentar tanto en
los COMUDES como en CODEDES. Se hizo incidencia para
acelerar los procesos orientados a gestion de fondos. Se
obtuvo resultados positivos.

Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria.

* Lamentablemente con el constante cambio de personal,
principalmente en el MSPAS, el avance en el tema de la Red
de Vigilancia Nutricional Comunitaria, ha tenido poco avance
durante el presente mes, por lo que el apoyo ha sido limitado
hasta que se cuente con el personal pendiente.

< Sin embargo se ha solicitado a todo el personal tanto
Departamental como  Municipal, que se apoye la
implementacion de la red, con la intencion de que esté

funcionando lo antes posible y que aporte en la identificacion
de casos en estado inicial.

+ Dentro de los procesos de capacitacion a personal de la
SESAN, se incluyd y apoyo el tema de la Red de Vigilancia,




con la intencion de que todos tengan clara la funcién que se
estara desarrollando.

10

Supervisa el avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y del Plan Hambre
Estacional.

*+ Mensualmente se revisaron los avances Departamentales
y Municipales en el marco del Plan Hambre Cero, esto con la
finalidad de alcanzar los objetivos trazados.

+ Se utilizan los diversos instrumentos y herramientas que
han sido creados y establecidos por la SESAN, con la
intencion de que el monitoreo tenga el respaldo
correspondiente y conocer los avances alcanzados. Se
utilizan las comisiones Departamentales para revisar el
avance en funcién de la planificaciéon establecida.

1

Seguimiento al monitoreo  del
(avance) del Plan del Operativo.

cumplimiento

« Todos los meses se establecen procesos de capacitacion
orientados a todo el personal que pertenece a la Region
Occidente y los cuatro Departamentos que la conforman.
Durante el mes de Marzo se continud con el proceso de
actualizacion de informacién dentro del personal Municipal y
Departamental, con la intencion de que el personal se
mantenga actualizado en informacién SAN.

- Durante el presente mes, parte de las actividades
desarrolladas estdn en torno al apoyo que se ha brindado en
los talleres de capacitacion que se han brindado, con Ila
intencién de fortalecer las capacidades de los monitores
municipales y también el proceso incluyo a los delegados
departamentales.

12

Apoya y participa en los procesos de capacitacion
implementados por la SESAN.

- Durante el presente mes de Abri,b se desarrollaron
reuniones de capacitacion e induccion sobre lineamientos de
funcionamiento y tareas asignadas, en funcion de
implementar la estrategia de Prevencion de la Desnutricion
Cronica en los Departamentos asignados, con la finalidad de
que se inicien acciones que fortalezcan acciones
encaminadas a alcanzar la seguridad alimentaria en distintos
niveles de incidencia.

13

Acompana eventualmente las actividades de
COMUSAN vy visitas a comunidades juntamente
con Monitores Municipales, para fortalecer vy
verificar su funcionamiento.

*+ Durante el presente mes, se dio seguimiento al
cronograma de visitas establecido para brindar apoyo a las
COMUSANES, el cual puede ser modificado de acuerdo a las
actividades que se desarrollan. Este cronograma fue
elaborado con la intencion de brindar mayor cobertura en la
region.  Este cronograma establece las visitas que se estaran
desarrollando a los diferentes Municipios de la Region
Occidente, con la intenciéon de apoyar diferentes actividades
que los monitores municipales desarrollan, asi como apoyar
las COMUSANES de la region.

» Durante el presente mes se apoyaron 12 COMUSANES
en donde se apoyaron diversas actividades, se espera que el
préximo mes sean mas los Municipios apoyados.

14

Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material vy
suministros a las delegaciones de su jurisdiccion.

« Cada vez que fue requerido, fue apoyado logisticamente
actividades impulsadas desde nivel central de la SESAN.

- Adicional, fueron apoyadas las Delegaciones
Departamentales con el traslado de insumos que les fueron
entregadas en las oficinas centrales de la SESAN.

« A nivel de Municipios, también cuando fue requerido se
apoyo logisticamente a monitores municipales, dependiendo
de las necesidades manifestadas.

15

Desarrollar evaluacién de avances
trimestralmente a nivel de las Delegaciones para
verificar 'y  hacer correcciones adecuadas
oportunamente con relacién a los objetivos
establecidos.

+ Durante el presente mes y como parte del proceso de
capacitacion, se les informo a los Monitores Municipales vy
Delegados Departamentales de la Region Occidente, el
proceso de evaluacion a los que estaran sujetos, estas de




manera trimestral.

- Se establecieron los parametros de la evaluacién, para
que desde el presente mes, se busquen los resultados
establecidos y se obtengan buenos resultados en las

evaluaciones correspondientes.

De igual manera se elaboré la herramienta que sera utilizada
para desarrollar el proceso de evaluacion para todo el
personal.

16 Preparar y presentar informes ordinarios vy

extraordinarios sobre las actividades realizadas.

« Elaboracion de 4 informes semanales regionales de
avances, donde se destacd los logros y dificultades mas
significativas afrontadas por las Delegaciones y su personal,
asi como 4 informes adicionales elaborados en base al
comportamiento de las Delegaciones o conflictos relacionados
con las tareas diarias.

« Ademas de ello, todos los dias se brinda un reporte de los
acontecimientos mas  significativos  ocurridos en las
Delegaciones Departamentales.

Adicional se elaboran informes sobre temas especificos
solicitados por SESAN central y se le brinda seguimiento a
requerimientos enviados autoridades de la SESAN, con la
finalidad de que exista cumplimiento en los temas solicitados.

17 Otras atribuciones que dentro de su competencia

le sean designadas por el Despacho Superior.

- Se desarrollaron actividades solicitadas y acordadas con
el Despacho Superior, de acuerdo con objetivos especificos
establecidos por el Despacho.

se desarrollaron actividades solicitadas por la
la finalidad de mejorar el cumplimiento de
objetivos dentro de las Delegaciones

+  Adicional,
Direccién, con
resultados vy
Departamentales.

+  Como parte de estas actividades, se brindé
acompanamiento a las actividades desarrolladas durante la
identificacion de beneficiarios para asistencia alimentaria,
producto que fue entregado al VISAN/MAGA.

— I~
5. Los documentos que respaldan el produ del trabajo realizado encuentra los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente, / /
— s )y
DPI
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Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar
el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera

Guatemala 29 de abril de 2016 /

z"rlnforme de Actividades realizadas durante el mes de abril de 2016, con
el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccién:

DSESAN-38-2016-081/ /'
Marco Tulio Diaz Santos/
Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
1 Asesorar en las Delegaciones Departamentales la i ; g _rr
: r ; + Se proporciond asesoria técnica y se  brindd
implementacion de los Planes  Operativos .
) acompafiamiento a los delegados  departamentales vy
departamentales articulados en el marco del Plan . 1 .
i i ; : . L. monitores SESAN que laboran en la regién Norte (Petén,
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional . I
) Izabal, Alta y Baja Verapaz) para la planificacion e
y el Plan Hambre Estacional. : i ; ;
implementacién de las estrategias necesarias en los planes
antes mencionados.
Asimismo; se desarrollaron reuniones con los equipo de
trabajo departamentales para asegurar el conocimientc de la
Politica General de Gobierno, Estrategia Nacional para la
prevencion de la Desnutricion Crénica, otros planes operativos
y de todos aquellos conceptos y definiciones basicas para la
comprension de las estrategias a implementarse.
2 Asesorar a las Delegaciones Departamentales en £ ; P
i : . + Se brindd asesoria técnica a los delegados
la  conformacion y  funcionamiento de las - ;
g ;s departamentales para el seguimiento efectivo de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad ; 5 e
; i ) oo reuniones ordinarias de CODESAN y con ello, la planificacion
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para |la . i . -
i n . . de acciones en politica SAN a través de los planes indicados.
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad . . . _ .
; . - . Asimismo; se dio seguimiento a los monitores de los
Alimentaria y Nutricional, Plan Hambre Estacional L L
of cimplifiaritc de ks Politica SAN departamentos de la regién para la activacion de las
y P ' reuniones ordinarias de COMUSAN e igualmente; iniciar la
planificacion de acciones en politica SAN a través de los
planes indicados.
3 Acompana en las reuniones de la CODESAN vy

CODEDE para apoyar los procesos de integracion
y operativizacion de las mismas, especialmente
en la formulacién de los Planes Operativos a nivel
departamental.

+ Se acompano a los delegados departamentales de Petén,

Baja Verapaz e Izabal en sus reuniones ordinarias de
CODESAN Y CODEDE.
De igual manera; se asesord6 a los delegados

departamentales en ambas reuniones de Consejo; a través de
observaciones que permitieron optimizar el analisis y
formulacién de los planes operativos y toma de decisiones en
dichos consejos.




Apoya a Id5 delegaciones departamentales en la
elaboracion y utilizacién efectiva de las Salas
situacionales SAN.

*+ Se realizd juntamente con la Asistente Técnica Territorial
nombrada por la DFI-SESAN; en concordancia con los
lineamientos recibidos para la Sala Situacional, una revision
del formato a utilizarse; con la finalidad de optimizar su
utilizacion por parte de los monitores.

Analiza el funcionamiento de
departamentales para solucionar
técnico y administrativa de las mismas.

las delegaciones
la problematica

* El suscrito mantuvo un constante anélisis de las
actividades administrativas y técnicas de cada una de las
delegaciones departamentales. Esto fue posible mediante
constantes visitas y entrega de las observaciones pertinentes
tanto al Asistente Operativo como al delegado departamental
para la optimizacion de los procedimientos utilizados. Se
realizaron las indicaciones hacia los entes que corresponden
con la finalidad de mejorar la inestabilidad de la sefal de
internet en la delegacion de Baja Verapaz y lograr la dotacién
de sefial de Internet a la delegacion de Alta Verapaz.

Orienta y socializa con las delegaciones
departamentales el cumplimiento de los
protocolos de SAN y asistencia alimentaria en
situaciones de emergencias.

*+ El suscrito ha orientado y socializado la informacion
relacionada a la respuesta institucional en casos de
emergencia y la planificacion que la CODESAN y COMUSAN
deben tener para estas situaciones. Incluso se recalcd la
importancia de mejorar los procedimientos utilizados en apoyo
a la activacion del C.O.E. en Panzos, Alta Verapaz, en los
municipios de El Estor y Livingston en lzabal y en Sayaxché,
Petén como ejemplos recientes. De igual manera; se
puntualiz6 en la importancia del exacto conocimiento de los
Planes Institucionales de Respuesta (PIR) departamentales y
protocolos de actuacion de los C.O.E. departamental vy
municipal para la eficiente participacion de las delegaciones
en ellos.

En la CODESAN apoya a las
departamentales en la
de acciones de

alimentaria y nutricional.

delegaciones
identificacion y desarrollo
incidencia en  seguridad

* Se apoyd a los delegados departamentales en el
seguimiento de las reuniones de CODESAN, especificamente,
en la importancia de intensificar acciones conjuntas con otras
dependencias gubernamentales y no gubernamentales en los
3 municipios que presentaron mayores indices de
vulnerabilidad nutricional en el IV Censo Nacional de Talla
Escolar. Asimismo, identificar sus necesidades de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y los casos de Desnutricion Aguda
apoyando la logistica de asistencia alimentaria.

De igual manera; en las reuniones ordinarias de CODESAN
de Petén, Baja Verapaz e lzabal dio a conocer la Estrategia
Nacional de prevencion de la Desnutricién Crénica.

Acompanar técnicamente en el marco de la Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a las
Delegaciones Departamentales para que se
ejecuten las acciones relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional en los niveles
departamental, municipal y comunitario.

+ El suscrito ha dado acompafiamiento técnico a los
delegados departamentales en las reuniones de CODEDES y
COREDUR para la ejecucion de acciones relacionadas a la
Seguridad  Alimentaria y Nutricional. Esto mediante la
bisqueda de mecanismos que permitan la inclusion de
proyectos productivos y en Seguridad Alimentaria Nutricional
en el marco de la autorizacién y financiamiento de los
proyectos para el 2017.

Verifica el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Nutricional Comunitaria.

+ El suscrito verifico la Red de Vigilancia Nutricional
Comunitaria de la region, proporcionando apoyo y asesoria
técnica principalmente a los delegados departamentales de
Baja Verapaz e lzabal para la optimizacion de informacién de
los mismos en la primera semana de cada mes.

Se brindé asesoria técnica a los delegados departamentales
de Alta Verapaz, |zabal y Baja Verapaz para el seguimiento de
la capacitacion a los comunitarios y equipamiento adecuado
de los sitios centinela existentes en las diferentes aldeas de
los municipios de los departamentos mencionados.




En el caso de Alta Verapaz; se dio seguimiento al cierre
ordenado de los cuatro sitios centinela ubicados en
comunidades de Cahabon, Coban y Carcha para determinar si
el mismo sera definitvo o parcial pues se logra su
reactivacion, sea esta en el mismo lugar o reubicarlo en otro
que presente mejores condiciones de operacion.

10 Su.pgwlsa el avance y c_:up'\phmlento de .los « Se mantiene supervision constante en las delegaciones
ob'jetuvos' del Plan” Esltrateglcol del Selgundbad departamentales de la regiébn para cumplir con los plazos
Allmeptanla y Nutricional 'y del Plan Hambre establecidos semanales y mensuales para entrega de los
Estacional. informes, boletas, fotos y estadisticas correspondientes al

trabajo realizado en cada uno de los planes mencionados

" Seguimiento  al momtoreo del  cumplimiento | , Se dio seguimiento al monitoreo del cumplimiento del
(avance) del Plan del Operativo. PESAN 2016 mediante la constante asesoria técnica al

trabajo administrativo y operativo del personal de Delegados
Departamentales y monitores asignados que laboran en la
region Norte.

12 [Apoya y participa en los procesos de capacitacion | | g 4g 19aBRIL1G; se apoyé y participé en el Taller de
implementados por la SESAN. Capacitaciéon Guia educativa para la presentacion de la

Estrategia Nacional de Prevencién de la Desnutricidn Crénica
que la DFI-SESAN desarrolld en el Hotel Santa Cruz
(Km.126.5 Carretera al Atlantico, Rio Hondo Zacapa) para
todo el personal operativo de la Region Norte y Oriente.

13 é(aoaggﬁa eveqtgalmente las id thlwdg des de |, Se dio acompardamiento a la Delegada Departamental de
con Mﬁr::tor);s wsl:;iiicizal:gmuglafa esfoéL;T;?:::-ents Alta Verapaz y monitora de San Cristobal Verapaz en la yisita
verificar su funcionamiento ’ al Sr. Alcalde del municipio antes mencionado para requerir su

) apoyo en la obtencidn de datos necesarios para la gestion de
la asistencia alimentaria indicada por Sesan Central.
De igual manera; dio acompafiamiento al delegado
departamental de Zacapa y el monitor municipal asignado a la
cabecera departamental en la planificacion y realizacion de
actividades tendientes a lograr la activacion de las diferentes
COMUSAN en este departamento.

14 Qg?syt?cro cuizﬁo :Iea tr;i:z?tio gzn rilatefiz‘lj ortt; « Se apoyo a las delegaciones departamgntales de Alta y
suminist;'osalas delegaciones de s jurisdiccion Baja Verapaz en el ftraslado desde las oficinas centrales de

’ SESAN de los diferentes insumos de operacidn administrativa
de las delegaciones departamentales antes referidas.

15 D_esarrollar evgluacnon de ’avances » Se proporciond a cada delegado departamental y al
trlm.e.stralmente a nivel de |as. Delegaciones para personal de monitores a su cargo en la region; los
Zzggzzgmezte h:gsr rec;;)(r;ir::cm;es Iosadzg?e?::): lineamientos que servirdn para desarrollar en el mes de Junio,
establecidos la evaluacion trimestral de las actividades de cada uno de los

: procesos que se realizan en las delegaciones.

16 Preparar y presentar informes ordinarios vy

extraordinarios sobre las actividades realizadas.

*+ Se presentaron ante la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, los informes pertinentes de cada una de las
semanas del presente mes; tanto en actividades desarrolladas
como de consumo del combustible asignado. Se presentd un
informe especifico de la situacion nutricional de la menor
DAYANA MAIVELi ARIAS CONSTANZA, de 2 afios 1 mes de
edad, hija de la sefiora HEIDY MAIVELI CONSTANZA
MARTINEZ, residente en Aldea Los Andes, Morales, lzabal.




17 Otras atributiones que dentro de su competencia « ElI 14ABR16; el suscrito dio acompaiiamiento a la delegada
le sean designadas por el Despacho Superior. departamental de Alta Verapaz, Ingeniera Aurelia Tot Maas, en
la visita del Sr. José Andrés Botran Briz, Comisionado
Presidencial para la Reduccion de la Desnutricion Cronica, a
las autoridades gubernamentales y municipales de este
departamento para socializarles los aspectos relacionados a la
Estrategia Nacional para la prevencién de la Desnutricion

Crénica.
5. Los documentos fque respaldan el pr o0 del Arabajo realizado se encuwentra en) los archivos a direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. N
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala 29 de abril de 2016/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar e)/informe de Actividades realizadas durante el mes de abril de Zy/ con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercerafdel CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONA , para el
apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del "Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y 7!3Ian Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-39-2016-081 /

2. Nombre: Ana Gabriela Rosas Garcia

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. , ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Apoyar 'y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y la Estrategia
Nacional de Reduccion de Desnutricion Crénica

* Participacion en los procesos de revision de Sala
Situacional y PAFOT, para el monitoreo y seguimiento de
actividades de la Estrategia y otras realizadas por las
Delegaciones, finalizada

2 Elaborar guias e instrumentos metodologicos que
contribuyan al logro de los objetivos del Sistema
Sistema de Informacion, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN

3 Acompafiar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacion  oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifas y nifos menores de 5 afios

4 Elaborar informes de analisis de la informacion
recopilada en el Sistema de Monitoreo Mensual
que le sean asignados

* Propuesta Metodologica para MODA utilizando los
insumos obtenidos de las 22 Delegaciones, realizado

* No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.

* Elaboracion del informe final de compilacion de Linea
Basal MONIMIL, finalizada

* Andlisis del reporte acumulado de casos de desnutricion
aguda generados hasta la dltima Semana Epidemioldgica
disponible de marzo, para integrar a la propuesta de MODA,
realizado

5 Apoyar al equipo de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos
cuando le sea requerido

6 Apoyar procesos de capacitacion para fortalecer
las Delegaciones Departamentales de la SESAN vy
otras que le sean requeridas

7 Dar seguimiento a los procesos y actividades que
realiza la Direccion con las diferentes
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional

8 Preparar y presentar informes ordinarios vy
extraordinarios del avance de las actividades
realizadas en funcion de los resultados esperados

* Apoyo al seguimiento de compromisos surgidos de los
talleres de capacitacion a las 22 Delegaciones, finalizado

* Desarrollo del plan de capacitacion para la
implementacién de MODA 20186, finalizado

* Participacion en la reunion mensual del Cluster de
Nutricion, como representante de SESAN, realizada

* Informe de logros, propuestas y actividades realizadas
como parte del Taller de Capacitacion de Monitores vy
Delegados en el tema de MONIMIL 2016, realizado

* Informe de logros, propuestas y actividades realizadas
como parte del Taller de Capacitacién de Monitores y




Delegados en el tema de MODA 2016, realizado

9 Otras que le sean asignadas por el Despacho * No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
Superior

T

5. Los documentos que respaldan el producto del trabdjo realizado se encuentrg en- los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN. \
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de abril de 2016

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar e/l/i/nforme de Actividades realizadas durante el mes de abyil de 2016, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera jdel CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para el apoyo

en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-40-2016-081 /}

2. Nombre: Victor Manuel Zamora Arrué

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

1 Disefilo y elaboracion de instrumentos vy
herramientas para conocer y monitorear la
ejecucion de actividades y el desempefio de las
delegaciones a nivel departamental y municipal.

+  Se desarrolla el formato de planificacion y ejecucion de
actividades de cada delegacion departamental para conocer el
avance y seguimiento mensual de actividades, asi como el
instructivo de vaciado de informacion en el mismo.

2 Elaboracion de informes de monitoreo de la
gjecucion de actividades en las delegaciones a
nivel departamental y municipal, incluyendo las
evaluaciones y recomendaciones pertinentes.

«  Se cuenta con el disefio del formato para conocer el nivel
de ejecucion y desempefio de las delegaciones
departamentales y municipales, el cual sera el formato para la
cuantificacion de actividades a nivel territorial en proceso de
validacién

3 Disefio y seguimiento de la herramienta generada
para el Plan Anual de
Fortalecimiento/Operaciones Territoriales
(PAFOT).

+  La matriz de reporte mensual de actividades, asi como los
subproductos, actividades y sub actividades, unidades de
medida, temporalidad y medios de verificacion para
desarrollarse en el presente afio se encuentran en revision y
validacién para ser incluidas en la matriz de seguimiento

4 Elaborar y trasladar informacién mensual del
avance de las acciones realizadas en las
delegaciones departamentales segun
instrumentos  elaborados, para sistematizar los
procesos de trabajo.

+ Se cuenta con el formato disefiado para conocer el nivel
de

ejecucion y desempefio de las delegaciones departamentales

y municipales, el cual sera el formato para la cuantificacion de
actividades ejecutadas a nivel territorial

5 Apoyar en el cumplimiento de
implementacion de Sitios Centinela.

la estrategia de

«  Se actualiza el numero de Sitios Centinela implementados
por SESAN y socios, y quincenalmente se monitorea la
plataforma creada en el SIINSAN para conocer el nivel de
avance asi como el ingreso de informacion de los mismos;
también se cuenta con una herramienta para identificacion de
areas representativas estadisticamente a partir de diversos
indicadores para la implementacion de nuevos Sitios
Centinela

6 Apoyar en el
informacion que se genere de
vigilancia de los Sitios Centinela.

seguimiento y analisis de
los sistemas de

+  Se desarrollan lineamientos y acciones a seguir por el
personal técnico de SESAN y las organizaciones socias para
la generacion de informacién oportuna y confiable




7 Proporcionar  lineamientos  técnicos para la .
. . . . : +  Se cuenta con una base de datos actualizada con el total
elaboracion de diagnoésticos de implementacion y o . . . .
. . - . de Sitios Centinela implementados y funcionando; la cual es
funcionamiento de los Sitios Centinela . - ) -
. . o revisada por personal técnico de SESAN para identificar
establecidos a nivel comunitario. . L .
necesidades de apoyo y fortalecimiento técnico
8 Elaborar y trasladgr |nfomacuon trimestral  del | | Actualmente se tienen 114 Sitios Centinela registrados en
avance de las acciones realizadas para asegurar . .
: : ) el SIINSAN, los cuales, con base en los diagnosticos y la
el adecuado funcionamiento del sistema de | . . " : .
N o ) identificacion de necesidades, se les proporcionara el
vigilancia de los Sitios Centinela. L . . .
seguimiento respectivo segun necesidad
9 Des.arrol!ar otras . actividades . pan.'a elf, Elaboracién de bases de datos, sistematizacion de
funcionamiento operativo de la Direccién, a| . . s . .
- . . informacion y analisis de resultados de informacién
criterio de las Autoridades Superiores de SESAN. . .
proporcionada por las delegaciones departamentales de
SESAN. Elaboracién de la Estrategia contra el Hambre
Estacional
10 gir:r;gca:il;)::;s;nggsf;mca y apoyo logistico a otras | Coordinacion con Fortalecimiento Institucional para el
: vaciado de informacion de planificacion y uso general del
PAFOT 2016 y el formato de Sala Situacional de SAN
departamental
M E(I:izgr?jr d(-:-":;olr)’;:cs:ci (5):1 estadisticas sobre SAN a | Sistematizacién y analisis de informacién reportada en los
u ’ Sitios Centinela que generan alertas, para la toma de
decisiones por Autoridades superiores de SESAN, Corredores
Endémicos de Desnutricidn Aguda y Sala Situacional de SAN
12 ::“Z ;:" (t:tl P ? r ! en Iic'; e du d?-zllg B:_s i ént écnicas | | Participacion en reuniones ordinarias de la Mesa Técnica
stitucionales a solicitu ecelon. de analisis de Sitios Centinela y otras instituciones socias de
SESAN para tratar tematica especifica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Participacion en la construccion de la
Politica de lucha contra la degradacion de tierras, la
desertificacion y la sequia del MARN. Representaciénd e la
SESAN ante la plataforma BioFORT del ICTA
13 Otras actividades delegadas por la Direccidn y »  Participacién en actividades convocadas por la Direccion y
Despacho Superior. Despacho Superior para la elaboracién de lineas estratégicas y
actividades de intervencion relacionadas con Seguridad
Alimentaria y Nutricional
5. Los documentos que respaldan el producto del iabajo— Tealizatto~se_encuentra en)\ los archivos la [Hireccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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