Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de abril de 2016/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas dur: vftre el mes de abril de 2016,An

el fin de

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Direccion:

dar cumplimiento a la clausula

DSESAN-255-2016-029
Carlos Eduardo Heer Arana
Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO “que a continuacion se describe:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
! Establecer con las Delegaqones Depgrt amentales | | -Seguimiento a las bitdcoras semanales para determinar
los mecanismos para la implementacién de los : . . L
- las acciones que se estan desarrollando a nivel municipal,
Planes Operativos Departamentales y el Plan de . . .
h departamental y regional para cumplir las actividades en las
Emergencia. . .
diferentes Delegaciones.
. -Se defini6 que las actividades que desarrollaran las
Delegaciones en la matriz de Planificacion Anual de
Fortalecimiento/Operaciones  Territoriales  (PAFOT)  seran
principalmente las que se describen en los Términos de
Referencia. Siguen los lineamientos orientados a 1) Cambio
de comportamiento; 2) Atencion al Primer Nivel de Salud; 3)
Agua y Saneamiento; 4) Gobernanza Local; 5) Disponibilidad
de Alimentos y Economia Familar y 6) Monitoreo vy
Evaluacién. Adicionalmente seran incluidas las actividades
: propias que realiza cada Delegacion.
2 gpe?éaraciaonelzs %e;eg:ﬂc;smelzfg:célales eny Iaesl + -Se han conformado en varias Delegaciones|
9 . P en Departamentales las CODESAN, COMUSAN y COCOSAN
funcionamiento de las Comisiones .
. . . por los organos rectores. Se cuenta con el respaldo de las|
Departamentales de  Seguridad Alimentaria vy . . .
- L actas con la aprobacion respectiva. A la fecha se tienen 260
Nutricional (CODESAN) y en las Comisiones . .
. . . . COMUSAN activas de 340 que deben ser establecidas.
Municipales de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN), para la implementacion| * -Se han fortalecido los acercamientos con las autoridades
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y| departamentales y municipales para iniciar los procesos de
Nutricional, Plan del Hambre Estacional y el| elaboracion de los POASAN tomando como base las
cumplimiento de la Politica SAN. estrategias que se definiran a nivel nacional.
» -Se elabor6 el Plan de Atencidbn para el Hambre
Estacional, el cual se tiene pendiente de aprobacion por el
Despacho Superior.
3 Ase;orar en las reuniones con los Delegados | -Se mantiene constante comunicacion con los Delegados|
Regionales para apoyar los procesos de

integracién y operativizacion de las Delegaciones
Departamentales, especialmente en la
formulacion y ejecucion de las actividades del
Plan estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Regionales para conocer las acciones y actividades que se
presentan a nivel de las Delegaciones Departamentales. Se
contindan las reuniones periddicas para discutir temas
relacionados con el desarrollo de las actividades de
Operaciones  Territoriales para mejorar las intervenciones




técnicas y administrativas a nivel departamental. Por el
presupuesto que tiene asignado la SESAN se continla con
dos Delegados Regionales debiendo establecer [neamientos
directos con varias Delegaciones Departamentales por parte
del responsable de Operaciones Territoriales.

Apoyar a las Delegaciones Departamentales en la
elaboracién y utilizacién efectiva de las Salas
situacionales SAN.

+ -Partiendo de las directrices de la estrategia nacional para
Prevencién de la Desnutricion Crénica, en los departamentos
donde se intensificaran las acciones (Huehuetenango, Quiche,
Alta Verapaz y Chiquimula), se espera definir el nuevo formato
de las de las Salas Situacionales para su homologacién a
nivel nacional.

» -Se elabor6o el documento del Monitcreo de Puestos de
Salud basado en las acciones de la Ventana de los 1000 Dias
(MONIMIL).

« -Producto de la informacidn que genera la Mesa Técnica
conformada por MSPAS y SESAN, se les trasladé a las
Delegaciones los datos por Desnutricion vinculados con
Mortalidad, Morbilidad y Corredores Endémicos de las
Semanas Epidemiolégicas correspondientes al mes de abril.

En coordinaciéon con los Delegados Regionales
analizar el funcichamiento de las Delegaciones
Departamentales para buscar soluciones a la
problematica técnico y administrativo de las
mismas.

* -Producto de los Informes Ejecutivos Semanales que se
presentan al Despacho Superior, se analiza y se asignan
responsables para dar soluciones a los problemas que

plantean las Delegaciones Departamentales. En tal sentido,
se ha logrado un mejor seguimiento desde el nivel superior
hasta Jlas dreas de «cobertura a nivel departamental.
Paulatinamente se estd dando respuesta para resociver {os
problemas para aprobar los servicios de los vehiculos (2 y 4
ruedas) por falta de asignacién presupuestaria. por lo que se
espera resolver en el presente mes. Ofro problema que se
estd presentando es la falta de toner para las impresoras a
nivel de las Delegaciones Departamentales.

Participar en reuniones con entidades estatales y
de cooperacion externa en temas relacionados
con la SESAN.

+ -Se dio seguimiento al proyecto de la subvencién de la
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AACID) para trabajar Gobemanza Local en los 4
municipios que pertenecen a la Copan Chorti de Chiquimula.
Se presentd la documentacion a SEGEPLAN para el
sequimiento respectivo y se cuenta con la aprobacion del
mismo.

- -Por problemas con la entidad que manejara los fondos
para la ejecucion del Proyecto Evitar muertes por la
desnutricién aguda en &reas afectadas por la prolongada y
devastadora canfcula en Guaternala, que se implementard en
12 municipios seleccionados de los departamentos de
Chiquimula, Baja Verapaz y Jutiapa con el apoyo del Fondo de
Respuesta a Emergencias de las Naciocnes Unidas (CERF) se
iniciaran las actividades en el mes de mayo.

« -Se propuso un Proyecto de Gobemanza Local para ser
ejecutado en 3 municipios de Chiquimula con fondos de la
Agencia Chilena de Cooperacion ([ntemacional para el
Desarrollo (AGCID).

« -Se ha trabajado con los Consultores de [a Unién Europea
que estdn estructurando el Proyecto de Apoyo Presupuestario
2017 en SAN.

Asesorar, apoyar y participar en los procesos de
capacitacién implementados por la SESAN.

» -Con el apoyo del personal de Fortalacimiento Institucional
se desarrollaron 4 Talleres a nivel Regional con la
participacion de todo el personal de Operaciones Teritoriales
de las Delegaciones Deparlamentales donde se les capacitd
en la Estrategia de Prevencion de la Desnutricién Crdnica,
Comunicacién para el Desamollo, Gobemanza Local,




Diagnostico  Comunitario, Mapeo de Actores, MODA,
MONIMIL, Salas Situacionales y PAFOT.

8 Otras actividades que el Despacho Superior
estime convenientes para el cumplimiento de los
objetivos del Plan estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y el Plan Hambre
Estacional y de la SESAN en general.

* -Reuniones con el Despacho Superior y Directores para
conocer las directrices para las actividades que se
implementaran segin las esiralegias que se definiran a nivel
nacional en el 2016.

«  -Revision de documentos

-Revision de informes técnicos.

-Revision de Convenios

-Revisién de propuestas de carécter internacional

« -Elaboracion de los Subproductos que seran incluidos en
el POA SESAN 2017 que se presentara a SEGEPLAN,

= -Participacion en reuniones con instituciones y
organizaciones que se desarrollan con el enfoque de la
Seguridad Alimentaria.

*»  -Reunién de CONASAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ramirez
INISTRATIVO
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INFORME DE ACTIVIDADES

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 29 de Abril de 2016.

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de Abril de 2016, con el fin de dar cumplimiento a la
cldusula tercera del Contrato Administrativo DSESAN 256-2016-029 que a

continuacion se describe:

Contrato Administrativo: DSESAN 256 — 2016 - 029
Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHE

honN-~

Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

~ No. | | ACTIVIDADES CONTENIDAS

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

Acompanamiento, monitoreo
y evaluacion dirigido a los
Facilitadores que desarrollan
o1 procesos de fortalecimiento
institucional v dan
acompanamiento técnico en
funcion de la Estrategia
Nacional para la Reduccion
de la Desnutricién Cronica.

: "ENLOS TDR _OBTENIDOS
1) Definir e implementar los
procedimientos para
Seguimiento, a) Desarrollar de forma conjunta la

boleta de Diagnostico comunitario
para 7000 comunidades y su guia
metodolégica, para determinar
pardmetros de abordaje segiin los ejes
contenidos en la implementacion de la
estrategia de prevenciéon para la
reduccion crénica.
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2) Definir y orientar

procesos
técnicos y metodolégicos para
fortalecer las capacidades
institucionales de los sectores
publicos del pais, para el logro
de la operativizacidon de
acciones estratégicas de SAN
para 2016 y sus instrumentos,
con el fin de que todos los
sectores involucrados conozcan
y se sensibilicen en Ila
dimension y sus efectos,
propiciando la adopcién de la
estrategia para reduccién de
DC, de manera colectiva y
corresponsable, visualizando
respuestas inmediatas,
oportunas y efectivas en el
logro de los objetivos del plan.

a)

b)

9]

Contribuir en la formulacién y disefio de
la orientacion estratégica de las
acciones intersectoriales para fomentar
el cambio de comportamiento
institucional.

Contribucion en la elaboracién y disefio
del plan metodolégico de cambio de
comportamiento con pertinencia
cuitural, para promocion de programas
comunitarios en responsabilidad del
MSPAS, vy que estan orientados
especificamente para prevenir la DC,
En 7000 comunidades de los
departamentos de Huehuetenango,
Quiche, Alta Verapaz y Chiquimula.

reorientacién técnica del informe final
del estudio antropolégico en cambios
de comportamiento., e incidencia en la
desnutricion aguda.

Orientacion al plan de fortalecimiento
a las delegaciones SESAN para la
implementacion y orientacion de su rol
hacia la gobernanza en SAN y su
vinculacion con  la  estrategia de
prevencion para la DC.

3)

Actividades de cooperacion,
con los diferentes niveles de
intervencion inter e intra
institucional de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria
Nutricional .

a) Revision de la propuesta metodologica

b)

9]

intersectorial (NUTRISALUD, UNICEF,
MSPAS y SESAN) para integracién
de la rueda de préacticas para vivir
mejor y la estrategia de comunicacion
para el desarrollo.

Lanzamiento y participacién conjunta
de la implementacion desarrollo del
diplomado con grado de post grado
de Politicas Pdblicas para SAN en
FAUSAC/USAC vy el apoyo financiero
de RUTA/AID/IFPRI.

Organizacidon conjunta con INFOM ,
logistica y adecuacién curricular del
diplomado nacional para alcaldes
municipales , con enfoque de
aplicacién a la estrategia nacional de
prevencion de la desnutricion crénica

INFORME DE ACTIVIDADES




en Guatemala, con énfasis en Agua y
Saneamiento.

d) Evaluacion conjunta como miembro
del consejo consultivo del programa
PADF /Universidad del Vadlle de
Guatemala y la Fundacién Pan
American Development , del progreso
en el programa experimental de
Gestion de Riesgos en la Agricultura
en Guatemala v la contribucién en la
mejora del la SAN.

e) Revision y validacion con  Vision
Mundial de el programa de cambio de
comportamiento en incidencia
familiar, comunitaria vy de medio
ambiente, como herramienta de
apoyo a la estrategia de prevencion
para reduccion de la Desnutricién
crénica.

f) Coordinacion con la ONG Nexos
Locales, para fortalecimiento de
alcaldias a través de los consejos
municipales en los departamentos de
Quiche y Huehuetenango.

g) Coordinacién con FANTA/AID/INCAP
para fortalecimiento de delegaciones
SESAN a través de un diplomado de
Gestion y Abogacia.

h) Elaboracién de presupuesto integrado,
e intersectorial del gobierno de
guatemala, por cuatro afos para
financiamiento externo del
subcomponente Il (Cambio de
Comportamiento) de la Estrategia de
prevencion para la DC, como
propuesta a presentar de los insumos
solicitados a Banco Mundial. ,

a) Reuniones técnicas y de andlisis para
la consecucién de productos solicitados

Informes por la SESAN a corto y mediano plazo
4) Otras actividades que sean respecto a procesos SESAN.
requeridas por las
I _ L ___________ ]

INFORME DE ACTIVIDADES




autoridades superiores de “LA
SESAN".

b) Reuniones con autoridades de la

)

Secretaria de Seguridad Alimentaria v
Nutricional, para seguimiento a
procesos de orientacion técnica.

Reuniones técnicas con los sectores de
participacion en la formulacién de la
estrategia nacional de reduccién de la
desnutricién crénica en guatemala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archives de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,

Secrelaria de Seguridad A
-SESAN-

Secretar(a di ':‘_ngi:iuJ Alimantarla y Nutrlclonal
Presigencia de ia RepQblica
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INFORME DE ACTIVIDADES.

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 29 de abril de 2016,

Ing. German Rafael Gonzélez Diaz.

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prggéntar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de abril de 2016,"con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del contrato que a 7ntirruaci6n se describe:

Contrato: DSESAN-257-2016-029

honNS

Nombre: Sebastian Lazaro Croissiert Tamayo. / /
Direccion: Direccién Planificacién Monitoreo y Evaluacion SESAN./
Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No. |

a) Apoyar los procesos de
implementacion, validacion o
1 | documentacion del SIINSAN.

Se continda participando como apoyo metodolégico
en la estrategia de reduccion de la Desnutricién
Croénica para el periodo 2016 al 2020.

Se continua participando como apoyo metodologico
en las acciones vinculadas al PESAN 2016 -2020.

Se contintia participando como apoyo metodolégico
en tareas vinculadas a CONASAN.

b) Apoyar los procesos de analisis
estratégico y de logistica de
o |procesos de evaluacion.

Se trabaja como apoyo metodoldgico en el proceso
logistico de adquisicion de 500 kits del tipo MBIKO03
para analisis de presencia de Yodo en Sal.

S ———
INFORME OE ACTIVIDADES




c) Apoyo en el disefio
metodologico e implementacion , .
de encuestas que sirvan como Se tra_baja? COmo apoyo metodologlcq en la '

3 . - organizacion del proceso de evaluacion de impacto y
fuente de informacion para la en la confeccion de la linea de base de la estrategia
evaluacion de acciones en SAN. | de Reduccién de la Desnutricion Cronica.

d) Participar en la coordinacion
interinstitucional para el Analisis
Estratégico de los Procesos del Se participa como apoyo metodolégico en las

4 | Ministerio de Salud Publica y reuniones del comité técnico interinstitucional CTI
Asistencia Social y de otras
instituciones, vinculados a SAN.

e) Apoyar otras actividades
asignadas por el Director de Se partricipé como apoyo metodolég_ipo en el cjglo
Planificacion, Monioreo y prppfadeutlco del dlplomado de Gestllon de'POHl'ICE‘S
' Publicas para la mejora de la Seguridad Alimentaria
> | Evaluacion y las Autoridades del |y Nutricional.
Despacho Superior de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Planificacion Monitoreo y Evaluacion.

f)

4 Atentamente,

S
/.
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INFORME DE ACTIVIDADES /

e

Guatemala, 29 de Abril de 2016. /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usj€d, para presentar el Informe de Actividades realizaad;z/
durante el mes de Abril 2016 €on el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera“del
Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-258-2016-029 /
Nombre: Maria Elena Ortiz Estrada

Direccién: Cooperaciéon Extern

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

rPON~

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN | PRODUCTOS PARCIALES Y  FINALES
LOS TDR OBTENIDOS

Apoyar en la identificacion, gestion,
focalizacion geografica y
concrecion de proyectos que sean
necesarios ante organismos
nacionales, e Intermacionales,
fundamentada en las prioridades
del PESAN;

e Participar como punto focal del Proyecto
Integracion y Desarrollo /Mesoamérica del
Ministerio de Relaciones Exteriores, ante la
Oficina Nacional del Proyecto y rendir informe
en el momento que inicie el Seguimiento.

Elaborar  informes  ejecutivos,
minutas y ayudas memorias, que
correspondan a resultados
acordados entre las partes en
reuniones bilaterales nacionales y/o
internacionales

e Binacional AMEXCID — Guatemala; relacionado
con el Protocolo del Sistema Nacional de
Informacién de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

INFORME DE ACTIVIDADES



03

Apoyar en la elaboracion de
informes de cumplimiento que deba
presentar la SESAN a ofras
instancias de gobierno, en temas
de cooperacion, enfoque de
género, transparencia y rendicion
de cuentas

Elaboracién y envio a SEPREM del informe de
avance en el tema acciones con enfoque de
genero en SAN en el Formato de Matriz para el
llenado de Informacion que rige dicho informe.

Revisar la base de informacion sobre Reportes

04 Redactar y elaborar Capacitacion, SESAN en el SIINSAN, para
presentaciones, informes, integrar datos relacionados con intervenciones
memorandos y otros documentos con enfoque de Género
que se le soliciten;

Vaciar la informacién integrada en un cuadro
resumen, en el formato correspondiente
(SEPREM) con el enfoque de la Politica de
Genero.

05 Otras actividades que le sean Reunién con la Direccién de Planificacion de la

asignadas

SEPREM vinculada con las Unidades de
Género sobre el Clasificador Presupuestario
Atender comunicacién de la COPREDEH en
relacion al Protocolo de Atencion a la Demanda
sobre el caso de 4 familias, chequear avances.

Asistir en la reunién CTI/ST-02-2016en la que
se abordd la siguiente agenda: Finalizar la
Confirmacion POASAN 2016, Lineamientos
para formulacion POASAN 2017

Reuniéon Ordinaria con la Direcciéon de
Cooperacion Externa para establecer situacion
actual de los Convenios vigentes

Elaborar informes de actividades de
Cooperacién Externa para presentar a la
Direcciodn.

Como delegada ante el Foro Interinstitucional
para atender las reuniones periédicas e informar
sobre el Examen Periédico Universal (EPU)

INFORME DE ACTIVIDADES




5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Cooperacién Externa.

Atentamente,

—_ .
f)_ Ay - 7 L [
Firma y No-fe"DRI1827 47050 0101 icds. L
Licds, Lizett Marie Guambn Jubrex
DIRECTORA DE COOPERACION EXTERNA

SEGEFMDESEG!MNHBMRIA ¥ NUTRICIONAL
-SESAN-

Ing. Marvin Eduardo De Paz Ramirez
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

Secrotarla da Ssquricad Allmentars y Hutrlclonal
Prosidenciz @3 la Replblica
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