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Senor Diputado

Ervin Adim Maldonado Molina

Presidente de la Comision de Finanzas Piblica
Congreso de la Reptiblica

Su Despacho

Senor Diputado:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para h
el articulo 17 Ter, Decreto No. 101-97 y sus M

=

Guatemala, 08 de diciembre de 2017
OFICIO-UIP-SESAN-24-2017

5 y Moneda

acerle entrega de los documentos que establece
dificaciones a la “Ley Orgdnica del Presupuesto”,

correspondientes al mes de noviembre del aflo 2017, los cuales constan en 41 folios, su—:hdo

estos los siguientes:

a) Programacion y reprogramacion de ase|
y origen de los recursos para el pago, i
reembolsable y no reembolsable;

c) Documentos legales por medio de los
derivados o no de pactos colectivos de

d) Programaciones de arrendamientos de

e) Todo tipo de Convenios suscritos
Asociaciones legalmente constituidas,
como los informes correspondientes dé
tales convenios;

h) Informes de liquidacién presupuestarig

Como lo establece el referido Decreto y (
guatemalteca transparencia en la gestion publ
en la pagina web de esta Secretaria, en la seccif

Cabe mencionar que sobre los incisos b) y f) n
la misma, y el inciso g) Informes de avance
financiados con recursos provenientes de

reembolsable, se presenta bimestralmente, pol

Sin otro particular, nos suscribimos de usted c(

Atentamente,

M Se. Ocar

sorias contratadas detallando nombres, montos
ncluyendo los que provienen de la cooperacién

ruales se otorgan bonos o beneficios salariales,
rrabajo u otros similares;
edificios;
con Organizaciones No Gubernamentales,
Organismos Regionales o Internacionales, asi
avances fisicos y financieros que se deriven de

del ejercicio fiscal anterior.

on el propdsito de brindar a la ciudadania
ca, informamos que los datos estan disponibles
'n de Informacién Pablica.

b aplican a esta institucion, por la naturaleza de
fisico y financiero de programas y proye%tos
la cooperacién externa reembolsable y no
lo cual no se ad]untan

Floa
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Sefior Diputado /l;
Amilcar de Jests Pop Ac
Presidente de la Comision de Transparencia y
Congreso de la Republica
Su Despacho

Sefnor Diputado:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para H
el articulo 17 Ter, Decreto No. 101-97 y sus Md
correspondientes al mes de noviembre del a
estos los siguientes:

Guatemala, 08 de diciembre de 2017
OFICIO-UIP-SESAN-25-2017

Probidad

acerle entrega de los documentos que establece
ydificaciones a la “Ley Orgdnica del Presupuesto”,
0 2017, los cuales constan en 41 folios, siendo

sorias contratadas detallando nombres, montos

y origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la cooperacién

ruales se otorgan bonos o beneficios salariales,
(rabajo u otros similares;
edificios;

con Organizaciones No Gubernamentales,
Organismos Regionales o Internacionales, asi

a) Programacion y reprogramacion de ase|
reembolsable y no reembolsable;

c) Documentos legales por medio de los
derivados o no de pactos colectivos de

d) Programaciones de arrendamientos de

e) Todo tipo de Convenios suscritos
Asociaciones legalmente constituidas,
como los informes correspondientes d
tales convenios;

h)

avances fisicos y financieros que se deriven de

Informes de liquidacion presupuestarig del ejercicio fiscal anterior.

Como lo establece el referido Decreto y cpn el propésito de brindar a la ciudadania
guatemalteca transparencia en la gestion puablica, informamos que los datos estan disponibles

en la pagina web de esta Secretaria, en la secci

n de Informacién Publica.

Cabe mencionar que sobre los incisos b) y f) ng aplican a esta institucién, por la naturaleza de

la misma, y el inciso g) Informes de avance
financiados con recursos provenientes de

reembolsable, se presenta bimestralmente, poj

Sin otro particular, nos suscribimos de usted cgn muestras de consideracién

Atentamente,

M S. Oscar Hamberlo Flores Rusno 1200 rooott Harie

>elretara nia-i‘u
|| N

jo . B venida
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e ST

gz vitiqu
1 dach Al
A@eaiap i Guatemala, Guatermnala
Teléfona. (5P2) 2411-1900

fisico y financiero de programas y proyectos
la cooperacion externa reembolsable y| no
lo cual no se adjuntan.

Guamén Judrez o, [

Director de Comunicacién @ Informacidn DIRECTORA DE COOPERACION EXTERNA
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GUATEMALA

CUMPLIMIENTO DEL ART.9

ART. 17 TER,

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

Noviembre 2017

Administrativa y de

Recursos Humanos

Direccion
Administrativa y de
| Recursos Humanos

contratadas detallando npmbres, montos y origen
de los recursos para el pago, incluyendo los que
provienen de la cooperacion reembolsable y no
reembolsable;

c)Documentos legales par medio de los cuales se
otorgan bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos dé trabajo u otros similares;

DIRECCION INAISO TEEREEET
RESPONSABLE : i
Direccion a) Programacion y reprpgramacion de asesorias | Se acompaiia.

Se acompana.

Direccion
Administrativa y de
Recursos Humanos

d) Programaciones de arréndamientos de edificios;

Se acompana.

Direccion de
Cooperacion

que se deriven de tales cdnvenios;

e) Todo tipo de Cdnvenios suscritos con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Drganismos Regionales o
Internacionales, asi |como  los  informes
correspondientes de avapces fisicos y financieros

Se acompafia.

Direccion de | g) Informes de avance| fisico y financiero de | Este mes no se
Planificacion, programas y proyectos financiados con recursos | acompafia. ‘
Monitoreo y | provenientes de la | cooperacion externa

Programacién reembolsable y no reembplsable;

Direccion h) Informes de liquidafion presupuestaria del | Se acompaiia.
Financiera ejercicio fiscal anterior.

Secretaria de Seguridad Aliméntaria y Nutricional - SESAN -
8% avenida 13-06 zona 1| Gualemala, Guatemala.
Teléfono.: (542) 2411-1900
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GUATEMALA

a) Programacion y reprogramacion de
asesorias  contratadas  detallando
nombres, montos y origen de los
recursos para el pago, incluyendo los

que provienen| de la cooperacién
reembolsable y ho reembolsable;

Secretaria de Seguridad Alimgntaria y Nutricional - SESAN -

8¢ avenida 13-06 zona 1| Guatemala, Guatemala ’D 82

Telefono.” (502) 2411-1900




No.

SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

LISTADO DE ASESORES NOVIEMBRE 2017

DESCRIPCION

NOMEBRE COMPLETO

DAVID ANTONIO MORALES GUTIERREZ

UBICACION FISICA

ASESORIA JURIDICA

PUESTO Y/O SERVICIO

SALARIO Y/O

HONORARIOS/MENSUALES

SERVICIOS PROFESIONALES

o

19,700.00
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GUATEMALA

b) Programacion y reprogramacion de
jornales;

RESPUESTA:

NO APLICA, la SESAN no realiza este tipo de
|
contrataciones.

Secretaria de Seguridad Alimgntaria y Mutricional - SESAN - ‘

8* avenida 13-06 zona 1| Guatemala, Guatemala i
Teléfono.: (502) 2411-1900 bo
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c) Documentos legales por medio de los
cuales se otorgan bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares;

RESPUESTA:

Los beneficios o complementos de salarios que
existen son los autorizados por la Ley de Servicio Civil
art. 61y el art. 3 del Acuerdo Gubernativo No. 374-
2012 “Plan Anual de [Salarios y otras Disposiciones
Relacionadas con la|Administracion de Recursos
Humanos para el Ejercicio Fiscal 2016.”

Secretaria de Seguridad Alimgntaria y Nutricional - SESAN -
8* avenida 12.06 zona 1 [Guatemala, Guatemala

Teléfono. (502) 2411-1900 “]Ds
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d) Programaciones/de arrendamientos de
edificios;

Secretaria de Seguridad Alimgntaria v Nutricional - SESAN -
8¢ avenida 13.06 zona 1 |Guatemala, Guatemala. 0 8'
Teléfono. (50R) 2411-1900 ‘.0
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Documento # bodbor? OBJETO CARACTERISTICAS ARRENDANTE m MONTO ANUAL PLAZO
Arendamiento del inmueble ubicado en la primera (1°.) avenida lote doce (12}, Lofificacion Villa Barm
ACTA 15-2017 1500272017 Linda del munispio i Mazalenango, departamento de Suchitepéquez para i nstalacion de las |1 inmusble consta de e (7) ambiens, res (3] serviios| ™ (63) -ﬁo'::r:::addecasada e Q. 3,500.00 Q.42,000.00 12 Meses
oficinas de la sede Departamental de Suchitepequez de la SECRETARIA DE SEGURIDAD sanitarios, garaje para dos (2) vehiculos akaiahans : ,m‘ Cee i B
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 9 ijpomerdl
Arrendamiento del inmueble ubicado catorce (14) avenida acceso Bran, catorce guion veintidos (14-| _ . Edelmira Elizabeth Zamora Gonzalez De
o . Elinmueble consta de dos (2) niveles Primer nivel. garaje,
. 22) rona cuatro (4),de San Marcos, para la instalacion de las oficinas de la Sede Departamental de ; Mufioz, de cincuenta y un (51) afios de
ACTAL1:2012 Szt San Marcos de la SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE La | 00T eomed, sa dt:; bl ““;js' ":m" sdac, casada, gualemalieco, Licenciada | O800.00 Q45,600.00 12Mese
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA saunde Susko () habliaoones y en Administracion de Empresas
m“mf’ Fipmistie "b:’d" rthmna mﬁf:"m’. e d?;‘;;i:m;de El inmueble constz de dos (2) niveles, seis (6) “f::‘]::: mmd::';"‘
ACTA 13-2017 06/02/2017 Dol ntal de Hushutenango de la SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y habitaciones, dos (2) a::::sé“c;u:ag:alas, dos (2) garajes nsada, Gilaiemalncs, St Q. 4,000.00 Q.48.000 12 Meses
NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ¥ Educacion Primaria Urbana
; 4 J——
iy ﬁmﬂs dipl':nj:n:xdl: .mdﬂ.)m:éf:l - oﬁen: ;lc::'a;: El inmusble consta de de una (1) habltacidn, con dos (2) | _Sime! Isaac Orellana Juarez de
ACTA 10-2017 28OVZOTT | Departamental de tzabal de Ia SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE | divisionss, garajes para cos (2) vehicuios, ¥es (3) baos . {57) e de _'::' Q3,800.00 Q.45600 12 Meses
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA . guatematteco, comerci
:;::m‘:"ﬂm J';:‘“:";"I' once {11) g sy e "."";o(f:?ﬁ'm Elinmueble consta de de cinco {5) ambientes, las cuales |  Fredy Femando Poncio Salazar de
ACTA 3-2017 1310112017 i . | da son tres (3) habitaciones, una (1) bodega y un (1) patic | diecinueve (19) afios de edad, soltero, | Q4,000.00 Q48,000.00 12 Meses
de la Sede Departamental de Jutiapa de la SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y = i $S0% AR spks 2
NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA acicion stz de parquex : gualnmalieca, sshuck
Armndarmsnw del inmueble ubicado en la bwi (3*) avenida, doce gmon cero cmo (12-05), zona Theima Yolanda De Leon Mogolion De
Barmic g insia El consta de fres [3) nlrlnn.-nnn Alvacado de ci X7 ’—-h—m 5
LSl e oﬁc:nss de la Sede Dlpatﬂnlnhl de Solola de la sECRETARiA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y (1) vehiculo, un (1) servicio sanitario de edad, casada, guatemalteca, maestra LR2LL Q3000000 12 Meses
NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA de educacion primaria urbana.

800




CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DE LA SESAN
SUSCRITOS AL MES DE NOVIEMBRE 2017

FECHA DE
Documento # SUSCRIPCION OBJETO

CARACTERISTICAS

MONTO
ARRENDANTE MENSUAL MONTO ANUAL | PLAZO

Armrendamiento del inmueble ubicado en Ia octava (8a.) avenida, trece guion cero seis
19012017 (13-06) de la zona uno (1) de esta Ciudad, Departamento de Guatemala para ia

instalacion de las oficinas de la Sede Central de la SECRETARIA DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Elinmueble consta de 29 habitaciones que
contrato SESAN-1.2017

incluye 14 sanitarios, gabinetes de cocina,
lamparas, duetos de electricidad, el inmueble

cuenta con sotano y un deposito aéreo de
agua con capacidad de 1.2 metros cubicos

£l Chicharal , Sociedad Anonima Q43,000.00 | Q516,000.00 | 12 Meses

El inmueble consta de dos plantas distribuidas
de |a siguiente forma Planta Baja: 1 vestibulo,
1 reja o baranda, 1 caja de flip-ons, 12
habitaciones, 1 cocina con gabinetes base y

Arrendamiento del inmueble ubicado en trece (13) calle siete guion treinta (7-30) de Iz

gabinetes aereos, 1 lavatrastos, | despensa
contrato SESAN-2-2017 zona uno (1) de la Ciudad de Guatemala, Departamento de Guatemala para la

19/01/2017

con y gabi 10
instalacion de las oficinas de la SedeCentral de la SECRETARIA DE SEGURIDAD  |sanitarios, 69 lavamanos, 1 bomba de agua, 2
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA cisternas 1 aérea y otra subterranes, 1 linea

Negocios e Inversiones Futura, S.A Q21,400.00 | Q256,800.00 | 12 Meses

telefonica con el numerc 22322433, Planta

lavanderia y tina, 2 lavaderos cuarto y bafo

de servicio

600
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e) Todo tipo de Convenios suscritos can
Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales 0
Internacionales, |asi como los informes
correspondientes de avances fisicos 'y
financieros que| se deriven de tales
convenio.

Secretaria de Seguridad Alimeptaria y Nutricional - SESAN -
8% avenida 13-06 zona 1, [Guatemala, Gualemala
Teléfono.: (502) 2411-1900

010




DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

GUATEMALA

31 CONVENIOS

Fecha de actualizacion: 30 de noviembre de 2017

>

10

No. |Cooperante i Objeto del Convenio inicio fin s S
Convenio Departamento
SECTOR INTERNACIONAL =16
1 |Accién Contra el SESAN-DCE-O& Coordinacion para impulsar proyectos 6/11/2015 31/12/2019 |Chiquimula: San Juan, Camotan,
Hambre 2015 y/o programas a fin de atender la Jocotan (no hay delegado de
problematica de DC y DA y la atencion Sesan dandole seguimiento),
de emergencias ocurridas por desastres. Olopa y Chigquimula (sitios
Centinela y Programa de
Emergencias) y Zacapa: San
Jorge.
2 |Catholic Relief DCE-09-2012 |Implementacion del Programa SEGAMIL|23/11/2012 |31/07/2018 San Marcos: Comitancillo, San
Services (CRS) para enfrentar la problematica de Lorenzo, Sibinal y Tajumulco.
seguridad alimentaria, nutricional y de Totonicapan. Municipios: Santa
salud. Lucia La Reforma, Santa Maria
Chiquimula, Momostenango,
Totonicapan.
3 |Mercy Corps SESAN-DCE-07-|Donacién de activos de PROCOMIDA; |20/08/2014 |por una unica [Donde asigne SSA
2014 la que se encuentra registrada en arcas donacion.
de Sesan.
4 |Project Concern SESAN-DCE- |Coordinacion de acciones de prevencion [22/11/2017  [22/11/2022 Huehuetenango: Santa Cruz
International (PCI) 017-2011 de enfermedades, mejora de salud y Barillas, Santa Eulalia, Soloma,
promocién del desarrollo sostenible en San Pedro Nécta, San Gaspar
las poblaciones mas vulnerables. Ixchil.
5 |Programa Mundial Plan de Accion [Abordar las multiples dimensiones y 8/06/2015 2019 Nivel nacional.

de Alimentos de las
Naciones Unidas
(PMA)

del Programa de
Pais 200641
(CPAP)

causas subyacentes de la inseguridad
alimentaria y nutricional mediante la
aplicacion de un enfoque integrado;
promocion del sentido de apropiacion
nacional, ampliacién de escala de las
mejores practicas y fomento de
practicas saludables con pertinencia

[cuitara™
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Save the Children DCE-010-2012 |Implementar el Programa PAISANO que [1/08/2012 31/07/2018 Huehuetenango. Municipios:

fomenta el desarrolio sostenible de las Jacatelnago, San Antonio Huista,
habilidades, educacion y recursos de Concepcion Huista, Todos Santos
familias y comunidades. Cuchumatan y Chiantla

Quiché. Municipios: Nebaj, Chajul,
San Juan Cotzal, Cunén, San
Miguel Uspantan,
Chichicastenango.
Quetzaltenango. Municipios:
Concepcién Chiquirichapa y San
Juan Ostuncalco.

Agencia de 014/SPE/000040|Fortalecer el monitoreo de la situacién  [2/07/2014 13/10/2017 Municipio de Cuilco, Departamento

Cooperacién 0077 SAN para mejorar la gobernanza local a de Huehuetenango; Municipio de

Espafiola -AECID- nivel departamental, municipal y Palestina de los Altos,
comunitario. Departamento de

Quetzalteanango; y Municipio de
Santa Lucia Utatlan, Departamento

el ld

Agencia Andaluza 2015DEA013 |Fortalecer las capacidades de los 1/08/2016 1/06/2018 Municipio deJocotan, Camotan,
de Cooperacion actores y sectores sociales, para facilitar Olapa y San luan Ermita-de!
Internacional para el el analisis, priorizacion y abordaje de los Departamento de Chiquimula.

Desarrollo -AACID- problemas de SAN a nivel
departamental, municipal y comunitario,
dirigiendo de una manera informada su

I

Fundacién Visién DCE-012-2012 |Coordinar temas de cooperacion en 28/12/12015 31/07/2018 |Departamento de Chiquimula (que

Mundial Guatemala [Se amplié materia de respuesta en caso de CON INICIO forma parte del denominado
desastres naturales y vigilancia EL 1/08/2016 Corredor Seco) 4 municipios con
alimentaria y nutricional para la poblacion predominante de la etnia

reduccion de la desnutricion infantil. Chorti, Jocotén, Camotan, Olopa y

San Juan Ermita.

Heifer Internacional | DCE-013-2013 |Establecer mecanismos de coordinacion | 5/10/2013 4/10/2018  |Norte: Alta Verapaz, Senahu y

entre ambas partes para articular la Tucuru e lzabal, El Estor,
planificacion y ejecucion de acciones Occidente: Huehuetenango y el
vinculadas a la Seguridad Alimentaria y Quiché; Oriente: Jalapa y
Nutricional (SAN), por medio de Chiquimula.

programas/proyectos que se definan por
las partes y que estén enmarcados
dentro del Plan del Pacto de Hambre

e SR p— i L
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MIDES, MAGA,
SESAN

de
Entendimiento
para la OPSR

proteger los medios de subsistencia
(Objetivo Estratégico 1, objetivo 1 del
Plan Estratégico del PMA), y el segundo
respalda o restablece la seguridad
alimentaria y la nutricién y crear o
reconstruir los medios de subsistencia
en contextos fragiles y después de una
emergencia (Objetivo Estratégico 2, los
objetivos 1 y 2 del Plan Estratégico del
PMA).

11 |Pian international SESAN-DCE- [Impulsar la coordinacion 11/10/2016 | 31/10/2020 |Las acciones en el marco del
No. 04-2016 |interinstitucional a través de proyectos presente Convenio se ejecutaran

y/o programas en el ambito de la principaimente en los trece (13)
Seguridad Alimentaria y Nutricional municipios en los cuales PLAN
(SAN), a fin de atender |a problematica GUATEMALA tiene cobertura.
de la desnutricion cronica, Departamento de Alta Verapaz:
especialmente en el marco de la ;
Ventana de los Mil Dias, asi como b Pgdro Carcha.
prevenir y mitigar la desnutricion aguda * San Migue! Tucurd
y el hambre estacional, asi como la » Santa Catalina La Tinta
atencién de emergencias ocurridas por Departamento de Baja Verapaz:
desastres. + Salama

+ Purulha

+ San Jerénimo

+ San Miguel Chicaj

* Cubulco

+ Granados

+ Santa Cruz El Chol

Departamento de Jalapa:

+ Jalapa

+ San Pedro Pinula

+ San Luis Jilotepeque

12 |PMA, SEGEPLAN, Segunda Carta |el primero consiste en salvar vidas y 15/03/2017 31/12/2017 |Segun acuerdo.
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MAGA, SESAN, FAO,
FIDA, UNICEF, PMA

N/A

a) Promover un modelo de atencion
integral a la sequia que fortalezca las
capacidades de resiliencia de la
poblacién del corredor seco de
Guatemala; b) Integrar acciones del
Programa de Agricultura Familiar para el
Fortalecimiento de la Economia
Campesina (PAFFEC) a las
intervenciones de asistencia humanitaria
y de seguridad alimentaria y nutricional
para la atencion de familias afectadas
por la sequia; c) Complementar
esfuerzos entre los asociados
nacionales y las contribuciones de
diferentes agencias participantes del
Sistema de Naciones Unidas.

2/09/2015

indefinido

Municipios afectados por la sequia
ubicados en el Corredor Seco

China Taiwan

N/A

Internacion, almacenamiento y
distribucion de la donacion de especie
de 800 TM de arroz blanco para

28/06/2017

31/12/2017 o
hasta cuando
concluya

AREA DEL CORREDOR SECQ, y
programas conforme distribuido por
instituciones ejecutoras, referido en

poblacian vulnerable-y-en-popraza—y

710

pobreza extrema.

PTocCouU de
entrega de
donacion

et-Proyectodetedomacion
aprobado por SEGEPLAN.

15

UNICEF

Adendum DCE-
01-2016 al
convenio
SESAN-DCE-05-
2015

Establecer mecanismos de coordinacion
entre las partes signatarias para articular
la planificacion y ejecucion de proyectos
y programas en el ambito de la SAN a
fin de atender la problematica de la

Desnutricion Crénica especialmente en
al da lac acni Aal DESARN

2/01/2017

31/12/2019

Segun planes de trabajo de OT y
Fl.

16

CATIE

SESAN-DCE-
No. 04-2017

Formalizar la relacion entre CATIE y
SESAN para regular y orientar las
condiciones en las que ambas
instituciones cooperaran, considerando
sus alcances, cobertura geografica,
recursos humanos, fisico y de inversion
de que disponen, de manera que se
alcances los objetivos y resultados
establecidos en el proyecto PiNN y de
otras potenciales oportunidades de

28/08/2017

31/01/2021

Ciudad de Guatemala

SECTOR PRIVADO =2
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Perenco

SESAN-DCE-
016-2013

Apoyar el componente de Educacion en
SAN enmarcado en el Plan del Pacto
Hambre Cero, a través del equipamiento
de los SESAN moviles y CEDESAN
municipales que las partes acuerden. El
fin Gltimo es el de prevenir las
deficiencias nutricionales que provocan
desnutricion crénica y/o aguda, a través
de la implementacion de capacitaciones
en temas basicos de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN) a nifios
en edad escolar, mujeres en edad fértil,
y madres y padres de familia.

31/10/2013

indefinido

Franjz Transversal Norte.

Alta Verapaz: Fray Bartolomé de
las Casas, Raxruha, Chahal, Franja
del Polochic, Panzés. Petén:
Sayaxché, Dolores, La Libertad.

CentraRSE

SESAN-DCE-
No. 09-2014

Establecer mecanismos de coordinacién
entre SESAN y CENTRARSE mediante
la focalizacion de intervenciones a
grupos vulnerables en el cumplimiento
del Pacto Hambre Cera (PHO) para

4/09/2014

3/07/2019

Las acciones en el marco del
presente Convenio, se ejecutaran a
nivel nacional.

610t

articular la planificacion y ejecucion de
acciones vinculadas a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), por
medio del plan de trabajo especifico de
fortalecimiento técnico en Seguridad
Alimentaria relacionado con el presente
Convenio, y que involucra al sector
empresarial asociado a CENTRARSE
quienes se beneficiaran de la iniciativa
JUNTOS de dicha organizacion.

SECTOR NACIONAL PUBLICO =8

19

MAGA-MARN-
INSIVUMEH-
FEWSNET-FAO

DCE-002-2013
Addendum DCE
02-2016

Proveer informacion oportuna y
confiables a quienes toman decisiones
sobre la situacion en el campo de los
cultivos priorizados para la Seguridad
(Alirmentaria y Nutricional en Guatemala.

21/02/2016

19/02/2018

Nacional
22 departamentos




20

PGN-MSPAS-
UNICEF

N/A

Coordinar e integrar intervenciones con
el objeto de desarrollar procedimientos y
mecanismos para garantizar el interés
superior de la ninez en asuntos
referentes a su tratamiento en los casos
identificados de desnutricion aguda, lo
que incluye la elaboracion e
implementacién de un protocolo de
intervencion y/o actuacion, para lo cual
se estableceré la cooperacion técnica
entre las instituciones, que permita
programar y ejecutar actividades
conjuntas tanto de capacitacion en
cuanto al derecho de alimentacién, la
seguridad alimentaria y el interés
superior del nifio.

18/12/2013

indefinido

Nacional

21

MINFN, SEGEPLAN,
SESAN, Secretaria
Privada de la
Presidencia

S/N

Carta de Entendimento para la
coordinacién e intercambio de
informaciéon Sisema de Monitoreo vy
Evaluacion

Enero 2014

Sera limitada a
la duracion del
PESAN

Nacional

M0

22

RENAP

S/N

Constitucion de Mesa Técnica e
intercambio de informacion.

17/03/2014

Plazo
indefinido

Nacional

23

Ministerio de

|Finanzas Publicas

SESAN-DCE-06-
2014

Promover la colaboracion y coordinacion
para establecer bases generales,
mecanismos y sistemas para el
desarrollo de proyectos y acciones de
interés y beneficio mutuo relacionadas
con el quehacer de cada una de las
instituciones.

10/06/2014

9/06/2018

Nacional

24

Tipografia Nacional -

|SESAN

SESAN DCE 02-
2017 y
DGDCAyTN 02-
2017

Establecer las caracteristicas y
condiciones para que la DGDCAyYTN
realice los trabajos de edicién e
impresion de materiales diversos que
requiera la SESAN, de acuerdo a las
especificaciones que cada uno de ellos
requiera.

8/02/2017

3111212019

Nacional

£9

AGA - SESAN

44-2014

~|Formalizar la coordinacion

interistitucional entre el MAGA y SESAN
para la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

13/10/2014

13/10/2024

Nacional
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26 |SESAN-CONSEJO [|SESAN DCE 03-|Autorizar y asignar el espacio fisico para [1/01/2017 3111212017 Zacapa
DEPARTAMENTAL (2017 el funcionamiento de la Delegacién
DE DESARROLLO departamental de Zacapa de la SESAN
DE ZACAPA en las instalaciones del Edificio Centro
de Gobierno Departamental de Zacapa.
SECTOR SOCIEDAD CIVIL = 04
27 |Alianza Nacional de | SESAN-DCE- |Garantizar el buen manejo integrado de |28/06/2012 |Indefinido Huehuetenango, Totonicapan,
Organizaciones de 003-2012 las acciones en Seguridad-Alimentaria y Quiche, Quetzaltenango, San
Mujeres Indigenas Nutricional en las areas geograficas Marcos, Alta Verapaz, Solola,
por la Salud donde opera La Alianmisar. Chimaltenango
Reproductiva,
Nutricion y
Educacion
(Alianmisar)
28 URL SESAN-DCE- Establecer vinculos de cooperacion y |6/09/2013 30/11/2018 Nacional
010-2013 coordinacion entre las partes, con la
Adenda No. 1 finalidad de apoyar la implementacion
et PHC vy U Tatitar el aesarrolo ae 1a
Practica Profesional Supervisada,
Pasantia de Responsabilidad Social y
Academica y Experiencia Academica
29 URL-IARNA SESAN-DCE-04-|Desarrollar planes de trabajo en (14/10/2015  [13/10/2020 Toda la Republica de Guatemala.

2015

conjunto sobre temas prioritarios para
ambas instituciones. Cuando las
actividades conlleven una asignacion de
fondos, y siempre que las partes lo
consideren necesario, se suscribiran
cartas de entendimiento para los fines,
entre los cuales se enumeran:
Colaborar en la realizacion de planes y
proyectos de investigacion que
respondan a intereses relacionados con
la SAN, intercambiar criterios para
definir asesorias puntuales, mutuas o a

|favor de terceros, entre otros.
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Asociacién Mujeres
Unidas

SESAN-DCE-07-
2015

Establecer la coordinacién y
cooperacion entre SESAN y LA
ASOCIACION para fortalecer los
esfuerzos institucionales que permitan
atender oportunamente y a nivel
preventivo la problematica de la DC en
ninos de cero a cinco afios de edad, de
quince poblaciones gue se encuentran
en alto y muy alto riesgo de INSAN que
han sido priorizados en el Municipio de
San Juan Sacatepéquez, Departamento
de Guatemala.

4/11/2015

3/11/2017

San Juan Sacatepéquez

SECTOR ACADEMICO 01

gi0

3

FLACSO

DCE-02-2014

Establecer las bases para la
cooperacion reciproca para la promocién
y realizacion de programas, estudios,
investigaciones, evaluaciones y
actividades de interés comun,
asegurando el maximo aprovechamiento
del recurso humano, de la
infraestructura y del equipo con que
cuentan cada una de las instituciones,
enmarcados en la politica publica en
materia de seguridad alimentaria y
nutricional y las acciones contempladas
en el Plan del Pacto Hambre Cero.

17/01/2014

17/01/2018

Guatemala




SECRETARIA DE SEGURIDAD AIJIMENTARIA Y NUTRICIONAL

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Sefiora

Pascale Wagner

Directora de Pais

Project Concern International Guaternala
Su Despacho

Estimada Sefora Directora:

Con un cordial saludo me dirije 2 usted en respues
fecha 26 de octubre de 2017, en el cual expresz
Convenio de Coordinacién niumero SESAN-DCE-0
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Preside
Concern International Guatemala (PCl).

Con base en la clausula séptima del referido Con
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidend

Guatemala, 20 de noviembre de 2017
OFICIC SESAN-768-2017

a a su oficio No. DIR-036-010-2017 de
su voluntad de prorrogar el plazo al
17-2011, celebrado entre la Secretaria
ncia de la Republica (SESAN) y Project

venio, en mi calidad de Secretario de
ia de la Republica y con la finalidad de

lograr la coordinacion de ambas instituciones y la dinculacién de las acciones y esfuerzos

para alcanzar los objetivos del Plan Estratégico de
la Politica Nacional de SAN y de la Estrategig
Desnutricion Crénica, manifiesto mi anuencia de
Coordinacién SESAN-DCE-017-2011 por un plazo
2017 al 21 de noviembre de 2,022.
~ [}
Agradeciéndole el apoyo que brintla a fsta B
presentarle las muestras de mi consitleragion vy alt

NN T/

[

(

@
NS

C.c.: Archivo
Ref.: MDV/DCE

Seguridad Alimentaria y Nutricional, de
Nacional para la Prevencién de la
prorrogar la vigencia del Convenio de
de cinco afios del 22 de noviembre de

cretaria, aprovecho la ocasion para
estima.

1018
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Guatemala, 26 de octubre de 2017.

[ngeniero
German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario

Presente

Estimado German, me da mucho gustd
éxitos en todo.

El motivo de la presente carta es pa
convenio de coordinacion entre SESAN \y
el 21 de noviembre del afio en curso
séptima de existir interés de las partes,

por voluntad expresa entre las parteq,

escrito y ser comunicada con anticipad
tal razén le hago participe mi anuencia
cooperacién al afio 2,022 con la inte
nuestras instituciones para lograr la vir
la Politica Nacional de SAN y sus progr
malnutricion y hambre en las poblacion

Agradezco sinceramente su atencion a

DIR-036-010-2017

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

saludarle y desearle siempre muchos
i

ra hacer de su conocimiento que el
PCI No. SESAN DCE-017-2011, vence
y conforme lo establece la clausula
buede ser prorrogado este instrumento
la que debera hacerse constar por
i6n a la fecha de su vencimiento; por
en prorrogar el presente convenio de
ncion de coordinacién conjunta entre
culacion de las acciones y esfuerzos a
amas para enfrentar los problemas de
es identificadas donde PCI opera.

a presente; y quedo en espera de sus

noticias.

Atentamente, e.
k@ﬁdﬁb@@)
Pascale Wagner ' 7
Directora de Pais
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CELEBRANDO 50 ANOS DE iMPACTO
POSITIVO EN LA COMUNEDAD
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I CELEBRANDO 50 ARCY DE IMPACTG
AOUSINIVED EN LA CSAMUNIDAD

Diepmtanienital de Sepundid . Mimcencana ¢ Notnaonal {CODESAN) o que psisfica la

necesidid v convemencia Jel prresente Convemo de Coordinacion gue permite g bz

estamtegicn cuyo i es une estufrzos v ener mejores resiltados @ mvel de campo,

- TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.- 7l presente Convemo tene comd objera
establecey vimonlos de coordimoin pdoa Lortlecer la realizacidn de los nes mherenred a cada
wsuncton, determnar los mecismos [ procedinuentos de coordinacion que consoliden fos nes
de wnbas nstituciones saignatanas v oque benenicien el buen manejo itegrado de fas acciones en
segundad Alimentana v Nutaconal o 1= dreas de mrerveneion, como lo souw:
Vi hos desayunos escobues proporcionados a0 tema mil escolares en zonas rudales  de
Huchuerenango,

3} Jornadas de salud, hsgiene v ngncion, capacitaciones i maesiros v padres de f'ulmli:t en
nutncton, salud ¢ lgene, con gntasis en a preparacion de ahmentos y Lo impordgnes de
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LA BESAN".

Vpoyar de acuerdo afa capifesdad de PO al fortlecimienta de VLA SESAN)

Vilar por que los productisk
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VBHLTEADES DE LA SESANY.

vidades o los muneipos y logares predererminados
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Velar por gue los producios
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meporar planes de trabago
di  Implemenar /o parncy)
ONLILIIONes 110 };llln'llll
Vonentana v Nuricional
¢ boradecer dns Conusionds

diteremes aveles (conunh

donde se wnplementen log provectos/ programas de “PPCI,

s nervenciones ¢n L'E ciunpa

AN en Gustemala,
de sepundad Almensana ¢ Munectonal -SAN-

tano, mumcpal y departamenial) de las areas gep

mentados, Gue permicin phullﬁ:t;u; mouitarear, evaluar v

i enacnvidades de sensibthzacion/ capacitacion don otras

enales (ONGs), vinculadas en ln lucha por la Seguridad

en los

prificas

tr Desarrollar wn plan anualfde trabso conpunto, el cual sert revisado ¥ revalidddao cada

sHAG

-=- SEXTA: MARCO REFERENCIA
|

dopaa L susenpaon de acuerdos,

cspecilicos enire ambas  nsutaciones

concdicténes, con base e el presente Co

—= SEPTIMA: PLAZO Y VIGENCIA.- 11 presente Convento tendra an plazo de ser

party dg fa lecha de snscopaan del o
entre lag putes, laoque deberd haceese
sesentu dins de anuapacuin a la techa G

firn

--- OCTAVA; RESOLUCION DE
Partes, s¢ huscara una solucion sobre la
de nigibies componedores.
- NOVENA: FINALIZACION DE

Vo Por vencimuenio del plazo sin g

1) Por s s gerdo,

€ Par deasion de na de Tas pareed,

‘!ctll\"lx'hl't'.l J.‘-l CF e esoriie
|

[stos tiarin su contemdo, extensién, plazo

IVetio

JONTROVERSIAS.- En caso de divergencia ¢

sase del mutue, el que se implementara con la parud

. CONVENIO.- ] Conveno podra conclun:

¢ el ising s prarrogue.

e oo caso esta debera comunicar su mtencion a

S o menos Con o sesenta dias de astic iadion.

i B hojas, Zde 8

L= U presente Convento constriyve el muarco de réterencn

onvernos o mstrimentos para el desarrollo de pipgrarnas

dernas

AnNos A

mes b nusmo poded ser procrogado por voluniad|expresa
SONSGH PGP escrito, voser comurucatia por o mehos con

s vencmtento. fmer su vigencia o parie de a fecha de su

e las

1OACION

i:l oo,
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La fmalizgcin ne atecrtam las acuvidaddes

vizido iy partes, de comun acuerdn, esra

- DECIMA: DE LA AMPLIACION
partes estipulan que s aplaciones o o
apendices o adenda Drondos v aceprados |
- DECIMA PRIMERA: LUGAR P
serubunos pacn recthu nonlicadones:
vy Prowect foncermn Inrernanonal, Ta
quimee, Vista Hermosa | de fa Cuax
B La Secretarta de Segurdad  Alingd

octavi wvenida tece gaon cero sel

Amibas enndades quedan obhgadas @ noutigar de cualquier cambio que de ella hicieren, dearro

plazo de cineo dias de haber etectungdo el
no dar dicho aviso se endean por b

craplazanuentos que «n dicho logar se le res

- DECIMA SEGUNDA: DE LA ACEPTACION.- Fn los términos relacionados v en la ca

Congue actamos s otorganies oy
representadis ¢ copemdo del presenie <

fmamos e dos cpemplares, nno pac cada

i - - ~
‘ " &

=

=g

ita)
§

/

I 4 y &

// D

SARL DS V., CAZALL D,
4* Sequridied A!iwmyhy Fircions

Papstgeacinde ko

P b 0172011
CELEBRANDO S0 AHGS OE

e Can o OO,
i Y MODIFICACION DE LAS ACCIONES
Clinicaciones del presente Convento se haran por me

or arnhas partes.

ARA RECIBIR NOTIFICACIONES.-  las

vemiinoa aventda tres goidn cincuenta v uno de la
ad de Guaremala,

nacie v Nutcional de Presidencia de fa Repuibly

e b com une de la Cludad de Guarenaala,

- hechas v owalidas las nonficaciones, aitacion

Licen

kstunos  que ACHEPTAMOS o nombre de nud

TESSRTRTETION

1y
(RS
Pase nlc Wa mer

Directora Nacional de
Project Coneern International

Cruatenula - PCI

iiajas, de i

@PC

MPACTO

AOSITIVO EN LA COMBNI DAD

e gpecuadn reguladas en el presente Convento, ekeepro
|

hio de

daries

AL

.

"a, la

e un

Lumbio, encaso contrano expresamente aceplan gie Jde

IS \

Licdad

Blms

smvente, conendo en ocho hojas, que muhcamps v
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GUATEMALY

f) Programacién y reprogramacion de
aportes al sector privado y al sector
externo, asi como sus respectivos
informes de avance fisico y financiero;

RESPUESTA:

NO APLICA, la SESAN|no realiza este tipo de gastos
dentro de su presupuesto.

Secretaria de Seguridad Alimgntaria y Nutricional - SESAN -
8% avenida 13-06 zona 1,|Guatemala, Guatemala

Teléfono.: (50p) 2411-1900 [] 2 9




P~ R
GUATEMALA
g)

Informes de avance fisico y financiero

de programas vy
CONn recursos

proyectos financiados
provenientes de Ia

cooperacion externa reembolsable y no

reembolsable;

RESPUESTA:
Segun las disposicione

s del Articulo 33 del Decreto

13-2013, el informe se realiza de manera bimestral,

por lo que se adjuntd
corresponde.

ra en el siguiente mes como

Secretaria de Seguridad Alime
8* avenida 13-06 zona 1,
Teléfono : (5G2

taria y Nutricional - SESAN -
buatemala, Guatemala
2411-1800

030
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GUATEMALA

h) Informes de liqujdacion presupuestaria
del ejercicio fiscal anterior.

Secretaria de Seguridad Alimehtaria y Nutricional - SESAN -
8* avenida 13.06 zona 1, Guatemala, Guatemala
Teléfono.: (504) 2411-1800

031




(2 |

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

280

A N i — PAGINA : 1 DE 10
5_ I_; avh jecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 03/0272017
[ S —
e Expresado en Quetzales HORA @ 11:40.05
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 235 REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2016
PG SPG PY ACT / OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO REVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FTE
ENTIDAD: 1113-0016-235-00 SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA
54 ASUNTOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
06 SIN SUBPROGRAMA
0o SIN PROYECTO
ool DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Total Financiamienio : 11 1.833.400.00 =12.296.00 1.B41.104 00 0.00 LE41,103.20 1.841,103.20 1.B41,103.20 080 0.80 (1
(UL SERVICIOS PERSONALES
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 1.853,400.00 =12 296.00 1.841.104 00 0.00 1.841.103.20 1.841,103,.20 1,841,103.20 080 0.80 [
TEMPORAL
Total Grupe de Gasto: 000 1.853.400.00 =12.296.00 1.841,104 00 0.00 1.841.105.20 1.841,103.20 1.841.105.20 080 0.80 0.0
Total Fuentc: 1,853,400.00 12,2900 1.841,104.00 0.00 1.841.103.20 1.841,103.20 1,841,103.20 080 .80 o
Total Financiamiento : 21 9,496,588 00 £H00.682 00 889490600 0100 8.615.383.92 K615.383.92 8,615,383 92 280,522 08 280,522 08 0.0
Lo SERVICION RERSOMALES-
ol 0101 21 PERSONAL PERMANENTE §S58,120.00 54.01%.00 912,139.00 0.00 R63,901 K1 RG3.901 K] 4823719 4823719 0.0
02 0161 21 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 243,600 00 105 800 00 347,400 00 000 347.380.64 34738064 34738064 19 36 1936 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 21 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 1643 00 164500 000 1.645.00 1.645.00 1.645 00 000 0.00 0.00
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 21  COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,500 06 000 00 16.500.00 0.00 13.875.00 13.875.00 13,875.00 2.625.00 2,625 00 [
AL PERSONAL PERMANENTE
015 010 21 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 345.600.00 69,960.06 415.560.00 0.00 384,309.68 384,509 68 384,309.68 31.250.32 31.250.32 0.0
PERMANENTE
02 0101 21 PERSONAL SUPERNUMERARIO 2,482,100.00 K S00 00 2 490,600 .00 0.00 2.490.461.96 2,490,461 .96 2.490.461.96 13804 138.04 000
022 0101 21 PERSONAL POR CONTRATO 624,000 60 -12.700.00 611.300.00 0.00 611,238.71 61123871 611,23871 61.29 61.29 0.0
026 0131 21 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL 4.500.00 2.300.00 6800 00 0.00 6.713.71 671371 6,713.71 B6.29 R6.29 (3]
PERSONAL TEMP
027 0101 21 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 135.250.00 2,750.00 138,000.00 0.00 135,517.79 135,517.79 135,517.79 2.482.21 2.482.21 0.00
063 0101 21 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 432.000.00 0.00 432.000.00 0.00 432.000.00 432,000 00 432,000.00 0.00 0.00 ool
071 010) 21 AGUINALDO 414.552 00 48.870.00 463.422.00 0.00 398,707 .80 398.707.80 398,707 80 64.714.20 64.714.20 v
072 0101 21 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 414.552.00 -20.207.00 394,345.00 0,00 390.165.93 390,165.93 390,165 93 4,179.07 4.179.07 00
073 010} 21 BONO VACACIONAL 1141700 L516.00 12,933.00 0.00 1144761 11.447.61 11.447.61 1.485.39 1,485 39 (%
Total Grupo de Gasto: 000 5.979.191.00 263453 00 6.242.644.00 0.00 6.087.365.64 6.087.365.64 6,087 36564 155,278 36 155.278.36 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1n 0101 21 ENERGIA ELECTRICA 276.928.00 -136,97R.00 139,950.00 0.00 128.292.69 128,292.69 128,292 69 11,657.31 11.657.31 o0
112 0101 21 AGUA 72.000.00 -21,600 00 50.400,00 0.00 40,797 49 30.797.49 40.797.49 9,602.51 9.602.51 0.0
13 010) 21 TELEFONIA 1.140,000.00 000,956 00 539,044.00 0.00 498 603 54 498.603.54 49860354 40,440 46 40,440 46 0.0%
14 0101 21 CORREQOS Y TELEGRAFOS #4,000.00 -18.855 00 63,145 00 0.00 58 851 60 58.851.60 58.851.60 6.29% a0 6.295.40 Db
1ns 0101 21 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 1.000.00 000 3.000.00 0.00 3.000.00 3.000.00 1.000.00 0.00 0.00 0.0
DESECHOS SOLIDOS
116 0101 21 SERVICIOS DE LAVANDERIA 0.00 700.00 700.00 000 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 0.00
121 0101 21 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 6.200.00 6,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,200.00 6.200.00 0.00
122 0101 21 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 0.00 £725.00 5,725.00 0.00 5.725.00 5.725.00 5,725.00 0.00 0.00 0.00
REPRODUCCION
13] 0101 21 VIATICOS EN EL EXTERIOR 0.00 14,260.00 14,260.00 0.00 14.258.20 14.258.20 14,258.20 1.80 1.80 0.0
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133 0io1 21 VIATICOS EN EL INTERIOR T72.000.00 -55.850.00 16.150.00 0.00 11.960.7¢ 11.960.70 11.960.70 4.189.30 4.189.30 0.0
135 0101 21 OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS 0.00 50.00 50.00 0.00 1525 1525 1525 32378 34.75 0.0¢
141 0101 21 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 5,692.00 569200 0.00 5.692.00 5,692.00 5.692.00 0.00 0.00 0.0
143 0101 21 ALMACENAJE 0.00 252.00 252.00 0.00 252.00 252.00 252.00 0.00 0.00 oo
15] 0101 21 ARREND DE EDIFICIOS Y LOCALES 904960000 -136.800,00 T72.800.00 0.00 772,800.00 772.800.00 T72.800 00 0.00 000 0o
162 0101 21 MANT Y REP. DE EQUIPO DE OFICINA 0.00 350,00 350,00 0.00 38000 350.00 350 00 0.00 0.00 0o
168 0101 21 MANT Y REP DE MEDIOS DE TRANSPO . TE 15,000,00 -12.5R0.00 242000 0.00 2.419.06 241906 » 241906 0.94 0.94 0o
168 0101 21 MANT Y REP DE EQUIPO DE COMPUTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Do
169 0101 21 MANT Y REF. DE OTRAS MAQUINARIAS Y 0.00 200.00 200.00 0.00 200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 oo
EQUIPOS
185 0101 21 SERVICIOS DE CAPACITACION 24.000.00 23,000.00 47.000.00 ooo 22,635.57 2263557 2436443 24364 43 o0
189 0101 2] OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 12.000.00 12.000.00 0.0 12.000.00 12.000.00 12.000.00 0.00 0.00 0.0
195 0101 21 IMPUESTOS. DERECHOS Y TASAS 0.00 7.500.00 7.500.00 ong 7.018.55 7.01855 7.018.55 48145 48145 0.
196 010} 2l SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 3.000.00 =3.000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 .00 0.00 0.0
o7 LU 21 SERVICIOS DE VIGILANCTA 132.000.00 =24, 000 00 108 00000 0.00 9000 O 99,000 (0 99 000 .00 9,000 00 G.000.00 0.0
199 ol0; 21 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 126.000.00 =56,200.00 69 800,00 0.00 60 (AR B 60.648 86 60.648 86 9215104 9.151.14 0.00
Total Grupo de Gasto: 100 2.857.528.00 -990,890.00 1,866,638 .00 000 1,744, 520,51 1.744.520.51 1,744.520.51 122.117 49 122,117 49 o0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 010] 21 ALIMENTOS PARA PERSONAS 24.000 00 -8.500.00 1,500 00 0.00 13.088 00 13.088.00 13.0R% 00 241200 241200 [0
214 010] 21 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
232 0101 21 ACABADOS TEXTILES 5,000.00 1948 00 52.00 0.00 51.16 51.16 51,16 0.84 0.84 000
0101 2] PRENDAS DE VESTIR 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
242 0101 21 PAPELES COMERCIALES, CARTONES Y OTROS 0.00 30,00 30.00 0.00 000 30.00 30.00 0.00 0.00 0.0
243 0101 21 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0
245 G101 21 LIBROS. REVISTAS Y PERIODICOS 0.00 11.434.00 11.434.00 0.oo 10.734.00 10,734.00 10.734.00 700,00 T00.00 0.0
247 0101 21 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 211.00 211.00 000 211.00 21100 211.00 0.00 0.00 0.0
253 0101 21 LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 260.00 260.00 000 260.00 26000 260.00 0.00 0,00 00
261 0101 21 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 572.00 572.00 0.00 571.04 571.04 571.04 0.96 0,96 0.
262 0101 21 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13.000.00 -9.492 00 3.508.00 0.00 1.507 60 3.507.60 3.507.60 0.40 0.40 oo
266 0101 21 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00 1,735.00 L,735.00 0.00 1.734.02 1.734.02 1.734.02 0.98 098 0.0t
267 0101 2] TINTES. PINTURAS Y COLORANTES 0.00 2.256.00 2,256.00 0.00 2.256.00 2.256.00 2,256.00 0.00 0o 0.0t
268 010] 21 PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON, VINIL Y P V.C 0.00 1.636.00 L636.00 0.00 1636 00 1L.636.00 1.636.00 0.00 0.00 0o
269 0101 2] OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.000.00 33.00 1.033.00 0.00 1,032.%6 1.032.96 1.032.96 0.04 0.04 00
272 0101 21 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 700,00 700,00 000 700,00 700,00 700.00 0.00 0.00 O
27 010] 21  PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0.00 0.00 0.00 000 .00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0
— - 283l 2l PRODUCTOSDEMETAL— B4 St - 00— 486 - ALY (A —Tu
292 (U] 2] UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS 0.00 345.00 345,00 0.00 340.08 340,08 340.08 492 4.92 0.00
s SANITARIOS
(‘_: 295 010) 21 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y DE 0.00 171.00 171.00 0.00 17L.00 171.00 171.00 0.00 0.00 0.0
w 297 0101 21 ::J::'-‘I?LES. ACCESORIOS Y MATERIALES 0.00 1.000.00 1.000.00 0.00 9297.10 997.10 297.10 2.90 2.90 oo
w ELECTRICOS
298 0101 21 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 15,000.00 -10,207 00 4.793.00 0.00 4.792.15 4.792.15 4.792.15 0.85 085 0.0
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299 Lol 21 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS LALY 12900 12900 0.00 128.99 128.99 128.99 0.0] 0.01 0m
Total Grupo de Gasto: 200 58,000.00 -12,579.00 45.421.00 0.00 42,297.10 42.297.10 42,297.10 3.123.90 312390 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 00} 2] INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 301.078.00 92.015.00 393.091.00 0.00 393,089.53 393.089.53 393.089.53 147 147 0.0
415 0101 21 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 300.791.00 -190,601 .00 110,190.00 0,00 110,189 8% 110,189 8% 110,189 85 .18 018 0.0
Total Grupo de Gasto: 400 601.869.00 98,588 00 S03.281.00 0.00 503,279.38 503.279.38 503,279.38 162 1.62 ool
00 ASIGNACIONES GLOBALES
213 o101 21 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 237,922 .00 237.922.00 0,00 237.921.29 237,921.29 237,921.29 0.71 0.7 0o
Total Grupo de Gasto: 900 o.00 237.922.00 237,922.00 0.00 237192129 237,921.29 217.921.29 071 0n oo
Total Fuente: 9496588 00 600,682 00 &893 .906.00 o0 B.615,38392 8,615383.92 B,615.383.92 28052208 280.522 08 oo
Total Financiamiento : 61 G.o0 ©.779.528.00 6.779.528.00 ooo 4.951.762.10 4.951.762.10 4.951.202.10 1.827.765.90 1.827.765.90 560,00
000 SERVICIOS PERSONALES
029 o101 6] OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 9980000 99 800,00 000 99 800,00 99.800.00 99,800,00 0.00 0,00 0.00
TEMPORAL
T oTeT v TERSOUNAT RDNINISTRATIVO, TECRICO. 000 TI5G.500.00 2.156.500.00 000 2.079,500.00 2.079,500.00 2,079,500 00 77.000 00 77.000,00 0.0
PROFESIONAL Y OPERATIVO
Total Grupo de Gasto: 000 .00 2 256.300.00 22530001 000 2.179.300.00 2.179.300.00 2,179,300 00 77.000.00 77.000,00 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
ill 0101 6] ENERGIA ELECTRICA 0.00 69,184 00 69,38 0 0.00 3390270 33.902.70 33,902.70 1548130 15 481.30 oo
112 0101 6] AGUA 000 13.338.00 15 33800 0.00 7.803.76 7.803.76 7.803 76 7.534.24 7.53424 o
113 0101 6l TELEFONIA 0.00 479.456.00 479.456.00 0.00 464,814 83 464.814.85 464 814 83 14.641.17 14.0641.17 (L
122 0101 61 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 0.00 152.230.00 152.230,00 0.00 39.755.48 39.75548 39.755.48 112.474.52 112 474.52 oo
REPRODUCCION
133 101 61 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 52,467 00 52,467 00 0.00 L171.50 LITL50 1.171.5¢ 51.295.50 51,295,50 0
141 0101 61 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 4,000.00 4,000 00 0.00 3.906.02 3,906.02 3.906.02 93.9% 9K (0
155 w01 6i ARREND. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 282000 282000 0.00 2.820.00 2,820.00 2,820.00 0.00 000 0.0
158 0101 6] DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 14.000.00 14.000 00 0.00 8,270.08 827008 8.270.08 572992 572992 0.0
165 01nl 61 MANT. Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 269,874 00 269.874.00 0.00 179,692 66 179.692 66 179,352.66 90,181 34 90,181,534 4000
IR] 0101 61 ESTUDIOS, INVEST Y PROYECTOS DE 0.00 60,000 00 60,000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00 000
FACTIBILIDAD
182 0101 €l SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 0.00 125,000 00 125.000.00 0.00 125,000,00 125,000.00 123,000.00 0.00 000 0o
183 0101 6!  SERVICIOS JURIDICOS 0.00 45,006 00 45,000.00 000 15.000.00 15,000.00 15,000.60 20,000.00 30,000.00 Do
185 0101 €l SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 295.872.00 295.872.00 000 B.519.75 8.519.75 851975 2K87,352.25 287 352.2% oo
191 010) 61  PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 0.00 1.512,941.00 1.512.941.00 0.00 1.224,380 83 1,224,380 .83 1.224.380.83 288,560.17 288,560.17 0.0
198 0101 61 IMPUESTOS. DERECHOS Y TASAS 0.00 10,343 .00 10,343 00 0.00 789 .60 789.60 789.60 9.555.40 9.553.40 0o
197 nio} fl SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 18,000 00 1800000 0.nn 9.000.00 9.000.00 9.000,00 9,000,00 9,000.00 0o
199 010} 61 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 B7.531 00 87.531.00 000 12.643.70 12,643.70 74 887.30 7488730 0o
Total Grupo de Gasto: 1040 0.00 3.214.256.00. 2.204.286.00. o00 3:123,430:81 I IOy LT TS 40,00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 5
21 0101 61 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 12,951 00 2.951.00 0.00 9.219.00 9.219.00 9.219.00 3.732.00 3.732.00 0.0
e 232 010} 61  ACABADOS TEXTILES 0.00 3.600.00 3,600.00 0.00 884,96 884.96 884.96 271504 2.715.04 0.0
OJ 233 o010} 61 PRENDAS DE VESTIR 0.00 90.000.00 90.000.00 0.00 25.123.00 25.123.00 25.123.00 64.877.00 64 .877.00 0.0
h 241 0101 61 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 101.556.00 101.556.00 0.00 76,103.95 76.103.95 76,103.95 25452.05 2545205 0.0
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245 0161 1 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON oo 10000000 100.000.00 0.00 55.417.50 35.417.50 5541750 44.582.50 44,582.50 0.00
253 0101 61 LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 50.000.00 50.000.00 0.00 48.405.00 48.405.00 48.405.00 1.595.00 1.595.00 0.0
261 0101 61 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 2.825.00 2.825.00 0.00 1,956.60 1.956.60 1.956.60 BGE 40 B6E 40 0o
262 0101 61 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 260,524.00 260,324.00 oon 9085691 90.856.91 90,706.9] 169 46709 169.467.09 1500t
267 0101 61  TINTES. PINTURAS Y COLORANTES 0.00 103.056,00 103.056.00 000 2.600.00 2,600 00 2.600.00 100,456 00 100.456.00 0.0
286 0101 6]  HERRAMIENTAS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00
291 om 6] UTILES DE OFICINA 0,00 100.335.00 100.335 .00 0.00 2.827.50 2.827.50 2.827.50 97.507.50 97.507,50 oo
292 G101 61 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS 0,00 26,000 00 26,000 00 000 16.859 63 16.859.63 16.859.63 9,140,537 9,140,37 00
SANITARIOS
298 0101 61 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 384,625 00 38462500 0.00 274.642.94 274.642.94 27457294 109,982 06 109.982 .06 6.0t
295 0101 6] OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 1.200.00 1,200.00 0.00 44445 44445 44445 T55.55 755.55 0.0t
Total Grupo de Gasto: 200 0.00 1.236.472.00 1.236.472.00 0.00 605341 44 605.541.44 605,121 44 631.130.56 631.130.56 22000
300 PROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
322 010} 61 EQUIPO DE OFICINA 0.00 20.000.00 20.000.00 0.00 18.499.7% 18.499.75 18.499.7% 1.500.25 1.500.28 oy
334 i * EQUPO-EPHEACIONAT - CUETURATY T OO LLiRUL ALY oo o0 000 0.00 20,000 .00 30.000.00 0.0
RECREATIVO
325 [UH1] o6l EQUIPO DE COMPUTC 0.00 20.000.00 20.000.00 0.0 11.150.00 11.150.00 11L150.00 B.B50.00 B.850,00 0.0
329 010l ] OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 2.500.00 2,500.00 0.00 000 0.00 0.0t 2.500,00 2.500.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 300 0.00 72.500.00 72.500.00 0.00 29.649.75 29.649.75 29.649.75 41.850.2% 42.850.25 (V]
Total Fuente: 0.00 6,779.528.00 6.779.528.00 0.0 4.951,762.10 4.951.762.10 4.951.202.10 1.827.765.90 1.827.765.90 S60
Toral Actividad : 11.349.988.00 6,166 5350.00 17.516,538.00 0.00 15.408 249 22 15.408,249 22 15.407,689.22 2108288 78 2.108.288.78 560.00
Total Obra: 11.349 988 00 €.166.550.00 17.516,538.00 0.00 15,408,249.22 15.408,249.22 1% 407 .685.22 2.108.288.78 2.108.288.78 S€0.00
002 COORDINACION Y PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
000 COORDINACION Y PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Total Financiamiento : 11 324.000.00 -596.00 323.404.00 0.00 321,405 21 323.403.25 323.403.2% 07 077 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
029 0101 1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 324.000.00 =596.00 323,404 00 0.00 323,403,253 323.403.23 0T 0T 000
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 000 324.000.00 -596.00 323.404.00 0.00 323.403.23 323.403.23 0.77 0.77 0.
Total Fuente: 324.000.00 -596.00 323.404 00 0.00 323.403.25 32340323 0.77 0.77 0.0
Total Financiamiento : 21 402.945.00 48 568.00 451,513.00 Q.00 436.938 1% 436,938.18 436,938, 18 14,574 82 14.574.82 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
011 0101 21 PERSONAL PERMANENTE 37.800.00 0.00 37,800.00 0.00 37.800.00 37.800.00 37.800.00 0.00 0.00 00
012 0101 21 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 13.200.00 =1.200.00 9.000.00 0.00 9.000.00 9,000 00 9.000.00 0.00 0.00 oot
PERSONAL PERMANENTE
015 0101 21 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 16,200.00 4.800.00 21.000.00 000 2100000 21,600.00 21,000.00 0.00 0.00 0.0
PERMANENTE
022 0101 21 PERSONAL POR CONTRATO 240.000 00 0.00 240,000.00 0.00 240,000.00 240,600.00 240,000,00 0,00 0.00 L0001
026 0101 21 COMF. POR CALIDAD PROFESIONAL ALW a ) 4.500.00 0.00 4.,500.00 0.00 4,500.00 4.500.00 4.500.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL TEMP
o2 0101 21 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 3.000.00 0.00 3.000.00 0.00 3,000.00 3.000.00 3.000.00 0.00 0.00 0.0
.D 029 o101 2] OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 68.000.00 68.000.00 0.00 68.000.00 68.000.00 68.000.00 000 0.00 oo
TEMPORAL
G o 0101 21 AGUINALDO 25.725.00 14,063.00 39,788.00 0.00 27.029.10 27,029.10 27.029.10 12,758 90 12,758.90 0.0(
m 072 0101 21 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25.725.00 300.00 26,025.00 000 25.926.08 25.926.08 25.926.08 98.92 98.92 0.00



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica
PAGINA : 5§ DE 10

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 03/02/2017
Expresado en Quetzales HORA : 11:40.05
Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 235 REPORTE: RO06804489.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2016

PG SPG PY ACT/OBR
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n7E 0707 21 BONO VACACIONAL 400700 000 400,00 0.00 400.00 400.00 400.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 000 ‘665:50 00 82.963.00 449.513.00 0.00 436.655.18 436,655.18 655 18 12.857.82 12.857.82 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 21 VIATICOS EN EL INTERIOR 12.000.00 -10.000 00 2.000.00 0.00 285.00 283.00 283.00 1.717.00 L717.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 12.000.00 =10.000 00 2,000.00 0.00 285 00 283.00 28300 1.717.00 1 1 0o
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
241 o101 21 PAPEL DE ESCRITORIO 22.400.00 -22.400.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00 oot
291 0101 21 UTILES DE OFICINA 1,995,00 -1,995.00 0.00 060 0.00 0.00 0.00 0.00 000 o0
Total Grupo de Gasto: 200 24.395.00 ~24,395.00 [ 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.0
Total Fueme: 402.945.00 48,568.00 451.513.00 0.00 436,938.18 436,938.18 436,938.18 14,574 82 14.574 82 .00
Total Financiamiento : 6] 0.00 926.000.00 926 000 .00 0.00 025.000.00 925.00G 00 925.000.00 L000 .00 1.000.00 K
000 SERVICIOS PERSONALES
029 0101 (3 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 241,000.00 241,000 00 000 241,000,096 241,000.00 241.000.00 0.00 0.00 0.6
TEMPORAL
081 a10] 61 TERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO. 0.00 63500000 635,000 00 000 &34, 000,04, 633,000.00 634,000 00 1 000 00 1.000 00 151
PROFESIONAL Y OPERATIVO
Total Grupo de Gasto: 000 000 876.000.00 876.000.00 0.00 £75.000.00 K75,000.00 R75.000 00 1000 00 1.000.00 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
182 0101 6] SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 0.00 50.000.00 50.000.00 G.o0 £0.000.00 50.000.00 50,000.00 0.00 0.00 (1
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 50,000.00 50,000 00 900 50.000.00 50.000.00 50.000 00 0,00 .00 0.0
Total Fuente: 0.00 926.000.00 926.000.00 0no 42500000 925,000.00 925.000.00 1.000.00 100000 UX) S
Total Actividad : 726.945.00 973.972.00 1.700.917 00 000 L1683 34141 1.685.341.41 1.685.341 4] 15.575.59 15.575 59 0.0
Total Obra: 726.945.00 973.972.00 1.760.917.00 000 1 34141 168534141 1,685,341 41 15,575.59 15.575.59 0.0

003 MONITOREQ Y EVALUACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

000 MONITOREOQ ¥ EVALUACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Total Financiamiento : 21 4.729.498.00 434,368 .00 5.163.86€.00 G0 4.976.360.68 4.976.360 68 4 976,360 68 187,505,232 187.505.32 oo
(L] SERVICIOS PERSONALES
o1 010 21 PERSONAL PERMANENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
012 0191 21 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 0.00 V.00 0.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0¥
PERSONAL PERMANENTE
014 01m 21 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAJL 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
AL PERSONAL PERMANENTE
022 0101 21  PERSONAL POR CONTRATO 3,876.000.00 257,065.00 065 00 0.00 S042.831.14 4.042,841.14 4,042,831.14 90,233 86 U0
026 0101 21 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL 85,500.00 10,231.00 95,731.00 0.00 89,605 81 89.605.81 £9,605 81 6.125.19 0.00
PERSONAL TEMP
027 0101 21 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 75,000 00 3,000 00 78.000.00 .00 TIITE 8K 77.178.88 T7.178.88 82112 82112 [
029 0101 2! OTR.AS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 96,000,00 96,000 00 oo 96,000,100 96,000 00 96,000.00 000 000 o0
TEMPORAL
ot uToT T RGUINALDO A0TISO0 TG00 JITETS00 = non TIRG 33147890 341.478.99 B0,036.0) 80.026.01 000
02 0101 21 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 330.125.00 2,640.00 332,765.00 0.00 322,764.52 322.764.52 322,764 52 10.000.48 10,000 48 0.0
073 0101 21 BONO VACACIONAL 5.000.00 600.00 5,600.00 0.00 531134 531134 531134 288.66 288 .66 0.0
Total Grupe de Gasto: 000 4,701.750.00 460.926.00 5.162.676.00 0.00 4,975.170.68 4.975,170.68 4.975.170.68 18750532 187.505.52 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES

9€0!

0101 21 VIATICOS EN EL INTERIOR 12.000.00 -11.690.00 310.00 000 310.00 310.00 310.00 0.00 0.00 0.00
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2016
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO FOR SALDO POR SALDO POR
COMPROMITIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FIE
Total Grupe de Gasto: 100 12.000.00 =11.690.00 310.00 006 310.00 310,00 31000 0.00 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
24] 0101 2] PAPEL DE ESCRITORIO £.400.00 -§,400.00 0.00 noe 0.00 oov [LRVE) 0.00 .00 - 0o
291 0101 i | UTILES DE OFICTNA 7,348.00 ~6.468 00 RRO.O0 0.00 RRO.00 RRO OO R80.00 0.00 [ 0o
Total Grupo de Gasto: 200 15,748.00 -14.868 GO BRO.OG 0.00 BEO.00 BED 00 BE(. 00 0.00 000 0o
Total Fuente: 4.729 498,00 434,368 00 5163 866 00 .00 41.976.360.6% 4.976.360.68 4.976 360 68 187.505.32 187.505.32 not
1 Financiamiento : 61 0.0 L731.002.00 LTG0 0.00 1 S98.870.97 1.598.870.97 1,59% 870,97 13212902 132 129.03 0
] SERVICIOS PEPSONALES
101 6! OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 191,000 00 191000 60 ¢ 00 191.000.00 191.000.00 191.000.00 000 000 0.1
TEMPORAL
081 6] PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICC. ong 1.540.000.0¢ LEH0.000 0 0.00 L.407 870 97 1.407.870.97 1.407.87¢.¢7 132.129.0, 129.03 o
PROFESIONAL Y OPERATTVO
Total Grupe de Gasto: 000 0.00 1.731.060.00 04 G0 .00 1.598 871197 1596 87097 | 57887007 132.129.02 132,120 05 0.0
Total Fuente: 000 1.731.200.00 + T3IL000 0 0.00 139887097 1.598.870.97 1 378 B70.9% 32.124.0" 13212903 0.0t
TetalhAstividad 4320400 1 bbbl . - 5 " PEPPPP —— Ro— P
Total Obra: 4.729 498 00 2 155 36 6RCRLGO0 ton 657523165 6, € 575.231.65 317,634 112,634,358 0o
[ SISTHMA OE INFORMACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
= SISTEMA DF INFOKMACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Total Financiamiento : 11 A0 50000 64 0 W40 00 0o 40,435 48 A0.4728 3¢ 10.435 48 952 0.5 0
S:RVICIOS PERSONALES
i i) il DiRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 40.500.00 €400 A4%6.60 0no 40.435 48 3043548 4043548 652 0.52 oo
TEMPORAL
Total Grupe de Gasto: 000 40,500.00 -64.00 o6 4043538 40.435.48 40 43548 0.52 0.52 oo
Total Fuente: 40.500.00 =400 000 40,435 48 4043548 40,435.48 0.52 052 oo
Totul Financiamiento : 21 2508100 =22 244 00 0.00 1.325.00 1.325.00 1,325.00 1.515.00 151500 00
0 Sed VICIOS NO PERSONALES
133 G101 Ry VIATICOS EN EL INTERIOR 12,000.00 =12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
188 {1} 21 SLRVICIOS DE CAPACITACION 6.000.00 =3.160.00 284000 000 1.325.00 1.325.00 1,325 00 1.515.00 1.515.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 18,000,080 =15.160.00 2,840,090 0.00 1.325.00 132500 1.325.00 151500 151500 0w
Y MATERTALES Y SUMINISTROS
24 7 PAPEL DE ESCRITORIO 70000 =700.00 0o 0.00 000 0.00 0.00 GO0 0.0% 0.0
243 21 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 235,00 -235.00 000 0.00 0.00 .00 0.00 0,00 0.00 0.0
26K 0 21 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C 678.00 G78.00 0% 0.00. 0.00 ¢oo 0.00 0.00 000 0.0
29] aUH 21 LITILES DE OFICINA 547100 -5.471.00 0.0on 0.00 0.00 0o 0.00 080 0.00 0.0t
Total Grupo de Gasto: 200 7083 00 =7.0864.00 Qb 0.00 0.00 0,00 0.00 (100 000 0.0t
Total Fuente: 25.084.00 -22.244.00 R0 0.06 132500 13250 132500 1.515.00 L515.00 oo
— torat 6t o SOFBO000 LRR R Tor TR ISTENIIO ISTRIIIR T 0TI oo
(i SERVICIOS PERSONALES
o 029 0101 6] OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 17.000.00 17.000.00 0.00 17.000.00 17.000.00 17.000.00 0.00 0.00 0.0
O TEMPCGRAL
081 0101 al FERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO, 0.00 495.306.00 495 306,00 eeo 223,332.26 225.332.26 271.973.74 27197374 0.0
(%) PROFESIONAL Y OPERATIVO
\l Total Crupo de Gasto: 000 0.00 512,306.00 512 306,00 0.00 240,332.26 240.332.26 27197374 27197274 0.0
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REPORTE: R00804489.rpt

PROFESIONAL Y OPERATIVO

EJERCICIO: 2016
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODRIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FTE
100 SERVICIOS NO PERSONALES
186 0101 61 SERV DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT 0.00 53.500.60 53.500.00 0.00 17.500.00 17.506.60 17.500 00 36.000.00 36.000.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 53.500.00 53.500.00 0.00 17.500.00 17.500.00 17.500.00 36.000.00 36.000.00 0.0
Total Fuente: 0.00 56580600 S65.806 00 0.00 257.832.26 25783226 257.832.26 30797374 307.973.74 oot
Total Actividad : 65,584 00 543 49800 609,082 00 0.00 299.592.74 299.592.74 209,592.74 109.489.26 I09.489.26 oo
Total Obra: 65 584,00 <42 498,00 609 082 00 0.00 299.59274 299.592.74 292.591.74 309,489.26 309.489.20 0
005 COMUNICACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
000 COMUNICACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Total Financiamicnto : 11 246,000 00 28700 245 713.00 ¢.00 24571291 245712 91 24571291 0.09 0.09 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
02 0101 131 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 236,000 00 287.00 245.713.00 000 245729 245 712.91 0.0¢ o0y G
TEMPORAL
Total Grupe de Gasio. 510 246.00¢.00 -287.00 245.713.00 (X 24373291 24271291 00w G.ou (1
Total Fuente: 246,600 01 287 0 245.713.00 000 15,712.91 24571291 245.712.91 0% 0,009 0.0t
Total Financimiento ;21 $T3,.06% 00 -7.9K6.00 165 AR0 D1 000 38422190 15027199 351,721 99 11.458.01 11458 01 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
01 0i01 21 PERSONAL PERMANENTF 29292 G0 2929200 [ 24.292 0 29392 00 000 0.0 30
0i 0101 21 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 060 600,00 5.600.00 00 550000 5600 G 5.600.00 0.00 000 .
PERSONAL PERMANENTE
018 0101 21 COMPLEMENTO® ESPECIFICCS AL FCRSONAL 15.000.00 480000 19, 806.00 0.00 19 BOC 1 15.590.00 19,206,920 000 000 R}
PERMANENTE
022 0101 2! PERSONAL POR CONTRATO 240.000.00 0.00 240.000.00 0.00 240.00C.00 230 60000 220,000 00 0.00 0.00 0.0
020 0101 21 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL Al 0.0 4.500.00 4.500.00 0.00 4,500 b0 4 500 00 4.500,00 0.60 0.00 0.0
PERSCONAL TEMP
o Qyl 21 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 3.000.00 0.00 300000 0.00 3,000,740 3.000.00 3,000.00 0.90 .00 [
N 0101 21 AGUINALDO 23.441.00 11 359.00 34.800.00 0.00 2339148 2339145 23,391 4% 11.4C8.55 11.408 5% 00
072 0101 2] BONIFICACION ANUAL (BONC 14) 2544100 T775.00 24.216,00 0.00 24.166.54 24.1566.54 24 166.54 4946 49 46 0,0
073 0101 21 BONO VACACIONAL 400,00 0.00 400.00 .00 400 00 200 00 400,00 0.00 0.00 0
Total Grupe de Gasia: 000 334 57400 27.034.00 361.608 00 0.00 350,149.99 350,140 09 150,159.99 11.458.01 11.458.01 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 o1 21 VIATICOS EN EL INTERIOR 1£.000 00 4,072.00 0.00 472,00 407200 1.072.00 060 0.00 0.4
Total Grupo de Gaste: 150 18 000 00 4.072.00 0.00 4.372.00 4972 00 4072 00 .00 0.00 oo
200 MATERIALES Y SUMINISTRO®
24 0101 21 PAPEL DE ESCRITOKRIO 19,600 00 ~19,600 00 0.00 000 oco s Qo 0.00 0.00 oot
28( 001 2]  HERRAMIENTAS MENORES 1RO -180,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 [
291 0101 2] UTILES DE OFICINA L3200 =L312.00 000 000 0o 0.0 0.00 0.00 0o 0,00
Total Grupo de Gasto: 200 21.092.00 21052 00 0.00 0.00 0.00 oo 0o 0.00 0.00 0
~ Total Fuente: ERER S -1 986,00 365 6R0T0 0.00 354.221.99 38122199 354 22199 11.458.0) 11,455.01 o0
Total Financiamiento : 61 0.00 566,150.00 566,150.00 0.00 474,198.00 474,198.00 474,198 00 91.952.00 91,952.00 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
sl
c 029 0101 61 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 6.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 000
TEMPORAL
D 0101 61  PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, 0.00 5§22.750.00 522.750.00 0,00 472.500.00 472.500 00 472,500.00 50.250.00 50.250.00 0.0
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2016
PG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FTE
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 522.750.00 522.750.00 .00 47230000 37250000 372.500.00 50,250,00 50,250 00 (1
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
268 0101 61 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C w00 40,000 .00 40,000 .00 0.00 1.698 00 1698 00 1.698.00 38,302.00 38,302.00 o.u
283 o100 61 PRODUCTOS DE METAL 0.00 3.000.00 5.000.00 0.00 0.00 000 0.00 3.000 00 3.000.00 Do
"lnlaIGru[m de Gasto: 200 0.00 43,000 00 43 000,00 0.00 1.698.00 1.698 00 1.698 00 41.302.00 41,302,00 [EN (Y
30 PROPIEDAD. PLANTA EQUIPO E INTANGIBLES
326 0101 61 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 400 00 400 00 o oeo 0Go 000 40000 200,00 0.m
Total Grupo de Gasto: 300 0 00 400,00 300,00 0.00 0.00 000 0.00 400,00 0,00 LU}
Total Fuente: 0.00 566,150.00 566,150.00 0.00 174198 00 474.198 00 474.198.00 91.952.00 91,952.00 C
Total Actividad : 619.666 00 557.877.00 1.177.543.00 0.00 1.074.132.90 107413290 1.074,132 %0 105,410 10 10541010 0.
Total Obra: 619.666 00 S57877.00 1.177.543.00 0.00 1.074.152 90 1074.152.%0 1.074.132.%0 103.310.10 10541010 00
5 PARTICIPACION COMUNITARLA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA 7 NUTRICIONAL
(00 PARTICIPACION COMUNITARIA EN SEGURTDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL
Total Finaaciamiento . 11 2.750,000.00 -2.051.00 2.727.549 00 0.0 2727948 55 2.727 948 .55 2.727943 5% 047 04 [
ti SERVICIOS PERSONALES
029 031 OTRAS REMUNER ACIONES DE PERSONAL 2.730.000,00 2,051,00 049,00 .00 272793853 2.727.948.53 047 041 o
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 000 2.730.000.00 “2.051.00 2.727.090 00 0.00 2.727.948.53 272794853 a7 047 0o
Total Fuente: 2,730.006.00 -2,051.00 2,727 949.00 0o 2,727,948 .53 2,727.948.53 U4 047 0
Total Financiamiento : 21 701 358.00 147,015 .00 B4E3T 100 000 845,550 40 845560 40 B45.560 40 2.810.60 281060 0.0
G4 SERVICIOS PERSONALES
029 001 21 UTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 174,000.00 174,000.00 000 174,000.00 174,000.00 174.000.00 0.00 0.00 0.0t
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 099 .00 174,000.00 174,000 00 0. 00 174 000,60 174.000.00 174.000.00 0.00 0.00 0
W00 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 n VIATICOS EN EL INTERIOR 75,786 00 67,675.00 B.111.00 0.00 5.300.40 5.300.40 5,300 40 2.810.60 281060 0.0
15 0101 21 ARREND. DE EDIFICIOS ¥ LOCAL ES 614.400.00 =56,400.00 558.000.00 0.00 558,000.00 558,000.00 558.000.00 0.00 0.00 0.
189 0101 21 OTRCS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 108,000 00 108,000 00 o.eo 108,000.00 108,000.00 10800000 .00 0.00 o
Total Grupo de Gasto: 100 690.186.00 -16.075.00 674.111.00 0.00 67130040 671.300.40 671,300.40 281060 281060 au
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
241 0i0) 2] PAPEL DE ESCRITORIO 860000 -8.600.00 0.90 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.01
291 0101 21 UTILES DE OFICINA 2.572.00 “2,312.00 260.00 0.0 260.00 260.00 260,00 0.00 0.00 oo
Total Grupo de Gasta: 200 11.172.00 -10,912.00 260.00 Q.00 265,00 260.00 260,00 000 000 0.0
Total Fuente: 701.358.00 147.013.00 R4E. 371 00 0.00 B4E 56040 B45.560 40 845,560 40 2 B10.60 2 B10.60 0.0
Total Financiamiento 61 BR4.000 00 7.925,386 00 8.812,380 00 .00 7.67%.887.77 7.678 8R7.37 7.678.887.37 1,155 498 63 153498 65 00
00 SERVICIOS PERSONALES - ——— — - .
02¢ 0161 6l OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 246,894.00 246,894 00 0.00 246,000.00 246.000.00 246,000.00 894 00 £94.00 nne
TEMPORAL
02 0101 61 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 153.444.00 -153.434.00 oo 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
: TEMPORAL
I w Giol 61 PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO. 0.00 567.000.00 S67.000.00 0.00 567.000.00 567.000.00 567.000.00 0.00 0.00 0.
) PROFESIONAL Y OPERATIVO
081 0101 6l PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO, 000 216,000.00 216.000 00 0.00 94.000.00 94.000.00 94.,000.00 122.000,00 122.000.00 0.

PROFESIONAL Y OPERATIVO
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2016

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FTE
081 0101 6l PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO. 0.00 6.51L.717.00 6.511L.717.00 0.00 6.027.989 35 6.027.989.3% 6.027.989.35 48372765 WTIT6S [
FROFESIONAL Y OPERATIVO
Total Grupo de Gasto: 000 15344400 7.388.167.00 7.541.611.00 0.00 6,934,980 15 6,974,989 75 6,934.989.35 606.621 63 606,621,65 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
13 0i0] 61 FELEFONIA 0.00 1,500 00 1.500 00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.500.00 1,500,060 0.0
121 Gl ol DIVULGACION E INFORMACION 70,000 00 ~70,000 00 0.00 0.00 000 onn 0.00 0.00 0,00 0
122 0ol 0l IMPRESION, ENCUADERNACION Y 67.523.00 2.487.00 70.019.00 0.00 20,010 00 2001000 20010.00 A0.000 00 S0.000.00 0w
REPRODUCCION
] 151 (G M al ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALES 000 7,500.00 7.500.00 0.on 0.00 0.00 0.00 7.560 .00 7.500.00 0.
15% 0101 ol ARREND. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 40,000 00 ~40,000.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 000 o
168 aing 61  MANT Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 3.000.00 3 00000 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000 00 3,000 00 0.0l
18] olol 6! ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTOS DE 0.00 174,070 00 17307000 0.00 780000 7.800.00 7.800.00 166.270.00 166.270.00 0.0
FACTIBILIDAD
188 0161 6l SEPVICIOS DE CAPACITACION 252,800,060 95.745.00 Mg 245.00 0.00 33693041 33693041 336,930.41 11,614.59 11.614 8% 0.0
[(H SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 60,495 00 B0.495.00 ono 0651 00 65100 30,651 00 20 844 00 0 R44 00 00
6l OTROS ESTUDIOS Y/0Q SERVICIOS 000 0.0 0.00 060 000 L o LA Ly L L
Total Grupe de Gasto: 100 43032300 234 797 00 665 120,00 nou 394,391 41 108 301 4) 105,191 4 269,728 Sy 72459 oo

{4 MATERIALES Y SUMINISTROS

n2 0101 6l ACABADOS TEXTILES 000 50,00 5060 000 000 0,00 0.00 5000 00
241 010l £  PAPEL DE ESCRITORIO £2.400.00 4179000 161000 0.00 9.387 50 9.387.50 1222 50 .00
242 0101 6} PAPELES COMERCIALES, CARTONES Y OTROS 0.00 4.681.00 4 6R1.00 0.00 2223.2% 2.2 L3 245775 ]
243 0101 61 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 93,360.00 -84,210.90 9.150.00 0.00 6.514.00 6,514.00 6,514.00 2.636.00 2 .636.00 0.0
24 010] [ PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 7.826.00 325300 11.079.00 0.00 B.596.30 B.596.30 ¥,596.30 248270 248270 0.0
261 0§01 6] ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 000 60.00 60.00 000 0.00 [ 0.00 60.00 60 00 0o
267 0101 61  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 L.500.00 1.500.00 .00 .00 000 0.00 1,500.00 150000 0.0
267 010} 6l TINTES. PINTURAS Y COLORANTES 000 135,980.00 13%,980,00 0.00 130,553 .80 130.553.80 130 55380 542620 542620 000
268 vlo0l 6] PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C 114.415.00 -81.204.00 33.211.00 0.00 1312614 13.126.15 13,126.1% 20,084 K5 20,084 8¢ o0
269 0101 (A OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.430.00 -2.4%0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
286 010} 61 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 22.00 22.00 0.00 2125 21.25 21.25 .75 0.7% 0.0
291 0l 61 UTILES DE OFICINA 14.377.00 38,861.00 53.178.00 0.00 36,150.94 36,150.94 36.150.94 17,027.06 17,027.06 o
293 0104 61 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 0.00 90.000.00 90.000 00 0.00 90,000 00 90.600.00 90.000.00 0.00 0.00 on
297 0101 61 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES 475.00 475.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
ELECTRICOS
298 0101 61 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 4.200.00 4.200.00 0.00 0.00 0.00 000 4.200.00 4.200.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 200 2B5.283.00 68.438.00 153, 721.00 0.00 296.573.19 296,573.1% 296,573.19 5714781 57.147.8) 0.0
300 FROPIEDAD. PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
322 0101 6! EQUIPO DE OFICINA 5,600 00 -3.584 00 201600 0o 2,016 00 201600 2.016.00 0.00 0.00 0.0
322 0101 61 EQUIPO DE OFICINA ¢ 00 LX) o o trew T 83-006-04 PER VO 000
322 0101 6! EQUIPO DE OFICINA 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 (1]
32 0101 61  EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0,00 17.898.00 17.898.00 0.00 17.898.00 17.898.00 17.898.00 0.00 0.00 0.0
e RECREATIVO
g 324 0101 61 EQUIPO EDUCACIONAL. CULTURAL Y 0.00 30,000.00 30.000,00 0.00 0.00 000 0.00 30,000.00 30,000.00 0.0
RECREATIVO
b 328 0101 6! EQUIPO DE COMPUTO 9,350.00 22,670.00 32,020.00 0.00 32.019.42 32.019.42 32.019.42 0.58 0.58 0.00
C= 328 0101 61  EQUIPO DE COMPUTO 0.00 £7.000.00 K7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 §7.000.00 R7.000.00 0.0
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Entidad Institucional = 11130016, Unidad Ejecutora = 235

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2016

: ~
= sre " ACTIOBE DESCRIPCION ASIGNADPO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FTE

Total Grupoe de Gasto: 300 14.950.00 236,984 00 251.934.00 0.00 S35 42 5195532 5193342 200.000.58 200,000.58 oo
Total Fuente: 884.000.00 7.928,386.00 8.812.386.00 000 7.678.887 37 7.678 887.37 7,678,887 37 1.133.498. 63 1.133.498.63 00
Total Actividad : 4.315,358.00 £.073,338.00 12,388,706 .00 0.00 11.252,396.30 11.252.396.30 11,252,396.30 1.136,309.70 1,136,309.70 00
Total Obra: 4.315,358.00 K073, 34K 00 12,388,706 00 0.00 11,252,396 30 11,252,396 30 11,252,396, 30 1,136,309 70 1,136,309 70 00
Tetal Provecto: 21.807.039.00 18.480.613.00 40.287,652.00 0.00 16,294.944.22 36.294.944 22 10,294,184 22 1,992 707.78 3,992,707 78 S60.0
Total Sub Programa: 21,807,039 00 16,480,617 00 40.287,652 00 0.00 1,294 94422 36,294 944 22 16,294,384 22 3.992,707.78 560 (v
Towal Programa: 21 807,039.00 18,480.613.00 40,287,652 .00 0.00 36,294,944 22 3€ 294,944 22 36,294,384 .22 3,992,707 78 60
21.807,039.00 15,480,617 00 40287652 00 0.00 1,294,944.22 36,294,944 22 16,204,184 22 3.992.707.7% 199270778 S600. 1

Total Institucion :




