INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de Enero de 2016./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pr%ar el Informe de Actividades realizadas durante v
periodo del 4 al 31 del mes de Enero de 2016/ con el fin de dar cumplimiento a la clausula terceradel

Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

Ll i

/
Contrato No. DSESAN-71-2016-029/
Nombre: Otto René Juarez Rivera’
Direccion: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Recepciona, revisa y depura los
listados de familias de los
municipios y departamentos
priorizados, para ser atendidas con
alimentos, tanto del gobierno como
la cooperacion internacional.

Preparacion de bases de datos para la entrega
de alimentos de PMA-VISAN. Apoyo a la revision
y depuracién de los listados para asistencia
alimentaria de los departamentos priorizados por
Canicula, para la 3ra y 4ta entrega, asi como los
listados de solicitudes adicionales para asistencia
alimentaria a familias en riesgo de INSAN,
Familias censadas por déficit de lluvia y Familias
cortadoras y productoras de café.

Realiza el consolidado de los
listados de  nifos(as) con
desnutricion aguda enviados por
las delegaciones departamentales
de la SESAN y da el seguimiento
correspondiente con instituciones
que proporcionan la asistencia
alimentaria.

Apoyo al seguimiento y actualizacion de la
depuracién y consolidacion de listados de Ninos
con Desnutricion aguda y solicitud de centros
distribucién municipales. Se enviaron bases de
datos depuradas a cada departamento para su
revision y validacion. De la misma manera, los
listados de familias de nifios con desnutricion
atendidos en los centros de recuperacion
nutricional.

Elabora las bases de datos de
acuerdo a los listados de familias
enviados por las delegaciones
departamentales de la SESAN.

Apoyo a la elaboracion de bases de datos de la
informacién obtenida por los delegados para las
asistencias con alimento por inseguridad
alimentaria, sequia y familias de nifios con DA.
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Elabora oportunamente, las
solicitudes de alimentos que
pueden ser atendidas con recursos
del Gobierno y la Cooperacion.

Apoyo a la elaboracién de las solicitudes para
atencion de familias afectadas por desnutricion y
preparacion de solicitudes de alimentos para la
4ta entrega de alimentos de los departamentos
afectados por sequia.

Lleva el registro y control de los
beneficiarios (as) de los programas
atendidos por el gobierno y la
cooperacion, relacionados a
emergencias por desastres, riesgo
a INSAN, hambre estacional y
condiciones de pobreza extrema.

Apoyo a la actualizacién de las bases de datos
de beneficiarios para atencion de NDA, canicula
prolongada e INSAN. También se apoyd a la
elaboracion de las solicitudes de asistencia
alimentaria para apoyo a los Centros de
Recuperacion Nutricional.

Se apoyo a la codificacion por centro poblado de
todas las acciones pendientes a ejecutar de los
programas de VISAN-PMA-MIDES.

Da seguimiento a las solicitudes de
alimentos, desde la aprobacion
hasta su despacho, distribucion y
entrega a las familias beneficiarias.

Se apoyo en la actualizacion y seguimiento de la
informacién del proceso de las solicitudes por
PMA, VISAN y MIDES a través del sistema de
control interno. ( CONTROL).

Apoya en la actualizacion del
informe de avance de la asistencia
alimentaria realizada por el
gobierno y la cooperacion (datos
cuantitativos)

Se apoyo en la actualizacion y seguimiento de la
informacion del proceso de avances de la AA por
PMA, VISAN y MIDES a través del sistema de
control interno. ( CONTROL).

Lleva el registro y control de las
disponibilidades de alimentos en
las bodegas del Programa Mundial
de Alimentos (PMA) en el INDECA
y del VISAN-MAGA.

Apoyo en la obtencién de informacion de
disponibilidad de alimento de PMA y VISAN
actualizada consultando las fuentes de las
instituciones e INDECA.

Da seguimiento a los procesos de
compra, recepcion y despacho de
los alimentos proporcionados por
las instituciones de gobierno y
cooperacion nacional e
internacional.

Apoyo en la actualizacién de la informacion de
compra y disponibilidad de los alimentos de PMA
en base a la recepcion en puertos, pruebas de
calidad hasta el momento de su disponibilidad
para distribucion.

10

Elabora los informes relacionados
con la gestion y desarrollo de la
distribucion de alimentos a nivel de
los departamentos, municipios,
comunidades y familias
beneficiarias

Se apoyo en la elaboracion del Informe sobre la
cantidad de Alimentos entregados en TM,
cantidad de familias, nombres de Departamentos,
Municipios y comunidades con atencion de
alimentos de PMA.

11

Monitorea y da seguimiento a la
distribucion y  entrega de
alimentos, proporcionados por las
instituciones de  gobierno y
cooperacion nacional e
internacional.

Se apoyo en el seguimiento de las entregas de
alimentos para saber si se ha desarrollado con
normalidad o con algun inconveniente Yy
actualizando la informacion que sea necesaria.
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12 | Desempefa la funcion de enlace

IRENizD =4 Instaneias Apoyo para actualizar informacién de la minuta
gubernamentales, en ausencia del des e rauriames del 88
Coordinador de Asistencia '
Alimentaria.
13 | Otras Se apoyo en la codificacion de todas las bases

de datos de familias que recibieron asistencia
alimentaria, para mapeo de cada intervencion.
Apoyo en la elaboracién de la proyeccion de
asistencia alimentaria para VISAN-MAGA para el
ano 2016.

Apoyo a la construccion de las bases de datos de
los CRN vy de todos las familias de nifios con DA
a nivel nacional, para la asistencia alimentaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

\.

Sacrataria de Saqundad wmenlaria y NUTicional
Presidencia de la Rep(blica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de enero de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presenta%‘orme de Actividades realizadas
durante el peri?@( del 04/01/2016 al 31/01/2016,con el fin de dar cumplimiento a la
cldusula terceradlel contrato que a continuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-72-2016-029

Nombre: Judith Villela Garcia

Direccién: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

pPwNPE

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR .| = PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Apoyar y asistir a los coordinadores en Se dio apoyo en las actividades que requirieron las

el desarrollo de las actividades de las | ynidades de Gestién de Riesgo en SAN y Cambio
unidades de Gestién de Riesgo en SAN y | Climético, atencién de Emergencia Alimentarias y

01 Cambio  Climatico, Atencién  de | Recuperacién de Recursos y Activos durante el mes
Emergencias Alimentarias y | de enero.
Recuperacion de Recursos Naturales y

Activos.

Coordinar semanalmente la Agenda de | Se dio apoyo en la coordinacién semanal de la
Trabajo de los Coordinadores y la | agenda de trabajo de los coordinadores y la
Bitdcora de actividades programadas | bitdcora de actividades programas por los técnicos
por los Técnicos de las unidades | de las unidades descritas.

02 descritas.
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03

Registrar y controla la correspondencia
interna y externa de las unidades,
velando porque los coordinadores
trasladen sus propuestas o borradores
de notas a la Asistente de la Direccién.

Se dio apoyo en el registro y control de la
correspondencia interna y externa de las unidades
velando porque los coordinadores trasladen sus
propuestas o borradores de notas a la Asistente de
la Direccién

04

Realizar recepcion, registro y control de
los expedientes conformados con Ia
correspondencia de las unidades.

Se dio apoyo en la recepcidn, registro y control de
los expediente conformados con la
correspondencia de las unidades.

05

Organiza la reuniones periddicas vy
extraordinarias del “Centro de
Coordinacién e Informacion” (CCl) y de
reuniones programadas por las unidades
descritas.

Se dio apoyo en la organizacién de las reuniones
periédicas del “Centro de Coordinacién e
Informacién” (CCl) y de la reuniones programadas
por las unidades descritas.

06

Mantiene actualizado un directorio
electrénico e impreso de todos los
contactos y enlaces de instituciones,
organismos u otros entes relacionados
con la tematica SAN, de las unidades.

Se dio apoyo en la actualizacién del directorio
electrénico e impreso de todos los contactos y
enlaces de instituciones, organismos u otros entes
relacionados con la temdtica SAN, de las unidades.

07

Realizar oportunamente la solicitud de
vehiculos, nombramientos, que requiera
el personal la Unidad para el
cumplimiento de las actividades del
equipo técnico, velando por su correcta
liquidacion.

Se dio apoyo en la elaboracién de solicitudes de
vehiculos, nombramientos, para atender reuniones
internas y comisiones para realizar el trabajo de
campo.

08

Realizar oportunamente la solicitud de
papeleria de vidticos del personal
técnico de campo de las unidades,
velando por su correcta liquidacién.

Se dio apoyo en la elaboracion de solicitud
papeleria de vidticos del personal técnico de
campo de las unidades, velando por su correcta
liquidacidn.

/
/
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Solicitar oportunamente el equipo | Se dio apoyo en la elaboracién del equipo de

multimedia, salones y material didactico | multimedia, salones y material didactico e
e insumos que requieran las unidades, msumos_qge se requmerc.m. en las unidades, para
09 el cumplimiento de las actividades.

para el cumplimento de las actividades.

Lleva el registro y control de la | Se dio apoyo en el registro y control de la recibida,
correspondencia recibida, enviada vy | enviada.
mantiene actualizados los archivos de

11
las unidades.
Atiende las llamadas telefonicas del Se dio apoyo en la recepcion de las llamadas del
publico interno y externo de las publico interno y externo de las unidades.
unidades.

12

Elabora las minutas o ayudas memoria | Se dio apoyo en la elaboracion de las minutas de
de talleres y reuniones realizadas por las | las reuniones realizadas por la Unidad.

unidades y el envio correspondiente a
13 | las instituciones participantes.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, § %
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de enero de 2016 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar/e/lnforme de Actividades realizadas
durante el peric?o/del 04/01/2016 al 31/01/2016,/con el fin de dar cumplimiento a la
clausula terceradel Contrato Administrativo que a continuacién se describe:

Contrato Administrativo No. DSESAN-73-201729/
Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzma /

Direccidn: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

wne

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Apoyar técnicamente en los | Se apoya en la formalizacion que debe incluir la
formalismos que debe incluir la | correspondencia oficial.
01 | correspondencia oficial

Preparar la logistica de las reuniones | Se apoya en la preparacion de la logistica de las
02 | convocadas por el Director. reuniones convocadas por el Director.

Digitar y dar seguimiento a la|Se apoya en digitar y dar seguimiento a la
03 | correspondencia de la Direccion. correspondencia recibida en la Direccion.

Llevar un control del archivo de la | Se apoya en llevar un control del archivo de la
correspondencia recibida y enviada en | correspondencia recibida y enviada.
04 | base al reglamento interno establecido.

\\

e —
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05

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y
dar seguimiento a la correspondencia
que ingresa a la Direccién.

Se apoya en recibir, clasificar, registrar, distribuir y
dar seguimiento a la correspondencia que ingresa
a la Direccion.

06

Apoyar a la Direccién en la edicion de
Informes ordinarios y extraordinarios.

Se apoya a la Direccidon en las ediciones de
Informes ordinario y extraordinarios.

07

Monitorear, dar seguimiento y trasladar
a donde corresponde, los informes
planificaciones, calendarizaciones, a
solicitud de la Direccién.

Se apoya en el monitoreo, seguimiento y traslado a
donde corresponde, los informes planificaciones,
calendarizaciones, a solicitud de la Direccion.

08

Recibir y realizar llamadas telefdnicas,
para dar seguimiento a las actividades
establecidas a solicitud de la Direccion.

Se apoya en recibir y realizar llamadas telefénicas,
para dar seguimiento a las actividades establecidas
a solicitud de la Direccion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

gUBSE 7 gty
f) S_Ew\a“ o g§\¢gu(‘.\°
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de enero de 2016. /

-7

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pres?aér el Informe de actividades realizadas
durante/elip?eriodo del 04/01/2016 al 31/01/2016/ con el fin de dar cumplimiento a la clausula
tercera’del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato Administrativo No. DSESAN-74-2016-02 /
2. Nombre: Lic. Zoot. Luis Guillermo Guerra Bone / /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4

Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
i TDR OBTENIDOS
Participar y apoyar los procesos de Apoyo en el proceso de coordinacién
coordinacién interinstitucional para el interinstitucional para el disefio, planificacion y
analisis, consenso, disefio, planificaciéon, | ejecucién de las acciones para la atencion de las
ejecucion, seguimiento y evaluacion de familias vulnerables a la inseguridad alimentaria en
01 acciones, que involucren los ejes los departamentos priorizados.
programaticos de disponibilidad, acceso
y aprovechamiento biolégico de los Apoyo durante el proceso de disefio de la Encuesta
alimentos en periodos ordinarios y en de Seguridad Alimentaria en Emergencias (ESAE)
emergencias. realizada por el Programa Mundial de Alimentos
(PMA) en coordinacién con entidades de Gobierno.
Acompanar y facilita los procesos de
planificacion operativa interministerial e
intersectorial del Plan Hambre Cero, con
actores vinculados en los ejes de
disponibilidad, acceso y Acompanamiento de la planificacion operativa
aprovechamiento biolégico de los interministerial para la atencién a familias
alimentos, en diferentes niveles vulnerables a la inseguridad alimentaria a causa de
02 | (nacional, departamental y municipal), | la recurrencia de sequia.
para mitigar la vulnerabilidad de la
poblacion a INSAN.
2‘2‘2{; tlzc:jg,;r::%nge dga::)as E’:)Zg:;g y Apoyo técnico en la elaboracién del protocolo para
proyectos vinculados a la disponibilidad la entrega de la asisten(;i'a alimentaria'a familias
acceso y aprovechamiento biologico de, vulnerables a la afectacion de la sequia, a ser
. entregada por el PMA con fondos provenientes del
03 los alimentos, en el marco del Plan CERF
Hambre Cero. i /
S I
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Apoyar  en la  formulacién e | Apoyo técnico en la elaboracion del protocolo para
implementacién de planes y/o estrategias | la entrega de la asistencia alimentaria a familias
04 orientados a dar respuesta a situaciones | vulnerables a la afectacién de la sequia, a ser
de inseguridad alimentaria de caracter | entregada por el PMA con fondos provenientes del
coyuntural o estructural. CEREF.
Coordinar reuniones vy talleres L .
relacionados a los ejes programéticos de | APOYO en la realizacion de reuniones para la
05 disponibilidad, acceso y coordinacion de'la ejecucion de Iqs programas y
aprovechamiento biolégico de los proyectos de asus?en.ma alimentaria en los
alimentos. departamentos priorizados.
Documentar y sistematizar las
experiencias, lecciones aprendidas y
casos de éxito obtenidos, en la Sistemnatizacién del proceso de atencidn a familias
06 implementacion de los procesos de afectadas por la canicula prolongada 2015 a ser
disponibilidad, acceso y atendidas a través de PMA con fondos CERF.
aprovechamiento biclégico de los
alimentos.
Otras que la Direccion estime Elaboracién semanal del Resumen de la semana
convenientes para el cumplimiento de epidemiolégica de mortalidad y morbilidad por
sus objetivos y del Plan del Pacto d(_asnutncnon Aguda en nifilos menores de cinco
07 Hambre Cero y el Plan Hambre anos.
Estacional Seguimiento al informe del comportamiento de los
precios de los principales productos agropecuarios.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SES&/

Atentamehte,
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INFORME DE ACTIVIDADES

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 29 de Enero de 2016./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Activijades
realizadas durante el periodo comprendido de)4 al 31 de Enero de 2016¢/con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera‘del Contrato Administrativo DSESAN
75-2016-029 que a continuacion se describe:

Contrato Administrativo: DSESAN 75 — 2016 - 029//'
Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHE

Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL;

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

hODN-~

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

EN LOS TDR OBTENIDOS
a) Disefiar el sistema de implementacion
1) Definir e implementar los y seguimiento a las acciones de la
procedimientos para Estrategia Nacional de Gobernanza
Seguimiento, en 2016.

Acompanamiento, monitoreo

evaluacion dirigido a los .
4 9 b) Definir el seguimiento a las

o1 ili .. . i
Facilitadores  que dest.:rr.ollan subcomisiones de CpD con integracién
procesos de fortalecimiento de gestion, aguay Saneamiento.
institucional y dan

acompaiamiento técnico en
funcién del PPHO.
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2)

Definir y orientar procesos
técnicos y metodolégicos para
fortalecer las capacidades
institucionales de los sectores
publicos del pais, para el logro
de la operativizacion de
acciones estratégicas de SAN
para 2016 y sus instrumentos,
con el fin de que todos los
sectores involucrados conozcan
y se sensibilicen en Ila
dimension y sus efectos,

a) Orientacién para elaboracién del plan
de fortalecimiento a las delegaciones
departamentales e instituciones del
estado, segiin acciones estratégicas de
SAN 2016.

o2 propiciando la adopcién de la b) Formulacion presupuestaria para la
estrategia PPHO de manera ejecucion de los proyectos de Agua y
colectiva y  corresponsable, saneamiento conjuntamente con
visualizando respuestas MSPAS y UNICEF.
inmediatas, oportunas vy
efectivas en el logro de los
objetivos del plan.

a) Formulacién presupuestaria para la
ejecucién de los proyectos de Agua y
saneamiento conjuntamente SESAN

con MSPAS y UNICEF.
b) Formulacién de propuesta estratégica
3) Actividades de cooperacion, de acciones de fortalecimiento al
con los diferentes niveles de primer nivel de salud de forma
intervencién inter e intra conjunta con MSPAS vy el respaldo de
institucional de la Secretaria NUTRISALUD, UNICEF integrando el

o3 de Seguridad Alimentaria modelo de consejeria de la rueda

Nutricional .

précticas para vivir mejor y Cpd.

¢) Orientacién de acciones de seguimiento
al programa JUNTOS y sus acciones
2016 haciendo SAN con la iniciativa
privada.

d) Revision documental para
reproduccién e impresion.
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a) Reuniones técnicas y de andlisis para
la consecucidén de productos solicitados

4) Otras actividades que sean por la SESAN a corto y mediano plazo
Informes requeridas por las respecto a procesos SESAN.
. . 8@
autoridades superiores de “LA b) Reuniones con autoridades de la

SESAN”. Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, para seguimiento a
procesos de orientacién técnica.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,
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Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-
Su Despacho

Guatemala, 29 de Enero de 2016 ¢

Me dirijo a usted, para 6resentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo
del 04 al 31 de Enero 2016,fcon el fin de dar cumplimiento a la clausula Tercerafcfel Contrato
Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato No.DSESAN-76-2016-029 ¢
2. Nombre: Mirna Ninett Paz Najarro. /
3. Direccidn Fortalecimiento Institucional .
.
4. Se presentan las actividades desarrolladas:
ACTIVIDADES ~ PRODUCTOS PARCIALESY

.CONTENIDAS ENLOS TERMINOS DE REFERENCIA

FINALES OBTENIDOS

1. Asistir en el disefio e implementacion
estrategias y planes de formacidn,
capacitacion y orientacidn en el marco
de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Propuesta de integracion del Plan de trabajo de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional y la
comunidad en Comunicacién para el Desarrollo,
Gobernanza Local y Sitios Centinela.

2. Orientar los procesos metodoldgicos
de la Estrategia de Comunicacién para
el Desarrollo —CPD- con vinculacién a
la Seguridad Alimentaria Nutricional

Reunion de coordinacién con la Mesa Técnica de
Comunicacion para el Desarrollo con el objetivo
de conocer los resultados del sistema de
monitoreo comunitario y el resultado del
acompafamiento a las subcomisiones y definir
acciones de abordaje para el afio 2016

3. Planificar los procesos de capacitacidn
y formacién en Seguridad Alimentaria
Nutricional,  para colaboradores
Institucionales del Sistema Oficial

Propuesta de guias de trabajo para el desarrollo
de las actividades del Plan integral de
CpD+Gobernanza local y Sitios Centinela.

4. Dar asesoria a los coordinadores de las
diferentes unidades técnicas de la
SESAN en las actividades de
capacitacion  vinculadas con la
implementacién de estrategias
vigentes en SAN.

Informacion a equipo de trabajo de la SESAN en
relacién a comunicacién para el Desarrollo para
el informe a la OMS y OPS sobre la Estrategia y
Plan de Accion para la reduccién de la
desnutricién Crénica en el pais.

5. Responder a
técnicos y  otras
requeridas por la

requerimientos
actividades
Direcciéon de

Reunidn de programacidon de actividades del afio
2016 con el equipo de facilitadores de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.
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Fortalecimiento Institucional.

Reunién con el Ministerio de Salud y Nutri salud
para definir y coordinar el uso de la Rueda de
practicas para vivir mejor.

Primera reunién con el Grupo articulador de la
Red de Paternidad y maternidad responsable
para dar continuidad al plan de trabajo
elaborado para el afio 2016.

Nutricional.

6. Elaborar documentos técnicos de
respaldo cientifico y sistematizacion
de las propuestas y procesos
técnicos implementados en la
Secretaria de Seguridad Alimentaria

Continuacion de la sistematizacién de |la
informacidén del proceso de comunicacién para el
desarrollo a nivel nacional.

5. Los documentos que respaldan el préducto del trabajo reatizadg.s€ encuentra en los a_r\chivgs de la Direccion
0 .

de Fortalecimiento Institucional. Atentamente,

/

F)

Mirna Ninetjy/Paz aflifro
OPl No. 1gH0~40268-0601
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de Enero de 2016.

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el periodo comprendido del 04 al 31 de enero de 2016, con el fin de dar

cumplimiento a la Cldusula Tercera del Contrato Administrativo que a continuacién se
describe:

Contrato No: DSESAN-77-2016-029

Nombre: César Augusto Chacén Pocasangre

Direccion: Fortalecimiento Institucional

Eall S

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS
TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

01

Activar el funcionamiento de los
grupos de delegaciones siguiendo los
lineamientos definidos en Ia
estrategia de Fortalecimiento
Institucional de la SESAN vinculados
a los procesos PAFOT y los propios
planes elaborados por los equipos
departamentales.

>1 Reunién con delegados municipales y
departamentales de la delegacion de Zacapa,
para definir prioridades de funcionamiento y
acciones correctivas a bien de eficientizar la
operacion técnica en términos de SAN en el
departamento de Zacapa.

>1 Reunion con delegados municipales y
departamentales de la delegacion de
Chiquimula, para definir prioridades de
funcionamiento y acciones correctivas a bien
de eficientizar la operacion técnica en
términos de SAN en el departamento de
Chiquimula.

02

Asistir a los delegados en los
procesos formativos y desarrollo de
competencias laborales como
especialista en la aplicacion
metodologia con las modalidades
tutorial, Presencial y circulos de
calidad segun la deteccién de
necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

>1 Evento de capacitacion dirigido a delegados
municipales y departamentales de Zacapa y
Chiquimula para socializar practicamente la
aplicacién de la gobernanza municipal en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

>1 Asistencia técnica al delegado municipal del
municipio de la Unién, para la asistencia
alimentaria dirigida a nifios con desnutricidn
aguda.

INFORME DE ACTIVIDADES




>1 Asistencia técnica al delegado municipal del
municipio de Usumatlan, para la asistencia
alimentaria dirigida a nifios con desnutricion
aguda.

>1 Asistencia técnica al delegado municipal del
municipio de Zacapa, para la asistencia
alimentaria dirigida a nifos con desnutricion
aguda.

>1 Delegacién con base de datos, acorde a la
disponibilidad que ofrece el Sistema de
Monitoreo en  SAN-SIMON- para el
departamento de Zacapa.

>1 Delegacién con base de datos, acorde a la
disponibilidad que ofrece el Sistema de
Monitoreo en  SAN-SIMON- para el
departamento de Chiquimula.

Orienta rutas y efectos de procesos
de gestion a las delegaciones
municipales para que ensamble los
enfoques de desarrollo municipal con
el PPHO.

03

>1 Reunidn técnica con la direccion de
fortalecimiento institucional para definir las
estrategias operativas, para el abordaje técnico
hacia las delegaciones departamentales de
SESAN vy otras instancias del SINASAN.

>1 Manual de Gobernanza en SAN, con ajustes
técnicos en cuanto a diagramas, vy
herramientas, para terminar el proceso de
diagramacion técnica.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado, se encuentra en los

INFORME DE ACTIVIDADES Presidencia de e Ke
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzéalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pres/a/.tar el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo del 04 al 31 del mes de enerc 2016fcon el fin de dar cumplimiento a la Clausula Tercera

El Quiché, 29 de enero 2016./

/

del Contrato Administrativo que a continuacion se describe:

1. Contrato: DSESAN-78-2016~029/
2. Nombre: Fidel Bernardino Cajes Sac/ /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional.
4. Se realizaron las actividades gue se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES
TDR l OBTENIDOS
Activar el funcionamiento de los grupos Apoyo a Delegado Departamental en la
de delegados siguiendo los lineamientos recepcion, revision de medios de
definidos  en la  estrategia de verificacion y vaciado de informacién en
01 Fortalecimiento  Institucional de la Matriz del PAFOT.
SESAN vinculados a los procesos Recepcion de 10 informes mensuales y sus
PAFOT vy los propios planes elaborados medios de verificacién sustento de
por los equipos departamentales. | acciones del PAFOT.
i Se asistid a 11 Moenitores Municipales y al
Asistir a los delegados en los procesas ; deieg;do departamental en la formacién de
formativos desgrroﬂo d& competgﬂcies capacidades para el desarro!lo.de procesos
. S, esp.ecia!ista e Ia. Iaboraie_s aphcgndo lz modal[dad tutorial,
g N N s i presencial y circulos de calidad en los
02 e 1og ; procesos de Moda, Poacomusanes vy
modalidades tutorial, Presencial y ; e
; : : v Gobernanza Local a requerimiento del
circulos de calidad segun la deteccion de | W .
: . | celegado regional y departamental.
necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados. :
Comunica adecuadamente &l En los talleres de actualizacién realizados
conocimiento que hace brotar |2 con los equipos de monitores municipales
credibilidad y el compromisc en los de la delegacién del Quiché se ha logrado
03 | miembros de los equipos de las comunicar adecuadamente los

delegaciones municipales y
departamentales.

conocimientos para una mejor aceptacion
con credibilidad y compromiso a nivel
municipal y comunitario

7

INFORME DE ACTIVIDADES




Estimula a los delegados parza establecer
un orden y un proceso parza |z solucion
de problemas en el proceso de sus

% Se orientd a los monitores municipales de
la delegacion de Quiché, sobre el debido
orden y seguimiento de procesos para la

04 . i
aprendizajes y desarrollo de sus solucién de la problematica encontrada en
competencias laborales. i el aprendizaje y desarrollo de sus
! competencias laborales.
Ensefa a los delegados municipales a
reflexionar y a comunicar sus : = Se hz asistido a los delegados municipales
pensamientos ante las instituciones, . para gue con un mejor conocimiento de las
05 | organizaciones, autoridades vy grupos acciones de SAN logren una mejor
de trabajo establecidos por el Sistema de | comunicacion con los entes que coordinan

Seguridad Alimentaria Nutricional para un mejor accionar a nivel municipal

Orienta rutas y efectos de procescs de |
gestion a las delegaciones municipales
para que ensamble los enfogues de

06 | desarrollo municipal con el PPHO.

% Se ha orientado a los delegados

municipales en 2 talleres de capacitacién

‘ para gue encuentren las rutas de gestion a

j través de procesos municipales tomando

en cuenta los objetivos de desarrollo
municipal y los del PPHO

Estar en contacto permanente con los 1
delegados municipales y = Se mantiene contacto permanente con los

departamentales, a efecto de detectar delegados municipales y departamentales,

e realizan lisi | situaciones
07 tempranamente cualquier dificultad que ealare analisls =

; . coyuniurales que pusdan afectar el
: \ o ;
amenace al normal funcionamienio del fortalecimiento de sus capacidades y que

proceso de mejora continua &! no redunde en el fortalecimiento
fortalecimiento institucional de la SESAN. | institucional.

Facilitar los planes sucesivos en

aplicacion a los procesos de capacitacion % Se facilitd un taller de capacitacion con

a lo interno de la SESAN, especialmente | delegados municipales, departamental

con los delegados municipales vy regional para el fortalecimiento de

08 | departamentales, demostrando un [ capacidades que mantengan la calidad de

maximo nivel de compromiso con el conocimiento continuo del personal, para

fortalecimiento institucional y calidad en afrontar de mejor manera los retos que les
presenten.

general para la mejora continua.

Ser conocedor de los métodos,
herramientas y mediacién andragdgica,

desarrollando buena capacidad da = Se conocen los métodos y herramientas de

comunicacion con todos los niveles de mediacién andragégica 'y pusstos an
09 | . o SoE e préctica en 2 talleres de capacitacion de

interaccion intra e inter institucional con delegados  municipales  sobre  tematica
aplicacion de fundamentos técnicos y SAN, Desarrollo local y Gobernanza Local
didacticos para formacién de adultos. ‘

INFORME DE ACTIVIDADES




i
i %+ Apoyo al  delegado  regional vy
i
|

Bt snilss sroccnsds departamental en actividades de
HOYS Y paricl B o capacitacion a personal de la delegacion

10 | capacitacion implementados por la ‘ s
SESAN. departamental y participacion en

capacitaciones  establecidas por la
Direccion de Fortalecimiento institucional.

= Apoyo en 2 reuniones de coordinacion de
actividades de con ONG's CARE Y
TROCAIDE para realizar acciones en 5
comunidades del departamento del Quiché.
= Apoyo al delegade departamental vy

regional de Huehustenango, en la
recepcion y revision de medios de
Otras funciones que la Direccién de ; verificacion de delegados municipales.
Fortalecimiento Institucional estime ‘ = Apoyo Yy participacion en reunion de
11 | convenientes para el cumplimiento de los | CODESAN, para recepcion de Metas
objetivos del Plan Hambre Cero y &l Plan | Fisicas.
Hambre Estacional. | = Recepcidn, revisién y correccion de 21

salas situaciones municipales.

%+ Apoyo en coordinacién de entrega de
racionas alimentarias de PMA para nifios
con DA. De 8 municipios.

%+ Apoyo en elaboracion de estrategia de
atencion de municipios y reasignacion de

| delegados municipales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

IDEL B
I- 1626 34

U

STAMO ADMINIST 1Y

Borelalle G Degu yn ATt
Presicuncid de la Repdblica

A
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 2% de enero de 201 e/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presa)v(ar el Informe de Actividades
realizadas del 04 a{lézﬁ del mes de enero de 2016, con el fin de dar cumplimiento a
la clausula tercera/del Cyptrato que a continuacion se describe:

Contrato: No. DSESAN- 9—2016—029/

1. .

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas /

3. Direccién: Direccién de Fortalecimiento Institucional

4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

No ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

ENLOS TDR OBTENIDOS

Asistir a los delegados en los procesos
formativos y desarrollo de competencias
laborales como especialista en la
01 aplicacion de metodologia con las
modalidades tutorial, presencial y
circulos de calidad segun la detecciéon
de necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

¢ Fortalecimiento a monitores del departamento
de Chimaltengo y Sacatepequez en temas de
planificacién estratégica, analisis de
documentos y presentacion de informes de
manera presencial.

Activar el funcionamiento de los grupos
de delegaciones siguiendo los
lineamientos definidos en la estrategia * Apoyo a delegado regional para elaboracion
02 de Fortalecimiento Institucional de la de plan estratégico regional realizado por
SESAN vinculados a los procesos trimestre.

PAFOT vy los propios planes elaborados
por los equipos departamentales

Sostener contacto permanente con los

delegados municipales y s Participacion en reunién con delegado
departamentales, a efecto de detectar regional y delegados departamentales de la
04 tempranamente cualquier dificultad que region central para la coordinacién de
amenace al normal funcionamiento del actividades en la regién en base a los
proceso de mejora continua al requerimientos de SESAN.
fortalecimiento institucional de la
SESAN. /

INFORME DE ACTIVIDADES



Sostener contacto permanente con los
delegados municipales y
departamentales, a efecto de detectar
05 tempranamente cualquier dificultad que
amenace al normal funcionamiento del
proceso de mejora continua al
fortalecimiento institucional de la SESAN

Reunion con delegado regional para ver las
acciones concernientes a las delegaciones
para realizar acciones de fortalecimiento que
mejoren el accionar de las mismas.

Reunién para fortalecimiento del manejo fisico
y digital de medios de verificacion de la
delegacion de El Progreso.

Asistir a los delegados en los procesos
formativos y desarrollo de competencias
laborales como especialista en la
06 aplicacién de metodologia con las
modalidades tutorial, presencial y
circulos de calidad segun la deteccién
de necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

Seguimiento de la delegacién de Escuintla
como plan de apoyo para el buen
funcionamiento de las delegaciones.

Activar el funciocnamiento de los grupos
de delegaciones siguiendo los
lineamientos definidos en la estrategia
07 | de Fortalecimiento Institucional de la
SESAN vinculados a los procesos
PAFOT vy los propios planes elaborados
por los equipos departamentales

Apoyo a delegado regional para la revision,
andlisis y validacion de informacion regional
para plan 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

(.} é'.!-"!'?‘.‘!
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

Gérman Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de enero de 2016.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

durante el periodo del 4 de enero al 31 de enero del afio 2016, con el fin de dar

cumplimiento a la Clausula tercera del Contrato Administrativo que a continuacién se

describe:
1. Contrato No: DSESAN-80-2016-029
2. Nombre: Max Douglas Ortiz Loyo
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS | PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS
TDR
Acompafamiento a delegados para observar |
Elaborar el diagnéstico de | la planificacion e instrumentos de monitoreo
01 necesidades de capacitacion de los | donde se ha identificado las necesidades de
Delegados Departamentales y | capacitacion en los instrumentos de monitoreo
Municipales. para los delegados municipales de
departamentos del Nororiente del pais.
Crear y/o actualizar el programa de
capacitacién con enfoque de Desarrollo de un programa de capacitaciones
educacion permanente (centrado en | sobre practicas para la aplicacion adecuada
02 | la practica de las delegaciones), en de los distintos instrumentos de monitoreo, en

coordinacion con los Delegados
Regionales.

las delegaciones departamentales de la
SESAN en |zabal y Peten.

INFORME DE ACTIVIDADES




Determinar necesidades logisticas | Se desarrollé un andlisis de las necesidades

03 necesarias para el desarrollo de las | de las delegaciones para el desarrollo de las

capacitaciones. actividades para obtener los resultados
esperados.

04 Desarrollo de reporte de gestion por

Documentar el proceso de | resultados de las actividades identificadas de

capacitacion. cada delegacion, con base a revision de la

planificacion y desarrollo de los monitoreos

05 —_ . Reunién con delegados departamentales,
8.”35 gj(nbéjmlt:)nﬁs]requgndas por Ia delegados municipales y regionales con

| Jr?;:cpn ? orialeclmients autoridades de la SESAN para la planificacion

nstitucional. de las acciones a desarrollar en las areas de

trabajo en el afio 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

- i/
mirez
.Ma duardo‘&iazfla
'QgBSECRETARIO ADM ISTRATW'O

Nutrlclonal
fa de Seguridad Allmentaria Y
secrett EPrasldsnda de 1a Repliblica
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