Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 31 de Octubre de 2016

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho ‘

Respetuosamente me dirijjo a usted, para present?/el Informe de Actividades

realizadas durante el mes de Octubre

de 2016,/con el fin de dar cumplimiento

a la clausula tercera,del Contrato Administrativo DSESAN 256-2016-029.que a
continuacién se describe:

1. Contrato Administrativo: DSESAN 256 — 2016 - 029 -
2. Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHE
3. Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR ACTIVIDADES REALIZADAS
. ) a) Elaboracion de indicadores de proceso propuestos
N Deflmr- -e implementar  los para medir cambios de comportamiento en
procedimientos para promocion al primer nivel de salud, y disponibilidad
Seguimiento, alimentaria. Para implementacién en la estrategia
Acompafamiento, monitoreo de prevencién de desnutricién crénica.
y evaluacién dirigido a los
o1 Facﬂ:tadorzs cf;u: dlesc.::rr.ollcm b) Andlisis de la sala situacional implementada por
.pro.ceso.s e fortaiecimiento Nexos Locales en la regién occidente del pais vy
institucional Y dan aportes técnicos para su reestructura y aplicacién
acompariamiento técnico en como instrumento estdndar para andlisis de
funcion de la Estrotegia situacion local en SAN.
Nacional para la Reduccién de
la Desnubridsn Crinice ¢) Elaboracién de instrumento de registro para

monitoreo de visitas domiciliarias, con datos de
familia , planificador de visitas domiciliarias que
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realizaran personas voluntarias de las comunidades
y registro de cada visita para mujeres embarazadas,
nifios de (O a 28 dias) , infantes de (1 a 6 meses) nifio
o nifa (6 a 24 meses), Y monitoreo del hogar.

d) Definir v

orientar  procesos
técnicos para
fortalecer las capacidades

institucionales de los sectores

vy metodolégicos

a)

b)

Orientacién al desarrollo metodolégico, enfoque v
estructura de talleres con equipos institucionales
departamentales para aplicacién de gobernanza
en la prevencion de la desnutricién crénica.

Disefio de la base de contenido de guion para el
desarrollo de un video de sensibilizacién institucional
para institucionales del estado v
municipalidades enfatizando su participaciéon v
responsabilidad funcional dentro del sistema
nacional de SAN para incidir de forma organizada
en la POLSAN.,

actores

pblicos del pais, para el logro de | ¢) Organizacién  conjunta  con  delegacién  de
la operativizacion de  acciones Chimaltenango de actores en la filmacién de un
estratégicas de SAN para 2016 y video video para sensibilizacién institucional v
sus instrumentos, con el fin de que acompariamiento técnico a la firma de publicidad.
todos los sectores involucrados
conozcan y se sensibilicen en la d) Disefio y orientacibn técnica al equipo de
o dimensién Y sus efectos, facilitadores para acompanamiento técnico en 4
propiciando la adopcién de la sesiones presenciales al desarrollo de un diplomado
estrategia para reduccién de DC, de gobernanza con herramientas de Comunicacion
de manera colectiva y para el desarrollo, orientado a 113 funcionarios
corresponsable, visualizando interinstucionales de 12 municipios del
respuestas inmediatas, oportunas departamento de Huehuetenango.
y efectivas en el logro de los . . . e
objetivos del plan. e) Definicién de. ’llneu:.ﬂ.le.nt(.)s a t.ecnlcos institucionales
de cooperacion e iniciativa privada (sub comisidn
de CC) para el desarrollo de la metodologia de
formacién y capacitacién para facilitadores de
cambio de comportamiento a nivel individual,
familia y comunidad.
) Revisidn técnica y Validacibn de la campana
nacional de radio y television Unidos por Nifios
Sanos.
) Adividades de cooperacién, con a) Seguimiento Técnico n FANTA/USAID en apoyo al
fos difarentes niveles de fortalecimiento de recurso humano local a través de
o3 teliendsn P &  intFa un diplomado de Seguridad Alimentaria v
T r—— Nutricional orientado f: lideres comunitarios en la
Seguridad Alieviarterics regién occidente del pais.
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Nutricional.

b) Reuniones técnicas con UNICEF vy delegaciéon SESAN
de Huehuetenango para planificar e implementar
el diplomade de CpD y gobernanza en 12
municipios del departamento.

¢) Reuniones técnicas con la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para coordinar las sesiones técnicas
de fortalecimiento en los mandos directivos
institucionales con apoyo de un consultor experto
en el tema de D. Crénica.

d) Reuniones técnicas con RUTA/USAID para definir
agenda de andlisis de aplicacion de las politicas
publicas de SAN a nivel de la regién
centroamericana.

e) Reuniones técnicas con miembros la Sub comisién
de cambio de comportamiento para determinar
coberturas poblacionales y recursos en el abordaje
comunitario.

f) Reuniones técnicas con la subcomisién de Agua y
Gobernanza para orientar las acciones vinculantes a
cambio de comportamiento local y comunitario.

g) Reunién técnica con funcionarios de los ministerios y
secretarias miembros de la comisién de prevencién
de la desnutricibn crénica para definir la
convocatoria, participacién vy constitucién de
plataformas institucionales locales para prevenir la
desnutricién crénica.

h) Reuniones técnicas con Nutri Salud para definir el
proceso de validacién de la manta de monitoreo
proximal para monitoreo de crecimiento de menores
de dos anos.

i)  Reunién técnica con miembros de la plataforma
SUN para apoyar la construccibn del plan
Guatemala para apoyo a la politica de SAN,

a) Reuniones técnico administrativas para la
consecucion de productos solicitados por la SESAN a

o4 corto y mediano plazo respecto a procesos SESAN.

f) Otras actividades que sean
requeridas por las autoridades
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superiores de “LA SESAN?". b) Reuniones con autoridades de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, para
seguimiento a procesos de orientacién técnica.

c) Reuniones técnicas con los sectores de participacién
en la formulacién de la estrategia nacional de
reduccién de la desnutricién crénica en guatemala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizadoe se encuentra en
los archives de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,

Vo. Bo. f)

5% naez Oriano

! AL EGIMIENTO INSTITUCIONAL
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